Harrison Assessments
Oversikt

+ Talanglosningar for hela anstallningslivscykeln
+ 6500+ Jobbspecifika formler
+ 175 egenskaper som paverkar arbetsprestationen

+ Mer an 30 ars forskning och validering |
« Ett 25 minuters SmartQuestionnaire online Boen
+ Hog ROl och latt att anpassa suceession | TaleRE

+ Rapporter som ar specifika for person och jobb soeer  |Decision

. . >Sotorons 4 Analyties
+ 38+ sprak, 61 lander
+ Ingen negativ paverkan
« Brandon Hall Award Winning Technology
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Utvardering infor anstallning

Harrisons Talent Acquisition-losning gor det mojligt for dig att anstalla ratt talanger - och gora det snabbt. Filtrera och
rangordna de basta kandidaterna innan du granskar CV:n eller genomfoér intervjuer. Anvand prediktiv analys for att
snabbt identifiera, attrahera och anstalla de basta kandidaterna. Var prisbelonta teknik for utvardering
forhandsgranskar de s6kandes kvalifikationer, erfarenhet, kognitiva formaga och jobbspecifika beteende, vilket ger
anvandbara insikter for att fatta effektiva beslut.

SmartQuestionnaire levereras online och tar bara 25 minuter att fylla i. Det mater 175 egenskaper som paverkar
arbetsprestationen, och resultaten ar tillgangliga inom nagra sekunder.
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Oversikt over Harrison Assessments

Engagera dina medarbetare PO

Engagerade medarbetare gorinsatser for att hjdlpa organisationen att lyckas.
De traditionella medarbetarundersokningar mater endast gruppens
engagemangsproblem,ignorerarviktiga individuella data och antar att chefer
ensamt bar ansvaret for engagemanget.

Harrisons installning till engagemang mater saval individuellt engagemang
somgruppengagemangochbyggerpdantagandetattengagemangarettdelat
ansvar mellan medarbetaren och organisationen.

Attmatamedarbetarnaslamplighetforjobbet,derasviktigaforvantningaroch
nuvarande niva av tillfredsstallelse ar ett satt att underlatta de samtal som
kravs mellan medarbetare och chef.

Ledarskap och successionsplanering

Att hantera talangforsérjningen ar mer kritiskt an ndgonsin. Harrison
Assessments system ger mojlighetattforutseenindividssannolikhet attlyckas
pa flera nivder inom en organisation och skapa en utvecklingsplan for att
paskynda deras framsteg.

Job Success Analysis
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Talanghantering:

+ Identifiera hogpresterande kandidater

« Forutse kapacitet pa flera nivaer

+ Skapa planer for snabbare utveckling

« Identifiera alternativa karriarmojligheter
« Utnyttja talangpoolen

+ Minska personalomsattningen
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Remote Workforce Competencies

The workplace has changed permanently and is challenging leaders abilities to adapt to this new reality. Access our
Brandon Hall Award winning Remote Work competency sets for Employees and Managers to predict and understand
individual performance.
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Oversikt over Harrison Assessments

Individuell utveckling

Harrison Assessments avslojar djupt rotade insikter som identifierar viktiga
beteende for att prestera bra samt egenskaper som paskyndar eller hindrar
prestationerienspecifik befattning. Detavslojaren persons arbetspreferenser
och beteendemassiga kompetenser som identifierar utvecklingsmojligheter
och karridrplanering for att uppna personlig tillfredsstallelse och en matbar
arbetsprestation.

Forutsag hur de kommer att:

« Kommunicera, paverka och leda

+ Hantera sjalvstandighet

« Taegetinitiativ

+ Motarbeta eller underlatta forandringar

Teamutveckling

| dagens specialiserade arbetsmiljo racker det inte med talang. Talangfulla
personer maste samarbeta effektivt for att organisationen skalyckas. Harrison
Assessments Paradoxteori avslojar teamdynamik pa ett satt som aldrig

Traits & Definitions
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TEAM PARADOX GRAPH
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tidigare varit méjligt. Den gor det méjligt for individuella teammedlemmar att g BECTT
enkelt identifiera hur deras egna beteenden bidrar till eller hindrar teamets G
mal. Teorin erbjuder ocksé en steg-for-steg-plan dar varje teammedlem kan e
gora justeringar for att underlatta optimal teamprestation. g i
Ett verktyg for teambuilding for att: o]
« Skapa team med effektiva interaktioner
. . . . m INCONCLLUSIVE
+ Upptacka teamets styrkor och utmaningar, inklusive teamets ¢
beslutsformaga e
+ Identifiera de basta rollerna for varje teammedlem
« Beddma potentialen foér samarbete eller konflikt
« Etableratydliga riktlinjer for effektiva interaktioner = T——
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Oversikt over Harrison Assessments

Vad gor Harrison-losningar unika?

Kvalificeringsfaktorer | Limplighetsfaktorer Behﬁrighet och lﬁmp[ighet

Formagan att forutsdga arbetsprestationen ar
beroende av att alla kritiska faktorer identifieras. Att
enbart bedéma kvalificerade eller tekniska
kompetenser utgor endast en del av de kritiska
faktorerna for att forutsaga prestationer. Nar dven
Sifocts e beteendeméssiga kompetenser mits, t.ex. emotionell
intelligens, personlighet och arbetspreferenser,
uppnas en hog grad av precision for att forutsaga

individuella prestationer i specifika roller.
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Enjoyment Performance Teorin

Enjoyment Performance teorin sdger att en individ kommer
att prestera mer effektivti ett arbete om han eller hon tycker
omdearbetsuppgiftersomarbetetkraver, harintressen som
relaterar till tjansten och har preferenser for arbetsmiljon
som arbetsplatsen lever upp till.

Harrison Assessments globala forskning visar att det finns
ett starkt samband mellan att trivas med de olika
arbetsuppgifter och att prestera bra.

”Om man tycker om en aktivitet s gor man den oftare.
Genom att gora det oftare sd lar man sig och forbattrar de
fardigheter som ar koppladettill aktiviteten. Som ett resultat
av detta far man ett erkdnnande (aven av sig sjalv) som
hjalper en att uppskatta aktiviteten mer.”

Remcon AB
HARRISON Telefon +'46 (0)7032566 71 “
assessments E-post info@remcon.se emcon
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://remcon.harrisonassessments.eu

Copyright (c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. All rights reserved.



Oversikt over Harrison Assessments

Paradox Teknologi

Endast Harrisons Paradox-teknologi kan avgéra om en stark egenskap ar en sann styrka eller en potentiell svaghet.
Tillampad pa tolv paradoxala beteenden ger den en ram for verklig personlig utveckling genom att ge insikter om varfor
vi beter oss som vi gor, hur vireagerar under stress och hurvi kan kdnnaigen och undvika potentiella beteendemassiga
fallgropar.

Varje egenskap kan vara en styrka eller en ursparning
beroende pd om egenskapen balanseras av en annan till
synes motsatt (paradoxal) egenskap. Om en person t.ex. ar ‘
stark i bade uppriktighet och diplomati kommer bada att -
vara genuint balanserande styrkor nar han eller hon

kommunicerar. Om en person d andra sidan bara har en av

de paradoxala egenskaperna kommer det att finnas ett

kontraproduktivt beteende, vars styrka beror pd hur stor

Blunt Faorthright Diplomacy

obalansen ar. Till exempel kommer en person med mycket

stark uppriktighetoch svagdiplomatiatthaenstarktendens © i

att vara storande trubbig, vilket leder till onddiga upprorda ‘

kanslor, misstro och personalomsattning. Omvant kommer Communication B

en person med mycket stark diplomatioch svaguppriktighet u ,7

att ha en stark tendens att vara undvikande i sin ) ]

kommunikation, vilket leder till férvirring och olésta @  Indikerar en aggressiv tendens under stress.

problem. lvissafall ar personen svagibade uppriktighetoch @&  |ndikerar en passiv tendens under stress.
diplomati, vilket innebar att han eller hon férsoker undvika

kommunikation. Nyckeln ar att uppskatta och starka bada ©  Ringenindikerar det normala beteendeintervallet.
sidorna av paradoxen.

Uppna goda affarsresultat

+ Skapa en mer noggrann och effektiv urvalsprocess

+ Forbattra strategisk arbetskrafts- och successionplanering genom att identifiera och utveckla hogpresterande
medarbetare

+ Forbattra medarbetarnas produktivitet, tillfredsstallelse och lojalitet genom att medarbeternas arbetsuppgifter ar
battre anpassade

« Oka effektiviteten genom riktad coachning, utveckling och prestationshantering genom att identifiera
beteendemassiga egenskaper som korrelerar med specifika jobb och anpassa beteendekompetenser till foretagets
behov

« Oka teamets produktivitet genom att forbattra arbetsrelationerna och utnyttja teammedlemmarnas styrkor

« Oka effektiviteten i utvdrderingen genom att anvanda ett enda 25 minuter ldngt SmartQuestionnaire for att skapa
flera rapporter och applikationer
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Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger.
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandahaller den intelligens
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.

ACQUISITION

SOLUTIONS

SUCCESSION Talent
PLANNING P
scarezr  [DEciSIon

DEVELOPMENT .
soLutions 4 Analytics
TALENT

DEVELOPMENT
SOLUTIONS

TALENT MoBI™

Remcon AB
HARRISON Telefon +_46 (0)7032566 71
@) 25scssments E-post info@remcon.se
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://remcon.harrisonassessments.eu

Copyright (c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. All rights reserved.

Remcon

Din Verksamhetspartner



