Lyckas med din Onboarding

Ménga organisationer har ndgon form av Onboarding-program, men det &r fortfarande ett
faktum att alldeles for manga organisationer inte har det och som f6ljd av en mindre bra
Onboarding slutar manga nyanstallda alldeles for tidigt. Personalomsattningen far en direkt
paverkan pa lonsamheten och hur organisationen presterar.

BIZNIZ TOOLS har utvecklat ett Onboarding-program som syftar till att minimera denna
paverkan genom omfattande coachning och support under de forsta 6-12 manaderna av
anstallningen. Orsakerna till en misslyckad Onboarding dar manga, men for att namna nagra:

*  For mycket information * Endast jobbrelaterad information
* Inga tydliga mal *  Mer eller mindre osynlig chef

* Obalans mellan arbete och fritid * Kulturen

* Micro management * Ingen/liten kollegial medverkan

BIZNIZ TOOLS Onboarding-program ska bidra till att de problem som kan uppsta
undviks. Bdde den som anstéller och den anstéllde ska kunna kdnna sig ndjda och
positiva, vilket leder till:

= storre chans att lyckas redan efter 6-12 manader.

* nya medarbetare kommer mycket tidigare att bidra (vara produktiva).

» att ”dgandet” och ansvaret tydliggors for chef, HR och andra intressenter.

» tydliga mal satts och att kritiska framgéangsfaktorer stoder uppstartsprocessen.

» glada anstédllda som kommer att bli ambassadorer som forbattrar foretagets image
* en betydande ekonomisk och icke-ekonomisk vinst.

BIZNIZ TOOLS Onboarding program bestér av vart traningsprogram Motiverande
Ledarskap och var assessment baserade tjanst, Harrison Assessments, som tillsammans
adderar kvalité och tillfredstallelse till varje anstdlld med fokus pa resultat.
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Lyckas med din Onboarding

BIZNIZ TOOLS tror att alla dr ledare och kan lyckas i sin yrkesroll med bibehallen balans i
livet.

Véra program stoder denna vision och att vi dr 6vertygade om att vi kan utveckla
ledaregenskaper, attityder och beteende hos individer, team och organisationer.

Vart skraddarsydda program for Onboarding identifierar, fortydligar och levererar de
viktigaste framgangsfaktorerna for den nyanstédlldes Onboardingprocess utifran
arbetsgivarens och kandidatens synvinkel. Att tydligt redogora for forvantningar och hjdlpa
den nya medarbetaren att leverera mot dessa forvantningar for bade kvantitativa och
kvalitativa mal och attityd och beteende anses vara nyckeln till framgang och utgér grunden
for vart program.

Agarskap, ansvar, leveranser och tidsplaner framgar tydligt redan fore den forsta dagen som
den nya medarbetaren kommer till jobbet. Den nya medarbetaren uppmanas att gora en
online assessment som hjalper alla berérda parter att forsta kandidatens specifika utvecklings-
och supportbehov. Det finns ingen ”en storlek passar alla” eftersom varje kandidat dr unik.

For att matcha det stod som levereras genom programmet med kandidatens erfarenhet och
bakgrund finns det tva valmajligheter for Onboarding-programmet:

*  Young Professionals Onboarding-program

*  Senior Professionals & Executives Onboarding-program
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Young Professionals Onboarding-program

Att fa professionella, team och organisationer att vixa.

I detta program erbjuder vi Young Professionals ett personligt utvecklingsprogram som
snabbt sdkerstaller forstdelsen av samt hur personen ska bidra till organisationens mal,
strategi och kultur. Programmet fokuserar dven pa individens egen motivation och ledarskap
genom att ge insikter i deras egna attityder och beteenden.

BIZNIZ TOOLS program Motiverande Ledarskap fokuserar pa att leverera de 6verenskomna
organisatoriska-, personliga- och balans i livet malen. Vi arbetar dven med att fa den
nyanstéllde att arbeta pa och utveckla de attityder och beteenden som ar viktiga for
organisationen.

Harrison Halvtids- Heltids-
Assessment . utvirdering utvirdering
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En assessment anvands for att forsta kandidatens specifika utvecklings- och supportbehoven
samt for att identifiera vad den nyanstallde tycker ar viktigt, vad som motiverar och
demotiverar, etc. Den sdkerstaller att varje person far ett skraddarsytt upplagg. Utfallet av ett
genomfort assessment diskuteras mellan chefen och BIZNIZ TOOLS coach under “Férmotet”.

De 5 actionorienterade coaching-sessionerna halls pa arbetsplatsen eller via Skype, vilket
eliminerar tids- och kostnadskravande resor.

Halvvags in i programmet och i slutet av 5-6 manadersperioden kommer ett utvarderingsmote
att hallas. Pa motet deltar dven medarbetarens chef. Motet dr viktigt och syftar till att ga
igenom och diskutera framsteg och finjustera vid behov.

Efter de 5-6 manaderna planeras ett uppfoljningsmote for att se hur vdl medarbetaren fortsatt
att utvecklas och for att identifiera ytterligare behov av stod och/eller utveckling.

BIZNIZ TOOLS ar dedikerade till att gora din Onboardingprocess framgangsrik!
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Senior Professionals & Executives

Onboarding-program

Att fa professionella, team och organisationer att vixa.

I detta program erbjuder vi Senior Professionals eller Executives ett personligt
utvecklingsprogram som snabbt sakerstaller forstaelsen av samt hur personen ska bidra till
organisationens mal, strategi och kultur. Programmet fokuserar dven pa

individens egen motivation och ledarskap genom att ge insikter i deras egna g
attityder och beteenden. -
BIZNIZ TOOLS program Motiverande Ledarskap fokuserar pa att leverera s
de 6verenskomna organisatoriska-, personliga- och balans i livet malen. Vi

arbetar aven med att fa den nyanstallde att arbeta pa och utveckla de attityder och beteenden
som ar viktiga for organisationen.

Harrison Halvtids- Heltids-
Assessment utvirdering utvirdering
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En assessment anvands for att forsta kandidatens specifika utvecklings- och supportbehoven
samt for att identifiera vad den nyanstallde tycker ar viktigt, vad som motiverar och
demotiverar, etc. Den sdkerstaller att varje person far ett skraddarsytt upplagg. Utfallet av ett
genomfort assessment diskuteras mellan chefen och BIZNIZ TOOLS coach under “Férmotet”.

De 8 actionorienterade coaching-sessionerna halls pa arbetsplatsen eller via Skype, vilket
eliminerar tids- och kostnadskravande resor.

Halvvags in i programmet och i slutet av 6-12 manadersperioden kommer ett
utvarderingsmote att héllas. P4 motet deltar &ven medarbetarens chef. Motet ar viktigt och
syftar till att ga igenom och diskutera framsteg och finjustera vid behov.

Efter de 6-12 ménaderna planeras ett uppfoljningsmote for att se hur val medarbetaren fortsatt
att utvecklas och for att identifiera ytterligare behov av stod och/eller utveckling.

BIZNIZ TOOLS ir dedikerade till att gora din Onboardingprocess framgangsrik!
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