Konzeption der
Kindertagesstatte
Regenbogenland

O Vorwort

Diese Konzeption ist Ergebnis der gemeinsamen Arbeit der pdadagogischen Krafte der
Kindertagesstatte. Sie soll die padagogische Arbeit verdeutlichen und wird vom Team standig in der
Praxis weiterentwickelt.

Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen Bedirfnissen und Woiinschen. In der UN-
Kinderrechtskonvention (1989 verabschiedet) wurden erstmals die Grundrechte der Kinder verbindlich
festgehalten. Jedes Kind in seiner Verschiedenheit in Bezug auf Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, Kultur
und Religion, Behinderung oder sozialer Herkunft wird von uns so angenommen, wie es ist und in
seiner einzigartigen Personlichkeit geachtet und unterstiitzt.

Wir sind bewusst eine inklusive Einrichtung! Inklusion ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, an der
wir in unserer Kindertagesstatte mitwirken kénnen und wollen. Jedes Kind soll sich angenommen und
zugehorig fliihlen. Wir mochten jedem Kind die Teilhabe an Bildungsprozessen ermdoglichen.

Unsere zweite groRe Aufgabe sehen wir darin, so friih wie moglich einen bewussten Umgang mit der
Natur und ihren Ressourcen vorzuleben und in den Kindern zu wecken.

Diese Grundsatze und die wesentlichen Elemente unserer interdisziplindren Arbeit werden im vierten
Kapital "Pddagogische Leitlinien" erlautert.

Die Einrichtung besteht aus vier Gruppen, wir arbeiten teiloffen, was in Kapitel 3 erklart wird. Darin
werden die Besonderheiten der Gruppen vorgestellt.

Im flinften Kapitel werden die Strukturen und Qualitatsmerkmale unserer Einrichtung vorgestellt.
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1 Chronik

1994

Juli

August

September

Oktober

1995
Herbst

November

Bericht im Kolner Stadtanzeiger, dass in Leichlingen ein neuer
integrativer Kindergarten gebaut werden soll. Investor st
vorhanden, als mogliches Grundstiick wird ,,Balker Aue” benannt.
Gesucht wird jedoch noch ein Trager.

Durch Zeitungsartikel wird ein Informations-Termin anberaumt,
an dem interessierte Eltern zur Griindung eines Tragervereins
aufgerufen werden.

Die Abgeordnete des Kreisjugendamtes drangt dort auf schnelles
Vorgehen, da sonst die notwendigen Geldmittel nicht mehr im
laufenden Jahr beantragt werden kénnen.

Am 5. September 1994 wird der Verein ,Elterninitiative
Regenbogenland e.V.” unter dem Motto ,Hand in Hand ins
Regenbogenland” gegriindet. Im Schnellverfahren werden die
Formalitdten erledigt, um den Eintrag im Vereinsregister zu
erreichen. Dies ist notwendige Voraussetzung, um die Antrage fir
die Mittelbewilligung zu stellen. Ablauffrist hierfir ist der 30.
September 1994.

Es stellt sich heraus, dass die vom Kreisjugendamt angebotene
Losung, mit einem Investor zu bauen, problematisch ist. Das von
dem Investor vorgesehene Grundstiick passt nicht in die von der
Stadt fir dieses Gebiet vorgesehene Planung. Der Verein beginnt
mit der Suche nach Alternativen.

Es beginnt die Zeit, in der sich dem Projekt immer neue Hiirden
entgegenstellen. Immer neue Moglichkeiten werden ins Kalkdil
gezogen, immer neue Standorte und Investoren von der Stadt
oder politischen Parteien ins Gesprach gebracht, doch keine der
angebotenen Moglichkeiten ist tatsachlich machbar oder lasst sich
in einem angemessenen Zeitrahmen realisieren. Erst unter dem
massiven Einsatz der Presse (u. a. WDR Fernsehen) sagt der
damalige Stadtdirektor Hilfe zu und dem Verein wird das neue
Grundstick ,Am Hammer” angeboten.

Der Verein hat nun ein Grundstlick, aber keinen Investor mehr.
Dadurch wird die Beantragung von Mitteln fir die Finanzierung
einer von dem Verein selbst zu bauenden Kindertagesstatte
notwendig (bei dem Vorhaben mit Investor ware der Verein
Mieter des Gebdudes gewesen).

In einem Krisengesprach mit dem Kammerer des Kreises ware das
Projekt beinahe dennoch gescheitert. Bedingt durch
Rechtsanspruch auf Kindergartenplatze soll das von dem Verein
getragene Konzept des integrativen Kindergartens aufgegeben
werden. Erst die Drohung auf Abbruch der Gesprache mit dem
Hinweis, man werde die bisherige Energie auf das Einklagen von
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Dezember

1996

Januar bis Mérz

April

Herbst

Dezember

1997

Januar

Sommer

1998

Kindergartenplatzen verlegen, fiihren in der Kreisverwaltung zu
einer Genehmigung des Projektes.

Nachverhandlungen ergeben, dass der Neubau auch fir den
Betrieb einer ,kleinen, altersgemischten Gruppe” (Kinder ab 4
Monate) finanziert wird. Der Verein schlagt als Kompromiss vor,
den Bau entsprechend zu planen, auch wenn zum Zeitpunkt der
Inbetriebnahme diese Option wegen des Rechtsanspruches noch
nicht genutzt werden kann.

Der Verein wird sehr schnell handelseinig mit dem Architekten
Herrn Birkenstock, der sich wahrend der Suchphase schon einmal
sehr kooperativ gezeigt hatte. Binnen kirzester Zeit werden
Planung des Gebdudes, Bauantrag, erste Angebote zur
Rohbaufertigung usw. bearbeitet.

Der erste Spatenstich. Der Architekt sagt zu, dass die Bauzeit von
9 Monaten unter giinstigsten Bedingungen eingehalten werden
kann. Unter Einbeziehung der Griindungsmitglieder werden
Arbeitsgruppen zur Erarbeitung des padagogischen Konzeptes, zur
Inneneinrichtung, zur Ausstattung und zur Personalfindung
eingerichtet.

Der Vorstand findet die erste Angestellte fir den neuen
Kindergarten: Frau Heidi Messow-Ful® wird als Leiterin eingestellt.
Sie wird bei den vielen Bewerbungsgesprachen zur Bildung des
Kindergartenteams eingebunden.

Der Bau kommt trotz einiger Schwierigkeiten gut voran, die
Fertigstellung Anfang Januar 1997 scheint machbar. Inzwischen
liegen auch die Betriebsgenehmigung und die Zusage vor, dass der
Kindergarten mit der ,kleinen altersgemischten Gruppe” starten
darf.

Das Team ist komplett. Vorstand und Leitung haben 7 weitere
Erzieherinnen fir die dreigruppige Einrichtung gefunden. Der
Betriebsbeginn wird auf den 5. Januar 1997 festgelegt, die Planung
fur die stufenweise Aufnahme der Kinder (liber ca. 2 Monate)
fertiggestellt.

5. Januar: Da der Bau noch nicht fertiggestellt ist, beginnt die
Betreuung der ersten Kinder in 2 Privatwohnungen.

16. Januar: Es ist soweit; der Kindergarten ist halb Baustelle, halb
bezugsbereit. Team und ca. 20 Kinder nehmen das Gebaude in
Beschlag. Die erste  Geburtstagsfeier eines neuen
Kindergartenkindes in seinem neuen Kindergarten rundet den Tag
ab.

Bau und Inneneinrichtung sind komplett fertiggestellt, der Betrieb
lauft auf vollen Touren. Das AuRengelande nimmt 7 langsam
Gestalt an, kann aber nur sehr eingeschrankt genutzt werden.

Das AuRengelande ist als Erlebnisgelande ausgebaut.



2009

2014
2016

2017

2018

2019 - 2022

Juni 2021

2022

April 2023

August 2023

Umstellung auf das teiloffene Konzept und die Bildung der
Nestgruppe.

Grindung der Waldgruppe und Anschaffung des Bauwagens.

Leitungswechsel, Fr.Heidi Messow- FuR geht in den Ruhestand, Fr.
Rita Vannahme ibernimmt ihre Position.

Teilnahme an der groRen Klimademo in Leichlingen, wir erheben
unsere Stimmen und fordern ein Umdenken fir die Zukunft
unserer Kinder.

Das Regenbogenland feiert sein 20jdhriges Bestehen mit
verschiedenen, Ubers Jahr verteilten Highlights und
Veranstaltungen (Ehemaligenparty/ Kinderfest mit Theater/
groles Sommerfest, in dessen Rahmen das neugestaltete
AuRengeldnde , Kreisverkehr” eingeweiht wird)

Die Kita wird durch den Starkregen zur Halfte in Mitleidenschaft
gezogen, der FuBboden muss erneuert werden, diverse andere
Wiederherstellungsarbeiten sind notig.

Die Corona-Krise fiihrt uns auf neue digitale Wege, wir halten den
Kontakt zu den Familien und bleiben nicht tatenlos.

Starkregen und Uberschwemmung treffen das Regenbogenland in
voller Harte. Die Kita ist nicht mehr betriebsbereit und muss fiir ca.
ein viertel Jahr nach Reusrath ins Exil. Dank zahlreicher, kaum
vorstellbar vieler Spenden und tatkraftigen Hilfen gelingt es, die
Kita in klrzester Zeit wieder zu renovieren und aufzubauen und
der Betrieb in Leichlingen kann zum Laternenfest wieder
aufgenommen werden.

Das Regenbogenland feiert sein 25jahriges Bestehen mit einem
»Dankeschon- Fest” fir alle Spender und Helfer und natirlich
einem wunderbaren, ersten gemeinsamen Sommerfest fur die
Familien nach ,Corona”.

Unser altes Klettergeriist ist in die Jahre gekommen und muss
erneuert werden. Wir freuen uns (lber eine neue
Piratenspiellandschaft mit zahlreichen Klettermoglichkeiten.

Leitungswechsel, Fr. Rita Vannahme (bergibt die Leitung der Kita
an Fr. Antje Rosner.



2 Wer wir sind, wo wir sind, was wir sind!

2.1

2.2

2.3

Wer wir sind!

Das Grundgesetz gibt Eltern die Pflicht auf und sichert ihnen gleichzeitig das Recht zu, ihre Kinder
zu erziehen. Die Verwirklichung dieses Grundrechtes nehmen Eltern in Anspruch, wenn sie die
Betreuung ihrer Kinder auRRerhalb der Familie verantwortlich mitgestalten. Dies motiviert Eltern
seit Jahren dazu, sich in Elterninitiativen zusammenzuschlieRen und die Erziehung ihrer Kinder
nicht allein staatlichen Stellen und péadagogischen Fachkraften zu Uberlassen. So bieten
Elterninitiativen die Chance, eigene Erziehungsvorstellungen einzubringen und zu verwirklichen.

Die Gemeinsamkeiten aller Elterninitiativen sind: sie sind selbstorganisiert, orientieren sich an
den Interessen der Kinder und ihren Familien. Sie funktionieren ohne starre hierarchisch
vorgegebene Organisations- und Entscheidungsstrukturen. Es bewegt sich schneller etwas!

Wo wir sind!

Die Stadtmitte ist zu FuB in ca. 10 Minuten erreichbar. Auf der anderen Straflenseite befindet
sich ein Supermarkt, in dem z.B. mit den Kindern fiir das gemeinsame Friihstiick eingekauft wird.

Umliegende Spielplatze und Walder sind gut zu FulR zu erreichen und durch die gute
Verkehrsanbindung kdnnen auch Ausfliige in die angrenzenden Stadte unternommen werden.

Was wir sind!

Die Kindertagesstatte Regenbogenland e.V. wird von 70 Kindern besucht, die auf die vier
bestehenden Gruppen aufgeteilt sind:

e die Sternchengruppe (Nestgruppe), in der 13 Kinder im Alter von drei Monaten bis 3
Jahre betreut werden.

e die Mondgruppe mit 22 Kindern im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung.

e die Sonnengruppe (inklusive Gruppe), die von 16 Kindern im Alter von drei Jahren bis
zur Einschulung besucht wird, von denen 5 Kinder einen inklusiven Platz
beanspruchen. SchwerpunktmaRig ordnen wir unsere inklusiven Kinder dieser Gruppe
zu, damit wir die Gruppenstarke reduzieren kénnen. Allerdings gibt es durchaus auch
in den anderen Gruppen Inklusionskinder, wenn sich z. B. im Laufe der Zeit
herausstellt, dass sie mehr Unterstiitzung bendétigen. Dann verbleiben sie in ihrem
vertrauten Umfeld.

o Die Waldkitz mit bis zu 19 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren.

e  Wir bieten 25, 35 und 45 Std. Platze an. Die Waldgruppe ist fiir 35 h konzipiert.

Bis auf die Kinder, die nur 25 Std. in unserer Einrichtung sind, bekommen alle ein warmes
Mittagessen, frisch von unserer Kochin zubereitet, die seit Jahren fest bei uns eingestellt ist.



Raumlichkeiten

Beim Bau und Einrichten der Tagesstatte wurde auf die Bedirfnisse der Kinder geachtet. Sie
ist daher sehr grof3, hell und barrierefrei gebaut und eingerichtet. Es gibt Wickelmdglichkeiten
in jeder Gruppe, einen Schlafraum und mehrere Ruhe und Rickzugsmoglichkeiten. Der
Therapieraum dient auch als Ausweichraum fiir Kleingruppenarbeiten oder Elterngesprache.

Gruppenrdume

Jede Gruppe verfiligt tiber einen recht gerdumigen Gruppenraum und einen dazugehoérigen
Nebenraum. Entsprechend unseres teiloffenen Konzeptes sind diese in verschiedene
Funktionsbereiche aufgeteilt. Es gibt ein Atelier, das dem kiinstlerischen Gestalten Raum gibt.

Im Bau- und Konstruktionsbereich finden die Kinder zahlreiche unterschiedliche Materialien,
die turnusmaRBig ausgetauscht werden.

Der Medienraum bietet eine Vielzahl an Bilichern, Regelspiele, Puzzle aber auch
Musikinstrumente. Auch das Hoéren einer CD ist hier moglich.

Der Wahrnehmungsraum bietet Futter fir alle Sinne, ob Sehen, Horen, Flihlen oder den Kérper
in seiner Gesamtheit spiren.

Je nach Bediirfnissen der Kinder in den jeweiligen Stammgruppen, werden die Rdumlichkeiten
angepasst. Das bedeutet, fiir eine Zeit lang entsteht ein Raum fir Theaterspiel, oder
Experimentieren und Forschen, fiir eine andere Zeit stehen wieder andere Themen im
Vordergrund.

Der Sternchengruppenraum ist natiirlich nach den aktuellen Bedirfnissen der U3 Kinder
ausgestattet.

In jeder Gruppe gibt es einen Waschraum mit Toiletten und eine eigene Kiichenzeile in
Kinderhohe. Zudem verfligen alle Gruppen Uber einen eigenen Flur- und Eingangsbereich, wo
sich unter anderem die Garderoben befinden. Alle haben einen eigenen Zugang zum
AuBengeldnde.

Die Turnhalle wurde rund gebaut und Ubt somit einen besonderen Reiz auf die Kinder aus.
Mittels einer groRen Schiebetiir kann diese soweit gedffnet werden, dass die Halle mit dem
Flur zusammen viel Platz bietet.

Dort finden jeden Tag offene oder angeleitete Bewegungsangebote statt. Abgetrennt vom Flur
befindet sich noch ein Snoozel Raum, der gezielt mit einigen Kindern aufgesucht werden kann,
um dort mit allen Sinnen zu entspannen.

Die Waldkitz nutzen zusatzlich zu den Leichlinger Waldern noch ihren Bauwagen und das
Aullengelande der Kita.



3

3.1

Das AuB3engeldnde:

Der Kindergarten verfiigt tiber ein groBes umzauntes Aullengelande, das hligelig angelegt ist.
Es hat eine vielfdltige spiel-, bewegungs- und wahrnehmungsanregende Gestaltung und
Ausstattung, wie z.B. eine Wasser- Matschanlage, eine Seillandschaft, eine breite Rutsche, eine
multifunktional bespielbare Piraten- Kletterlandschaft mit Wackelbriicke, eine
Flugzeugspielwippe, die fiur Kinder aller Altersstufen, sowie fir Kinder mit besonderen
Bedarfen gleichermaRen geeignet ist u. v. mehr.

Ein zusatzliches Kreativhaus ermdglicht uns mit den Kindern ungestort zu werken, da wir Gber
Werkbanke und entsprechende Werkzeuge verfiigen.

Die breit gepflasterte Auffahrt mit dem , Kreisverkehr” bietet die Moéglichkeit sich mit Autos,
Radchen, Rollern und anderen Fahrzeugen auszuprobieren.

Insgesamt ist das Innen- und Aulengeldnde behindertengerecht gestaltet und bietet
verschiedene Moglichkeiten des Riickzugs.

Das teiloffene Konzept

Da es uns wichtig ist, die Kinder in ihrer Autonomie ernst zu nehmen, haben wir uns fir das
teiloffene Konzept entschieden. Neben dem Gruppenzusammengehdorigkeitsgefiihl, welches sie
in ihren Stammgruppen erfahren, kdnnen die Kinder liber einen langeren Zeitraum im Laufe des
Tages frei entscheiden, wo sie sich aufhalten mochten. Die eigene Interessenslage und die
Partizipation der Kinder stehen dabei im Vordergrund. Die Erfahrung mit diesem Modell zeigt,
dass die Kinder eine optimale Lernbereitschaft zeigen, wenn Interesse und Motivation geweckt
sind. AulRerdem verteilen sich die Kinder automatisch gut auf die verschiedenen Funktionsrdume,
so dass wir viel intensiver auf jedes einzelne Kind eingehen kdénnen, ihre Bedirfnisse aufgreifen
und sie durch genaue Beobachtung besser begleiten kénnen.

Zusatzlich haben die Kinder mehr Raum zur Verfligung, was auch dazu fihrt, dass weniger
Konflikte entstehen. Des Weiteren konnen die Kinder Gber mehr Materialien verfiigen und haben
eine grolRere Auswahl an Spielpartnern.

So lernt jedes Kind in seinem individuellen Tempo, ganz nach seinen Bediirfnissen und wahlt die
Kontakte, die ihm gerade wichtig sind.

Die personelle Besetzung

In der Sonnengruppe (Inklusive Gruppe) arbeiten drei Fachkréfte (Erzieher*innen) und wenn
notig entsprechend auch von uns fest angestellte Inklusionshilfen.

Die Mondgruppe wird von drei Fachkraften betreut, genau wie die Waldgruppe.
In der Sternchengruppe arbeiten zwei Erzieher*innen und eine Kinderpflegerin.

Eine fest angestellte Motopadin und eine Logopadin erganzen das Team gruppenibergreifend.
Dartiber hinaus beschaftigen wir eine Kollegin, die ihren Hund zum Therapiehund ausbildet, der
im Anschluss ein festes Teammitglied wird.



3.2

Sollten die Finanzen es erlauben, so haben wir mindestens eine Anerkennungspraktikant*in
zusatzlich, inzwischen bieten wir auch die praxisintegrierte Ausbildung (PIA) an.

Wir ergdnzen das Team durch Bundesfreiwillige oder auch Werksstudent*innen, die
Erfahrungen im Kitabereich sammeln mochten.

Natdirlich gibt es auch eine Erzieherin in Vollzeit, die die Leitung Gibernimmt und zum Teil auch
padagogisch in den Gruppen tatig ist.

Die Besonderheiten der Nest- und der Sonnengruppe

Die Nestgruppe
Hier werden 13 Kinder im Alter von 3 Monaten bis 3 Jahren betreut.

Die Betreuung von Sauglingen und Kleinstkindern erfordert eine besondere Sorgfalt und ein
hohes Mal’ an Beachtung. Aufgrund des Personalschlissels ist es moglich, auf die individuellen
Bediirfnisse eines jeden Kindes, entsprechend seinem Entwicklungsstand, einzugehen, es
gemall seinen Interessen aufzufangen, zu férdern und es zu stdrken. Einen besonderen
Stellenwert hat hier auch die Eingewdhnungszeit. Wir arbeiten nach dem Berliner Modell. Das
heillt: die Eingewbhnungszeit ist Eltern begleitend, Bezugspersonen orientiert und Abschieds
betont. Wir gestalten sie in Absprache mit den Eltern ganz individuell, auf jedes Kind
abgestimmt. In der Zeit der Eingewdhnung steht die Nestgruppe fir die teiloffene Arbeit nicht
zur Verflgung. Spater integrieren sich die Kinder allmahlich in das offene Konzept. Der
Nebenraum, der als Wahrnehmungsraum ausgestattet ist, steht dann wieder allen Kindern zur
Verfliigung. Die Kinder dieser Gruppe lernen in Gemeinschaft krabbeln, laufen, sprechen,
zusammenspielen und schlieBen erste Kontakte. So lernen die ,Kleinen” viel durch Abgucken
von den, GroRRen” und erfahren durch sie als Vorbild viele Anregungen. Die ,,GroBen” entwickeln
Hilfsbereitschaft, Einfihlungsvermégen und lernen zu helfen, wo es nétig ist. Auf Grund der
speziellen Entwicklung im U3-Bereich liegt der Schwerpunkt der Erziehung bei der
Wahrnehmung, Bewegung und des Spracherwerbs. Da die ,Kleinen“ noch viel starker
Bezugspersonen orientiert sind, bietet der Sternchengruppenraum zu allen Spielbereichen
(Bauen, Malen, Puppenecke...) die Moglichkeit. Die Friihstiickssituation bedarf einer intensiven
Begleitung, so dass die Sternchenkinder Gberwiegend in ihrer Gruppe friihstiicken. Auch die
Zusammenarbeit mit den Eltern und der intensive Austausch, sind Grundlagen fir das
Wohlbefinden des Kindes. Gerade die Eltern der Kleinsten wollen ihre Kinder gut aufgehoben
wissen. Durch die Riickmeldung von Entwicklungsschritten und Befindlichkeiten der Kinder,
gestaltet sich die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die Sonnengruppe

Hier werden 16 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren, davon 5-6 Kinder mit einem erhdhten
Forderbedarf auf einem inklusiven Platz, betreut. In kontinuierlicher Absprache und
gleichberechtigter Zusammenarbeit von Eltern, Erziehern und Therapeuten kann die
Entwicklung der Kinder stindig beobachtet und ganzheitlich geférdert werden. Dies lasst ein
positives Grundgefiihl von Sicherheit und Vertrauen entstehen und ermuntert zu weiteren, sich
frei und selbstbewusst entfaltenden Tatigkeiten. Es ist uns wichtig, dass die Eltern sich im
gleichen MaRe angenommen fiihlen, wie die Kinder, damit eine offene Zusammenarbeit moglich
ist. Darliber hinaus werden auch Kontakte zu anderen inklusiven Einrichtungen gepflegt,
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3.3

34

Arbeitskreise besucht, wo relevante Themen besprochen und neue Informationen Gbermittelt
werden. Zu allen nachfolgenden Schulformen, die fiir die Kinder in Frage kommen kdnnen,
nehmen wir Kontakt auf. Die Verfahren zur Feststellung des geeigneten Forderortes seitens der
Schulverwaltung oder des Kompetenzzentrums Wermelskirchen, unterstiitzen wir mit
Berichten, bzw. Stellungnahmen. Auch mit der Frihférderstelle, die mit uns bei moglicher
Neuaufnahme der von ihnen betreuten Kinder, Ubergabegespriche durchfiihrt, stehen wir im
regelmiRigen Austausch, wie auch mit beteiligten Arzten, Therapeuten und zustindigen
Amtern. Ebenso besteht regelmaRiger Austausch und Beratung mit dem Fallmanagement des
LVR, dies bereits haufig bevor ein Kind den inklusiven Platz in Anspruch nimmt. Die Kolleg*innen
werden in die Erstellung der Forderpldne (ICFs) eingewiesen und angehalten, sich regelmaRig
fortzubilden. Um die Kinder mit speziellen Bedirfnissen bestmoglich begleiten zu kdnnen,
orientieren wir uns bei der Aufnahme stets neu, nehmen an Schulungen und Fortbildungen zu
den jeweiligen Behinderungsbildern teil und prifen, welche Hilfsmittel zur besseren Teilhabe
des jeweiligen Kindes noch erforderlich sind. Durch die teiloffene Arbeit fungiert die jeweilige
Stammgruppe als Informationsgeber fiir das Gesamtteam, damit alle Kinder an jedem Ort gut
betreut und gefordert werden kénnen.

Ubergénge schaffen

Das teiloffene Konzept schafft die besten Voraussetzungen fiir flieBende Uberginge der
Sternchenkinder in die anderen Gruppen. Sie kennen sich schon in allen Funktionsraumen aus
und kennen alle Kinder und Erzieherinnen der Kita. Durch das Rotieren der Erzieherinnen,
entwickeln sie im Laufe der Zeit Vertrauen zu Allen und kénnen sich leichter von ihren
Bezugserziehern trennen. Da es zudem von vorneherein fir die Kinder feststeht, mit 3 Jahren in
eine andere Gruppe zu wechseln, stellen sich die Kinder automatisch auf den Wechsel ein. Um
das Ganze zu intensivieren, besuchen die Kinder, die wechseln, in den letzten Wochen vor den
Sommerferien, des Ofteren ihre ,neue” Gruppe. AuRerdem werden in der Formation der
,heuen” Gruppe gemeinsame Ausfliige durchgefiihrt, um das Zugehorigkeitsgefiihl zu starken.
Die Kinder, die ganz neu in unsere Einrichtung kommen, werden ganz individuell, in Absprache
mit den Eltern, eingewdhnt. Kinder unter 3 Jahren mit dem ,Berliner Modell” (dazu gibt es eine
Zusatzinformation). Unsere WASOMOs (das sind die Kinder im letzten Kindergartenjahr) werden
durch die besonderen Projekte, das Horprojekt (Wirzburger Trainingsprogramm), das
Zahlenland und die Abschlussfahrt, bereits intensiv auf den Ubergang in die Schule vorbereitet.
Mit der Anmeldung, der arztlichen Untersuchung, sowie den Hospitationstagen in der Schule,
lernen sie auch ihre Schule ndher kennen und beginnen sich darauf zu freuen. Die zukiinftigen
Lehrer*innen kommen zu uns zum Hospitieren und zum Austausch Uber die Entwicklung und
moglicherweise die besonderen Bedarfe der Kinder.

Ein Tag im Regenbogenland

Damit die Kinder von Anfang an genligend Spielpartner haben, sammeln sie sich in der Zeit von

7.15 Uhr bis 8.00 Uhr in der Sternchengruppe. Danach gehen sie in ihre Stammgruppen. Unser

gemeinsamer Tag beginnt mit einem Morgenkreis, indem sie lGber die verschiedenen Angebote

in den Funktionsbereichen informiert werden. Ab ca. 9.15 Uhr begeben sie sich in die frei

gewadhlten Bereiche. Hier kdnnen sie an angeleiteten Angeboten teilnehmen oder frei spielen.

In dieser Zeit gelten bestimmte Regeln, die eingehalten werden sollen, die den Kindern aber
11



auch Halt und Sicherheit geben. AuRerdem kann in der Zeit gefriihstiickt werden. Uber das Jahr
verteilt bieten wir Projekte an, die in den einzelnen Funktionsbereichen Ubergreifend
bericksichtigt werden. Fir unsere WASOMOs finden gelegentliche Angebote, abgesehen vom
téglichen Horprojekt (s.3/3) statt. Ab 10.30 Uhr bis ca. 11.45 Uhr gehen wir mit den Kindern ins
Aullengeldnde — und das bei jedem Wetter! Wir beenden den Vormittag mit einem Schlusskreis
in den Stammgruppen. In der Zeit von 12.10 Uhr bis 12.15 Uhr werden die Kinder mit den 25
Std. Platzen abgeholt. Die anderen Kinder essen in ihren Gruppen bis ca. 12.45 Uhr. Danach
schlafen die Jiingeren und die Alteren haben die Méglichkeit sich bei einer Geschichte zu
entspannen oder sich mit ruhigen Spielen zu beschéftigen. Zusatzlich finden an manchen Tagen
Entspannungsangebote in der Turnhalle statt. Von 14.00 Uhr bis 14.15 Uhr ist die Abholzeit fiir
die Kinder mit einem 35 Std. Platz. Der Nachmittag bietet den Kindern wieder die Moglichkeit
zum freien Spiel, Uberwiegend drauflen. Wahrend dieser Zeit konnen die Kinder gleitend
abgeholt werden.

Fir die Kinder der Waldgruppe gelten etwas modifizierte Betreuungszeiten, s.
Waldgruppenkonzept.
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4 Padagogische Leitlinien

Die zentralen padagogischen Leitlinien unserer Kindergartenarbeit, die alle Kinder, ob mit oder
ohne Forderbedarf, mit ihren Bedirfnissen, Interessen und Problemen in den Mittelpunkt stellen,
sind:

e  Wir haben im Miteinander eine offene, frohliche und wertschatzende Atmosphére.
e Wir wollen keine , kleinen Erwachsenen” erleben, sondern unbeschwerte Kinder ohne
Leistungsdruck und Konsumdenken.
e  Wir sehen und fordern das einzelne Kind und fordern dabei die Integration in die
Gemeinschaft.
e  Wir nehmen jedes Kind mit seinen Starken und Schwachen an. Toleranz und Integration
sind erklartes Erziehungsziel.
e Eine naturverbundene und gewaltfreie Erziehung steht im Mittelpunkt der
padagogischen Angebote.
e  Wir sind eine Bildungsstatte im Elementarbereich mit folgenden Zielen:
o Entwicklung der Personlichkeit
Anregung der Selbstbildungspotentiale
Forderung des Selbstbewusstseins
Vorbereitung auf kiinftige Lebenssituationen
Leben in Demokratie durch Partizipation
o Ausgleich von Benachteiligung
o Wir arbeiten im teiloffenen Konzept nach dem situationsorientierten Ansatz

O O O O

e  Wir wollen eine offene Kommunikation und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Eltern und padagogischen und therapeutischen Kraften.

4.1 Die Konkrete Umsetzung der Leitlinien

Die folgenden Absatze machen deutlich, wie wir in unserer padagogischen Praxis die Leitlinien
umsetzen:

4.1.1 Bildungsprozesse initiieren

Das Spiel ist die zentrale kindliche Bildungstatigkeit, welche das Kind freiwillig, im eigenen
Interesse und mit groBer Ausdauer unternimmt. Im Spiel werden viele Funktionen gefordert,
die Kinder lernen in simulierten Zusammenhangen. Wo die selbstorganisierte Bildungstatigkeit
der Kinder nicht weiterfiihrt, entwickeln wir in Zusammenarbeit mit den Kindern Projekte. In
Projekten bleiben die Bildungsaufgaben sowohl in einem Alltagszusammenhang
(situationsorientiert) als auch in die gegebenen sozialen Beziehungen eingebettet. Sie bieten
die Herausforderung, die Kinder zum Weiterdenken brauchen, wenn sie mit ihren
selbstorganisierten Bemihungen an Grenzen stoRen. Bei Bedarf werden Fertigkeiten der
Kinder gefordert oder auch ganz neue Impulse durch die Erzieher gegeben, die die Kinder in
ihrer Entwicklung voranbringen. Dabei kommen der Raumgestaltung und dem
Materialangebot eine zentrale Bedeutung (als 3. Padagoge) zu.
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4.1.2

413

414

Erziehung zu Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein

|II

,Selbstbewusste Kinder sind starke Kinder
Auf dem Weg zur Selbstandigkeit sammelt das Kind vielfaltige Erfahrungen, d.h.

e ein angemessener Umgang mit Niederlagen und Erfolgen
e es kann Handlungsmuster ausprobieren

e aushalten von Frustrationserlebnissen

e eslernt aus den Folgen seiner Handlungen

Ein starkes Selbstwertgefiihl gibt den Mut, Neues auszuprobieren, selbstverantwortlich zu
handeln und zu entscheiden. Kinder, die in sich in Vielfalt erfahren diirfen, wachsen zu
selbststdandigen und ausgeglichenen Personlichkeiten heran. Wir bieten ihnen den Rahmen,
sich erproben zu diirfen.

Damit haben sie wesentliche Grundvoraussetzungen erworben, sich in eine Gemeinschaft zu
integrieren, Sozialverhalten zu entwickeln. Dadurch erfahren sie wiederum eine Starkung ihres
Selbstwertgefiihls.

Ein wichtiges Hilfsmittel fir die padagogische Arbeit ist dabei die positive Verstarkung

- das Lob und das Hervorheben von Stdrken.

Férderung der sozialen Kompetenz

Die soziale Kompetenz ist eine Voraussetzung, um sich vom Individuum zum sozialen Wesen
zu entwickeln.

Dazu gehort, soziales Handeln und Denken in der Gemeinschaft erleben, im Gruppenprozess
aktiv werden.

Wir leben durch unser Handeln den Kindern vor:

e Verantwortung fir sich selbst und andere ibernehmen

e Partei ergreifen

e Eigenes Profil zeigen (Meinungen bilden, haben und vertreten)

e Konflikte durch Aushandeln I16sen, Kompromisse finden

e Eigene Handlungen selbstkritisch reflektieren

e Im taglichen Umgang Akzeptanz, Toleranz und Fairness zeigen

o Aufgestellte Regeln diirfen hinterfragt und ggf. neu verhandelt werden

Durch die Vielschichtigkeit unserer Einrichtung, in der Babys, Kleinkinder, Kindergartenkinder
und Kinder auslandischer Herkunft und ggf. anderer Hautfarbe, wie auch Kinder mit
unterschiedlichsten Forderbedarfen betreut werden, ist die erfolgreiche Vermittlung der
sozialen Kompetenz einer unserer wesentlichen Schwerpunkte.

Eine alters- und entwicklungsentsprechende Férderung

Ein wichtiges Erziehungsziel ist die individuelle Férderung eines jeden Kindes. Durch genaue
Beobachtung und gezielte Angebote wird das Kind in seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten
gefordert. Das Kind wird dabei in seinen Starken und Schwachen angenommen.
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

Der Schwerpunkt liegt wahrend der gesamten Kindergartenzeit auf der Vorbereitung fir das
spatere Leben und den Anforderungen, die in der Schule auf das Kind zukommen. Das
Vermeiden von Uberforderungssituationen ist Teil unseres padagogischen Prinzips. Wichtig ist
dabei, die Motivation des Kindes zu unterstiitzen, sich Herausforderungen zu stellen und
Anstrengungsbereitschaft zu zeigen. So entwickeln sie Resilienz und lernen mit Misserfolgen
umzugehen. Dabei ist es uns wichtig, die Kinder in ihrer Vielfalt und ihren kreativen
Handlungsstrategien anzunehmen und sich erproben zu lassen.

Eine kreative Atmosphare

Kreatives Arbeiten ist fiir uns freies Gestalten mit verschiedenen Materialien bzw.
experimentieren in verschiedenen Bereichen (z.B. Tanz, Rollenspiele, Musik,
Bewegungserziehung und Gestalten), um dadurch Handlungsabldufe zu Gbernehmen und
neue daraus zu entwickeln. Das Kind kann seine Personlichkeit wahrend des
Handlungsprozesses entwickeln und ausleben.

Diese Grundhaltung setzen wir auch in der Raumgestaltung in den einzelnen Funktionsraumen
um. Hierbei werden die Kinder mit ihren altersgemaRRen Moglichkeiten einbezogen, Ideen und
Winsche der Kinder werden aufgegriffen und gemeinsam umgesetzt. Auch wird die
Ausstattung und Raumgestaltung an die Bedirfnisse der jeweiligen Inklusionskinder
angepasst.

Musik als wichtiges Medium

Auch bei der musikalischen Erziehung steht das freie Experimentieren und die Sinneserfahrung
im Vordergrund. Das Kind soll die Musik als Medium und Ausdrucksform kennenlernen und
leben.

Zum Einsatz kommen Orff‘sche und selbstgebastelte Instrumente und Dinge des alltdglichen
Lebens.

Begleitung von Singspielen mit Musik (Gitarre, Klatschen, Stampfen), Einsatz technischer
Medien (CDs, Computer) haben dabei auch ihren Platz.

Ziel ist es, den Kindern SpafR an rhythmischen Bewegungen zu vermitteln, die Freude an
Gruppenerleben und die Selbstwahrnehmung zu stdrken. Viele Sinnesbereiche (z.B. die
Sprache und Konzentrationsfahigkeit) werden hierbei angeregt.

Sprache als Ausdruck der Sinneserfahrung und Kommunikationsmittel

Nur, was ich mit allen Sinnen erfahren und erlebt habe, kann ich sprachlich in seiner gesamten
Bedeutung einsetzen. Dazu bendtige ich die sprachliche Kompetenz (Sprachverstdndnis,
Wortschatz).

Die Kinder erfahren Sprache als wichtigstes Kommunikationsmittel und lernen, Konflikte mit
Hilfe der Sprache zu |6sen. Sie lernen, Geflihle und Emotionen in Worten auszudriicken und zu
dulern.
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4.1.8

4.1.9

Wir bieten eine kindgerechte, einfach strukturierte und altersgemafe Sprache an. Die
sprachliche Entwicklung ist eng verbunden mit der allgemeinen Entwicklung der
Wahrnehmung:

- sehen / horen / riechen / schmecken / fuhlen

Diese vermitteln wir Gber Fingerspiele, Bilderblicher, Singen, Rhythmik, Wahrnehmungs- und
Bewegungsspiele, Gesprachskreise u. a.

Kinder, deren sprachlichen Fahigkeiten eingeschrankt sind, helfen wir z. B. durch verstarkte
Bebilderung, Einsatz von Bildkarten oder auch durch den Einsatz der entsprechenden
Gebarden.

Zur Dokumentation der alltagsintegrierten Sprachférderung arbeiten wir mit den BaSiK-
Entwicklungsbeobachtungsbégen nach Prof. Dr. Renate Zimmer.

Anregung der Bewegungsfreude

Kindheit ist eine bewegte Zeit; in keiner anderen Lebensstufe spielt Bewegung eine so
wichtige Rolle wie in der Kindheit.

Fiir uns steht dabei die gezielte Férderung der ganzheitlichen Kérperbewegung im
Vordergrund, als ein wichtiges Instrument der Selbstwahrnehmung und -starkung. Regeln
bieten Kindern die Moglichkeit von Halt und Orientierung, hindern sie aber nicht an der
freien Bewegung.

Unsere Ausstattung ist bewusst, sowohl im AuBen- als auch im Innenbereich, auf diese
Zielsetzung ausgerichtet.

Der AuBenbereich mit seinen aufwendig gestalteten Spielmoglichkeiten fordert die Kinder
immer wieder zu spontanen Bewegungsablaufen auf. Sie konnen dort spielerisch ihre
motorischen Fahigkeiten schulen und erweitern.

In der Auswahl unserer Spiel- und Bewegungsgerate wahlen wir bewusst auch solche aus, die
Kindern mit Bewegungseinschréankungen oder korperlichen Behinderungen die Teilhabe
ermoglichen.

Erziehung zu Gewaltfreiheit

Wir mochten, dass die Kinder in der Kindertagesstéatte ein partnerschaftliches, gewaltfreies
und gleichberechtigtes Miteinander erfahren und erlernen. Hierbei legen wir unser
Augenmerk nicht nur auf Formen der kérperlichen Gewalt, sondern auch auf Méglichkeiten
Gewalt in Form von Ausgrenzung oder verbalen AuRerungen auszuiiben.

Wichtig ist uns, mit den Kindern den Umgang mit Aggressionen zu thematisieren, den Einfluss
von Gewalt in den Medien aufzugreifen und - falls erforderlich - in der Gruppe oder mit dem
einzelnen Kind auftretende Probleme zu bearbeiten. Im Vordergrund steht dabei, dass die
Kinder die Moglichkeit erhalten eigenstandige Losungsmuster zu entwickeln.
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4.1.10 Natur und Umwelterziehung

Es gibt folgende Bereiche der Umwelterziehung:

Den Wald erkunden!

Der Lebensraum Wald bietet den Kindern nicht nur vielfaltige motorische
Herausforderungen, sondern die Mdoglichkeit, die Natur mit allen Sinnen zu geniel3en.
Dabei werden sie von den padagogischen Fachkraften spielerisch zu einem
wertschatzenden, respektvollen und bewussten Verhalten angeleitet. Das kindliche
Entdecken und der Austausch der Kinder untereinander, sowie mit uns, steht dabei
im Vordergrund. Unser Ziel ist es, dass die Kinder diesen Naturraum positiv erleben,
sich eigenstandig Zusammenhange erschlieen und sich dafiir einsetzen, diesen zu
schiitzen und zu erhalten.

Wahrend der Waldwochen (um Ostern herum) verbringen die Kinder den ganzen
Vormittag im Wald. Durch die taglichen Erfahrungen Utber einen langeren Zeitpunkt
sind die Eindrlicke der erwachenden Natur im Friihling besonders intensiv.
Erlebnisraum Garten und AulRengeldnde!

Das naturnah gestaltete AuBengeldande bietet viele Naturwunder, die tagtaglich
miterlebt werden kénnen: Pflanzen, Tiere (u. a. Wildbienennistmaoglichkeiten,
Nistkasten fiir Vogel), Wetterphdnomene u. v. m. Durch das Pflegen kleiner Beete
und Arbeiten im Gewachshaus (sden, pflanzen) kénnen die Kinder den
Wachstumsprozess verfolgen und erleben das Erfolgserlebnis der Ernte und der
Verarbeitung.

Erlebniswelt Eicherhofpark!

Der fast an das Gelande grenzende Park mit seinem besonderen Baumbestand bietet
den Kindern viele Nischen und Klettermdglichkeiten sowie Naturbeobachtungen. Er
ist nicht wie ein gewohnlicher Stadtpark angelegt, sondern eher urwiichsig mit dem
angrenzenden Flussbett der Wupper.

Natur- und Umwelttage!

Spaziergange entlang der Wupper, Ausfliige in umliegende Walder, Wiesen und an
interessante Platze dienen der Erweiterung des Erfahrungsfeldes der Kinder.
Selbstverstandlich legen wir weitere Wege mit dem 6ffentlichen Nahverkehr zurick.
Nachhaltiger und ressourcen-schonender Umgang!

Es ist uns ein groRes Anliegen Kindern vorzuleben, der Natur und der Umwelt mit
Achtung und Respekt zu begegnen und sich als Teil eines groRen Geflechtes
verstehen zu lernen, das es zu schiitzen und zu bewahren gilt.

Im Alltag bedeutet das konkret:

Wir vermeiden Verpackungsmill wo immer es moglich ist, verzichten weitgehend auf
Plastikverpackungen und Plastik generell.

Bei der Essenszubereitung achtet unsere Kéchin darauf Giberwiegend regionale und
saisonale Produkte zu verwenden.

Wir erinnern uns gegenseitig an den sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und
Papier.

Beim Spielen und Gestalten verwenden wir bevorzugt wertfreies Material und
Materialien aus der Natur.
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4.1.11 Forderung der gesunden Erndahrung, Gesundheits- und Sexualerziehung

Der Zusammenhang von gesunder Erndhrung und persénlichem Wohlbefinden wird immer
deutlicher.

Deshalb streben wir eine vollwertige Erndhrung an, d.h. die Versorgung mit allen wichtigen
Nahrstoffen (besonders auch Vitaminen und Mineralstoffen).

Die angebotene Kost soll abwechslungsreich sein und den Geschmack der Kinder
berlicksichtigen. Dem Bediirfnis des Kindes nach Siifem kann z.B. durch Obst, Trockenfriichte
und mit Honig gesiifSten Speisen entsprochen werden.

Das in der Kindertagesstatte gereichte Essen wird nach den oben genannten Kriterien von
einer Kochin frisch zubereitet.

Durch die Vielfalt unserer Gruppen achten wir auch auf eine altersgemalRe Ernahrung
(Kaufahigkeit, Beschaffenheit) und nehmen Riicksicht auf gesundheitliche und kulturelle
Besonderheiten des einzelnen Kindes.

Gesundes Essen besteht nicht nur aus der Zusammensetzung der Mahlzeiten, sondern ist auch
gemeinsames Erleben, ein Ruhepunkt des Tages und Teil des sozialen Lernens.

Vielfdltige Formen der eigenstdndigen Nahrungszubereitung werden angeboten (z.B.
gemeinsames Frihstiick, Backen). Die Kinder lernen dabei die Zubereitung von
Nahrungsmitteln.

Die Gesundheitserziehung spiegelt sich in den Bereichen Korperpflege und Hygieneerziehung
wieder. Die individuelle Nutzung wettergerechter bzw. situationsgerechter Kleidung durch die
Kinder ist ein weiteres Ziel. (Gummistiefel, Matschhose, Mutze, Schal, etc.).

Wir legen Wert darauf, bei jedem Wetter mit entsprechender Kleidung hinaus zu gehen, um
die Abwehrkrafte zu starken, dem Bewegungsdrang der Kinder zu entsprechen und zu
vermitteln, dass es kein ,schlechtes” Wetter gibt.

Durch die Sensibilisierung der Sinne stdrken wir die Kérperwahrnehmung, damit die Kinder
lernen, auf die Signale des Kérpers zu achten.

Ein bewusstes Wahrnehmen des Kérpers und seiner Signale ist bereits der erste Schritt zu
einem natirlichen Umgang mit der eigenen Sexualitat.

Hierbei ist kindliche Sexualitat nicht gleichzusetzen mit Erwachsenensexualitat. Sie ist vielmehr
unbefangen, spielerisch und spontan, griindet auf Neugier und lustvollem Erkunden.

Kinder machen von Geburt an kérperlich/ sexuelle Erfahrungen. Wir ermaoglichen den Kindern
ihre Bedirfnisse nach Kérperkontakt, Nahe, lustvollem Erleben ihres Kérpers mit allen Sinnen
in geschitztem Umfeld und unter Berlcksichtigung der individuellen Grenzen, ausleben zu
kdénnen.

Dazu gehoren auch das Erkunden und Erproben in Doktorspielen und Rollenspielen mit
unterschiedlichen Spielpartnern.

Dazu besprechen wir mit den Kindern klare Regeln im Umgang miteinander, thematisieren
gute und schlechte Gefiihle, ilben mit ihnen solche zu erkennen und zu benennen, Grenzen zu
setzen und zu akzeptieren.
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4.1.12

Besonderer Schutz und Augenmerk ist geboten fir die Kinder, die sich nicht gut artikulieren
oder ihre Bedirfnisse und Ablehnung aufgrund von korperlichen oder anderen
Einschrankungen nicht klar und deutlich zeigen koénnen. Voraussetzung dafiir ist eine
feinfihlige und achtsame Haltung der Erziehenden, die feine Signale der Kinder erkennen und
Ubersetzen kénnen.

Fir alle Kinder gilt es eine Atmosphare zu schaffen, in der sie alters- und entwicklungsgemaR
positive Korpergefiihle erfahren, ihre Wissbegierde entsprechend beantwortet wird und sie
ein gutes Gespdr fir den eigenen Korper entwickeln kénnen.

Die Gestaltung der Kindertagesstatte

Die grolRen, hellen und offenen Rdume und ihre warme und farbenfrohe Gestaltung
unterstitzen die offene, frohliche und wertschatzende Atmosphére in unserer
Kindertageseinrichtung.

Sie bieten Mdglichkeiten zur phantasievollen und kreativen Ausgestaltung.
Die attraktive Turnhalle wird immer wieder in vielfaltigster Weise genutzt.

Durch Nischen werden Riickzugsmoglichkeiten und eine gemiitliche Atmosphare geschaffen.
Durch flexibles und multifunktionales Spielmaterial wird die Individualitat und
situationsbezogene Arbeit gefordert.

Situations- und themenbezogene Raumgestaltung in den einzelnen Funktionsraumen,
schaffen eine gemitliche Atmosphare, bei der die Kinder immer mit einbezogen sind.

Wertschatzung wird durch den Umgang mit dem Material und seiner Pflege und dem
Einhalten von Regeln erlebt und umgesetzt.

Das Inventar der Kindertagesstatte wird nach folgenden Kriterien ausgewahlt und eingesetzt:

e Keine Uberfrachtung mit Spielmaterialien / wechselnde Angebote

e Alternativen anbieten, wie Natur- und wertfreie Materialien

e sinnesférdernd

e Forderung der Fein- und Grobmotorik

e Bericksichtigung aller Altersgruppen

e Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bediirfnisse und Fahigkeiten der Kinder
e inklusive Nutzung
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Der AuRenbereich bietet folgende Moglichkeiten:

e Attraktive feststehende Spielangebote, die zum Schwingen, Schaukeln, Klettern und
Rutschen anregen.

e Freiraum fiir das Ausleben von Fantasie und Kreativitat (Flugzeug, Hang, Waldchen,
Weidentipi und -gang).

e Flexible Angebote, wie Laufrader, Roller, Sandspielzeug etc.

Nischen bieten Kindern auch hier Riickzugsmoglichkeiten zum unbeobachteten Spiel.

Das selbst bestimmte Spiel steht hier im Vordergrund, die Kinder erfahren eigene Regeln,
soziale Auseinandersetzung, verschiedene Rollen in der Gruppe.

4.1.13 Zusammenarbeit im Team — padagogische Arbeit ist Teamarbeit

Die Schaffung einer offenen, wertschatzenden Arbeitsatmosphare spiegelt sich auch in der
Zusammenarbeit der Fachkrafte.

Im Miteinander

e legen wir Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Anderen

e fordern wir das Verstandnis von und den konstruktiven Umgang mit Geflihlen

e fordern wir die konstruktive Auseinandersetzung und den offenen Umgang mit
Konflikten

e legen wir Wert auf die gegenseitige Akzeptanz und Kritikfahigkeit.

In unserem Arbeitsalltag erkennen wir Bewahrtes und Bestehendes an, wachsen daran und
sind offen fiir neue Impulse.

Jedes Mitglied des Teams fiihlt sich mitverantwortlich, bringt seine Ressourcen und
Kompetenzen durch seine Individualitdt mit ein. Eine Bedingung ist die Bereitschaft zur
Flexibilitdt. Jede/r ist bereit in jeder Gruppe einzuspringen und zu helfen, um den
Arbeitsablauf fruchtbringend zu gestalten.

Bei der Gestaltung des Dienstplanes achten wir die individuellen Bedarfe der Teammitglieder
und versuchen diese in ein gut funktionierendes Gesamtkonzept einzubeziehen.

Die Organisation des Arbeitsalltages schafft hierfir die Moglichkeiten und Freirdume. Dabei
ist der intensive tagliche Austausch wichtig, wie auch die wochentlichen Kleinteamsitzungen,
das monatliche GroRteam, sowie die in regelmaRigen, groReren Abstanden stattfindenden
Supervisionen fiirs Gesamtteam oder bei Bedarf auch fir Einzelteams.

Die Wertschéatzung fiir die besonderen Maoglichkeiten, die das Gebadude und die Umgebung
uns bieten, erkennen wir an, leben und vermitteln wir.
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4.1.14 Wir als fachkompetente Partner*innen der Eltern in der Erziehung

Eltern sind die Expert*innen fiir ihre Kinder, mit denen wir in Erziehungspartnerschaft
gemeinsam zum Wohle der Kinder zusammenarbeiten.

Unser Ziel in der Zusammenarbeit ist

e Hand in Hand zu arbeiten

e  Akzeptanz der jeweiligen Fachkompetenz und der padagogischen Prinzipien
e gegenseitige Unterstiitzung bei der Verwirklichung padagogischer Ziele

e einen offenen und regelmaBigen Austausch zu haben

e voneinander zu lernen und offen zu sein fir Impulse

e unsere Verantwortung fir das einzelne Kind transparent zu machen.

Dies wird erreicht durch

e individuelle Gesprache lber die Entwicklung des Kindes (Elterngesprache,
Bildungsdokumentationen)

e alltaglichen Austausch (Tur- und Angel-Gesprache)

e Elternabende

e durch Informationstafeln und die Kita App

e Eltern-Kind Aktionen

e Feste / Feiern

e Hospitationsmoglichkeiten

Eine offene und vertrauensvolle Atmosphdre zwischen den Eltern und den Fachkraften ist die
Grundlage, damit Hand in Hand zum Wohle der Kinder zusammengearbeitet werden kann.

5 Strukturen und Qualitdtsmerkmale
5.1 Gruppenlbergreifende Strukturen / arbeiten in den Funktionsbereichen

Die Schaffung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen der Starkung der Gruppenidentitat
und der Einrichtungsidentitat ist Ziel der gruppenibergreifenden Strukturen.

Die Fachkrafte sind Stammgruppen zugeordnet und haben dort ihren Arbeitsschwerpunkt. Sie
sind in erster Linie Ansprechpartner*innen fir die Eltern und Kinder ihrer Gruppe und zustandig
fir die Bildungsdokumentationen. Die Erzieher*innen wechseln bei Bedarf die
Funktionsbereiche. Durch den teiloffenen Ansatz wird automatisch

e der padagogische Austausch geférdert

e wird Gruppenzentriertheit vermieden

o wird mehr Akzeptanz fiir die jeweiligen Besonderheiten der Gruppen gefordert
e wird das Vertrauen der Kinder zu jedem Mitglied des Teams geférdert

e kodnnen Vorurteile Gber andere Gruppen vermieden werden

e wird ein neutraler Blick auf die Kinder ermdglicht

Das Motto ,,Hand in Hand“ findet auch hier seine Entsprechung.
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5.2 Das therapeutische Angebot
5.2.1 Die logopadische Arbeit

Die Logopadie wird im Regenbogenland fir die Inklusionskinder in der Einrichtung
durchgefiihrt. Die Behandlung erfolgt durch eine kooperierende logopadische Praxis.

Die Kinder erleben auf diese Weise die Therapie als einen regularen Bestandteil des
Tagesablaufes in der Kita und erhalten abhangig vom Behandlungsbedarf 1-2x/ Woche
Logopadie.

Das Ziel ist, die Kinder bei samtlichen Kommunikationsstérungen (Sprach-, Sprech-, Stimm-,
Hor-, Schluckstérungen) bestmoglich in ihrer Entwicklung individuell zu unterstitzen. Dies
kann vorbeugend, kompensierend oder korrigierend erfolgen und ist stets angepasst an die
normale Entwicklung eines Kindes.

Zu Beginn erfolgt eine ausfihrliche Befunderhebung mit Anamnese. Dafiir benétigt das Kind
eine Heilmittelverordnung eines Arztes (Kinder-, HNO-, Allgemeinarzt), wodurch die
Notwendigkeit der Logopadie bestatigt und die Therapie verordnet wird. Die Kosten werden
von den Krankenkassen in der Regel vollstandig Gbernommen. Um die Fortschritte in der
Therapie zu dokumentieren, erhalt der verordnende Arzt regelmafig eine Riickmeldung
(Therapiebericht) und stellt dann die Folgeverordnung aus.

Die Eltern konnen bei der Therapie gerne dabei sein um einen Einblick in die Arbeit mit ihrem
Kind zu erhalten. Wiinschenswert sind regelmaRige Termine zum gegenseitigen Austausch
und Beratung.

Bei Fragen zur passenden Beschulung beraten sich bei Bedarf Schule, Kita und Therapeuten
gemeinsam mit den Eltern.

Ergdnzt wird die Logopédie, die in der Regel als Einzelférderung stattfindet, durch
Kleingruppenforderung gemeinsam mit der Motopadin.

Mit den Erzieher*innen findet ein kontinuierlicher Austausch statt, so dass das Kind eine
ganzheitliche Betrachtung erfahrt und im Umgang mit den Kindern deren Besonderheiten
bericksichtigt werden kénnen.

Falls das Kind weitere FordermaRnahmen (Ergotherapie, Frihforderung) erhalt, wird auch zu
den externen Therapeuten das Gesprach gesucht.

So kann ein ganzheitlicher Therapieansatz umgesetzt werden, der die Wahrnehmung,
Motorik und Personlichkeit des Kindes mit einbezieht.

Grundsatzlich kdnnen Fragen zur Einschatzung der Sprachentwicklung bei allen Kindern der
Kita mit der Logopéadin besprochen werden und sie steht ebenfalls den Eltern bei Fragen zur
Seite.

22



5.2.2 Die Motopadagogik stellt sich vor

Die Motopadagogik ist ein Konzept zur Erziehung durch Bewegung und méchte dem Kind zu
mehr Selbstdndigkeit und einer harmonischen Persdnlichkeitsentwicklung verhelfen. Die
ganzheitliche Betrachtung des Kindes/ Menschen steht hierbei im Vordergrund.

Kindheit ist eine bewegte Zeit; in keiner anderen Lebensstufe spielt Bewegung eine so wichtige
Rolle wie in der Kindheit. Vor allem die Zeit zwischen dem 2. und 6. Lebensjahr kann als Zeit
eines ungeheuren Bewegungsdrangs, unaufhorlicher Entdeckungen und standigen Erprobens
und Experimentierens bezeichnet werden. Das Kind entdeckt sich und die Welt durch
Bewegung, es eignet sich seine Umwelt Gber seinen Koérper und seine Sinne an:

Treppen steigen, Mauern hochklettern, rennen, toben, spielen, flihlen, spiren, schmecken,
riechen, betasten — das Kind entdeckt die Welt durch sein eigenes Handeln. Es braucht
allerdings auch ausreichend Gelegenheiten, diese elementaren Bediirfnisse ausleben zu
kénnen.

Kinder mit erhohtem Forderbedarf konnen diese Erfahrungen aufgrund ihrer kérperlichen,
geistigen oder sozialen Beeintrdchtigungen nicht ohne Weiteres machen. Sie benétigen
gezieltes Heranfiihren an neue (Bewegungs- und Wahrnehmungs-) Situationen, die sie ohne
Hilfe so nicht erleben kdnnen.

In gezielten Lern- und Spielsituationen (Bewegungslandschaft, Gleichgewichtsparcour,
FiihlstraBe, Mal- und Bastelaktionen u. a.) kann die Motopadin den Kindern (sinn-) volle
Erfahrungen im Wahrnehmungs- und Bewegungsbereich in einem ganzheitlichen
Zusammenhang vermitteln und die Kinder zu selbstindigen Handlungs- und
Bewegungssituationen motivieren. Die Kinder lernen, sich selbstdndig und kreativ mit den
verschiedensten Materialien auseinanderzusetzen. Bewegungssituationen koénnen so
verandert werden, dass die Kinder sich immer wieder neu orientieren missen und die
Wahrnehmung und Kérperbeherrschung verbessert werden.

Die Auswahl der Stundeninhalte und deren Durchfiihrung geschieht unter psychomotorischen
Aspekten, um die vielfaltigen Sinnes- und Korpererfahrungen zu einer ganzheitlichen Einheit
zusammenzufiigen.

Das Wort ,,Psychomotorik” stammt aus dem Griechischen (Psyche = Seele, Geist / Motorik =
bewegen, handeln) und kennzeichnet den engen Zusammenhang / die Wechselwirkung
zwischen seelisch-geistigen und motorischen Prozessen.

Die Forderung findet in Einzelbetreuung und in Kleingruppen statt, an denen auch Kinder ohne
besonderen Foérderbedarf teilnehmen. In der Einzelforderung werden Basisthemen wie
Kooperationsfahigkeit und Konzentration gelibt. Bestimmte Fertigkeiten kénnen individuell
angebahnt und gelibt werden. Forderung im Wahrnehmungsbereich kann konzentriert und
ohne Ablenkung stattfinden. In der Kleingruppe konnen die Kinder zusatzliche soziale
Erfahrungen machen, sie lernen Konflikte zu |6sen, sich vor einer kleinen Gruppe sprachlich
auszudriicken, die Gefiihle der Anderen genau wahrzunehmen und sich an Absprachen und
Regeln zu halten. Ein Teil der Kleingruppenarbeit wird gemeinsam von Motopadin und
Logopadin gestaltet, da Bewegung und Sprache immer in Wechselwirkung zueinanderstehen
und sich die Inhalte der beiden Ansdtze gut erganzen. Wahrend dieser gemeinsamen Zeit
machen wir z.B. Fingerspiele oder Spiele, bei denen Sprache ein wichtiger Bestandteil ist, wir
bauen gemeinsam mit den Kindern zu einem bestimmten Thema etwas auf, scharfen unsere
Sinne mit Wahrnehmungsspielen, wir malen und basteln passend zu den Stundeninhalten. Wir
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holen jedes Kind da ab, wo es steht und starken und erweitern vorhandene Kompetenzen. Die
Wertschatzung des Kindes und seiner individuellen Fahigkeiten ist ein zentraler Gedanke in der
motopdadischen Arbeit.

Die Motopadin arbeitet gruppenibergreifend und ist fir die Forderung der inklusiven Kinder
zustandig, mit denen sie viel in der Turnhalle, im Werkhauschen oder im Therapieraum
arbeitet.

Die Motopadin nimmt an 1 bis 2 Tagen am Mittagessen teil. Dadurch nimmt sie am
Gruppengeschehen teil und bekommt einen Einblick in das Verhalten der Kinder innerhalb der
Gruppe. Das ist wichtig, denn Kinder kénnen sich in der Einzelsituation ganz anders verhalten
als in der Gruppe. Nach dem Mittagessen finden an mehreren Tagen gruppeniibergreifend
Angebote statt, bei denen die Kinder lernen kénnen, wie gut eine Ruhephase, ein Innehalten
tut. Es gibt ein Entspannungsangebot (Sonneninsel, eine Lese- und eine Spielerunde.) Fir
bestimmte Probleme in der kindlichen Entwicklung stellt die mototherapeutische Arbeit einen
weiteren Schwerpunkt dar. Hier werden besonders die Eltern in Form eines individuellen
Ubungsprogrammes in die Férderung miteinbezogen. Das foérdert und stirkt einerseits die
Beziehung zwischen Eltern und Kind, andererseits erleben die Eltern ganz unmittelbar die
Entwicklung, die Fortschritte und auch die individuellen Schwierigkeiten ihrer Kinder.

Einen Vormittag gestaltet die Motopadin ein offenes Bewegungsangebot fiir alle Kinder. Die
Motopadin bekommt so einen besseren Eindruck liber die Gruppenprozesse, Freundschaften
und Konflikte der Kinder und sie wird von lhnen als Ansprechpartnerin wahrgenommen.

Fir alle Gruppen ist die Motopadin Ansprechpartnerin bei allgemeinen und speziellen Fragen
der motorischen Entwicklung.

Am wochentlichen Kleinteam der inklusiven Gruppe und an den Elterngesprachen der Kinder
mit Forderbedarf nimmt die Motopadin teil. An gruppenibergreifenden und GroRteams nach
Bedarf. Wenn Kinder auBerhalb des Kindergartens andere Therapien haben (Ergotherapie,
Physiotherapie, Frihférderung...), findet ein Austausch mit den Therapeuten statt, um einen
ganzheitlichen Ansatz zu erreichen, damit Inhalte und Ziele der Foérderung aufeinander
abgestimmt werden kénnen.

5.3 Qualitagtsmerkmale

Das Angebot wird gemall den Richtlinien des Gesetzes lber Kindereinrichtungen und den
Vorgaben des Jugendamtes der Stadt Leichlingen erbracht. Die Belegung erfolgt im Rahmen des
gesamten Stadtgebietes.

Das Aufnahme- und Entlassungsverfahren ist durch die Satzung und Vertrdge geregelt. Die
Betreuung erfolgt auf der Basis der vorliegenden Konzeption. Fir jedes einzelne Kind gibt es eine
Entwicklungsdokumentation und eine Ziel- und Verlaufsplanung, die in Gesprachen mit den
Eltern reflektiert werden. Eine Zusammenstellung der Entwicklungsdokumentation wird den
Eltern vor dem Schulantritt Gberreicht.
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54

Die Durchfihrung einer Forderdiagnostik und -planung erfolgt bei den Kindern auf den
inklusiven Platzen. Eine bedarfsgerechte Dienstplangestaltung unterstitzt das padagogische
Konzept.

Der padagogische Alltag wird transparent dokumentiert.

Zum Einsatz kommen vorrangig padagogische und therapeutische Fachkrafte mit Staatsexamen.
Eine geschlechtsspezifische Durchmischung wird angestrebt. Im Stellenplan ist eine Besetzung
mit mindestens zwei Fachkraften in Vollzeit pro Gruppe vorgesehen. Darilber hinaus halten wir
Stellen fiir Jahrespraktikanten oder Auszubildende in der PIA (praxisintegrierten Ausbildung)
vor.

Regelmalige Dienstbesprechungen und bedarfsweise Fallbesprechungen finden statt, sie
gliedern sich in GroR- und Kleinteams. Das Team erhélt die Mdglichkeit zu regelmafigen
externen Supervisionen.

Die bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung ist gewilinscht und wird sichergestellt.

Die Rdumlichkeiten und die Ausstattung entsprechen den padagogischen und therapeutischen
Notwendigkeiten.

Eine fach- und bedarfsgerechte Fortschreibung der Konzeption findet statt.

Die Integration in das soziale Umfeld und die regelmaRige Vernetzung mit externen Fachkraften
und -diensten erfolgt Gber die padagogischen Fachkrafte und den Vorstand.

Bedarfsweise werden Elternbefragungen und Zufriedenheitserhebungen durchgefiihrt.

Gremien und Entscheidungswege

Gewisse Organisationsstrukturen sind auch bei einer Elterninitiative wichtig. Sie bilden das
Gerist einer funktionierenden Einrichtung.

Die Geschaftsfiihrung des Kindergartens liegt beim ehrenamtlichen Vorstand der Elterninitiative
als Trager der Einrichtung. Die anfallenden Aufgaben des Vorstandes reichen (ber
Finanzierungsfragen, Rechtsfragen, Offentlichkeitsarbeit und Verhandlungsfiihrung bis hin zu
Arbeitgeberaufgaben. Sie setzen ein gewisses MaR an Professionalitdt voraus, die meistens erst
entwickelt werden muss. Der Aufwand ist nicht gering und sollte auf viele Schultern gleich
verteilt werden. Erfolgreiche Vorstandsarbeit ist also auch interessengeneigte Arbeitsteilung.

Der Vorstand in seiner Funktion als Arbeitgeber entscheidet maRgeblich bei Einstellungen und
Kiindigung von Personal. Dariiber hinaus entscheidet er mit bei Konzepten, Methoden und
Inhalten der padagogischen Arbeit. Deshalb steht und fillt eine gut funktionierende Einrichtung
mit einer konstruktiven, vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Vorstand, Leitung und den
padagogischen Fachkraften. Es werden engagierte Erzieher benétigt, die sich mit der Arbeit der
Elterninitiative identifizieren. Um die Attraktivitit des Aufgabenfeldes und die
Berufszufriedenheit zu gewahrleisten, setzt der Vorstand auf Kooperation, Kommunikation,
Eigenverantwortlichkeit und Freiraume.

Die freigestellte Leitung hat die Dienst- und Fachaufsicht Gber das Personal inne.

Der Gesetzgeber hat den Erziehungsberechtigten ausdriicklich Informations-, Anhérungs- und
Beteiligungsrechte eingeraumt und hat dafiir folgende Gremien vorgesehen:
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54.1

54.2

e Die Elternversammlung
setzt sich aus allen Erziehungsberechtigten der Einrichtung zusammen.
e Dem Elternbeirat
gehoren 8 Vertreter der Erziehungsberechtigten an.
e Der Rat der Einrichtung
setzt sich zusammen aus:
Team: 1 Erzieher/In pro Gruppe und die Leiterin der Einrichtung
Eltern: 1 Elternratsmitglied pro Gruppe
Trager: 3 Vertreter

All diese Gremien sollen vorrangig auf die Herstellung einer vertrauensvollen und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit und nicht auf das Austragen von Konflikten ausgerichtet
sein.

Elternengagement

Eine interessante und vielfdltige Elternschaft erweitert die Lebenserfahrungen der Kinder und
bietet uns die Moglichkeit, unterschiedlichste Fahigkeiten gewinnbringend fiir die Einrichtung
einzusetzen. Gleichzeitig erleben die Eltern die Einrichtung als Teil des Lebensumfeldes ihrer
Familie. Dies fordert eine starkere Identifizierung und kommt damit auch den Kindern zugute.

Eine aktive Elternschaft ist ,bares” Vereinsvermdgen, ohne diese kann keine Elterninitiative
existieren. Deshalb legen unsere Satzung und unsere Geschéaftsordnung groRen Wert auf die
Regelung des Bereiches , Eltern(mit-) arbeit”.

In einer Elterninitiative wollen und kénnen Eltern mit verantworten, wie die Erziehung ihrer
Kinder sich gestaltet.

Kommunikationswege — Strukturen

Bei allen Fragen muss unterschieden werden zwischen:

e Fragen zum Vorgehen, Umgehen mit dem Kind in einer bestimmten Gruppe und zur
Organisation des Kindergartens
e Fragen zur prinzipiellen Ausrichtung des Kindergartens

Wir wiinschen uns eine Kultur des Umgangs, die unsere padagogischen Fachkrafte als
kompetente Experten anerkennt, deshalb sind sie allererste Ansprechpartner fiir die Eltern
unserer Kinder im Regenbogenland.

Die Fragen zum Vorgehen, Umgehen mit dem Kind in einer bestimmten Gruppe und zur
Organisation des Kindergartens sind zu allererst zeitnah an die Gruppenleitung zu richten.
Wenn die Antworten oder die Reaktion nicht ausreichen, kann die Leitung des Kindergartens
angesprochen werden. Nur wenn sich bei der Leitung Fragen von Eltern haufen, kann die
Leitung feststellen, dass es einen Klarungsbedarf gibt und leitend eingreifen.

Sollte - aus welchen Griinden auch immer - die Antwort oder Reaktion der Leitung nicht
zufriedenstellend sein, kann der Elternrat vermittelnd eingreifen. Der Elternrat kann auch nach
Absprache an den Vorstandssitzungen teilnehmen und so Anliegen direkt einbringen. Es ist
natirlich auch moglich, den Vorstand direkt anzusprechen.
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5.5

5.6

Fiir viele Dinge gibt es unterschiedliche Mal3stdabe und Idealvorstellungen und jeder hat das
Recht, nach seinem Ideal zu streben und andere davon liberzeugen zu wollen. Deshalb kénnen
Eltern sich austauschen, was sie als das Beste fir ihr Kind sehen und dies als Wunsch oder
Anregung an die Leitung des Kindergartens richten. Bei organisatorischen und inhaltlichen
Fragen des Kindergartens wirkt auch der Kita- Rat mit, in dem Elternvertreter/Innen,
Personalvertreter/Innen und Vertreter/Innen des Vorstandes sind.

Die Fragen zur prinzipiellen padagogisch konzeptionellen Ausrichtung sind Angelegenheiten
der Mitgliederversammlung als oberstes Entscheidungsgremium des Vereins, welcher durch
den Vorstand vertreten wird und des padagogischen Teams, welches durch die
Kindergartenleitung vertreten wird. Mit dem hier vorgelegten padagogischen Konzept besteht
nun die Grundlage, auf der sich die Eltern entscheiden kdnnen, ihr Kind in unserer Einrichtung
anzumelden.

Wir wiinschen uns natdrlich Eltern, die vorher entscheiden, ob die prinzipielle Ausrichtung des
Kindergartens die richtige fir sie ist und nicht erst nach der Aufnahme feststellen, dass sie
eigentlich einen anderen Kindergarten wollten. Dann wird es schwierig....

D.h., padagogische Prinzipien kénnen diskutiert werden, sie konnen aber nicht wegen der
Intervention einzelner Eltern verdndert werden. Damit wiirde den anderen Eltern, die sich fir
diese Form des Kindergartens entschieden haben, nicht entsprochen.

Die Wege, um weitreichende Anderungen zu initiieren, sind die Antrige an die
Mitgliederversammlung und jedes Mitglied hat das Recht, seine Ideen unter den Mitgliedern
zu verbreiten und fir Mehrheiten zu werben.

Der Vorstand veroffentlicht die Antrage vor der Mitgliederversammlung am schwarzen Brett.

Aufnahmekriterien

Alle Kinder sind willkommen, deshalb haben wir uns bewusst flr folgende Kriterien bei der
Auswahl von Kindern von der Warteliste entschieden:

Gibt es schon ein Geschwisterkind?

Was erfordert die Alters- und Geschlechterstruktur der Gruppen?
Berufstatigkeit

Gibt es soziale oder fiir den Trager wichtige Griinde?

Wird dadurch die kulturelle und nationale Vielfalt vergréRert?

Alle Kriterien sind gleichwertig.

Wir sind Teil des Gemeinwesens

Wir verstehen uns als Teil des Gemeinwesens und sozialen Lebens der Stadt Leichlingen. Die
Turnhalle wird auBerdem multifunktional genutzt. Wir bieten hier aulRerhalb der Betriebszeit
einen Raum, der auch von aulRenstehenden Gruppen (z. B. in Leichlingen ansassige Vereine)

genutzt werden kann.

Die Rechte der Kinder und ihre Entfaltungsmoglichkeiten sind unser politischer Anspruch.
Deshalb unterstiitzen wir offensiv Initiativen zur Verbesserung der Lebenswelt von Kindern
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und wehren uns gemeinsam mit anderen gegen MalRnahmen, die diese Lebenswelt
beeintrachtigen.

Mit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen wir diese Ziele und machen unsere
Einrichtung bekannt.

Intensive Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und Vernetzung mit den verschiedenen
Kindertagesstatten in Leichlingen, regelmaRiger Kontakt mit den umliegenden Schulen und
Arzten, férdern ein notwendiges Netzwerk.

Obwohl wir nicht als Familienzentrum zertifiziert sind, nehmen wir in vielen Fallen auf Grund
unserer Struktur und den vielfaltigen Kontakten auch diese Aufgaben in dhnlicher Form war.

Unterstitzt werden wir durch unseren Dachverband, dem DPWYV (Deutscher Paritétischer
Wohlfahrtsverband).
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