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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Rédvemala Friskola aktivt ska arbeta for att uppna
likabehandling, delaktighet och skapa de basta forutsattningarna for
ldrande i forskoleklass, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi
tillsammans ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven
hur vi ska agera nér vi inte lyckats hela vagen i vart arbete.

Alla elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt. Arbetet
for likabehandling ar en del av forskoleklassen, fritidshemmet och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla elevers lika
rattigheter och méjligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att vara
stédjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krdnkningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet och ar vart fritidshems och skolas systematiska kvalitetsarbete inom
omrddet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvdnda sig av da bristande
tillganglighet, diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling uppstar
i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgdng som ska féljas i
sadana situationer, hur anmalningar, utredningar och atgarder ska
dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

Var vision och vart mal ar att alla elever ska lyckas samt att de ska fd inhamta
sadana kunskaper att de kan, vill och vagar moéta framtiden som goda
samhéllsmedborgare. De grundldggande varden som fritidshemmets och
skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden som vart
demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1.  manniskolivets okrankbarhet
2. individens frihet och integritet
3. alla manniskors lika varde

4. jamstalldhet mellan kénen
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5. solidaritet mellan manniskor

Planen upprattas infor varje nytt [asdr, och bygger pa de kartldggningar som
genomférs i verksamheten under féregdende Iasar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska g6ras i samverkan med medarbetare och elever.

Ansvarig for planen: Annika Turesson, rektor

Datum for upprattande: 2026-08-01
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1. Lagstiftning

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderades i det férebyggande och framjande
arbetet. | samband med detta inférdes dven skyldigheterna for all verksamhet
inom fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva dtgarder som ska
forebygqga diskriminering och framja likabehandling. Den 1 januari 2020 blev
barnkonventionen lag i Sverige och denna utgor ocksa en grund i planen.

Ansvaret for forskoleklassens, fritidshemmets och skolans
likabehandlingsarbete ligger ytterst pa verksamheternas personal och
huvudman. Genom att systematiskt arbeta med aktiva dtgarder kan
verksamheten pa ett tydligt och strukturerat satt motverka diskriminering och
trakasserier och framjande verka for lika rattigheter och majligheter. Aktiva
atgarder ar alltsd i mangt och mycket detsamma som det tidigare
likabehandlingsarbetet men staller samtidigt hogre krav pa verksamhetens
systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande forebyggande och
frdmjande arbete i foljande fyra steq.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.
3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4. Folja upp och utvardera genomfdrda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner sig i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
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takt med att arbetet gar framat. De aktiva dtgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krdnkning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
forebyggande arbetet. En [6pande dokumentation ska gdras av det arbete som
bedrivs pa grupp- och organisationsnivad. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasserier.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krankande behandling. Eleverna ska alltid vara
delaktiga i det forebyggande och frdmjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgdngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomfdrda
insatser. Aven vrdnadshavarnas upplevelser och tankar &r viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier kraver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Kdonsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen
kénsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
l[&ggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som &r fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhdrigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religioés dskadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfor.
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Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell 1aggning

Med sexuell Idggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell [aggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsldngd.

Skyddet mot dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamia.
Rldersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pad grund av dlder. Skyddet géller alltsa
aven i fritidshemmet/skolan. Det &r dock tillatet att sdrbehandla pa grund av
alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en tilldmpning av skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser
som har sin grund i eller samband med en religids dskddning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kanna till vad olika begrepp innebar.
Det géller bade personal, vardnadshavare och elever.

Direkt diskriminering

Elev missgynnas genom samre behandling enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar en elev enligt ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning ar ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt ar att ndgon
eller nagra kranker en elevs vardighet. En krdnkning kan dga rum vid ett eller
flera tillfallen. Det ar den utsatte som avgér om handlingen ar krankande. En
viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt alltid maste tas
pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar ndgon gor eller sdger nagot som kranker ndagon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade elever och personal
kan trakassera. Det raknas dven som trakasserier om beteendet beror pa att
en elevs familjemedlem har en viss sexualitet, religion, alder,
funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det ar krénkningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag
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och blickar. Sa fort beteendet ar ovdalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

e \Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms,
Facebook, Instagram, Snapchat, tiktok samt andra typer av sociala
medier).
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Rektor

ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling.

ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande
eller krdnkande behandling och att stéd ges till den som orsakat
handelsen.

ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar.

ansvarar for att alla krdnkningar som uppmarksammas rapporteras och
foéljs upp till huvudman - skolans styrelse.

Forskoleklassens/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med eleven och vardnadshavare.

som far information om eller bevittnar en krénkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

informerar elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Arbetslaget

stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

diskuterar med elever fradgor som rér vardegrund, bemotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Sida
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Elever

e har ansvar for att utifran dlder och mognad medverka i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

e kartldggningar och analyser ska samtliga elever delta i da dessa kan
bidra med kunskaper om verksamheten.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen férankras hos elever, medarbetare och
vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i augusti och finns darefter
tillganglig pa skolans webbsida.

P& Ravemala Friskola arbetar vi sa har:

All personal och elevhalsopersonal samt dven évrig personal inom stad,
vaktmasteri och kék har varit involverade i framtagandet av planen.
Samtlig personal far den sammanstallda planen férankrad pa gemensamt
personalmote i september 2026. Darefter vidtar arbetet med att halla
planen levande genom att planen lyfts kontinuerligt i arbetslagsmoten
och pa elevhalsomoéten.

Elever far planen kommunicerad i respektive klass i september manad av
personal i elevhalsoteamet. Darefter lyfts planen kontinuerligt pa klassrad
och elevrad for att hdlla den levande.

Vardnadshavare far planen presenterad i v-klass. Planen finns sedan pa
skolans hemsida. Planen lyfts vid behov vid olika méten med
vardnadshavare.

Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrdd och
elevradsmote, krankningsutredningar, kontakter fran vdrdnadshavare,
elevhélsans kartldaggningar mm. Kartldaggningen ska genomféras pa
individ-, grupp- och organisationsniva.

P& Ravemala Friskola arbetar vi sa har:

Individniva - Varje ar genomfor skolan och fritids en enkdt om trygghet
och trivsel i 3k F-6. Denna kompletteras med fokusgruppsintervjuer.
Skolskoterskan bidrar med samtal med elever i forskoleklass, ak 2 och ak
4. Pa skolan och pa fritids genomférs intervjuer, observationer och
diskussioner i klassrad, fritidsrad och elevrad for att kartldgga trivsel och
trygghet. Skola och fritids genomfor ocksa trygghetsvandringar i syfte att
identifiera orosomraden. | de svar som framkommer samt utifran de
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dialoger som sedan féljer tillsammans med eleverna blir personalen pa
Ravemala Friskola uppmarksammade pa vilka situationer, platser och
lokaler som behdver vuxennarvaro och andra insatser med syftet att
kunna avvarja, men framfor allt framja en miljo fri fran krdnkningar och
diskriminerande behandling. Elevhalsoteamet och arbetslagen arbetar
kontinuerligt med krankningsutredningar och aktiva atgérder.

Gruppniva - fokusgruppsintervjuer, fritidssamlingar, klassrad, elevrad,
foraldrarad, trygghetsvandringar, APT (arbetsplatstraffar), EHM
(Elevhélsomdten) och andra métestillfallen dar information kan delges i
kartlaggningssyfte.

Organisationsniva - Elevhalsan liksom all personal ar observanta och
tillgangliga i arbetet for att kartlagga nuldget.

Ravemala Friskola arbetar aktivt for att skapa trygga relationer som bidrar
till att enskilda elever och vardnadshavare vagar och vill bidra till
kartlaggningar for att framja och férebygga en harmonisk och larande
gemenskap pad Ravemala Friskola.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskoleklassens, fritidshemmets och skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika vdrde samt att utveckla en forskoleklass-, fritidshems- och skolmiljo
dar alla elever kanner sig trygga och utvecklas. Det frdmjande arbetet;

e Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan forekommen anledning.

e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.

P& Ravemala Friskola arbetar vi s har:

« Vi arbetar utifran vara genomarbetade och férankrade trivselregler
framtagna tillsammans med eleverna. Eleven ar i centrum - larande,
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gemenskap och halsa. Alla har ett lika varde och har olika behov som
skolan moter pa basta satt.

« Alla arbetar utifran att tillgangliggéra larmiljéerna for alla barn och
elever. Elevinflytande och delaktighet ser vi som en férutsattning for
verksamheterna och vi féljer Barnkonventionen och involverar elever i
beslut som berdér dem.

* Alla stravar mot att vara narvarande och relationella vuxna som har ett
inlyssnande bemdtande praglat av nyfikenhet och varme. All personal
moter eleverna med hdga positiva férvantningar.

» Skolan har alltid rastvardar ute och olika rastaktiviteter tillsammans
uppmuntras. Radvemala Friskola har numera en valutrustad rastbod.
Fritidshemmet har ndrvarande pedagoger som ror sig dar eleverna
befinner sig.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande
behandling som finns i verksamheten och utgar frdn genomférda
kartlaggningar. Det forebyggande arbetet omfattar omrdden somien
kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Pa Ravemala Friskola arbetar vi sa har:

Féljande omrdden har genom olika kartldggningar identifierats
som prioriterade forebyggande omraden.

Skolan

1. Pa mellanstadiet lyfts att man inte far vara sig sjalv. Det maste
vara ok att ha strumpor i olika farger och inte bara enfargade vita.
Alla maste inte ha den nyaste telefonen. Detta behdver vi arbeta
vidare med.

2. Elever upplever att vuxna inte agerar pd det vis de onskar vid
konflikter. Personal pa skolan behdver bli tydligare med att de
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ingriper och finns som stod. Vi behover fortydliga hur vi arbetar for
att skapa trygghet hos eleverna.

Arbeta vidare med studieron mer i vissa klasser och mindre i andra.
Férvantansdokument ska gds igenom.

Vi behover fundera pa oron som finns fran ldgstadiet gentemot
mellanstadiet. Hur kan vi motas pa ett bra satt som skapar storre
trygghet hos de yngre eleverna? Faddergrupper ar en tanke vi ska
utveckla.

Fritidshemmet

Vi kommer fortsatta att trygga miljén i vart fritidshem och arbeta
for att elever ska anvadnda ett trevligt sprakbruk gentemot
varandra men ocksa med respekt for olikheter.

Vi behover arbeta pa att bredda utbudet av aktiviteter och
larmiljder, aven plats for vila och rekreation. Detta for att elever
som upplever ett socialt och ldrande sammanhang mar och
fungerar battre.

Sida
17(26)
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Atgardande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och foljs upp enligt rutinen ”Krankande behandling
Incident”. Arbetet skall pdbdrjas skyndsamt och férhindra att krénkningar
upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier dokumenteras i handlingsplan och f6ljs upp i samband med
upprattande av ny plan.

Ravemala Friskolas arbetsgang féor anmalan och
utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstaende stegq.
Arbetsgdngen ska beskriva hur enheten agerar nar en incident som kan vara
krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering uppmarksammas eller
kommer till verksamhetens kdnnedom. Anmalningsplikt till socialtjansten
galler dven vid handelser som anmals och utreds fér krdnkande behandling
eller diskriminering. Vid extrema fall kan aven polisanmalan vara aktuellt. Det
ar alltid rektor som avgdér om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan gors
till huvudman ”Krénkande behandling Incident”. Systemet utgar ifran
lagstiftningen och ar uppbyggt utifrdn anmalan, utredning, atgard, uppféljning
och avslutade arenden. Samtidigt som anmalan gérs informeras huvudman
som ska fdlja arendets handelser och darefter aktivt godkdanna arendet innan
det kan avslutas. Alla drenden halls ordnade i systemet och bade aktuell och
tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmala
till huvudman.
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Enhetens elev - elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

Den som uppmadarksammar handelsen samtalar och informerar gangen i
adrendet med berdérda elever.

Arendet anméls till rektor.

1. Utredning

2. Atqgéard

3. Uppfdljning

4. Avslut (godkdnns av huvudman)

Infér denna anmalan behdvs foljande information;

1. Datum handelsen intraffade

2. Den utsattes konstillhorighet

3. Utreds krdnkande behandling, diskriminering eller trakasseri?

4. Om det ar diskriminering, ange diskrimineringsgrund (kén,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, dlder, religion eller annan trosuppfattning)

5. Ar grundorsaken verbalt, fysiskt, sociala medier eller annat?

6. Har vardnadshavare informerats?

Anmalan:

Beskriv hur den uppméarksammade handelsen anmals till rektor, eller den
rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering
av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.

Den pedagog som uppmarksammat att en handelse skett anmaler denna
handelse till rektor som i sin tur anmaler arendet till huvudman. En
utredning inleds, dar arendet delegeras till Idamplig pedagogq att utreda




Datum Sida
Ravemala Friskola 2026-08-01 20(26)

handelsen. Detta gors skyndsamt det vill siga samma dag eller senast
dagen darpa.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska horas. Anmaélan och utredning ska
alltid géras i dokumentet “Krankande behandling incident”.

Utredning pabdrjas av den som sett handelsen. | vissa fall delegeras
utredningen dver till den som har battre forutsattningar att genomféra
utredningen. Vid behov gors en snabbutredning, och det ar nar pedagog
anser att situationen 16sts pa plats utan misstankt risk for efterspel.
Utdver samtal med alla inblandade sker aven samtal med
pedagog/klasslarare eller andra som kan tillféra iakttagelser till
situationen. Allas version ska hdras, och vardnadshavare informeras.
Dessa handlingar skrivs in i dokumentet.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Dessa skrivs i "Krankande behandling
incident”.

Atgérder satts upp tillsammans med de inblandade eleverna och dessa
dokumenteras i gallande dokument. Vardnadshavare informeras liksom
klassldrare och andra berdrda. Elevhélsan far information under
utredningstiden. Arbetslagen har en stdende punkt gallande padgaende
utredningar.

Uppfoljning:

Vid uppféljning kan arendet beddmas som avslutat eller att nya eller
fortsatta dtgarder behdvs. Arbetet dokumenteras och hanteras i
”Krankande behandling incident”.

De inblandade eleverna bjuds in till uppfoljningssamtal. Nar
dtgarden/atgarderna fungerar avslutas drendet. Arendet begérs da
avslutat hos rektor som ocksd meddelar huvudman fér godk&nnande av
drendets gdng och atgarder innan det avslutas. Darefter arkiveras drendet.
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Enhetens vuxen - elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

Den som uppmarksammar handelsen samtalar och informerar gangen i
drendet med berdrda elever och vuxen. Darefter meddelas rektor om att
en handelse skett. Rektor anmaler till huvudman att en utredning startas.
Detta ska g6ras skyndsamt det vill sdga samma dag eller senast dagen
darpa.

Detta galler fér nar vuxen utsatter en elev. Ar det elev som utsétter en
vuxen ska detta anmalas till rektor och hanteras utifran arbetsmiljon.

Arendet anméls till rektor som i sin tur anmaler till huvudman och féljer
sedan den givna drendegangen:

1. Utredning

2. Atqgéard

3. Uppfdljning

4. Avslut (godkdnns av huvudman)

Infér denna anmalan behdvs foljande information;

1. Datum, tidpunkt och plats for handelsen.

2. Vilken elev som kant sig utsatt, samt 6vriga inblandade.

3. Utreds krankande behandling, diskriminering eller trakasseri.
4. Ar det diskriminering - ange diskrimineringsgrund.

5. Ar grundorsaken fysisk, verbal, sociala medier eller annat

6. Ar vdrdnadshavare informerad?

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmails till rektor och hur
rektor anmaler i "Krankande behandling incident”. Anmalan ska alltid ske
skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig hdndelsen ar innan anmalan
genomfors.
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Personal som far kinnedom om handelsen informerar omedelbart rektor
som anmaler till huvudman. Detta gors skyndsamt det vill sdga samma
dag eller senast dagen darpa.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska horas.

Anmalan och utredning ska alltid géras i “Krdnkande behandling
incident”.

Utredning pabdrjas av rektor. Samtal sker med inblandade och andra som
kan tillfora iakttagelser till situationen. Allas version ska héras. Rektor
kontaktar vardnadshavare. Eventuella akuta atgarder beslutas omgdende i
samrdad med huvudman - styrelsen. Dokumenteras.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten.

Information ges till samtliga inblandade parter om vad utredningen visar
av rektor. Beroende pa vad utredningen visar gors lampliga atgarder i
samrad med styrelsen. Dokumentation gors.

Uppfdljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta atgarder behdvs. Om atgarderna inte
upplevs tillrackliga av elev/vardnadshavare kan de dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller
diskriminering.

Uppfdljning bér ske inom en vecka. Foljande skall kontaktas for
uppféljande samtal tillsammans med rektor.

1. Elev som blivit utsatt.
2. Vardnadshavare till den utsatte eleven.
3. Personal som varit inblandad
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Arendet begérs avslutat hos rektor och skickas sedan in till huvudman fér
godkdnnande av drendets gang och atgarder innan det avslutas. Darefter
arkiveras arendet i systemet.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan upprattas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin for kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar elever delaktiga.

Utvardera foregdende ars aktiva atgarder. Vilka deltog i utvarderingen? P3a
vilket satt har elever varit delaktiga?

Enhetens rutin for kartldaggning och utredning har féljts.

Utvardering av 2025-2026 ars plan.

Under varen 2026 gjordes nedslag dels med elevenkdter men ocksd med
fokusgruppsintervjuer. Dessa genomfdrdes av kurator. Dartill har enkater
genomforts med foraldrar kopplade till bland annat normer och varden.
Trygghetsvandringar &r genomfoérda liksom klassrdd och elevrdd samt
fritidshemmets samlingar. Foraldramoten har ocksa genomforts.

Under aret har elevhélsan bedrivit ett arbete med att Iyfta denna plan och
fortydliga bland annat diskrimineringsgrunderna men ocksa hur en
kréankningsutredning gar till.

Vi har under |&sdret som gatt arbetat vidare med att trygga miljon pa
skolan. Vi har fokuserat pa varandras olikheter men ocksa pa bemétande
gentemot varandra med sprakbruket som extra valt fokus. Elevhalsans
olika professioner har varit inblandade pa olika vis. Vi ser att vi fortfarande
har utmaningar har och behéver arbeta vidare med bade olikheter och
sprakbruk. Vi ser fortsatt stor vikt att vuxna rér sig bland eleverna,
fortydligar skolans granser men ocksa hjalper elever i att fungera val ihop.
| vara elevenkater kunde vi se att eleverna idag tydligare ser att de har
mojlighet att paverka (elevinflytande och delaktighet).

Pa fritidshemmet har vi ocksa fortsatt bygga trygga larmiljéer och att
bredda utbudet ytterligare. Vila och rekreation ar en fortsatt stor
utmaning da vi ser att elever behdver det men att det trots detta blir svart
att fa till det bra i undervisningssituationen. Aven pé fritidshemmet
upplever eleverna ett 6kat elevinflytande.
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Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgarder,
ska utvarderas och nar detta ska ske.

2025-2026 ars atgarder och insatser kopplade till denna Plan mot
diskriminering och krankande behandling kommer att utvarderas i juni
2026. Elever, personal och foraldrar kommer att delta i utvarderingen. |
april-maj 2026 genomfors nasta nedslag i "Normer och varden" och nya
kartldaggningar kommer da att géras genom nya enkater,
trygghetsvandringar etc. for att skapa sa goda forutsattningar for ett
fortsatt malinriktad arbete for att minska krankningar och diskriminering
pa Ravemala Friskola dven kommande l&sar.

De framjande insatserna utvarderas kontinuerligt och uppdateras med
forbattrade och mer andamalsenliga insatser efterhand.

Aktiva dtgarder sker kontinuerligt och utvarderas efterhand.

Skolans skolregler

Nar elever bryter mot trivselreglerna ska personal agera och vidta
ldmpliga dtgarder.

Trivsel - For att skolan ska bli en sa trivsam plats som mgjligt att arbeta
och studera pa bidrar vi till arbetsro, kommer i tid till lektioner, beméter
varandra pa ett trevligt satt, vi tanker pa vart sprakbruk, vi ar rddda om
vara saker och vart skolmaterial och vi hjalps at att halla skolan och
skolgarden ren och snyggq.

Morgon - Varje morgon staller vi upp utanfér klassrummet och halsar
innan vi gar in. Vi staller ytterskor och hdnger vara klader pa anvisad plats.
Mobiltelefonen - Mobiltelefonen ar inldmnad och avstangd under
skoldagen. Pa fritids och vid vantetid for oss som dker skolbuss, ska
telefonen ligga avstdngd i skolvdskan/mobilskapet tills vi ldmnat skolans
omrade. Smartklockor &r instéllda pa “skolldge” annars inldmnade.
Raster - Vi ar ute pa rasterna och haller oss inom skolomradet. Det vi lekt
med stadas undan. Nar man cyklar, aker skridskor eller pulka anvander vi
hjalm. Vi kastar endast snébollar pa speciell plats som vuxna bestamt.
Skrap slanger vi i papperskorgar.

Matsalen - | matsalen plockar vi undan efter oss, torkar borden och haller
normal samtalston.
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Efter skolan - Vi bestammer om kompislek hemma och inte i skolan eller
pa fritids. Efter skoldagens slut gar vi direkt hem, till fritids eller till
bussen. Vi springer inte runt bussarna, utan stannar pa skolgarden tills
man ska aka.

Regler pa fritids:
e Vara snalla och visa respekt mot varandra.
Hjalpas at att stada.
Inomhus gar vi nar vi ar pa fritids.
Vi lyssnar pa varandra, barn som vuxna.
Vi anvander varandras riktiga namn.
Vi anvander ett vardat sprak.
Vi ar forsiktiga med vara saker.
Vi anvander en lagom ljudniva i matsalen sa alla far matro.

Vi anvander inte mobilerna/smartklockorna under fritidstiden.

Ovrigt:

Sida
26(26)
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