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Dokumentet idr framtaget med hinvisning till Skollagen 5 kap 5b

§ och Forildrabalken 6 kap

Vi vill att varje elev ska kdnna trygghet och trivsel pa
Ravemala Friskola. For att lyckas med detta behover vi hjalpas
at; personal, elever och vardnadshavare. Ett gott samarbete
mellan skolan, fritidshemmet och virdnadshavare ar en viktig
forutsattning for att lyckas.

Syftet med ett forvantansdokument ar att skapa en battre
forstaelse for skolans uppdrag samt de roller och
forvantningar som skolan, vardnadshavare och elever kan ha
pa varandra i detta sammanhang. Genom att tydliggora roller
och ansvar kan samverkan mellan skolan och vardnadshavare
framjas. Dokumentet syftar till att vara ett stod i kontakten
mellan skolan och hemmet.

Ravemala Friskolas skolregler

Trivsel - For att skolan ska bli en s trivsam plats som
mojligt att arbeta och studera pa bidrar vi till arbetsro,
kommer i tid till lektioner, bemoter varandra pa ett trevligt
satt, vi tanker pa vart sprakbruk, vi r radda om véra saker
och vart skolmaterial och vi hjalps at att halla skolan och
skolgarden ren och snygg.

Morgon - Varje morgon stiller vi upp utanfor klassrummet
och hilsar innan vi gér in. Vi stiller ytterskor och hanger av
oss vara klader pa en anvisad plats.

Mobiltelefonen - Mobiltelefonen ar inlamnad och avstangd
under skoldagen. P4 fritids och vid vantetid for oss som aker
skolbuss, ska telefonen ligga avstangd i
skolvaskan/mobilskapet tills vi lamnat skolans omrade.
Smartklockor ar instillda pa “skollage” annars inlamnade.
Raster - Vi ar ute pa rasterna och héller oss inom
skolomrédet. Det vi lekt med stidas undan. Nar man cyklar,
aker skridskor eller -pulka anvander vi hjalm. Vi kastar endast
snobollar pa speciell plats som vuxna bestamt. Skrap slanger
vi i papperskorgar.

Matsalen - [ matsalen plockar vi undan efter oss, torkar
borden och héller en normal samtalston.

Efter skolan - Vi bestimmer om kompislek hemma och inte
i skolan eller pa fritids. Efter skoldagens slut gar vi direkt
hem, till fritids eller till bussen. Vi springer inte runt vid
bussarna, utan stannar pa skolgarden tills man ska aka.



Konsekvensplan - (nir en ordningsregel inte f6ljs)

Gronmiva = paminnelse och vigledning
Personalen uppmarksamma eleven pa att en ordningsregel

har brutits.
o Tydlig tillsagelse
e Kort pratstund dar eleven far hjalp att ratta till
situationen.
e Eleven forvantas forandra sitt beteende.

Om det hander igen:

Gul niva = pedagogiskt samtal

Djupare samtal mellan elev och personal.
Gemensam overenskommelse.

Din klasslarare far information.

Eleven forvantas forandra sitt beteende.

Om hiandelsen fortsatter eller ar av allvarlig karaktar:
Orange niva = vardnadshavare kontaktas/mote bokas
e Information till virdnadshavare.
e Dialog om hur elev och hem tillsammans med skolan
kan stotta till en positiv forandring.
e Dokumentation om allvarlig/upprepad krankning (i de
fall da detta ar aktuellt)

Vid upprepade eller allvarliga regelbrott:
ROEE = rckior tar 6ver drendet.
Exempel pa atgarder som kan bli aktuella:

Mote med elev och vardnadshavare.

Utredning om behov av stod.

Disciplinara atgarder enligt skollagen.
Samverkan med elevhilsan och vid behov andra
instanser i samhallet.

Uppfoljning av 6verenskommelser och dtgarder sker, med
malet att alla ska kidnna sig trygga och uppleva studiero.



Du kan forvanta dig av oss i skolan:

e Att all personal arbetar for att skapa trygghet for
eleverna i en trivsam skolmiljo, dar vi ar
uppmarksamma pa konflikter och vid behov hjalper
eleverna att 16sa dem i enlighet med var Plan mot
diskriminering och krankande behandling..

e All personal foljer laroplanen och bedriver tillganglig

och utvecklande undervisning for varje elev samt

utvarderar undervisningen och arbetar for att utveckla

kvaliteten i verksamheten.
e Att vi har ett demokratiskt synsatt och lyssnar pa

elevernas asikter. Eleverna har inflytande i skolarbetet

utifran stigande alder och mognad.

e Att skolan arbetar for att framja skolnarvaro vilket ar
en framgangsfaktor for en lyckad skolgang.Vi har
kontinuerligt kontakt med hemmet vid franvaro.

e Att skolan samverkar med hemmet kring ditt barns
larande och sociala utveckling. Vi vill ha en nira
kontakt med dig kring ditt barn och hor av oss vid
behov utéver utvecklingssamtal och foraldraméten.
Veckobrev gar hem varje vecka.

Vi forvantar oss av dig som elev:

e Att du upptrader trevligt och har ett vardat sprak.
e Att du foljer klassregler och skolans ordningsregler.

Att du kommer i tid och har ratt utrustning med dig.
Att du gor ditt basta och hjalper till att skapa arbetsro.
Att du deltar aktivt i undervisningen och tar ansvar for
dina hemuppgifter/laxor med stigande alder.

Att du tar ansvar for och ar radd om var miljo bade
inne och ute.

Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare:

Att du hjalper ditt barn att komma i ratt tid till skolan,
utvilat, matt och med ratt utrustning och klader for
dagens aktiviteter samt foljer och stottar ditt barns
skolarbete i samverkan med skolan.
Att du ar intresserad och talar val om skolan med ditt
barn och kontaktar oss om du undrar 6ver nagot.
Att du tar del av information fran skolan och fritidshem
via Vklass samt deltar pa utvecklingssamtal och
prioriterar att narvara vid foraldramoten.
Att du gor franvaroanmalan fore kl 7.50 varje dag om
ditt barn ar sjukt samt lagger in fritidsschema enligt
gallande tidsramar. Egna resor/ledigheter vid lov.
Att du informerar pedagogerna nar det hant nagot som
kan paverka elevens skoldag.
Att du foljer kommunikationsgdngen med skola/fritids;
1. berord larare/fritidslarare
2. specialpedagog (kunskaper) eller
kurator/skolskoterska (méaende)
3. rektor






