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Bakgrund

Alla barn, vardnadshavare och medarbetare ska kianna sig trygga. De ska bemotas
och behandlas med respekt for sin individualitet. Enligt skollag och laroplanerna och
Arbetsmiljoverket ska alla som arbetar i forskola, skolbarnsomsorg och skola
medverka till att utveckla barnens och elevernas kansla for samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor aven utanfor den narmaste gruppen, verka for:

- demokratiska arbetsformer dar barn, elever, medarbetare och vardnadshavare
har inflytande och ar delaktiga

- att forankra grundliggande demokratiska varden i syfte att utveckla
demokratiska samhallsmedborgare

- att aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande
behandling av individer eller grupper

- att visa respekt for den enskilda individen, och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Lagen om forbud om diskriminering och annan krankande behandling tydliggor och
skarper verksamhetens ansvar for att fraimja barns och elevers lika rattigheter. I
lagen forbjuds diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning. Barn och elever
far aven ett lagligt skydd mot annan krankande behandling som till exempelvis
mobbing. Lagen stiller tydliga krav pa att verksamheterna stiller ett malinriktat
arbete for att motverka diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Verksamheterna ar aven skyldiga att utreda och forhindra trakasserier
och annan krankande behandling som gt rum i eller i samband med verksamheten.

Likabehandlingsplanen ska tydliggora:

Framjande atgiarder

Forstarka de positiva forutsiattningarna for likabehandling genom arbetet med
vardegrundsfragor i personal- och barngrupp. Detta ska ingd som en naturlig del i
verksamheten och omfatta alla diskrimineringspunkter.

Forebyggande atgarder

Forhindra diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. De
forebyggande atgirderna ska endast omfatta de diskrimineringsgrunder som
identifierats som riskfaktorer.



Atgirdande arbete

Bra rutiner och handlingsplaner for att uppticka, utreda och atgarda alla former av
diskriminering och kriankande behandling. Diskriminering ar ett 6vergripande
begrepp for negativ och kriankande behandling av individer eller grupper av individer
utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom strukturer och arbetssatt upplevs som krankande.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon

2. Konsoverskridande identitet och uttryck
3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Sexuell laggning

6. Funktionsvariation

7. Alder

Hur diskriminering kan yttra sig - definitioner:

Direkt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas i forhéallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Indirekt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudman for
skolan, rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan
medarbetare tillimpar en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som
framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller elev med visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller visst funktionshinder.

Trakasserier — ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vardighet och som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utforas av vuxen gentemot barn, eller vuxen mot vuxen, eller
barn mot barn.

Mobbning — en upprepad negativ handling nar nigon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga annan skada eller obehag.

Rasism — En forestillning om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja och
kontrollera.



Framlingsfientlighet — Réadsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi — En uppfattning eller medveten viardering hos en individ, en grupp eller
ett samhaille och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet
och homo- och bisexuella personer.

Sexism - Negativ betraktelse eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for
personen vid fodseln.

Ovriga definitioner och mer information om lagen och dess tillimpning kan lisas i
Skolverkets "Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att fraimja
likabehandling och for att motverka diskriminering och annan krankande
behandling.

Skolans virdegrund ur ett likabehandlingsperspektiv
- Eleven i centrum - larande, gemenskap och hailsa.
- Alla har ett lika varde och har olika behov.
- Respekt for allas olikheter och hiansyn till allas ratt att fa sina behov uppfyllda.
- Framja den individuella utvecklingen genom frihet och ansvar utifran
barnens/ungdomarnas mognadsniva.
- Eleverna ska vara delaktiga och fa mojlighet att gora sina roster horda.
- Eleverna ska métas av positiva forvantningar.
- Elever och vardnadshavare ska kianna sig trygga med sin vistelse pa skolan.



Framjande arbete

Vi arbetar fraimjande kring de fem diskrimineringspunkterna samt mot krankande
behandling genom att:

- synliggora vardegrunden pa hemsidan.

- regelbundet lyfta vardegrundsfragor i arbetet med eleverna.

- utvdrdera varje lasar genom en enkit till alla elever och deras vardnadshavare
som gors under varterminen. Analys och resultat av dessa
enkatundersokningar kommer att goras under varterminen och utgor
bakgrund till nastkommande lasars utvecklingsomraden gillande
likabehandling.

Vi anvander foljande verktyg for att skapa en trygg miljo for alla
- Alla elever pa skolan ar alla vuxnas ansvar.
- Aktivitetsdagar for att fraimja gemenskap. Vid de har tillfallena ar
aldersintegrering en naturlig del av planeringen.
- Rapporter gillande tillbud/krankande behandling f6ljs upp av rektor och dven
huvudman om de bedoms vara av allvarlig karaktar eller sker vid upprepade
tillfallen trots atgard.

Trygghet
Vi vill skapa en trygg miljo for vara elever genom att:

- all personal pa skolan tar gemensamt ansvar for barnen och hjalper och
stottar dem nar det behovs och ser till att ordningsregler foljs.

- skapa tydliga ordningsregler for skolan tillsammans med eleverna i elevradet
som alla ska folja.

- lata viardegrundsarbete genomsyra var undervisning och vara samtal med
barnen regelbundet.

- lata alla elever (i sma grupper) gora en trygghetsvandring runtom pa
skolomradet en gang varje host da de berattar om platser dar man kan kdnna
sig otrygg. Elevrad och personal samarbetar sedan for att atgarda detta.

- rastvakter ar schemalagda att vara ute pa skolgarden. Schema ska finnas
uppsatta i klassrum och elevutrymmen. Rastvakter bar reflexvastar.



Gemenskap
Vi vill utveckla “vi-kanslan” och lata skolans ledord “gemenskap” genomsyra var
verksamhet genom att:

ha aktivitetsdagar ndgra ganger per termin da alla elever ar tillsammans.

ha dldersblandade grupper under aktivitetsdagarna som eleverna samarbetar i
och som ar fasta under ett lasar i den man det gar.

elevrad halls ca tva ganger per termin med representanter fran varje arskurs.
ha klassrad i varje klass (fore varje elevrad) vilket bidrar till elevinflytande och
demokrati.

ha rastaktiviteter tva ganger per vecka.

Likabehandlingsplanen synliggors genom att:

den finns tillganglig pa skolans webbsida www.ravemalafriskola.se

all personal som ar anstilld tar del av detta dokument och kanner till dess
overgripande innehall.

infor varje nytt lasar revideras och utviarderas planen av rektor och personal.
vid terminsstart presenterar pedagogerna innehallet for eleverna i
Likabehandlingsplanen pa ett elevnira satt.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete ska goras lopande under lasaret nir sa behovs och efter att
riskfaktorer har identifierats. Enkatundersokningar kommer att ligga till grund for
kommande arbete med denna plan och utifran detta samt utifrdn lopande dialoger

med barn och vardnadshavare, jobbar vi forebyggande mot diskriminering.



Atgirdande arbete

- skolans agerande vid krankning

1. Om en elev uppmarksammar eller upplever krankning ska det tas upp med
narmaste personal. Berattar ditt barn hemma om en krankning vadjar vi till er
vardnadshavare att skyndsamt ta kontakt med personal eller rektor.

2, Personal uppmanar eleven att omedelbart upphora med krankningen. Den utsatte
far beritta och reda ut hur hen upplever situationen. Eleven blir informerad om att
krankande behandling inte ar accepterat och att personal ska prata med alla
inblandade.

3. Samtal sker med de inblandade.

4. Vardnadshavare till alla inblandade blir kontaktade och informerade.

5. Rektor informeras.

6. Rapport om krankande behandling upprattas.

7. Rapporten lamnas till rektor som rapporterar vidare till huvudman.

8. Vid upprepade krankningar eller vid behov kallar rektor till méte/har kontakt
med vardnadshavare, elev och berord personal.

9. Om krankningarna inte upphor tar huvudman och rektor stéllning till om vidare
atgard ar nodvandig. Vardnadshavare skall informeras om vidare atgird tas.

Varje individ bar pa sina sanningar och upplevelser. Det som en elev eller vuxen
upplever ar deras sanning maste darfor tas pa allvar och utredas.



Utvecklingsomraden 2023/2024

Gemenskap
- Fler aktivitetsdagar med aldersblandade grupper. Behdlla samma
trygghetsgrupp under lasarets aktivitetsdagar.
- Gemensamt temaarbete vid lasarsstart om vardegrund

Trygghet
- Utoka rastvakterna fréan en till tva pa lagstadiets lunch.

- Utoka med en rastvakt fran personalen under formiddagsrasten pa mandagar
nar rastfaddrarna ar har.

- Strukturera upp rasten med schema 6ver fotbollsplanen, padelbanan och
pulkabacken.

- Arbeta aktivt med elevernas sprakbruk/attityd pa skolan och i skolskjutsar

- Skolskoterskan har en an mer synlig roll bland eleverna for att arbeta
halsoframjande och forebyggande.

Temaarbete kring de sju diskrimineringspunkterna:

Varje pedagog ansvarar for att de sju diskrimineringspunkterna vavs in och berors
under aret i ordinarie undervisning.

1. Kon

2. Konsoverskridande identitet och uttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Sexuell laggning

6. Funktionsvariation

7. Alder

Utvirdering

Utvardering gallande bland annat gemenskap och trygghet gors genom en enkét till
elever och foraldrar (under varterminen) samt diskussioner vid elevrad och klassrad.
Detta ligger som underlag till revidering/utveckling av nastkommande lasars
likabehandlingsplan.

Utvardering av temaaktiviteter sker lopande i personalgrupp i samband med
personalmote. Elevaktiviteter utvarderas med eleverna i samband med klassrad och
elevrad.



