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Curriculum Ra.Ne. - Rainbow Network APS

CONCEPT

L'associazione di promozione sociale Ra.Ne. — Rainbow Network nasce nel 2017 grazie alla vincita di un
progetto a valere dell’Avviso PIN — Pugliesi Innovativi, bando regionale di investimento su start up innovative e
giovanili.

Il progetto era focalizzato sull'offerta di esperienze turistiche LGBTQIA+. Pur non perdendo del tutto la sua
vocazione turistica, questa ha lasciato ampio spazio alle progettualita LGBTQIA+ in generale allo scadere del
progetto.

Per natura concettuale composta da un gruppo ristretto di risorse umane, l'azione dell’associazione si e
incentrata sulle progettualita. Da citare i progetti “L’O.RA.CO.LO. — Luogo di Organizzazione (e Ospitalita,
Orientamento, Osservazione statistica) della Rainbow Community Locale” e “C.I.PR.I.A. — Centro delle IST e della
PrEP Intersezionale e Arcobaleno”, entrambi finanziati a valere di un altro avviso regionale,
PugliaCapitaleSociale3.0. In seno a questo ultimo progetto, inoltre, sono state ideate diverse iniziative che
potranno, in futuro, camminare da sole: “LLRAWE. — International Rainbow Week”, iniziativa-ombrello che
contiene le successive che si andranno ad esporre e che, in futuro, puo essere rimodulata come iniziativa a sé
stante; “Ra.Ne. Tourism”, essenzialmente il filone turistico dell’associazione che predilige iniziative di esperienze
turistiche di camping; “R.A.F.F. — Rainbow Arts & Film Festival”, festival delle arti e della cinematografia; “RA.N.EX.
— Rainbow Network & Expo”, iniziativa composta da talk su una tematica scelta a focus e networking con
soggettivita, realta e imprese inerenti il focus.

Il networking & un’altra, importante, componente dell’associazione. Tra le partnership piu solide si
accennano quelle con Girasud Film APS e AHIFF — Apulia Horror International Film Festival, A.C.QUE. —
Associazione per la Cultura QUEer APS; Salento Pride APS; i progetti Luoghi Comuni, Galattica (a valere dei
rispettivi avvisi della Sezione Politiche Giovanili, Dipartimento Sviluppo Economico, Regione Puglia) insistenti a
Leverano, paese dove detiene la sede legale I'associazione; ARPAL Puglia; G.U.S. — Gruppo Umano Solidarieta.
Altre e numerose le partnership instaurate durante gli anni di attivita.

Le parole chiave che caratterizzano I'azione dell’associazione sono:
tourism | events | funding | projects | hub | networking

Il payoff dell’associazione &
“We do things.”

In sintesi: I'associazione Ra.Ne. — Rainbow Network APS € nata nel 2017 con un progetto che mirava
all'offerta di esperienze turistiche LGBTQIA+. Con il tempo, pur non perdendo completamente la vocazione
turistica, ha focalizzato le sue energie sulle progettualita e sul networking.

Le parole chiave che caratterizzano I'azione dell’associazione sono: tourism; events; funding; projects;
hub; networking.

Il payoff dell’associazione € “We do things.”.
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WE DO THINGS. STRATEGICALLY. — La strategia interna di Ra.Ne. — Rainbow Network APS
Ra.Ne. si € dotata di una strategia interna al fine di raggiungere, al 2030, la propria vision:
La vision di Ra.Ne. — Rainbow Network al 2030 é:

Divenire punto di riferimento per persone, realta pubbliche, private e del terzo settore, sia dal punto di vista del
networking, delle relazioni pubbliche e collaborazioni sia dal punto di vista fisico e localizzato, inizialmente nel
territorio salentino (provincia di Lecce, Brindisi, Taranto), al fine di creare progettualita, aggregazione,
collaborazioni virtuose e innovative e ottenere visibilita.

Tale ambiziosa vision puo essere raggiunta principalmente attraverso le persone, una sede, il networking e le
risorse, puntando localmente e su una visione extra territoriale.

La strategia si compone di Priorita strategiche, Obiettivi strategici e Risultati chiave strategici.

GRANDI PROGETTI E MACRO AREE

Da citare i progetti “L’O.RA.CO.LO. — Luogo di Organizzazione (e Ospitalita, Orientamento, Osservazione statistica)
della Rainbow Community Locale” e “C.I.PR.ILA. — Centro delle IST e della PrEP Intersezionale e Arcobaleno”,
entrambi finanziati a valere di un altro avviso regionale, PugliaCapitaleSociale3.0. In seno a questo ultimo
progetto, inoltre, sono state ideate diverse iniziative che potranno, in futuro, camminare da sole: “I.LRA.WE. —
International Rainbow Week”, iniziativa-ombrello che contiene le successive che si andranno ad esporre e che, in
futuro, puo essere rimodulata come iniziativa a sé stante; “Ra.Ne. Tourism”, essenzialmente il filone turistico
dell’associazione che predilige iniziative di esperienze turistiche di camping; “R.A.F.F. — Rainbow Arts & Film
Festival”, festival delle arti e della cinematografia; “RA.N.EX. — Rainbow Network & Expo”, iniziativa composta da
talk su una tematica scelta a focus e networking con soggettivita, realta e imprese inerenti il focus.

Al termine di tale documento & presente una scheda di approfondimento per ogni progetto.
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ATTIVITA DELIASSOCIAZIONE IN BREVE

Oltre alle attivita di progettazione, hubbing, networking, Ra.Ne. — Rainbow Network vanta una variegata lista di
attivita svolte. Tra le principali:

Organizzazione di grandi eventi come il Salento Pride, .RA.WE., R.A.F.F., RA.N.EX., Rainbow Tourism;
Attivita di Casa Accoglienza, Centro antidiscriminazione, Centro informativo sulle IST e sulla PrEP con
testing per le varie IST;

Appalti e affidamenti diretti da parte di PA;

Organizzazione di: eventi di sensibilizzazione, Festival e Kermesse, Conferenze, eventi di intrattenimento e
live music, eventi conviviali, pranzi sociali, eventi di rigenerazione urbana;

Organizzazione di eventi culturali: presentazioni di libri, cineforum, simposi di lettura, rappresentazioni
teatrali;

Organizzazione di: eventi di networking, eventi partecipativi e OST, corsi di formazione, seminari, training,
B2B;

Organizzazione di attivita inerenti il turismo, quali prodotti di turismo esperienziale e campeggi formativi;
Organizzazione e partecipazione con relazioni e interventi in scuole, pubbliche amministrazioni,
conferenze, eventi, consessi vari;

Quando gestori di luoghi: attivita di hub, networking, condivisione di spazi, animazione del
territorio/quartiere, HQ di progettazione, smart working e co-working;

Organizzazione di banchetti informativi e di sensibilizzazione;

Partnership con progetti, eventi, manifestazioni, festival, luoghi.

Per una piu esaustiva descrizione, consultare il vero e proprio CV suddiviso per annualita.

3di21



Ra.Ne. - Rainbow Network APS
C.F.: 93140800751 | P.IVA: 04886650755
| Via Carmiano, 93, Leverano

| WE [][] TH|NGS EMAIL: info/oracolo/cipria/irawe

tourism/raff/ranex@rainbownetwork.eu

R N rainbownetwork@pec.it | rainbownetwork.eu
Q.INe. | IG/FB: @/ra.ne.rainbow/oracolo.rane/cipria.rane
Roinbow Network irawe.rane/torusim.rane/raff.rane/ranex.rane

COLLABORAZIONI IN ESSERE

Collaborazioni principali in essere, con le quali abbiamo l'orgoglio di cooperare insieme:
e Salento Pride APS;
e Girasud Film APS;
e AHIFF — Apulia Horror International Film Festival
e A.C.QUE. - Associazione per la Cultura QUEer;
e Libreria Circe;
e Progetto Luoghi Comuni “NOU — Nuovi Orizzonti Urbani”
e Progetto Galattica Nodo Leverano
e ARPAL Puglia

Le collaborazioni passate con soggettivita, realta, ETS, PA, possono essere consultate nell’elenco analitico delle
esperienze, suddivise per annualita. Tali collaborazioni, pur essendo temporanee o, spesso, “a progetto”, hanno
fatto in modo che sussista la rete attraverso collaborazioni ricorrenti. Tali collaborazioni devono essere quindi
considerate, seppur passate, comunque incluse nell’alveo della rete di Rainbow Network.

ALBI E REGISTRI

Ra.Ne. — Rainbow Network & presente in molti consessi, albi e registri.

Albi e Registri:
RUNTS — Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

UNAR

Registro delle APS della Regione Puglia

Albo regionale 2022 L.R. 20/2003 “Partenariato per la cooperazione”
Registro delle Associazioni del Comune di Leverano

Tavoli e consessi:

Tavolo LGBTI — Palazzo Chigi

Tavolo LGBTQIA per I'attuazione della L.R. pugliese 24/2024
Progetto P.R.1.S.M.A. di ARPAL Puglia

CSV Lecce

Coordinamento Politico Salento Pride

Internazionale:
Erasmus+
Funding and Tenders
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ANNO 2025

ANNO 2024
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CURRICULUM VITAE ANALITICO

2025 — Implementazione e conclusione progetto C.I.PR.I.A.
Giugno-in corso — Partnership con ARPAL Puglia in seno al progetto "P.R..LS.M.A. - Progetto di
Reinserimento e Inclusione per una Societa Migliore e Aperta”.

o

Il Progetto "P.R.I.S.M.A. - Progetto di Reinserimento e Inclusione per una Societa Migliore e Aperta”,
promosso da ARPAL Puglia - U.O. Coordinamento di Staff in collaborazione con I'U.O. Coordinamento
Servizi per I'Impiego di Lecce, si rivolge a persone LGBTQIA+ vulnerabili, con difficolta di accesso al
mercato del lavoro o di reinserimento professionale a causa della propria identita di genere. Tra i
destinatari del Progetto ci sono anche individui in carico ai Centri Antiviolenza, ai Centri
Antidiscriminazione, alle case rifugio e agli ambiti territoriali sociali.

Lobiettivo principale del Progetto & 'empowerment delle persone LGBTQIA+ che incontrano ostacoli
nell’inserirsi o reinserirsi nel mondo del lavoro a causa del loro orientamento sessuale o identita di
genere. Questo processo complesso mira a rafforzare il senso di sé e la capacita di
autodeterminazione dell'individuo, coinvolgendo la persona nella sua totalita e unicita. Un elemento
centrale di questo approccio ¢ la creazione di una Rete Pubblico-Privato, che unisce gli stakeholders
istituzionali e socio-economici locali, e che rappresenta una strategia fondamentale per affrontare la
vulnerabilita e I'esclusione sociale.

La Rete avra il compito di promuovere strategie integrate per realizzare interventi mirati che includano
la presa in carico, 'accompagnamento e I'inserimento o reinserimento socio-lavorativo delle persone
LGBTQIA+ in condizioni di fragilita. L'obiettivo & costruire un sistema di intervento condiviso che
risponda alle necessita specifiche dei destinatari, valorizzando le competenze degli attori coinvolti.

Gennaio-in corso — Partnership Progetto Luoghi Comuni “NOU — Nuovi Orizzonti Urbani”

Gennaio-in corso — Partnership Progetto Galattica Nodo Leverano

Gennaio-in corso — Partnership con Salento Pride APS per organizzazione SP2025

Gennaio-in corso — Partnership con Girasud Film APS per la realizzazione di AHIFF — Apulia Horror
International Film Festival

2024 — Implementazione progetto C.I.PR.L.A.
Gennaio-in corso — Partnership Progetto Luoghi Comuni “NOU — Nuovi Orizzonti Urbani”
2024 — Partnership Progetto GEA — GUS

o

06/04/2024 — IU! LAB — OST partecipativo inerente il progetto

Gennaio-in corso — Partnership Progetto Galattica Nodo Leverano

o

o

o

23/02/2024 — Primo tavolo di partecipazione

Aprile, Maggio, Settembre — Tavoli partecipativi

22 e 23/12/2024 - Tavoli conclusivi e attivita con i giovani, tra cui una mostra delle foto del Pride 2024
e la pittura di una panchina con il tema arcobaleno
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e Gennaio-in corso — Partenrship con Salento Pride APS per organizzazione SP2024
o 29/06/2024 — Queer Cheers, Centro Sociale Polivalente, Carmiano. Evento pre-Pride organizzato da
Giovani INFormazione dove Ra.Ne. — Rainbow Network ha partecipato con una relazione sulla storia
del Pride
o 03/07/2024 — Evento “Convivie” organizzato da Ra.Ne. — Rainbow Network e ACQUE APS. Aperitivo
informale per parlare di argomenti inerenti il Pride
e Gennaio-in corso — Partnership con Girasud Film APS per la realizzazione di AHIFF — Apulia Horror
International Film Festival

ANNO 2023

e 16/12/2023 — Organizzazione evento “Giornata contro L'HIV/AIDS” presso Manifatture Knos

e 28/11/2023 — Partecipazione ad inaugurazione Nodo Galattica Leverano con proprio stand e questionario
per raccogliere istanze e proposte al fine di “portare un arcobaleno a Leverano”

e Novembre 2023 — Formazione “PrEP Camp”, tre giorni organizzata da @plus.roma Check Point
e @prepinitalia dove persone attiviste sierocoinvolte si sono confrontate e formate sulla PrEP e la salute
sessuale

e Ottrobre 2023 — Inaugurazione sede C.I.PR.I.A.

e Gennaio-in corso — Partnership Progetto Luoghi Comuni “NOU — Nuovi Orizzonti Urbani”

e Gennaio-in corso — Partnership Progetto GEA — GUS

e Gennaio-in corso — Partnership Progetto Galattica Nodo Leverano

e Gennaio-in corso — Partnership con Girasud Film APS per la realizzazione di AHIFF — Apulia Horror
International Film Festival

e Gennaio-Luglio — Organizzazione, in seno al progetto C.I.PR.LLA., della macroiniziativa denominata
“I.LRA.WE. - International Rainbow Week” la quale contiene tre iniziative accomunate dal tema “Salute e
Benessere Sessuale”:

e “Ra.Ne. Summer Camp” — Campeggio di formazione tecnico-scientifica per addetti al settore;

e “R.A.FF. - Rainbow Arts & Film Festival” — Festival di arti e cinematografia con incontri di autori, artisti,
proiezioni di una rassegna composta da corti e lungometraggi ed esposizioni di opere artistiche;

e “RA.NE.X. - Rainbow Network & Expo” — Rassegna di talk tramite panel di gruppo e networking tramite
stand espositivi di aziende e realta del settore.

e Luglio — Organizzazione Salento Pride - Lecce

ANNO 2022

e Dicembre 2022 — Ammissione a finanziamento Progetto “C.I.PR.LLA. - Centro delle IST e della PREP
Intersezionale e Arcobaleno” finanziato dall’Avviso regionale Puglia Capitale Sociale 3.0 — Finanziamento
regionale €40.000,00 (vedi scheda a fine CV)

e Settembre 2021 — Luglio/Agosto 2022: Organizzazione Salento Pride a Lecce (16 Luglio) e Santa Maria di
Leuca (27 luglio);

e Giugno 2022: Partecipazione come partners in Festival Sheerocco.
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Gennaio-in corso — Partnership con Girasud Film APS per la realizzazione di AHIFF — Apulia Horror
International Film Festival

ANNO 2021
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Settembre, 30 — Dicembre, 2: Awvio progetto “Unisalento Spazio Aperto” di CUG Unisalento ma
organizzazione gestita da Ra.Ne. - Rainbow Network APS tramite affidamento diretto
o Questo progetto prevede:

1.

Incontri di formazione a cura del Dr. Claudio Cappotto su “Processi di inclusione,

valorizzazione delle differenze e contrasto alle discriminazioni omobitransfobiche nei contesti
universitari” [28/10/2021 - ore 9 - 11 personale tecnico — amministrativo; 28/10/2021 - ore 16 -
18 compagine studentesca; 29/10/2021 - ore 10 - 12 personale docente]

Ognuno dei tre incontri telematici, della durata di due ore l'uno, sara a cura del dr. Claudio
Cappotto e gli incontri saranno introdotti dalla dr.a Silvia Cazzato, presidente di Agedo Lecce. I
Dr. Cappotto: PhD, psicologo, psicoterapeuta e sessuologo clinico, gia assegnista di ricerca in
Psicologia Clinica presso I'Universita di Napoli Federico Il. Tra i suoi temi di ricerca il bullismo
omofobico, 'omofobia nei contesti educativi, la disforia di genere e la costruzione della
maschilita legata alla violenza. Attualmente svolge attivita di supporto al coordinamento
presso la Sezione Antidiscriminazione e Cultura delle Differenze del Centro di Ateneo SInAPSi —
Universita Federico Il di Napoli ed é professore a contratto di Psicologia Clinica presso il Corso
di Studi in Servizio Sociale - Universita di Palermo.

2. Giornate di sensibilizzazione
14 ottobre 2021 - h9/18 - Studium 2000 (Via di Valesio)

Banchetti informativi

Workshop con Agedo Lecce presso Mediateca

Iniziativa teatrale con Improvvisart

Presentazione del libro “Cultura delle Differenze e Sessualita” di Alessandro Taurino alle ore
16.30 presso Ateneo, Aula Ferrari

21 ottobre 2021 - h9/18 - Ecotekne c/o “Quadrato” (Via Monteroni)

Banchetti informativi

Workshop con Agedo Lecce presso Aula D1

Iniziativa teatrale con Improvvisart

Presentazione del libro “Lo Capisce anche un Bambino” di Mattia Zecca con prof. Angelo
Schillaci alle ore 16.30 presso Ecotekne Aula D7

3. Concorso di Idee

Concorso per la realizzazione di un manifesto grafico di sensibilizzazione da affiggere in
Universita e in citta. Realizzazione di una tavola grafica contenente quello che per te & un
manifesto artistico di sensibilizzazione alle tematiche LGBTI. Lopera vincitrice verra replicata
in locandine e manifesti e affissi in Universita e in citta. La Commissione € composta da
Stefano Cristante (professore Unisalento), Laura Perrone (CUG Unisalento) e Roberto De Mitry
(Ra.Ne.). Termini e regolamento su social e siti di CUG e Ra.Ne. - Rainbow Network
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= 4, Tavola Rotonda sull’Uso di un Linguaggio Inclusiva. 2 dicembre 2021 h17. Con Stefano
Cristante (professore Unisalento), Elena Laurenzi (ricercatrice Unisalento), Laura Perrone (CUG
Unisalento) e Roberto De Mitry (Ra.Ne.). Premiazione contest.

Settembre, 27: Partecipazione all'evento a Racale con il Consigliere Regionale Donato Metallo e il
Parlamentare Alessandro Zan organizzato dal Comune di Racale;
Agosto, 21: Organizzazione evento Salento & Puglia Pride 2021 a Brindisi. Ra.Ne. ha il managment
dell'evento;
Agosto, dal 17 al 22: Organizzazione di un Campeggio formativo sulle tematiche LGBT presso Masseria
Torre Nova a Porto Selvaggio, Nardo. Formazione LGBTI, escursioni guidate, yoga e viaggio verso il Salento
Pride che si e tenuto il 21 agosto a Brindisi, il cui managment e di Ra.Ne. - Rainbow Network.
Giugno, 04: Inaugurazione e Inizio attivita “L.'"O.RA.CO.LO. - Luogo di Organizzazione (e di Ospitalita,
Orientamento, Osservazione statistica) della RAinbow COmmunity LOcale” - CUP n. B13J20000080009
Giugno: Ideazione Progetto Salento Pride #SummerCamp
Aprile: Organizzazione Salento & Puglia Pride 2021 a Brindisi. Ripresa del lavoro organizzativo
Marzo, 08: Adesione Sit-In organizzato da LeA — Liberamente e Apertamente per la ricorrenza dell'8 Marzo
Marzo: Locazione sede per espletamento attivita progetto “L.'"O.RA.CO.LO. - Luogo di Organizzazione (e di
Ospitalita, Orientamento, Osservazione statistica) della RAinbow COmmunity LOcale” - CUP n.
B13J20000080009
Gennaio-in corso — Partnership con Girasud Film APS per la realizzazione di AHIFF — Apulia Horror
International Film Festival
Gennaio — Firma Disciplinare tra Ra.Ne. E Regione Puglia per il progetto “L.'"0.RA.CO.LO. - Luogo di
Organizzazione (e di Ospitalita, Orientamento, Osservazione statistica) della RAinbow COmmunity LOcale”
- CUP n. B13J20000080009

ANNO 2020
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Giugno, 23 — Partecipazione con relatori e coorganizzatori per il Salento Pride per I'evento “Celebrating
pride 2020” organizzato da Avio Aero

Giugno, 15 - Partnership nell'evento on-line Silver Rainbow organizzato da Arcigay Salento

Giugno — Ammissione a Finanziamento del Progetto “L."0.RA.CO.LO. - Luogo di Organizzazione (e di
Ospitalita, Orientamento, Osservazione statistica) della RAinbow COmmunity LOcale” - CUP n.
B13J20000080009 — Avviso PugliaCapitaleSociale2.0 — Linea A

Maggio, 17 - Partnership nell'evento on-line “RainbowDay 2020” organizzato da LeA — Liberamente e
Apertamente

Febbraio, 22 — Organizzazione serata danzante post Conferenza presentazione Salento Pride a Brindisi
presso Rewind Pub, Brindisi

Gennaio, 27 — Partecipazione ad evento Omocausto, organizzato da Arcigay Salento presso Arci Nardo
Centrale

Gennaio, 23 — Organizzazione AMA Party per Salento Pride presso sede NAC Brindisi

Gennaio, 16 — Presentazione libro “Performance” di Angelo Antelmi

Gennaio — Marzo — Organizzazione Salento (V edizione) & Puglia Pride a Brindisi, annullato causa COVID
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Gennaio-in corso — Partnership con Girasud Film APS per la realizzazione di AHIFF — Apulia Horror
International Film Festival

ANNO 2019
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Dicembre, 27: Supporto e adesione ad evento organizzato dall'Associazione ACQUE “Orgoglio e
Consapevolezza: L'informazione LGBT+ contro I'odio”

Dicembre, 19 — Accordo con Radio Ciccio Riccio per promozione Salento Pride 2020

Novembre, 30 — Partecipazione a Queer Party presso L'Alveare Mesagne

Novembre, 28 — Collaborazione con progetto Brindisi Performing Arts, laboratorio di drag queen per i
detenuti di Brindisi

Novembre, 17 — Presentazione Salento & Puglia Pride Open Day presso Palazzo Guerrieri, Brindisi
Settembre — Dicembre — Organizzazione Salento (V edizione) & Puglia Pride a Brindisi, annullato causa
CoviID

Agosto, 16 — Organizzazione Salento (IV Edizione) & Puglia Pride, Gallipoli

Luglio, 27 — Collaborazione con Saga Elettronica, evento di Sud Sonic, presso Masseria Ospitale, Lecce
Luglio, 20 — Organizzazione bus per Matera Pride

Giugno, 29 — Partecipazione al Bari Pride

Giugno, 28 — Organizzazione banchetto informativo su Pride presso Porta San Biagio, Lecce con Arcigay
Salento, LeA — Liberamente e Apertamente, LaMantice

Giugno, 26 — Menzione Salento & Puglia Pride in trasmissione televisiva Pomeriggio Sud, canale Antenna
Sud

Giugno, 18 — Partecipazione alla presentazione del Pasticciotto Rainbow presso Pasticciotto Obama, Campi
Salentina

Giugno, dal 5 al 9 — Collaborazione organizzativa per I'evento AHIFF — Apulia Horror International Film
Festival dell'Associazione Girasud Film APS. Collaborazione su compagine logistico-amministrativa, grafica
€ comunicazione

Estate 2019 — Collaborazione con eventi “El Sabatone” di Tobia Lamare presso Kum Beach Club, San Foca,
Roca (LE)

Maggio, 19 - Partnership evento “RainbowDay 2019” organizzato da LeA — Liberamente e Apertamente
presso Parco Belloluogo, Lecce

Maggio, 11 — Condivisione spazi sede presso Via delle Giravolte, Lecce per evento “Ogni genere di sport”
di Stryx — Roller Derby Salento

Aprile, 06 - Condivisione spazi sede presso Via delle Giravolte, Lecce e collaborazione per evento
“HTestAMI” di Punto Lila Salento

Marzo, 02 - Condivisione spazi sede presso Via delle Giravolte, Lecce e collaborazione per evento
“H#TestAMI” di Punto Lila Salento

Febbraio, 22 - Condivisione spazi sede presso Via delle Giravolte, Lecce per evento tappa conclusiva di
Teatro in Bici - Lecce, iniziativa di Teatro Koreja, Nest club e Contropedale

Anno 2019 — Ogni giovedi, dalle 17:00 alle 19:00, la sede di Ra.Ne accoglie lo sportello counseling LGBTI+.
Lo sportello e un servizio gratuito e volontario offerto da Arcigay Salento e LILA Lecce - Lega Italiana per la
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Lotta contro I'Aids.

ANNO 2018
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Dicembre, 31 — Partecipazione a Capodanno sulla Luna, Manifatture Knos

Dicembre — Collaborazione con Lecce Film Fest

Novembre, 18 — Organizzazione TDoR - Transgender Day of Remembrance presso Arci Nuova Ferramenta,
Lecce

Novembre, 17 - Condivisione spazi sede presso Via delle Giravolte, Lecce e collaborazione per evento
“DADAzine” Mostra, proiezioni, Arte e Dibattito

Novembre, 16 — Organizzazione Rainbow Friday Live MaYha — Concerto live

Novembre, 9 — Organizzazione Rainbow Trans* Friday / Aperitivo Arcobaleno per crowdfunding eventi
TDOR

Ottobre, 26 — Organizzazione con stakeholder per brainstorming su compagine turistica salentina

Ottobre, 12 - Organizzazione Rainbow Friday Djset DJ Ennio

Ottobre, 05 - Organizzazione Rainbow Friday Djset DJ Pupa e Playgirls from Caracas

Settembre, 22 — Inaugurazione RainbowHouse annualita 2018-2019

Settembre, 21 - Organizzazione Rainbow Friday Djset Tobia Lamare

Agosto, 11 — Organizzazione Il Edizione Salento Pride, Gallipoli

Agosto, 6 — Partnership con Magna Grecia Rugby per proiezione film “Puoi Baciare lo Sposo” ad Aradeo
con la partecipazione di Giovanni Minerba

Luglio, 20 — Partnership evento “l wanna be an unicorn” organizzato da collettivita brindisine a sostegno
del Salento Pride presso Cocktail7, Brindisi

Giugno, 28 — Partecipazione a Corteo Antirazzista, Lecce

Giugno, 08 — Collaborazione per evento “Mani artigiane, Giravolte e Ra.Ne. in una Lecce inedita”
organizzato da La Scatola di Latta, evento itinerante concluso presso sede in Via delle Giravolte

Giugno, 07 — Party conclusivo e di presentazione lavori del progetto GAME OPEN, workshop “Le Giravolte
non sono finite”

Giugno, 04 — Ospitate giornaliste del Festival Dell'Inutile presso sede Ra.Ne.

Giugno - Condivisione spazi sede presso Via delle Giravolte, Lecce e collaborazione per Corso di
Formazione per le tematiche LGBTI nei confronti di Operatori SPRAR di Arci Lecce, tenuto da Arcigay
Salento

Maggio, 31 — Organizzazione evento Cineforum proiezione Film Pride

Maggio, 27 — Organizzazione Pranzo Sociale “Le Giravolte Aperte” con Lucia Minutello e P40

Maggio, 20 — Partnership evento “Rainbow Day” di LeA — Liberamente e Apertamente presso Parco
Belloluogo

Maggio, 18 — Organizzazione Conferenza in occasione della Giornata Internazionale contro I'omofobia con
inaugurazione mostra Viva la Vida, organizzata da Ra.Ne. e Arcigay Salento presso sede Ra.Ne. "Carnefici,
vittime, spettatori: riflessioni sulla complessita del 'male' e le sue banalita, con speciale attenzione alla
discriminazione in famiglia" Conferenza a cura del Professor Antonio Sedile.

Maggio, 18 — Organizzazione evento Networking con ospiti Associazione TARAS Arcobaleno e Zemove
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Maggio, 11 — Organizzazione evento Networking con ospiti Mirodia e Arteteca

Maggio, 10 — Organizzazione Simposio di Lettura, tema “ll Cambiamento”

Maggio, 03 — Organizzazione evento Cineforum tributo Buffy

Maggio — Giugno: Collaboratori per progetto GAME OPEN. Un video-racconto collettivo delle Giravolte e
dei suoi personaggi, ovvero i residenti ma anche gli avventori, gli attivisti, gli artisti. E stato il risultato del
workshop di quartiere “Le Giravolte non sono finite”, svoltosi a maggio presso la #RainbowHouse. ||
progetto rientra nel programma biennale sulla creativita giovanile #GameOpen sostenuto dalla
Fondazione CON IL SUD tramite il Bando Volontariato — Reti Locali 2015

Aprile, 29 — Organizzazione evento rappresentazione teatrale “Mary Poppins. Basta poco” di Mauro Scarpa
Aprile, 27 — Partecipazione a concerto di Sem&Sten presso Instabul Café, Squinzano

Aprile, 25 — Organizzazione pranzo conviviale “Le Giravolte Liberate”

Aprile, 23 — Partnership progetto “Rights Now” di SEYF

Aprile, 20 — Organizzazione live di Simurgh (ZERO)

Aprile, 19 — Organizzazione cineforum proiezione film “A Wong Foo...”

Aprile, 13 — Organizzazione evento Networking con ospiti Say Yes - Wedding and More; Caminanti; Tenuta
Le Crie; il fumettista BeFolko

Aprile, 11 — Presentazione Romanzo “Di Contrabbando” di Ennio Ciotta

Aprile, 06 - Organizzazione evento Networking con ospiti Giulia Frattini psicopedagogista, Giuseppe
Giannone de “La Credenza”, Compagnia di danza Tarantarte, Erasmusland Lecce e Party “NoTrashParty”
Aprile, 05 - Organizzazione cineforum proiezione film “Mine Vaganti”

Aprile, 02 — Organizzazione evento conviviale “Pasquetta alle Giravolte”

Aprile — Organizzazione corso di psicologia della comunicazione, ogni mercoledi del mese di Aprile

Aprile — Organizzazione corso di web marketing, ogni giovedi del mese di Aprile

Marzo, 30 - Organizzazione evento Networking con ospiti llaria Caffio e Julielle col reading Octopus, Party
MARAcaibo

Marzo, 29 — Simposio di Lettura “I fiori del male”

Marzo, 23 - Organizzazione evento Networking con ospiti Big Sur, Giorgia Salicandro, giornalista, Nico
Maggi e Mario Cazzato, Cantina QU.ALE. Party dj Ennio Ciotta

Marzo, 22 — Presentazione romanzo Regina, di Mauro Scarpa

Marzo, 16 — Party Let's have a kiki di Vita da Kretine

Marzo, 15 — Simposio di Lettura “Orgoglio e Pregiudizio”

Marzo, 09 - Organizzazione evento Networking con ospiti LeA — Liberamente e Apertamente,
CulturAmbiente Group, Radio WAU

Marzo, 08 - Organizzazione cineforum proiezione film “Shortbus”

Marzo, 01 — Presentazione libro “I segreti della Lupa” di Stefano Martella

Febbraio, 23 - Organizzazione evento Networking con ospiti B&B | Caminanti

Febbraio, 22 - Organizzazione cineforum proiezione tributo | simpson

Febbraio, 17 — Organizzazione Conferenza “Il Coraggio di Olimpia” organizzato con le associazioni Agedo
Lecce, Arcigay Salento La Terra di Oz, lo Come Te - Percorso di introspezione sociale contro la violenza, con
la collaborazione di Say Yes e LeA- Liberamente e Apertamente, patrocinato dall’assessorato alle Pari
Opportunita e Diritti Civili del Comune di Lecce
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e Febbraio, 16 — Party inaugurazione sede Ra.Ne. con Dj Ennio Ciotta
e Febbraio, 15 - Organizzazione cineforum proiezione film “TransAmerica”
Gennaio, 29 — Inaugurazione Progetto Ra.Ne. - Rainbow Network. Vincitore PIN
e Gennaio, 06 — Firma Patto Disciplinare PIN tra ARTI Puglia e Ra.Ne. - Rainbow Network
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BANDI, PROGETTI, PARTENERSHIP
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2025-in corso — Partnership per il Progetto "P.R.1.S.M.A. - Progetto di Reinserimento e Inclusione per una

Societa Migliore e Aperta”.

o |l Progetto "P.R.I.S.M.A. - Progetto di Reinserimento e Inclusione per una Societa Migliore e Aperta”,
promosso da ARPAL Puglia - U.O. Coordinamento di Staff in collaborazione con I'U.O. Coordinamento
Servizi per I'Impiego di Lecce, si rivolge a persone LGBTQIA+ vulnerabili, con difficolta di accesso al
mercato del lavoro o di reinserimento professionale a causa della propria identita di genere. Tra i
destinatari del Progetto ci sono anche individui in carico ai Centri Antiviolenza, ai Centri
Antidiscriminazione, alle case rifugio e agli ambiti territoriali sociali.

o Lobiettivo principale del Progetto & I'empowerment delle persone LGBTQIA+ che incontrano ostacoli
nell’inserirsi o reinserirsi nel mondo del lavoro a causa del loro orientamento sessuale o identita di
genere. Questo processo complesso mira a rafforzare il senso di sé e la capacita di
autodeterminazione dell'individuo, coinvolgendo la persona nella sua totalita e unicita. Un elemento
centrale di questo approccio € la creazione di una Rete Pubblico-Privato, che unisce gli stakeholders
istituzionali e socio-economici locali, e che rappresenta una strategia fondamentale per affrontare la
vulnerabilita e I'esclusione sociale.

2022-2025 - Ammissione a finanziamento Progetto “C.I.LPR.LA. - Centro delle IST e della PREP

Intersezionale e Arcobaleno” finanziato dall’Avviso regionale Puglia Capitale Sociale 3.0 — Finanziamento

regionale €40.000,00 (vedi scheda a fine CV)

2021 — Unisalento Spazio Aperto. Progetto di CUG Unisalento per il quale Ra.Ne. - Rainbow Network APS

ha avuto affidamento diretto per sbrigare le procedure organizzative. Processi di inclusione, valorizzazione

delle differenze e contrasto alle discriminazioni omobitransfobiche nei contesti universitari.

©  Con riferimento ad alcuni degli ambiti di operativita del piano delle Azioni Positive 2021-2023, il
Comitato Unico di Garanzia, al fine di prevenire le discriminazioni e i pregiudizi, in particolare, nei
confronti delle persone omosessuali e transgender, propone un percorso di in-formazione e
sensibilizzazione sul tema delle discriminazioni omobitransfobiche rivolto a tutto il personale e allo
studentato dell’Ateneo, in collaborazione con I'Associazione Ra.Ne. - Rainbow Network APS e Agedo
Lecce, da sempre in prima linea nel lavoro di prevenzione e sensibilizzazione nei contesti educativi.

o |l percorso intende approfondire le ragioni culturali e psicologiche che a volte sono alla base di
atteggiamenti di chiusura nei confronti delle ulteriori sfaccettature sessuali e di genere, offrendo
strumenti per riconoscere gli stereotipi e far riflettere su come questi si riverberano nei
comportamenti individuali.

2021 — presente — Rainbow Network #SummerCamp — Campeggio formativo di una settimana a Porto

Selvaggio

2020 — presente - Ammissione a finanziamento (€20.000) del progetto “L'.0.RA.CO.LO.” di cui scheda in

fondo con I'Avviso Puglia Capitale Sociale 2.0

2017 — presente - Ammissione a finanziamento (€30.000) del progetto “Ra.Ne. - Rainbow Network” con

I'Avviso PIN — Pugliesi Innovativi

2016 — 2022 - Salento Pride (Dal 2023 Salento Pride € un’APS a sé stante)
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P.R.I.S.M.A. - Progetto di Reinserimento e Inclusione per una Societa Migliore e Aperta

Nel contesto italiano, il percorso di inserimento o reinserimento lavorativo delle persone appartenenti alla
comunita LGBTQIA+ & spesso ostacolato da numerose difficolta. Secondo un rapporto di Arcigay, in Italia il 70%
delle persone trans é stata respinta durante un colloquio di lavoro a causa della propria identita di genere, e una
persona su cinque ritiene che il proprio orientamento sessuale abbia rappresentato uno svantaggio nella carriera
professionale.

In questo scenario, la promozione di strategie a supporto dell'inclusione lavorativa della comunita LGBTQIA+
costituisce per ARPAL Puglia un'opportunita fondamentale, anche in vista dell’attuazione concreta della Legge
Regionale 25/2024, che mira a garantire il principio di pari opportunita e di parita di trattamento in relazione
all'orientamento sessuale, all'identita di genere e alle caratteristiche sessuali.

ARPAL Puglia intende adottare un approccio integrato e multilivello, che rafforzi l'inclusione socio-lavorativa di
coloro che affrontano quotidianamente difficolta nell'accesso al mondo del lavoro e nella costruzione di una
posizione professionale stabile. Questo approccio si allinea con gli obiettivi della Strategia Nazionale LGBT+ 2022-
2025, che include la promozione della cultura dell’inclusione lavorativa attraverso politiche aziendali mirate, il
supporto all'integrazione delle persone transgender e la valorizzazione di buone pratiche per l'inclusione delle
persone LGBTQIA+ nel mondo del lavoro.

Il Progetto "P.R.1.S.M.A. - Progetto di Reinserimento e Inclusione per una Societa Migliore e Aperta”, promosso da
ARPAL Puglia - U.O. Coordinamento di Staff in collaborazione con I’'U.O. Coordinamento Servizi per |'Impiego di
Lecce, si rivolge a persone LGBTQIA+ vulnerabili, con difficolta di accesso al mercato del lavoro o di reinserimento
professionale a causa della propria identita di genere. Tra i destinatari del Progetto ci sono anche individui in
carico ai Centri Antiviolenza, ai Centri Antidiscriminazione, alle case rifugio e agli ambiti territoriali sociali.
L'obiettivo principale del Progetto & 'empowerment delle persone LGBTQIA+ che incontrano ostacoli nell’inserirsi
o reinserirsi nel mondo del lavoro a causa del loro orientamento sessuale o identita di genere. Questo processo
complesso mira a rafforzare il senso di sé e la capacita di autodeterminazione dell'individuo, coinvolgendo la
persona nella sua totalita e unicita. Un elemento centrale di questo approccio € la creazione di una Rete Pubblico-
Privato, che unisce gli stakeholders istituzionali e socio-economici locali, e che rappresenta una strategia
fondamentale per affrontare la vulnerabilita e I'esclusione sociale.

La Rete avra il compito di promuovere strategie integrate per realizzare interventi mirati che includano la presa in
carico, I'accompagnamento e I'inserimento o reinserimento socio-lavorativo delle persone LGBTQIA+ in condizioni
di fragilita. L'obiettivo & costruire un sistema di intervento condiviso che risponda alle necessita specifiche dei
destinatari, valorizzando le competenze degli attori coinvolti.

Obiettivi della RETE
La Rete, attraverso un approccio sinergico e multilivello, si prefigge i seguenti obiettivi:

e costituire processi mirati allempowerment dei soggetti appartenenti alla comunita LGBTQIA+ in condizioni
di fragilita sociali, esclusione e vulnerabilita;

e promuovere il potenziamento delle attivita di skilling, reskilling e upskilling al fine di valorizzare
I'acquisizione e/o I'aggiornamento di conoscenze e soft-hard skills, aspetti utili a garantire lo sviluppo e la
crescita professionale per una loro migliore occupabilita;

e programmare interventi e percorsi mirati al reinserimento sociale;

14di 21
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costruire percorsi dedicati all'accompagnamento al lavoro per i soggetti target del Progetto;

sostenere la creazione di azioni di sistema tra attori pubblici, privati, profit e non profit e terzo settore;
sensibilizzare il territorio attraverso campagne capillari di informazione;

realizzare un piano di azioni volto a promuovere la parita di genere quale fattore di equita e
modernizzazione della societa, puntando a migliorare la qualita del lavoro, ridurre il gap salariale,
rafforzare la presenza di tali individui nei luoghi decisionali e contrastare gli stereotipi culturali.

ARPAL Puglia, in quanto ente strumentale attraverso il quale la Regione Puglia esercita le funzioni in incontro tra
domanda e offerta di lavoro e garantisce I'erogazione dei servizi per I'impiego, si impegna a garantire i seguenti

servizi:

prima accoglienza;

presa in carico dell’'utenza segnalata dai soggetti appartenenti alla Rete;

profilazione dell’utenza (prima iscrizione o aggiornamento della scheda anagrafica professionale, stato
occupazionale, profilazione GOL, stesura del patto di lavoro, eventuale iscrizione alle liste speciali di cui
alla legge n.68/99, ecc...)

redazione di curriculum vitae;

promozione delle opportunita di lavoro (vacancy) del servizio di incrocio domanda-offerta;

promozione dei percorsi e di opportunita di autoimpiego;

informazioni su percorsi di formazione;

promozione dei servizi e delle attivita della Rete presso la propria utenza, in particolar modo verso il target
di riferimento del Progetto.

Ra.Ne. - Rainbow Network APS mette in condivisione le proprie competenze e informazioni e si impegna a
cooperare attivamente e sinergicamente per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti all'art. 2 del presente
Accordo.

In particolare si impegna:

15di 21

ad individuare operatori per I'attuazione del Progetto e a comunicarli ad ARPAL Puglia entro 15 gg dalla
data di sottoscrizione del presente Accordo;

a partecipare a tavoli periodici della Rete, al fine di promuovere attivita comuni;

a fungere da punto di accesso alla Rete (PdA) per gli utenti, intercettandone i bisogni e indirizzandoli verso
il punto della rete pil consono;

a comunicare tutte le attivita ed iniziative rivolte al target di riferimento, alimentando una base di dati in
comune;

a promuovere, sostenere e favorire attivita ed iniziative con il target di riferimento;

a promuovere il Progetto nelle proprie attivita di comunicazione e sensibilizzazione;

a promuovere il Progetto presso altri soggetti potenzialmente interessati a far parte della Rete;

a condividere le attivita di formazione con gli operatori dei soggetti aderenti alla Rete.
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I.RA.WE. — INTERNATIONAL RAINBOW WEEK — | EDIZIONE

Ra.Ne. - Rainbow Network APS organizza “I.RA.WE. - International Rainbow Week” (pronuncia ar'ie 1 v), una
settimana di iniziative volte alla promozione di tematiche sociali, con particolare attenzione a quelle LGBTQIAP+.

Il tema scelto per la prima edizione & “Salute e Benessere Sessuale”.

Le location dell’iniziativa saranno la Sala “Teatrino” presso il Convitto Palmieri, Piazza Giosue Carducci a Lecce e
Masseria Torre Nova, all’interno del Parco di Porto Selvaggio a Nardo.

Al Convitto Palmieri le iniziative si terranno dal 2 all’8 luglio 2023, mentre a Porto Selvaggio dal 10 al 15 luglio
2023.

I.RA.WE. & un contenitore di tre iniziative:

e R.A.F.F. - Rainbow Arts & Film Festival, un festival di arte e cinematografia con proiezioni, talks, esposizioni e
live artistici. Per il 2023, oltre la cinematografia, le arti prescelte sono pittura, scultura e body painting. Chiunque
voglia esporre o fare un live puo contattarci. Dove: Convitto Palmieri. Quando: dal 2 all’8 luglio 2023.

¢ RA.N.EX. - Rainbow Network & Expo, una rassegna divulgativa che prevede dei talk di discussione in panel,
promuove il Networking tra realta che perseguono fini simili e 'Expo attraverso la promozione di realta ed
aziende. Chiunque voglia esporre puo contattarci. Dove: Convitto Palmieri. Quando: dal 2 all’8 luglio 2023.

* Ra.Ne. - Summer Camp, un campeggio accompagnato da una formazione tecnico-scientifica sul tema scelto
accompagnato da escursioni ed iniziative di animazione. Dove: Masseria Torre Nova, Porto Selvaggio. Quando: dal
10 al 15 luglio 2023. (rinviato)

I.RA.WE. si inserisce nelle azioni inerenti al progetto “C.I.PR.I.A. - Centro per le IST e per la PREP Intersezionale e
Arcobaleno” finanziato da PugliaCapitaleSociale3.0 il quale prevede la realizzazione, a Lecce, di un Centro
community-based di consulenza e testing sulle IST (Infezioni Sessualmente Trasmesse) e PREP, un protocollo di
profilassi per scongiurare il contagio da HIV.

Levento é organizzato da Ra.Ne. - Rainbow Network APS, co-organizzato da ACQUE — Associazione per la Cultura
QUEer, NEG Zone, in collaborazione con UDU Lecce e Salento Pride; € patrocinato da Regione Puglia, Consiglio
Regionale, Assessorato Regionale al Welfare, Provincia di Lecce, Citta di Lecce, Unisalento (altri patrocini in arrivo).

DOMENICA 2 LUGLIO
h.21 — Inaugurazione con saluti istituzionali, presentazione del programma e rinfresco.

LUNEDI 3 LUGLIO

h.19 — 21 - R.A.F.F. - Proiezioni

h.21 —22.30 - RA.N.EX. - Panel “Unconventional Sex”

Relazioni: Comunita Kink Locale con @totonzu Andrea Totonzu De Leo e Pugliese con Alessandra Vicano
@ale.moony.26 | Puppy Toffee, Presidente “The Italian Puppy” @toffee_president | Puppy Arnulf, Puppy Italia
22/'23 @arnulf_the_pup. Modera: Luca Parente @parentedichi

MARTEDI 4 LUGLIO
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h.19 — 21 — R.A.F.F. - Proiezioni
h.21-22.30 — R.A.F.F. - Talk with Angelo De Pascalis, artista

MERCOLEDI 5 LUGLIO

h.11 —-17 — R.A.F.F. - Live artistici

h.19 — 21 — R.A.F.F. - Proiezioni

h.21-22.30- RA.N.EX. - Panel “Sex, Social, Information”

Relazioni: Davide Perrucca, @perucken | Piacere per Tutti con Azzurra Carrozzo @azzurracarrozzo_sessuologa e
Serena Grasso @serenagrassopeereducator | Sex Jujube con Michele Massimo Laforgia @michelemassimolaforgia
| Vieni al Punto con Tamara Pentassuglia @_fogliadite e Simone Placi @simone.placi Modera: Luca Parente
@parentedichi

GIOVEDI 6 LUGLIO

h.19 — 21 - R.A.F.F. - Proiezioni

h.21 — 22.30 — R.A.F.F. - Talk with Vincenzo Patané che presentera il suo libro “Icone gay nell'arte. Marinai, angeli,
dei”

VENERDI 7 LUGLIO

h.19 — 21 - R.A.F.F. - Proiezioni

h.21 — 22.30 — RA.N.EX. - Panel “My Body, My Rules”

Relazioni: Davide Perrucca, @perucken | Eleonora Magnifico, artista transgender Eleonora Magnifico
@eleonoramagnificoofficial | Gustavo Leguizamon @ojos_d_gorrion | Ruggero Freddi @ruggerofreddi Modera:
Luca Parente @parentedichi

SABATO 8 LUGLIO

h.21 — 22.30 — Serata conclusiva con saluti istituzionali, restituzioni della week UNO di I.RA.WE., live di Solo Psiche
e rinfresco.
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C.I.PR.I.A. - Centro delle IST e della PREP Intersezionale e Arcobaleno

Nel proprio territorio si riscontrano problematiche riguardanti la scarsa conoscenza delle IST, la scarsa attuazione
di strumenti di prevenzione alle IST, in particolare I'HIV/AIDS; un approccio malsano nella convivenza con la
malattia, fatto di omissioni, timore e vergogna; la presenza di stigma e pregiudizi; mancanza di informazione (verso
stakeholders, decisori e cittadinanza), formazione e aggiornamento (verso gli addetti ai lavori).

Value Proposition.

Al fine di affrontare queste problematiche si ritiene necessario creare un luogo rainbow (dedicato principalmente
a persone LGBTI+), intersezionale (rivolto a persone che, per condizioni personali, comportamenti o abitudini,
hanno un alto indice di probabilita di contrarre un'lIST), community based, per svolgere le seguenti attivita:

o CONSULENZA. Counseling e supporto psicologico; questionari prima della sottoposizione a testing;
consulenza legale e amministrativa;

° TEST E PREVENZIONE. Effettuazione di test per HIV e Sifilide e, ove possibile, altre IST. Consulenza e
guidance su PREP*.

o IN-FORMAZIONE. Eventi di sensibilizzazione per la cittadinanza, stakeholders e decisori ed eventi di
formazione/aggiornamento per addetti ai lavori (su richiesta).

° CONVENZIONE. Questi servizi possono essere offerti gratuitamente e, alternativamente, in convenzione

con presidi sanitari, pubblici e privati, professionalita varie (tra le altre: infettivologica, dermatologica e
endocrinologica)

*PREP — Profilassi Pre Esposizione

Questo innovativo protocollo verra consigliato a chi fa sesso e non intende utilizzare metodi di protezione
personali o assume, per diverse cause, comportamenti a rischio. Questo protocollo € a carico dell'utente finale e
comporta: a) test delle diverse IST prima e durante la terapia PREP; b) esame endocrilogico; c) disamina del caso
da parte del medico infettivologico (offerto dal progetto ovvero in convenzione) con contestuale prescrizione
terapia PREP, prescrizione esami periodici IST e visita endocrilogica.

La PrEP é a tutti gli effetti inserita nell'alveo delle pratiche di profilassi riconosciute dal Ministero della Salute.
Informativa Ministero sui metodi di prevenzione

Documento “Programma di introduzione della profilassi pre-esposizione (PrEP) ad HIV in Italia

FAQ HIV e AIDS

Cos'e la PrEP

Consiste nell’assunzione di medicinali per prevenire un’infezione. Nel caso dell’HIV, si tratta di prendere delle
pastiglie prima di un rapporto sessuale e/o di un comportamento a rischio.

Cio vuol dire che la PrEP e usata da persone che non hanno I’ HIV (sieronegative), per non prendere I’'HIV e non
diventare HIV-positive (o sieropositive).

La PrEP € composta dall’associazione, in un’unica compressa, di due medicinali — tenofovir DF ed emtricitabina.
Perché la PrEP & importante

. Perché non fa prendere I'HIV e permette cosi di fare sesso con piu serenita;

° Perché tiene monitorare le altre infezioni: affinché ti sia prescritta la terapia PrEP si deve tener sotto
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controllo la propria salute sessuale. Se si ha un’infezione, questa viene scoperta e guarita in modo tale da non
infettare la/il patner;

. Perché e una soluzione che protegge le persone che hanno comportamenti ad alto rischio di infezione da
HIV.

Studi sull'efficacia: https://www.prepinfo.it/cose-la-prep/quanto-e-efficace-la-prep/

Fonte e maggior info: www.prepinfo.it

Tale progetto reputa possibili raggiungere tre principali impatti: 1. Autodeterminazione sessuale con scelte
consapevoli, sicure e responsabili; 2. Abbattimento dello stigma; 3. Formazione continua e sensibilizzazione

Inoltre inserisce un elemento innovativo tramite la promozione di una nuova tecnica di prevenzione, quale la PrEP,
ancora poco conosciuta ed utilizzata che ha portato dove attuata un effettivo ribasso dei contagi da HIV
soprattutto tra le persone MSM (uomini che fanno sesso con uomini) che non utilizzano il condom e che,
nonostante le pil articolate campagne di sensibilizzazione, non possono o non hanno intenzione di usarlo. Inoltre,
I'effetto della PrEP ¢, in subordine a non trasmettere I'HIV, quello di monitorare anche le altre IST, tramite controlli
periodici propedeutici alla prescrizione della PrEP, e di intervenire tempestivamente nella diagnosi e cura.

Il progetto vuole produrre un approccio sereno e responsabile al sesso. La comunita LGBTI e specificatamente T* e
MSM é colpita non solo dallo stigma ma anche da un ossessivo e malsano rapporto con il sesso, portato
all'esasperazione da anni di campagne incentrate sul terrorismo psicologico nei confronti di chi fa sesso senza
preservativo portando a vere e proprie campagne denigratorie verso coloro che si approcciano al sesso
differentemente, integrando — paradossalmente — un sistema di omerta e non detti che hanno portato il contagio
HIV alle stelle (il cd. si fa ma non si dice). Parlare e promuovere un sistema di prevenzione ulteriore significa
innanzitutto riconoscere un fatto: alcune persone non usano il condom. E su cio si deve agire tramite PrEP. Il sesso
quindi non diventa piu un rito di cui aver timore ma ha delle nuove componenti: la serenita, la sicurezza, la
responsabilita, la consensualita e la trasparenza. Cose che al momento, nel sesso MSM nello specifico, sono
assenti. Grazie a questo progetto genereremo questo tipo di capitale sociale.
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L.'"0.RA.CO.LO. - Luogo di Organizzazione (e di Ospitalita, Orientamento,
Osservazione statistica) della RAinbow COmmunity LOcale

Il nostro progetto vuole affrontare tre macro-aree di problemi:
1. Rischio di discriminazione, intolleranza e forme di violenza nei confronti delle persone LGBTI in particolar modo:

1. di giovani che vivono in un contesto familiare difficile, hanno intenzione o hanno gia dichiarato il loro
orientamento sessuale ed identita di genere e le variabili familiari fanno intuire che sarebbero loro riservati
trattamenti negativi fino all'estromissione dal tetto familiare, ovvero che questi trattamenti sarebbero gia a loro
riservati;

2. Anziani LGBTI vittime di solitudine involontaria e senza strumenti per accedere ad iniziative e percorsi di
coinvolgimento partecipato;

3. Persone in condizione di fragilita ed esclusione per il loro orientamento sessuale, identita di genere o la
loro eventuale condizione di convivenza con malattie sessualmente trasmesse (MST), come I'HIV;
2. L'assenza di un luogo che possa, nei confronti delle persone descritte al punto 1:

1. ospitarle, anche temporaneamente, e avviare assieme percorsi di partecipazione e condivisione;

2. supportarle tramite counseling e sportelli psicologici, legali e professionali in particolare riferimento alla
comunita T (trans*);

3. supportarle nella loro condizione di convivenza con HIV o altre MST tramite azioni e sportelli individuali
ma anche tramite la prevenzione, sensibilizzazione, formazione e testing per persone a maggior rischio di
contrarre MST, come ad esempio gli MSM (maschi che fanno sesso con maschi);

4. orientarle alla ricerca di un lavoro (o a risolvere eventuali problemi sul luogo di lavoro) o indirizzare loro
verso una soluzione ottimale per il loro benessere psico-fisico, sociale ed economico.
3. L'assenza o la precarieta di azioni che possano:

1. fungere da osservatorio contro le discriminazioni;

2. sensibilizzare la cittadinanza e la comunita di riferimento ai pericoli di marginalita e discriminazione
portando a condividere spazi ed esperienze con le persone che beneficeranno delle azioni del progetto, descritte
al punto 1.

A fronte di questi problemi il progetto mira a creare le basi strutturali per instaurare un modello sostenibile in cui
si possa avere un luogo, una “casa arcobaleno” da adibire ad hub, a cohousing sociale e a punto di incontro e
networking di intersecazione tra tre diverse esigenze: coabitare (a causa di particolari condizioni di svantaggio
ovvero per solitudine involontaria), supportare (tramite sportelli psicologici, legali e professionali) e sensibilizzare
(tramite la formazione, la prevenzione, la creazione di un osservatorio delle discriminazione a vocazione statistica,
la realizzazione di eventi culturali e conviviali). Le azioni sono destinate ad un target LGBTI vittima di
discriminazione basata sull'orientamento sessuale, identita di genere e eventuale convivenza con HIV/AIDS o altre
MST.

| vantaggi offerti da questo progetto che lo rendono unico € la possibilita di implementare degli strumenti per
coordinare e rendere sostenibile in un unico organismo progettuale tre fattispecie diverse ma interdipendent;,
legate appunto dalla peculiarita di essere su misura della comunita LGBTI e community based, cioe gestite ed
espletate da peers LGBTI.

20di21



Roinbow Network

Ro.Ne.

Roinbow Network

21di21

|
‘| WE DO THINGS.

Ra.Ne. - Rainbow Network APS
C.F.: 93140800751 | P.IVA: 04886650755
Via Carmiano, 93, Leverano

EMAIL: info/oracolo/cipria/irawe
tourism/raff/ranex@rainbownetwork.eu
rainbownetwork@pec.it | rainbownetwork.eu
IG/FB: @/ra.ne.rainbow/oracolo.rane/cipria.rane
irawe.rane/torusim.rane/raff.rane/ranex.rane

WE DO THINGS.



