
„Es ist mir eine Ehre – Ehrenamt!“ so lautet das Jahresthema 
in der Reihe des Pastoralseminars im Jahr 2025. Weil das Thema 
von großer Relevanz ist, hat das Bistum Speyer schon vor geraumer 
Zeit ein Eckpunktepapier dazu erarbeitet, das die Grundlage unserer 
Ehren amtskultur und für die Veranstaltungen des Jahrespro-
gramms bildet:  
www.bistum-speyer.de/mitarbeit/ehrenamtliches-engagement 
 
Unter verschiedenen Aspekten werden wir mit kompetenten Men-
schen ins Gespräch kommen und allen Teilnehmenden in Haupt- 
und Ehrenamt wertvolle Impulse zu folgenden Themen geben:  
Ehrenamtsgewinnung, Projekte managen, Begleitung und Füh-
rung von Ehrenamtlichen, Resilienz im Betrieb Kirche, Qualifika-
tion und Rahmenbedingungen für Ehrenamt. 
An drei Samstagen laden wir zu Präsenzveranstaltungen in Speyer 
bzw. Kaiserslautern ein. Zwei Onlineveranstaltungen ergänzen das 

Programm. Unser Angebot versteht sich als zusammenhängende 
Reihe, jede Veranstaltung steht jedoch auch für sich und kann 
einzeln gebucht werden. 
 
Eine Anmeldung ist erforderlich unter:  
Priesterseminar St. German, Am Germansberg 60, 67346 Speyer 
06232 | 6030-0 oder priesterseminar@sankt-german-speyer.de  
Wir behalten uns vor, dass eine Veranstaltung bei einer Teilneh-
merzahl unter acht Personen abgesagt wird und bitten deshalb 
im Verhinderungsfall unbedingt um Mitteilung an unser Büro. 
Teilnahme kostenfrei (Spende für die Verpflegung erbeten) 
Präsenz-Veranstaltungen: samstags, 9.30 bis 15.30 Uhr  
(inklusive Mittagsimbiss und Stehkaffee) 
Online-Veranstaltungen: 19.00 bis 21.00 Uhr (Link wird nach  
Anmeldung verschickt)

Vielen Menschen im Bistum Speyer ist das Priesterseminar St. Ger-
man als Ausbildungsort nicht nur der künftigen Priester, sondern 
auch der Pastoral- und Gemeindereferent*innen wie auch der  
Diakone bekannt.  
Mit der Generalsanierung vor einigen Jahren ging eine Neuaus-
richtung beziehungsweise Erweiterung der Aufgabenbereiche ein-
her. Seitdem ist das Haus auch Pastoralseminar des Bistums 
Speyer. Im Zusammenhang mit diesem Arbeitsschwerpunkt  

werden immer  wieder Themenbereiche aufgegriffen, die für die 
pastorale Arbeit vor Ort von Bedeutung sind. 
Darüber hinaus ist das Priester- und Pastoralseminar auch Sitz für 
die Berufungspastoral, die durch geeignete Maßnahmen im gan-
zen Bistum jungen Menschen helfen sollen, ihren persönlichen 
Berufungsweg zu gehen und möglicherweise einen Beruf in der 
Kirche zu übernehmen. 
Besuchen Sie unsere Website www.priesterseminar-speyer.de 
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Donnerstag, den 12.06.2025, von 19.00 bis 21.00 Uhr 
Onlineveranstaltung (Link wird nach der Anmeldung zugesandt) 

Resilienz für Haupt- und Ehrenamtliche  
im Betrieb Kirche  
Das Leben stellt uns immer wieder vor Herausforderungen. Resi-
lienz hilft, schwierige Situationen in Beruf und Alltag gut zu be-
wältigen und nicht daran zu zerbrechen. Für jeden Menschen, 
aber auch für Gruppen und Teams ist es wichtig zu wissen, wie 
man als  Einzelner/Einzelne oder in Gemeinschaft schwierige 
 Situationen durchstehen kann. Die Teilnehmenden lernen sowohl 
Konzepte zur Stärkung der Resilienz auf individueller Ebene ken-
nen, als auch Faktoren, die das gesamte Team resilienter werden 
lassen. Ein resilientes Team ist eine gute Voraussetzung für die 
konstruktive Zusammenarbeit von Hauptamtlichen und freiwillig 
Engagierten.  
Referentin: Martina Geßner, Dipl. Sozialpädagogin, Resilienz- 
Trainerin,  Burnout-Präventionscoach 
 
 
Samstag, den 30.08.2025, von 9.30 bis 15.30 Uhr 
Priesterseminar St. German, Am Germansberg 60, 67346 Speyer 

Qualifikation und Rahmenbedingungen  
für ein gelingendes Ehrenamt  
In der letzten Veranstaltung unserer Reihe beschäftigen sich die 
Teilnehmenden mit den entscheidenden Voraussetzungen für ein 
erfolgreiches Ehrenamt. Wie sehen gute Rahmenbedingungen aus, 
mit denen Freiwillige vertrauensvoll und sicher in dem Feld ihrer 
Tätigkeit in der Kirche eingebunden werden können? Wie kann 
und muss Qualifikation aussehen, um Ehrenamtliche nachhaltig 
zu stärken und in ihren Potenzialen zu fördern, damit das „Reich 
Gottes“ wächst?   
Referent: Dr. Tim Becker, Akademie für Ehrenamtlichkeit, Berlin 

Samstag, den 08.03.2025, von 9.30 bis 15.30 Uhr 
Priesterseminar St. German, Am Germansberg 60, 67346 Speyer 

Ehrenamtsgewinnung –  
eine Heraus- und „Hinaus”forderung  
„Wie gewinnen wir neue Menschen, die bei uns mitmachen wollen 
und sich einbringen?“ Diese Frage bewegt viele innerhalb (und 
außerhalb) der Kirche.  
Der Untertitel „eine Heraus- und Hinaus-Forderung“ deutet schon 
an, dass sich die Teilnehmenden auf unerwartete Antworten ge-
fasst machen müssen. Durch die Auseinandersetzung mit dem 
Konzept der Sozialraumorientierung wird eine überraschende und 
dennoch jesuanische Richtung angeboten, die zukunftsfähig ist 
und macht.   
Referentin: Dr. Maria Lüttringhaus (Institut für Sozialraumorien -
tierung, Quartier- und Casemanagement, Essen) 
 
 
Dienstag, den 01.04.2025, von 19.00 bis 21.00 Uhr 
Onlineveranstaltung (Link wird nach der Anmeldung zugesandt) 

Projektmanagement im Ehrenamt  
Wie plane ich zielführend mein Projekt? Es gibt eine Menge toller 
Ideen – aber wie in die Tat umsetzen, insbesondere im Ehrenamt, 
wenn die Zeit knapp und das finanzielle Budget gering ist. Was 
ist in der Planung, Durchführung und Nachbereitung zu beach-
ten? Welche Fehler sind auf jeden Fall zu vermeiden, damit Pro-
jekte im Ehrenamt Erfolg haben? Antworten auf diese Fragen gibt 
das Onlineangebot „Projektmanagement im Ehrenamt“.   
Referent: Diakon Andreas Welte, Gemeindeberatung und Orga-
nisationsentwicklung, Bischöfliches Ordinariat Speyer 
 
 
Samstag, den 10.05.2025, von 9.30 bis 15.30 Uhr 
Edith-Stein-Haus, Engelsgasse 1, 67657 Kaiserslautern 

Begleitung und Führung  
von Ehrenamtlichen  
Begleitung und Führung von Ehrenamtlichen sind wesentliche 
und wichtige Teile einer zeitgemäßen Ehrenamtskultur. Die Teil-
nehmenden erhalten  praxisnahe Impulse zu einer Führung und 
Unterstützung von Ehrenamtlichen. Im Zentrum stehen geeignete 
Führungstechniken, wertvolle Strategien für einen wertschätzen-
den Umgang sowie Ansätze zur Begegnung mit Konflikten. Ziel 
ist es, eine langfristige Motivation und einen optimalen Einsatz 
der  Fähigkeiten und Ressourcen von Ehrenamtlichen zu erreichen.  
Referent: Dr. Tim Becker, Akademie für Ehrenamtlichkeit, Berlin 
 

Grundlagen der Ehren amtskultur im Bistum Speyer: 
www.bistum-speyer.de/mitarbeit/ehrenamtliches-engagement/


