Das Bischofliche Priesterseminar St. German in Speyer ist flur die Ausbildung der
Priesteramtskandidaten sowie der weiteren pastoralen Berufsgruppen im Bistum Speyer
zustandig. Zudem dient es als Tagungs- und Ubernachtungshaus fiir kirchliche Gruppen und
Einzelgaste.

Die Bibliothek St. German ist die Bibliothek des Bischéflichen Priesterseminars St. German
und dient dem Bistum zugleich als Diézesanbibliothek. Sie verfugt Gber einen Bestand von
circa 250.000 Buchern und etwa 250 laufenden Zeitschriften. Damit zahlt sie zu den groéfiten
offentlichen Bibliotheken fiir theologische und pastorale Literatur im siidwestdeutschen Raum.

Das Priesterseminar St. German sucht zum 01.01.2025 einen/eine

Leitung (m/w/d) fur die Bibliothek des Priesterseminars St. German
mit dem Umfang einer halben Stelle, zunachst befristet auf funf Jahre

lhr Aufgabenbereich umfasst:

e Leitung und strategische Weiterentwicklung der Di6zesanbibliothek und der
Buchereifachstelle im Bistum Speyer

e Zusammenarbeit mit der Fachstelle Katholische Offentliche Blichereien im
Bischoflichen Ordinariat

¢ Inhaltliche und organisatorische Neukonzeption der Bibliothek St. German, deren
Bestand zukunftig der pastoraltheologischen Ausbildung und der praktischen
Unterstitzung aller im Bereich der Pastoral und Bildung tatigen Haupt- und
Ehrenamtlichen des Bistums dienen soll (Bestandsprofilierung, Kommunikations- und
Vernetzungsarbeit mit anderen Institutionen)

e Verantwortung fur die Mitarbeitenden der Bibliothek

Erforderliche berufliche Qualifikation

= Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich Bibliotheks-,
Informations- und Dokumentationswissenschaft oder eine gleichwertige
Qualifikation im Bereich der Theologie mit entsprechenden Zusatzqualifikationen

= Kommunikative Fahigkeiten, offenes Auftreten und Verhandlungsgeschick

= Strukturell-konzeptionelles Denkvermdgen und verantwortungsbewusste sowie
selbstéandige Arbeitsweise

= Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

= |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten:
e eine angenehme und wertschatzende Arbeitsatmosphare
e eine herausfordernde Tatigkeit in einem dynamischen und breiten Aufgabenspektrum
e eine betriebliche Altersvorsorge und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Weitere Informationen

zum Bistum Speyer und zum Priester- und Pastoralseminar erhalten Sie hier:
www.priesterseminar-speyer.de/bibliothek
www.bistum-speyer.de/mitarbeit/berufe-in-der-kirche/kirche-als-arbeitgeber

Wenn wir |hr Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe geweckt haben, bewerben
Sie sich bitte mit lhren vollstandigen Unterlagen bis spatestens 15. September 2024 per
Post oder eMail.



lhre Bewerbung richten Sie bitte an:
Bischofliches Priesterseminar St. German
Verwaltung

Am Germansberg 60

67346 Speyer

eMail: verwaltung@sankt-german-speyer.de

Bitte beachten Sie:

o Die Vorstellungsgesprache finden erst nach Ablauf der Bewerbungsfrist statt.

o Die Vergutung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an
TvoD/VKA in der glltigen Fassung.

e Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berucksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende
Grunde Uberwiegen.

e Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Daher bitten wir um Zusendung
von Kopien. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet.

Fiir fachliche Fragen wenden Sie sich gerne an:

Franz Vogelgesang, Regens des Priesterseminars

oder Tatjana Blumenstein, Seminarrektorin des Priesterseminars
Telefon 06232/6030-0

eMail franz.vogelgesang@sankt-german-speyer.de

oder tatjana.blumenstein@sankt-german-speyer.de




