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1. Persoonlijk Profiel: Wie ben ik?
Hoe zou jij jezelf als 
persoon omschrijven?

Wat zijn je talenten? 
Waar ben je goed in?

Waar ben je minder 
goed in?

Wat verwacht jij van 
een stageplek?

Wat kan een 
stagebedrijf van jou 
verwachten?

Wat wil jij graag leren 
tijdens de stage?

Wat denk je daar voor 
nodig te hebben?

    
  



2. Kerntaken en Werkprocessen
Werkprocessen die je in de stage/BPV kunt uitvoeren.

Voor omschrijving van de verschillende werkprocessen:  
zie bijlage “Omschrijving werkprocessen Acteur”

Met deze kerntaken/
werkprocessen ga ik 

tijdens de stage aan de 
slag:

B1-K1: Positioneert zich als professional in het werkveld
B1-K1-W1:  Profileert zichzelf in de markt

B1-K1-W2: Ontwikkelt en onderhoudt een professioneel netwerk

B1-K1-W3: Organiseert zijn ondernemerschap

P3-K1 Creëert of maakt muziek ten behoeve van een muziekproductie
P3-K1-W1: Ontwikkelt en onderhoudt zijn vakmanschap

P3-K1-W2 Ontwikkelt een muzikaal product

P3-K1-W3 Treedt op en presenteert (releast) een muzikaal product

P3-K1-W4 Verzorgt educatieve activiteiten

Dit ga ik doen/wil ik leren:

Omschrijf zo concreet mogelijk (SMART) wat je wilt leren tijdens de stage ne hoe je dat wilt gaan doen.
Overleg met je LSB-er en/of je praktijkopleider de mogelijkheden en onmogelijkheden.

Sla dit bestand met een nieuwe naam op en upload dit formulier 
naar OnStage. (Bij Leerdoelen uploaden)

Dit formulier wordt ook gechecked door 
je SLB-er en de Praktijkopleider



Bijlage: 
omschrijving kerntaken en werkprocessen opleiding Muzikant

P3-K1 Creëert of maakt muziek ten behoeve van een muziekproductie
P3-K1-W1: Ontwikkelt en onderhoudt zijn vakmanschap 
- komt authentiek over en is overtuigd van zijn eigen kunnen wat hem persoonlijke kracht, eigenheid en uit-
straling geeft; - 
- kent zijn kwaliteiten maar weet ook waaraan hij extra aandacht moet besteden;  
- investeert op professionele wijze in tijd en middelen om zijn vakmanschap te ontplooien;  
- gebruikt feedback/recensies om zich te ontwikkelen en desgewenst zijn functioneren aan te passen even-
tueel binnen een ander werkveld en/of andere context;  
- ziet kritiek als relevante interessante en functionele informatie, en onderneemt stappen om steeds beter 
te worden in zijn professioneel handelen. 
P3-K1-W2 Ontwikkelt een muzikaal product 
- neemt weloverwogen risico’s om kansen te grijpen vernieuwend bezig te zijn en heeft er vertrouwen in dat 
eigen initiatieven succesvol zullen zijn zonder de realiteit uit het oog te verliezen;  
- zorgt er actief voor dat brainstorm-, schrijf- en jamsessies leiden tot concrete resultaten;  
- werkt hard, geeft niet gemakkelijk op en zet door tot er een goed eindproduct staat;  
- neemt zelf initiatief, zonder daarbij te afhankelijk te zijn van de instructies van een ander en rondt de ont-
wikkeling van een muzikaal product af;  
- toont zich vindingrijk in het introduceren van nieuwe ideeën, benaderingen en inzichten en is op zoek naar 
mogelijkheden voor verbetering en vernieuwing;  
- richt zich op het maken van een product van hoge artistieke en technische kwaliteit, passend bij het doel 
en de context.
P3-K1-W3 Treedt op en presenteert (releast) een muzikaal product 
- presenteert het muzikaal product en maakt hierbij een geloofwaardige indruk op anderen;  
- zorgt ervoor dat de presentatie en promotie in overeenstemming zijn met zijn professionele identiteit;  
- stelt hoge normen aan zichzelf (en anderen) bij het presenteren van zijn muzikaal product;  
- past vakspecialistische vaardigheden toe om het gewenste niveau te leveren;  
- toont een sterke mate van enthousiasme bij het presenteren van het muzikale product;  
- toont doorzettingsvermogen en vastberadenheid. 

P3-K1-W4 Verzorgt educatieve activiteiten 
- inventariseert vooraf actief de wensen en behoeften van de doelgroep;  
- stelt tijdig vast welke middelen en mensen nodig zijn, regelt dit e!ciënt en zorgt ervoor dat de activiteiten 
goed op elkaar worden afgestemd, rekening houdend met mogelijkheden, (wijzigende) omstandigheden en 
afspraken;  
- geeft duidelijke feedback en adviezen, waarbij hij de deelnemers continu motiveert;  
- straalt dynamiek uit en weet het geheel op een inspirerende wijze te brengen;  
- legt tijdens de activiteit duidelijk uit hoe een handeling het beste uitgevoerd kan worden en waar de deel-
nemers rekening mee dienen te houden.

B1-K1: Positioneert zich als professional in het werkveld
B1-K1-W1:  Profileert zichzelf in de markt 
- kan logisch en begrijpelijk uitleggen wie hij is, wat zijn talent is en zijn meerwaarde als artiest voor de 
markt en/of opdrachtgever 
- straalt enthousiasme uit over zijn eigen artistieke performance en/of artistieke producten en weet ande-
ren daarin mee te trekken 
- heeft vertrouwen in de eigen artistieke kwaliteiten en dat zijn initiatieven om zijn talent te profileren in de 
markt succesvol zullen zijn zonder daarbij de realiteit uit het oog te verliezen 
- gebruikt zelfreflectie en feedback om zijn professionele identiteit te versterken
B1-K1-W2: Ontwikkelt en onderhoudt een professioneel netwerk 
- is zich bewust van de consequenties van zijn publieke uitingen op zijn functioneren als artiest en zijn pro-
fessionele identiteit 
- kiest de meest relevante en kansrijke netwerken/kanalen 
- kiest bij de strategie passende on- o"ine activiteiten op de gekozen kanalen/netwerken 
- stelt zich open en enthousiast op 
- maakt zichzelf en zijn producten (on- en o"ine) zo zichtbaar mogelijk 
- toont vastberadenheid om in contact te komen met mogelijke relevante personen/partijen 
- gaat actief op zoek naar zakelijke kansen om zichzelf en zijn producten onder de aandacht te brengen
B1-K1-W3: Organiseert zijn ondernemerschap 
- verzamelt, registreert en archiveert nauwkeurig (administratieve) gegevens 
- verzorgt de zakelijke correspondentie van bijvoorbeeld facturatie, contracten en subsidies 
- handelt conform afspraken en procedures van opdrachtgevers, fonds- en óf subsidieverstrekkers en rele-
vante geldende wet- en regelgeving 
- gebruikt verschillende benaderingen en onderhandelingstechnieken om tot marktconforme afspraken te 
komen 
- schat zijn marktwaarde reëel in en weet dit duidelijk en overtuigend te beargumenteren
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