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Este ano seguimos “’—‘i\
mpleando g

GASTRONOMIA como

HERRAMIENTA para

el cambio social.
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Estamos felices de poder presentar a
traves de este reporte nuestros resultados
e indicadores alcanzados en la ejecucion
de los proyectos realizados por nuestro
equipo en el ano 2021. Exponemos los re-
sultados, actividades, logros y dificultades
a partir de las percepciones y reflexiones
de coordinadores, equipo de trabajoy
participantes.

Agradecemos a cada persona aliada que
nos acompano durante este ano y Nnos

permitio seguir empleando la gastronomia
como herramienta para el cambio social.




Vision &
valores

La Fundacion Platos Sin Fronteras
(PSF) nace para fomentar la
EDUCACION NUTRICIONAL Y
LA GASTRONOMIA SOCIAL
en Colombia.

Comienza en MEDELLIN con |a
esperanza de expandirse a otras
ciudades y areas rurales. Su mision es

incorporar GIVIEMBROSIDEINASED

/a Se
o Y GENTES DEL CAMBIO

e® @oeigipe medio de

la gastronomia.



Vision &
valores

Seguimos un modelo de ECONOMIA
CIRCULAR, utilizando los alimentos
COMO uNa herramienta para
fortalecer la COHESION SOCIAL; convierten e
trabajamos con fundaciones, perso- independientes y son asesorados = =

nas naturales y entidades como los para actuar como CAMBIADORES
BANCOS DE ALIMENTOS de quienes SOCIALES EN SUS PROPIOS
recibimos |los ingredientes para TERRITORIOS, transmitiendo
nuestros talleres, asi REDUCIENDO el informacion sobre la cocina
desperdicio de alimentos en Medellin. sostenible y la vida saludable para

Los miembros de la comunidad se SUS ENTORNOS Y SUS FAMILIAS.



DESAFIOS
“sociales
Las comunidades de bajos ingresos NO
TIENEN ACCESO al conocimiento ni o
la educacion nutricional que necesitan
y se estan enfermando cada dia mas.
Estamos viviendo una pandemia
silenciosa de ENFERMEDADES

CRONICAS IMPULSADAS POR
NUESTRO SISTEMA ALIMENTARIO.

ENTRE ELLAS FIGURAN
GRAN CANTIDAD DE

ENFERMEDADES

CARDIOVASCULARE
CANCER '
GASTRITIS g2
OBESIDAD
DIABETES DE TIPO 2
MALNUTRICION
OTRAS CARENCIAS




DESAFIOS
“sociales

El origen de este verdadero
asunto de salud publica son:

_ S

ALIMENTOS ULTRA

PROCESADOS CARNES ROJAS
SAL

BAJO CONSUMO DE GRASAS

FRUTAS Y VERDURAS AZUCAR



DESAFIOS
“sociales

LATOS SIN FRONTERAS CREE QUE:

a nutricion es un derecho
Nnumano fundamental.

Esta convencido de la necesidad y
de la urgencia de EDUCAR ¢ tantas
Personas como sea posible en una
NUTRICION ADECUADA para poder
romper gradualmente los ciclos de
POBREZA Y ESCASEZ con el fin de

\ S de
crecimiento personal y laboral.




Coordinacion . »
o delo d . el o
moaeio & oordinacion Min
dministrativ
gobernanza coministrativa

ORGANIGRAMA LR

Coordinacion
experiencias de
gastronomia social

Lider social Snacks

PRODUCTOS
& SERVICIOS
Coordinacion equipo

anfitrion Medellin

ST Enlace Centro de
g practicas UdeA

Coordinacion

Enlace Red de
general

turismmo Moravia

Coordinacion || * Redes Sciales
internacional || * Sitio web



NUESTRA
gestion por
programas
NODOS DE
EDUCACION

NUTRICIONAL




NUESTRﬁ&
gestion por

programas
NODOS DE EDUCACION NUTRICIONAL

JQUE ES UN NODOT

Los Nodos de Educacion Nutricional
surgen como una propuesta pedagogi-
cay vivencial que vincula los intercambi-
0S de saberes y experiencias en torno a
la alimentacion consciente y saludable.
A traves de encuentros en puntos es-
trategicos como restaurantes y centros
culturales y educativos, la comunidad
aprende la preparacion de nuevas

recetas nutritivas y asequibles, asi
COmMO reconocen sus propiedades ali-
menticias con el acompanamiento de
chefs mentores, quienes estandarizan
las recetas y las comparten con la co-
munidad.



NUESTRA

gestion por
“programas=

NODOS DE EDUCACION NUTRICIONAL

JQUIEN HACE PARTE
DE UN NODQ?

El proyecto se desarrolla con mujeres lid-
eresas, madres comunitarias y/o re-
sponsables del hogar que tengan interes
por la cocina y la transformacion de los
habitos alimenticios presentes en sus fa-
milias. Ellas se vuelven replicadoras de la
educacion nutricional en sus hogares
con el proceso de formacion en

: -.:1-; -~
COF
=

educacion nutricional y las activi-
dades de incidencia social que se re-
alizan en el territorio. A su vez, se em-
poderan economicamente bajo el
componente de innovacion y empren-
dimiento y su participacion en las ex-
periencias de gastronomia social.



NUESTRA

gestion por
programas

NODOS DE EDUCACION NUTRICIONAL

JCOMO SE DESARROLLA EL NODOT
”* ”*

Enfoque de economia Donaciones de Activacion del
circular. Buscamos aliados entidades publicasy ecosistema territorial
en el territorio como privadas para realizar Se desarrolla bajo 4
supermercados, tiendas de las sesiones. pilares: conectar,
abarrotes y bancos de educar, innovar
alimentos para evitar el y emprender.

desperdicio de alimentos.



NUESTRA '.'

gestion por B
programas

NODOS DE EDU(A(,ON NUTRICIONAL |dentificar otras formas de acceder o

producir alimentos saludables en el

PRINCIPALES OBJETIVOS contexto socio-econbmicoy so-

cio-espacial de Medellin. En busca de

DE LOS N ODOS la sostenibilidad.

Incentivar acciones de apren-

dizaje y conciencia individual y colectiva Compartir con las comunidades y di-
sobre la importancia de una alimentacion versos publicos asociados a las orga-
consciente para el desarrollo humano, y nizaciones participantes a través de
como un derecho que tienen todas las las mentorias cruzadas y enlaces con
personas para vivir una vida sana, los bancos de alimentos.

activa y digna.



NUESE}L}
estion por :
grogrampas Pilar: CONECTAR

NS“TL(,ON FZO e;’lcudrigtesjelrcglegio
EDU(AT VA ey Alegria de Moravia

Se tiene una red de alianzas
estrategicas, y colabora-
ciones con instituciones,
restaurantes y empresas lo-
cales para desarrollar solu-
ciones a la problemdticay
se cuenta con voluntarios
que a traves de sus diversos
perfiles fortalecen los pro-
cesos Y proyectos

Corporacion Ave colibri / Huertas de
ORGAN,ZAC ON ES Paz / Lectores a la hamaca / Colegio
José Antonio Derka / Centro de prdc-
ticas de Ciencias Farmaceuticas y
Y COLE(T,V DA DES Alimentarias de la Universidad de

Antioguia

CHEF
MENTORES

Nutricionistas / Ingenieros de
alimentos / chefs profesionales




NUESTRA

estion por ,
grogrqmpas Pilar: E)JJCAR

MUERES LDERESAS | sorscommoncios e
Y MADRES (OMUNHAR,AS de educacion nutricional

Intercambio de saberes
gastronomicos con chefs
mentores, chefs invitadas y
talleres de formacion sobre

nutricion, experiencias y TALLERES DE * Taller Experiencias Gastronomicas
alimentacion consciente, ) §<T>W|1|O modelo e"RD(rje_SOridl i
. . atleres CoCina Anaind, sapores y
capacitaciones de talento FORMAC,ON aprovechamiento de frutas
humano, mentorias externas de la region
MODULARES *Modulo de alimentacion a Base de
Plantas

FAMILIAS ALCANADAS




TALLERES D
FORMACION




Ejercicio de articulacion

Perfil de
seguridad
alimentaria

A EAMILIAS

<@ &

ESTAN EN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA

ESTAN EN

INSEGURIDAD
ALIMENTARIA

Con el centro de practicas de la Facultad
de Ciencias Farmaceuticas y Alimentarias
de la Universidad de Antioquia

MODERADA

GRAVE.

7DE 20 FAMILAS | Soooisomamicss”

19.98% Carbohidratos
CONS U M O X 17.25% Cc;]r;ic?oé y carnicos
procesados
AUMENTOS 914 & Frutas y verduras

ACCESO A
COMIDAS
DIARIAS

2 comidas - 8 Familias
3 comidas - 11 Familias
3 comidas - 1 Familias




NUESTRA

%
g e St I o n p o r Gastronomia Social, son todas las ac-

programas

tividades identificables e intangibles
en torno a la educacion nutricional,
intercambio y transferencia de cono-
cimiento en alimentacion consciente
a comunidades, personas que deseen
cambiar sus habitos alimenticios.

RODUCTOY Y SERVICIOS

= I[-['

OBJETIVOS:

* Transferir conocimiento.

* Permitir la co-creacion alimentaria.
* Dinamizar acciones de transfor-
macion de habitos.

* Gestionar autoempleabilidad y
sostenibilidad.



NUESTRﬁ& bilar:
gestion por ilar:

programas INNOVAR Y EMPRENDER

Venta de bolsas de tela,
ROLSAS PSF | puedeslievar para reaizar
tus compras,

TALLERES TALLER
VIRTUALES ~ PRESENCIAL

P\E(ETAR,O zjeesrtcj:liE:Cijgg de los talleres y

SOCIAL SNACKS | eoisiorpmasenes,,

nuestras mujeres.

s - [ ks MESORIA | scres n sorsonce
IMPACTADAS PARTICIPANTES TECNICAS gastronomia social,




Ejercicio de articulacion

Perfil de
seguridad
alimentaria

A EAMILIAS

<@ &

ESTAN EN ESTAN EN
INSEGURIDAD INSEGURIDAD
ALIMENTARIA ALIMENTARIA

MODERADA GRAVE,

Con el centro de prdacticas de la Facultad
de Ciencias Farmaceuticas y Alimentarias
de la Universidad de Antioquia

7DE 20 AMILAS | Soooiiomamicss”

19.98% Carbohidratos
CONS U MO X 17.25% Cc?rrrﬂSO; y carnicos

procesados
M'\MENTOS 914 & Frutas y verduras

ACCESO A
COMIDAS
DIARIAS

2 comidas - 8 Familias
3 comidas - 11 Familias
3 comidas - 1 Familias




NUESTRA

 §
g e Stl o n p o r Gastronomia Social, son todas las ac-

programas

tividades identificables e intangibles
en torno a la educacion nutricional,
intercambio y transferencia de cono-
cimiento en alimentacion consciente
a comunidades, personas que deseen
cambiar sus habitos alimenticios.

RODUCTOY Y SERVICIOS

OBJETIVOS:

*Transferir conocimiento.

* Permitir la co-creacion alimentaria.
* Dinamizar acciones de transfor-
macion de habitos.

* Gestionar autoempleabilidad y
sostenibilidad.



NUESTRé
gestion por
programas

Pilar:

INNOVAR Y EMPRENDER

BOLSAS Pt

Venta de bolsas de tela, que
puedes llevar para realizar
tus compras,

RECETARIO
TALLERES TALLER

Resultado de los talleres y
ejercicios

VIRTUALES ~ PRESENCIAL SOCIAL SNACKS

Servicio para eventos,
iniciativa impulsada por
nuestras mujeres.

ASESORIA
TECNICAS

PERSONAS
IMPACTADAS

LIDERESAS
PARTICIPANTES

it

Asesorias en transferencia
de conocimientos sobre
gastronomia social,



J

?
-
-
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i

Iniciativa impulsada
por nuestras mujeres,
enfocada en la ali-
mentacion sostenible,
nutritiva y social.
Ofrecemos una seleccion
de refrigerios para
brindarles a los
participantes de tu
evento la energia que
necesitan.




NUESTRA

gestion por <A
programas

TRANSFORMACION

DE 105 ESPACIOS

HACER UN CORTO TEXTO QUE EXPLI-

GASTRONOMICOS OUE e



NUESTRﬁ&
gestion por

Con lideres de los concesionarios de
SES\ONES Comfomo, docentes de la Escuela de

COM‘:AMA Gastronomia y equipos.

Entre equipo Comfama, lideres

@ PARTICIPANTES ‘Sifﬁ?é?ii?;‘ﬁégiéieq“'”

TRANSFORMACION
DE 10S ESPACIOS
GASTRONOMICOS

la 55 ubicado en Moravia, con
participacion de cocineras de Ia
comunidad

GASTRONOMIA

EXPER,ENC,AS DE | En el restaurante El Mezzon de
SOCIAL

futuro de los espacios gas-
tronomicos y el impacto en sus

Equi C f lid del
SESIONES DE |
comunidades.

ALISTAMIENTO



NUESTRﬁ&
gestion por

, proponer acciones en la transformacion
programas (OCREACION

de habitos alimenticios y sus espacios

TAH_ERES DE | Con lideres de los concesionarios para

TRANSFORMACION
DE 10S ESPACIOS

EXPER,EN(,A Con Kantine Zukunft CO'TT?O
,N]‘ERNA(,ONAL modelo de transformacion

GASTRONOM,COS MODH_O DE ElOborOdEO%Orjrd? IosteOslionCejs
PLAN DE A((,ON Eitgc;%%r; ZNutricionoICOMFAMA

CHIRLS Y [ ocoocmn oo
TR A N S F E R E N( ,A Food Design (BeIIOS.Artes y Ruta N)



NUESTRA \ /

PROYECTOS:

4 *CIP NG
ge stion por « Universal Plate
m El Movimiento de Gastronomia Social (SGM) es
una asociacion mundial que propende por
'|‘ reunir organizaciones gastronomicas que
OG AMA E \M P ( 0 buscan generar un cambio a partir del alimen-

to. Simultadneamente, dinamizan espacios de

CO‘_E(T, VO co-creacion que permiten desarrollar estrate-
gias para mejorar la calidad nutricional, segu-
(C \ P) ridady soberania alimentaria de los territorios.

SGM propulso la creacion del Programa de Im-
pacto Colectivo (CIP), el cual tiene como obje-
tivo generar alternativas de solucion a prob-
lemdaticas relacionadas con la inequidad y la
inseguridad alimentaria presente en los siste-
mas locales.



NUESTR;A
gestion por

programas

PROGRAMA DE IMPACTO
COLECTIVO  (CIP)

Espacios de creacion colectiva, articulando
seis equipos anfitriones (Nepal, EEUU, Brasil,
Portugal, Colombia, y Chile). El equipo repre-
sentante de Colombia estd ubicado en Me-
dellin, y fue creado por la Fundacion Platos
Sin Fronteras, Griffith Foods y la Universidad
de Antioquia.

Este equipo ha puesto como mision princi-
pal conectar a diferentes actores que hacen
parte de nuestro sistema alimentario, te-
niendo en cuenta sus roles en la academia,
industria y la comunidad en general.

REUNION

DE EQUIPO
ANFITRION

00@

ORGANI
LACIONES

ARTICI
ANTES

CAPACITACIONES Y
ACOPARAMIENTOS

En estrategia, emprendimiento
en organizaciones sociales y
gestion contable y tributaria

/2000

PLATOS DE COMIDA SALUDABLE

EN EL DIA MUNDIAL DE
ALIMENTOS ENTRE LAS
CIUDADES DE MEDELLIN
Y BOGOTA
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ABACO, Arrol Blanguita, A

 hcoplisticos, Alimentos Polar, Casd

‘Geniro de Innovacion Gastronomica Pla

| Disuritabes de percada-1PES Colombia Cukd

| Colompia, Darnel, Fundacian Frisby, Fundacio

Fﬁ“"”iﬁﬂdu Ia Mano, Fundacion Say Doy

& ndacion Olimplca, Fundacion Universitars
5 Andina, Fundacion Univer itara

2N Mateo, Griffith Foads, Grupo plastilent
g bufgu(.‘.'iﬂ“i Sierra Nevad ‘eood

¢ Gam Dumas, La Movida @

ario, Platos Sin Fronteras, 1

L4
i ‘hp
Foog B, sembrando Confian??

rroz Pa’ Todos,
([ EE T B RETE

Samas Panas



GUA
METODOLOGICO

MUJERES

VOLUNTARIOS

4 Extranjeros

Procesos
Administrativos

Los voluntarios que se unen al equipo de
Platos, a traves de sus diferentes perfiles,
experiencia en el ambito laboral, y sobre
todo su gran pasion por realizar cambios
en las comunidades vulnerables, en busca
de alternativas de solucion a las prob-
lematicas sociales, se logro consolidar un
equipo muy solido.

Vegfund: 3 mil dolares
I\AA Makaia: asesoria en manejo
‘:ONDOS Y digital de la organizacion

Vaki: $2.420.000
CONVOCATORIAS Fondo CIP: 3 mil délares

Comfama: Asesoria Tecnica

concesionarios Comfama

$9.368.550

COCINEROS

MENTORES APRENDICES




/)

SEGUIDORES EN INSTAGRAM

Comunicaciones
SEGUIDORES EN FACEBOOK

Los logros en el circulo de comuni-
caciones tuvieron que ver principal-
mente con el aumento en el nuUmero
de seguidores en redes sociales
como Instagram.

* Dia internacional de la mujer
UVES DE * Resultados de gestion 2020
*Movimiento de Gastronomia

\NSTAGP\AM Social durante el dia del Plato

Universal

MED\OS DE ) El E.spectodor/2
COMUN,CAC,ON Erenvilssc?ol%z?r:jndo Bogota
LOCALES

0 RESENAS EN Caracol Television






