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Wetgeving | Per 2027 geen arbeidskorting over uitkeringen meer
Datum: 17-apr-2025

Vanaf 2027 kunnen werkgevers die een arbeidsongeschiktheidsuitkering betalen aan werknemers hier geen
arbeidskorting meer op toepassen. Deze verandering is het gevolg van een uitspraak van de Hoge Raad. Zij
concludeerden op 15 november 2024 dat het toepassen van de arbeidskorting in strijd is met het
discriminatieverbod in mensenrechtenverdragen aangezien mensen die hun uitkering direct van het UWV krijgen
hier niet voor in aanmerking komen. De aanpassing heeft financiéle gevolgen voor ongeveer 11.000 mensen met
een uitkering, waarvan het overgrote deel (gedeeltelijk) arbeidsongeschiktheidsuitkeringen zijn.

De grootste groep uitkeringsgerechtigden die naast hun uitkering ook (gedeeltelijk) werkt ontvangt geen
arbeidskorting over hun uitkering van UWV, omdat een uitkeringsgerechtigde daar wettelijk geen recht op heeft.
Als dezelfde uitkering echter door de werkgever wordt betaald, krijgen zij op dit moment nog wel arbeidskorting.
Dit is het geval voor ongeveer 11.000 werkenden met een uitkering. De Hoge Raad stelt dat dit leidt tot een
ongelijke behandeling van uitkeringsgerechtigden. Om deze reden heeft het kabinet besloten dat een werkgever
net zoals UWV geen arbeidskorting meer mag toepassen op uitkeringen.

Staatssecretaris Van Oostenbruggen (Fiscaliteit, Belastingdienst en Douane): “Het kabinet deelt het oordeel van de
Hoge Raad dat het onwenselijk is dezelfde groep mensen ongelijk te behandelen. Daarom veranderen we de regels
rondom arbeidskorting. Dit is een besluit dat we niet lichtvaardig hebben genomen, omdat dit voor een grote groep
uitkeringsgerechtigden forse gevolgen kan hebben. Daarom veranderen de regels pas in 2027, zodat deze groep
mensen zich de komende twee jaar zo goed mogelijk kan voorbereiden op de veranderingen. Het is daarnaast mijn
wens de arbeidskorting fundamenteel aan te pakken. Dit vergt tijd en heeft voldoende politieke draagvlak nodig.”

Minister Van Hijum (Sociale Zaken en Werkgelegenheid): "Het kabinet volgt het oordeel van de Hoge Raad op om
discriminatie tegen te gaan en gelijke gevallen gelijk te behandelen. Tegelijkertijd realiseren wij ons goed dat de
uitspraak grote financiéle gevolgen kan hebben voor mensen die nu wel een extra voordeel hebben. Dat voelt
misschien juist onrechtvaardig. Daarom blijven we in gesprek met de groep om wie het gaat en onderschrijf ik de
oproep van de staatssecretaris om samen met het kabinet de komende tijd goed te kijken naar het verschil in
inkomen dat is ontstaan tussen werkenden en uitkeringsgerechtigden.”

In hun Kamerbrief benadrukken minister Van Hijum en staatssecretaris Van Oostenbruggen dat het voor veel
mensen om een ingrijpende aanpassing gaat. De aanpassing gaat daarom in vanaf 2027, tot die tijd gaan de
ministeries in gesprek met mensen die naast hun uitkering werken, om hen zo goed mogelijk te informeren over
de gevolgen van de aangepaste regeling. Ook willen minister Van Hijum en staatssecretaris Van Oostenbruggen
graag met de Tweede Kamer in gesprek over de arbeidskorting en de groeiende ongelijkheid tussen werkenden en
uitkeringsgerechtigden.

Bron: Rijksoverheid

Re-integratie | GGZ IPS trajecten: Meer mensen met psychische aandoeningen begeleid naar werk
Datum: 20-mrt-2025

Ggz-instelingen begeleiden steeds meer cliénten met psychische klachten naar een baan. Het gaat om mensen die
anders zouden thuiszitten met bijvoorbeeld een zware depressie of psychotische klachten.

Mensen die aan psychische klachten lijden en zonder baan zitten, kunnen sinds 2023 gebruikmaken van een
nieuwe regeling. Zij krijgen vanuit de bijstand langdurige hulp bij hun terugkeer naar werk. Het idee is dat ze zich
beter voelen door mee te doen aan de samenleving.

De aantallen mensen die zo'n IPS-traject (Individuele Plaatsing en Steun) ingaan, groeit gestaag. Divosa, de
organisatie voor het sociaal domein, telde ongeveer negenhonderd deelnemers in 2023 en in 2024. Dit jaar
verwacht de organisatie de duizend te passeren.

Het gaat om mensen die een gemeentelijke uitkering krijgen, zoals de bijstand. Het UWV vergoedt al langere tijd
IPS-trajecten voor arbeidsongeschikten. Ze moeten wel in behandeling zijn voor hun psychische klachten,
variérend van angstklachten tot een bipolaire stoornis. De ggz-instelling biedt de begeleiding naar de werkvloer.

"37 procent van de doelgroep die meedoet, heeft werk gevonden", zegt Cris Bergmans van Divosa. "Andere
trajecten leveren een stuk minder op." De IPS-methode is bewezen effectief en wordt wereldwijd ingezet.
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Nog geen geld voor de lange termijn

Stichting MIND spreekt van een "goed begin", maar ziet ook kansen om verder te groeien. "Zowel bij gemeenten
als bij werkgevers moet het traject bekender worden", zegt een MIND-woordvoerder. "Verder is er structureel geld
nodig, zodat er meer begeleiders kunnen worden opgeleid."

De kosten zijn ongeveer 10 miljoen euro per jaar. Voor de jaren na 2025 is er nog geen budget. Volgens Bergmans
zorgt IPS ervoor dat een deel van de doelgroep uiteindelijk uit de ggz stroomt, mede door te werken. Dat is een
voordeel voor de cliént, maar scheelt ook in de kosten van de zorg en de bijstand.

Bron: Nu.nl

Divosa lanceert eerste digitale sociaaljuridische kaart van Nederland
Datum: 25-mrt-2025

Op dinsdag 25 maart lanceert Divosa de allereerste digitale landelijke sociaaljuridische kaart van Nederland. Deze
wegwijzer biedt één centrale plek om snel en eenvoudig het beschikbare sociaaljuridische aanbod in de buurt te
vinden, inclusief contactgegevens voor een warme doorverwijzing van inwoners tussen professionals. De kaart is
ontwikkeld om gemeenten en sociaaljuridisch professionals te helpen inwoners sneller en beter te ondersteunen.

Uit onderzoek blijkt dat sociaaljuridische ondersteuning in Nederland sterk versnipperd is. Door de verschillende
benamingen en aanbieders is het voor zowel inwoners als professionals lastig om in deze ‘lokettenjungle’ de juiste
hulp te vinden.

Veel gemeenten en sociaaljuridische dienstverleners geven aan behoefte te hebben aan een wegwijzer om elkaar
beter te vinden en inwoners daardoor sneller en beter te helpen. Dit bleek afgelopen jaar ook uit de ruim honderd
aanvragen voor een overzicht van het sociaaljuridische aanbod per gemeente.

Landelijk netwerk sociaaljuridische ondersteuning

Dankzij de sociaaljuridische kaart hebben gemeenten en sociaaljuridische dienstverleners vanaf nu snel en
overzichtelijk inzicht in het beschikbare aanbod. Dit maakt het ook eenvoudiger om gaten in het
ondersteuningsaanbod te signaleren en op te vullen. Zo draagt het bij aan de ontwikkeling van een landelijk
dekkend netwerk en meer samenwerking tussen gemeenten en sociaaljuridische dienstverleners, zoals het
Juridisch Loket, rechtswinkels en sociaal raadslieden.

Bekijk op https://sociaaljuridischekaart.nl/

Bron: Divosa

Schulden | Van afwijzend naar uitnodigend: hoe schuldhulp wél werkt
Datum: 25-mrt-2025

Al veel inwoners kloppen aan bij de gemeente voor hulp bij het oplossen van schulden, maar waarom vragen niet
nog meer mensen om hulp? Iedereen die schuldenproblematiek heeft wil die oplossen. Wat zou je als gemeente
dan nég meer kunnen doen om laagdrempelig te zijn? Uit onderzoeken blijkt wat daarvoor nodig is. Maar als de
inwoner eenmaal over de drempel is gestapt, hoe houd je die dan binnen?

Toegankelijk door vindbaar te zijn

Inwoners die hulp willen bij het oplossen van schulden, zoeken en vinden informatie op de website van
gemeenten. Al bij die eerste stap zien de inwoners meerdere verbeterpunten voor meer toegankelijkheid. Eén
daarvan is duidelijke informatie op de website. In het rapport van de NLA staan deze reacties van inwoners:

"De website van de gemeente moet veel beter. Je kan niets terugvinden over bijvoorbeeld het persoonlijk
minimabudget maar ook niet over schuldhulpverlening.”

"Op de website van de gemeente ontbreekt leesbare informatie over schuldhulp. Je moet voortdurend
doorklikken.”

Al jaren laat ik deelnemers aan trainingen op hun gemeentelijke pagina zoeken naar schulden of
schuldhulpverlening. Het staat namelijk zelden op de homepage. Vaak vinden ze meerdere pagina’s. Welke moet je
dan kiezen?

De Pijler, een onderdeel van Burgerkracht Limburg
Mercator 1 - Postbus 5185 - 6130 PD - Sittard


https://sociaaljuridischekaart.nl/

Spreekuur Nieuwsbrief 25/05 burger (i De bijler

Wat nu als je uitgaat van de inwoner? Die heeft vragen over rondkomen of zorgen over zijn of haar (tekort aan)
geld. De inwoner heeft gehoord dat de gemeente kan helpen en gaat zoeken op de website van de gemeente.
Geldzorgen, schulden, rondkomen zijn vaak niet te vinden bij de onderwerpen. Soms heeft de gemeente ze
verstopt onder Werk en Inkomen (of iets vergelijkbaars). Die onderwerpen daar te plaatsen is bedacht vanuit het
systeem. Gemeenten hebben de uitvoering bij een bepaalde afdeling belegd en de informatie over schulden bij het
onderwerp van die afdeling geplaatst. Een mooi voorbeeld van hoe het ook kan, vond ik bij gemeente Rotterdam:
op de homepage een tegel ‘Voor uw situatie’, met daaronder enkele situaties, waar ‘U hebt geldzorgen’ de eerste
is. Zo kun je inwoners bereiken die hulp willen toelaten. Een groot aantal inwoners zet die stap niet. Schaamte is
daar een van de redenen van. Maar niet de belangrijkste.

Hoe help je inwoners over de drempel?

Uit onderzoek van Purpose blijkt dat een heel andere reden de belangrijkste is waarom inwoners geen hulp

vragen: inwoners willen graag hun situatie zelf oplossen. Het is niet zozeer dat ze denken dat ze het zelf kunnen,
maar dat ze het zelf willen oplossen. Het gevoel van grip en controle willen behouden op het eigen leven is zo sterk
dat het mensen ervan weerhoudt om hulp te vragen.

Ook de NLA schrijft dat het verlies van autonomie een belangrijke reden is voor inwoners om zich niet aan te
melden. Inwoners zijn ervoor beducht hun financiéle autonomie te moeten inleveren en gedurende meerdere jaren
te moeten leven van een zeer beperkt budget.

Grip op het eigen leven

Deze bevindingen zijn niet nieuw. In 2023 bracht de Wetenschappelijke Raad voor Regeringsbeleid (WRR) een
rapport uit over Grip . Persoonlijke controle ofwel ‘grip op het eigen leven’ betekent dat mensen door hun eigen
handelen invioed hebben op door hen gewenste uitkomsten, zoals een prettige baan, voldoende inkomen of een
aangename leefomgeving. De kernboodschap is dat de overheid bij het maken en uitvoeren van beleid meer moet
inzetten op het vergroten van de grip van burgers. De WRR geeft ook aan hoe je dat als overheid kunt doen.
Creéer meer mogelijkheden voor burgers om daadwerkelijk zelf invioed te kunnen uitoefenen op hun persoonlijke
situatie. Daarvoor is vereist dat mensen weten wat hun rechten en mogelijkheden zijn, waar zij terecht kunnen als
ze daarvan gebruik willen maken, en dat de regels begrijpelijk en doenlijk zijn. Ook moeten ze erop kunnen
vertrouwen dat die regels niet zomaar opeens veranderen. En door de zinsnede ‘regels moeten begrijpelijk en
doenlijk zijn” kan er een bruggetje gemaakt worden naar schuldhulpverlening.

Houd de inwoner ‘vast’

Je wilt voorkomen dat inwoners nadat ze hulp hebben gevraagd alsnog uitvallen. En juist na de intake stoppen veel
hulpvragers. De redenen die zij hoemen zijn dat zij:

e de regels als knellend ervaren;
e niet aan de regels kunnen voldoen.

Zijn de regels voor hulpvragers wel begrijpelijk en doenlijk? Knellende regels kunnen er ook op duiden dat
hulpvragers de geboden oplossing niet vinden passen bij hun situatie. Inwoners lijken naast autonomie ook
behoefte te hebben aan meer flexibiliteit . Ze ervaren te weinig ruimte om ‘het zelf op te lossen’. De schuldregeling
biedt beperkte flexibiliteit (bijv. keuze in aflostermijn, hoogte leefgeld etc.) en lijkt daarmee, in ieder geval voor
mensen met beginnende schulden, een relatief zwaar middel.

Flexibiliseer hulpaanbod

Om te voorkomen dat een inwoner alsnog uitvalt, kun je als gemeente het hulpaanbod uitbreiden met lichtere en
flexibelere hulpvormen. Dat verlaagt de drempel om zich aan te melden en hulp aan te nemen. Geef hulpvragers
de keuze uit verschillende mogelijkheden voor hulp. Zoals een hulpverlener verwoordde: “sommige cliénten willen
bijvoorbeeld langer in een schuldregeling zitten als dat betekent dat ze minder per maand hoeven af te dragen.”
Kijk goed naar het eigen hulpaanbod of dat voldoende is afgestemd op autonomiebehoud van de inwoner. Het
rapport geeft als voorbeeld dat bij een gemeente in bijna 50% van de gevallen verplicht budgetbeheer werd
ingezet. Dat is bovengemiddeld veel en was te relateren aan de hoge uitval. Een flexibeler hulpaanbod sluit naar
mijn idee naadloos aan bij de roep om maatwerk.

Bron: Stimulansz

Armoede | Noodfonds Energie opent in april voor kwetsbare huishoudens met hoge energierekening
Datum: 4-apr-2025

Het Noodfonds Energie gaat binnen een paar weken van start. De verwachting is dat kwetsbare huishoudens met
een hoge energierekening in de week van 21 april een aanvraag kunnen indienen. Uiterlijk een week van tevoren
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maakt stichting Tijdelijk Noodfonds Energie (TNE) bekend wanneer het loket opengaat. Voor het eerst komen ook
huishoudens met een blokaansluiting in aanmerking voor steun uit het fonds.

De voorwaarden voor een aanvraag zijn hetzelfde als vorig jaar. De inschatting is dat zo’n 100.000 huishoudens
steun kunnen krijgen.

Bij stichting TNE hebben zich al veel mensen gemeld met belangstelling voor het fonds. Daarom wordt
huishoudens die in aanmerking komen geadviseerd op tijd voor een DigiD te zorgen en niet te lang te wachten met
een aanvraag.

Hulp bij aanvraag

Er is dit jaar opnieuw geld vrijgemaakt om huishoudens te helpen die moeite hebben om zelf een aanvraag te
doen. Via de Nederlandse Schuldhulproute kunnen zij worden doorverwezen naar lokale hulpverleners. Ook zijn er
door vrijwilligers inlooppunten opgezet en is er ondersteuning aan huis.

Staatssecretaris Jurgen Nobel: "Ik ben blij dat het kabinet de meest kwetsbare huishoudens een steuntje in de rug
kan geven via het noodfonds. Tegelijkertijd weten we dat we hiermee niet iedereen helpen met geldzorgen en een
hoge energierekening. Daarom blijft dit kabinet ook kijken hoe we de energierekening op de lange termijn kunnen
verlagen.”

Wie kan het aanvragen?

e Het huishouden heeft een inkomen van maximaal 200% van het sociaal minimum. Dat betekent dat het
bruto-inkomen per maand lager is dan € 3.400 - (alleenstaande) of € 4.740 - (samenwonend). Inclusief
8% vakantiegeld.

e De energiekosten van het huishouden zijn hoger dan 8 tot 10 procent van het bruto-inkomen per maand.

e Dit jaar kunnen huishoudens met blokaansluiting ook een aanvraag doen.

Hoe aanvragen?

Alle informatie over de aanvraag is te vinden op noodfondsenergie.nl. Op deze site wordt ook gemeld wanneer de
grens van het maximumaantal aanvragen in zicht komt en het loket weer sluit.

Bron: Rijksoverheid

Regelgeving | Bedragen minimumioon juli 2025

Datum: 22-apr-2025

Minimumloon per uur naar leeftijd (brutobedragen per 1 juli 2025)

Leeftijd Minimumloon per uur
21 jaar en ouder € 14,40

20 jaar €11,52

19 jaar €8,64

18 jaar €7,20

17 jaar €5,69

16 jaar €4,97

15 jaar €4,32

Bron: Rijksoverheid

UWV | Hulp bij vermoeden van fout in maatmanloon / wajong uitkering
(UWYV cliént dient zich zelf te melden)

Datum: 14-apr-2025

Mensen die vermoeden dat de vaststelling van hun uitkering niet klopt kunnen zich melden bij een speciaal team
van UWV. Zij krijgen dan in een persoonlijk gesprek hulp en als er sprake is van fouten kan hun uitkering worden
aangepast. Ook gaat het UWV met gerichte acties controleren op eerder gemaakte fouten zodra er iets verandert
in de uitkering. Zo wordt voorkomen dat fouten die nu nog geen gevolgen hebben, dat wel krijgen. Daarnaast

worden er maatregelen genomen om te zorgen dat erin de toekomst minder fouten worden gemaakt. Dat schrijft
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minister Eddy van Hijum van Sociale Zaken en Werkgelegenheid mede namens staatssecretaris Jurgen Nobel van
Participatie en Integratie in reactie op enkele kwaliteitsonderzoeken van UWV.

Het gaat om fouten in Wajong-uitkeringen voor jonggehandicapten of bij de bepaling van het zogeheten
maatmanloon op basis waarvan de arbeidsongeschiktheidsuitkering wordt vastgesteld. Beide bewindspersonen
hebben recent gesprekken gevoerd met WIA- en Wajong-gerechtigden. In de persoonlijke verhalen kwam de
problematiek naar voren waarmee mensen te maken hebben. Uit de kwaliteitsonderzoeken blijkt dat UWV bij het
maatmanloon te veel fouten maakt, zo staat in de brief. UWV gaat naast de lopende herstelactie van de
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen (WIA) niet zelf handmatig overige fouten opsporen in deze regelingen. Een
dergelijke nieuwe, brede herstelactie zou ertoe leiden dat UWV niet meer aan haar reguliere werkzaamheden
toekomt. De organisatie zou hierdoor vastlopen. Beide bewindspersonen achten dit niet wenselijk. Daarnaast
hebben niet alle fouten direct nadelige gevolgen voor mensen.

Minister Eddy van Hijum: “Er worden te veel fouten gemaakt in deze uitkeringen. Voor mensen die hiermee te
maken hebben leidt dit tot onzekerheid en veel vragen. In sommige gevallen krijgen mensen ook niet waar ze
recht op hebben. Dat kan niet en dat moet echt beter. Het opzetten van een brede nieuwe herstelactie gaat echter
ook ten koste van mensen die nu een uitkering krijgen. Daarom hebben we gekozen voor een gerichte manier om
de fouten te herstellen én voortaan grotendeels te voorkomen. Daarnaast moeten we het probleem bij de kern
aanpakken: de kwaliteit verbeteren en het systeem vereenvoudigen. Zodat de regelingen beter uitvoerbaar zijn, er
minder fouten gemaakt worden en mensen weten waar ze aan toe zijn.”

WIA

Bij de WIA heeft UWV over oktober en november 2024 een steekproef gedaan van 375 dossiers. Daaruit bleek dat
er 86% juist en 9% onjuist was. Hoewel deze percentages een redelijk beeld geven, zijn de resultaten nog niet
betrouwbaar genoeg doordat er nog onvoldoende ervaring is met deze vorm van kwaliteitscontroles. UWV werkt er
hard aan om dit te verbeteren.

Maatmanloon in de WIA

In een ander onderzoek heeft UWV specifiek gekeken naar fouten in het maatmanloon. Dit is een berekening van
het loon dat iemand zou hebben verdiend als hij of zij niet ziek zou zijn geworden. In een steekproef is het
maatmanloon van 298 dossiers gecontroleerd. In 77,2% van de gevallen was dit juist vastgesteld. In 11,8% van
de gevallen niet, maar had de fout geen directe financiéle gevolgen voor de betrokkenen.

In 1,6% van de dossiers uit de steekproef was er een fout gemaakt met directe financiéle gevolgen voor mensen.
In totaal ging dit om vijf van de 298 dossiers. Van deze vijf mensen was er bij één ten onrechte geen uitkering
toegekend. Bij vier was er ten onrechte wel een uitkering toegekend. UWV neemt op korte termijn extra
maatregelen om de kwaliteit van de vaststelling van het maatmanloon te verbeteren. Ook neemt UWV
maatregelen om te voorkomen dat fouten die nu nog geen financiéle gevolgen hebben, worden hersteld véérdat
deze wel financiéle gevolgen gaan hebben.

Wajong

In januari j.l. zijn de eerste voorlopige resultaten over de kwaliteit van de Wajong-beoordeling gedeeld met de
Tweede Kamer. UWV heeft een nadere controle uitgevoerd op deze steekproeven. De resultaten geven een
vergelijkbaar beeld met januari. In een steekproef over 2024 heeft UWV 304 dossiers gecontroleerd. Daaruit blijkt
dat in 88% van de gevallen de beslissing correct was. In 9% van de gevallen is er een fout gemaakt. Ook deze
resultaten zijn echter net als bij de WIA onvoldoende betrouwbaar.

Lopende herstelactie

In de lopende herstelactie bekijkt UWV 43.000 WIA-uitkeringen uit de periode januari 2020 tot december 2024.
Het gaat dan onder andere om berekeningen in het dagloon. De inzet van UWV is om dit voorjaar te beginnen met
het controleren van uitkeringen. Daarnaast heeft UWV een verbeteraanpak opgesteld en een nieuw
kwaliteitsmanagementsysteem ingevoerd bij de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen. Beide moeten leiden tot het
vroegtijdiger signaleren van mogelijke fouten, deze te voorkomen en te herstellen.

Bron: Rijksoverheid

Particpatiewet | Partijen willen af van bijstandsdrempel voor jongeren
Datum: 17-apr-2025

Enkele partijen uit de Tweede Kamer willen af van de termijn van 4 weken waarin jongeren tot 27 jaar op zoek
moeten naar werk of opleidingsmogelijkheden, voordat zij in aanmerking komen voor een bijstandsuitkering.
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De partijen komen met een voorstel om de Participatiewet verder te versoepelen dan het kabinet al van plan is. De
Tweede Kamer debatteert donderdag over het wetsvoorstel. De zoektermijn schrikt jongeren af om hulp te vragen,
stellen Kamerleden.

Uitzondering kwetsbaren

Gemeenten krijgen in de aangepaste Participatiewet de mogelijkheid af te zien van deze pauze van vier weken, als
jongeren kwetsbaar zijn. Maar dat gaat niet ver genoeg. Alleen al omdat het voor een gemeente lang niet altijd
mogelijk is na één gesprek vast te stellen of iemand kwetsbaar is.

Het volledig schrappen van de zoektermijn zou de uitvoering voor gemeenten vergemakkelijken. De
parlementariérs wijzen bovendien op de afspraak dat de nieuwe Participatiewet uit moet gaan van vertrouwen in
de burger, en ruimte biedt voor de menselijke maat. Daar zou deze wijziging bij passen.

Geen tijd om te wachten

‘Jongeren in kwetsbare situaties hebben geen tijd om vier weken te wachten op hulp,’. ‘Die verplichte zoektermijn
werkt vooral vertragend en verergert problemen. Door deze drempel te schrappen, geven we jongeren sneller de
steun die ze nodig hebben om op eigen kracht verder te kunnen.’

‘Gemeenten geven aan dat dit niet werkt,’ . *Jongeren raken buiten beeld en als je ze verderop in de tijd
tegenkomt, dan zie je de schade. En dan mogen gemeenten pas helpen. De hulp die dan geboden moet worden is
kostbaarder, naast dat je mensen eerst de vernieling in hebt geholpen.’

Vrijstelling giften

De nieuwe Participatiewet komt uit de koker van het vorige kabinet en moet de scherpe randjes van de
bijstandsregels afhalen. Nu worden bijstandsgerechtigden bijvoorbeeld snel gekort als zij iets toegestopt krijgen
van vrienden of familie. In de vernieuwde wet geldt hiervoor een vrijstelling tot 1200 euro.

Bron: Gemeente.nu / BUS

Armoede | Rapport Nationaal Fond Kinderhulp: meer basale hulp aan arme kinderen
Datum: 17-apr-2025

Het aantal kinderen in armoede dat is geholpen met het krijgen van basisbehoeften, zoals kleding, is het afgelopen
jaar opnieuw gestegen. Dat staat in een rapport van het Nationaal Fonds Kinderhulp.

Over de afgelopen vier jaar ziet de organisatie een stijging van 40 procent in aanvragen voor basisvoorzieningen.
Ging het voorheen om aanvragen voor duurdere producten zoals een laptop of een bed, zijn het de laatste jaren
vaker aanvragen voor kleding, brillen en menstruatieproducten.

In het rapport van Kinderhulp staat dat de aanhoudende inflatie hier een belangrijke oorzaak van is.

Bron: NOS Teletekst

Partcipatiewet | Kabinet wil chronisch zieken uit Participatiewet halen
Datum: 17-apr-2025

Het kabinet zoekt naar een manier om bijstandsgerechtigden die door een chronische ziekte of beperking niet
meer kunnen werken, onder een andere regeling te brengen buiten de Participatiewet. Dat heeft staatssecretaris
Jurgen Nobel (Participatie, VVD) gezegd tijdens een debat over de versoepeling van een flink aantal
bijstandsregels.

Samenwonen is voor mensen in de bijstand vaak geen optie, omdat ze dan hun uitkering verliezen. In Almere
mogen stellen nu zes maanden samenwonen zonder dat dit financiéle gevolgen heeft. "We waren zo gelukkig toen
we die brief kregen,” zegen Nick en Ilona in bovenstaande video.

De Participatiewet is erop gericht mensen vanuit een uitkering aan het werk te helpen. Veel partijen in de Tweede
Kamer vragen al langer aandacht voor de groep voor wie dit vrijwel onmogelijk is.

Nobel erkent nu ook dat het "raar" is dat deze mensen toch onder deze wet vallen. Samen met minister Eddy van
Hijum (Sociale Zaken) gaat hij op zoek naar een alternatief. Hij hoopt daar voor de zomer meer over te kunnen
zeggen.
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Verzachtende maatregelen

Kamerlid Esmah Lahlah (GroenLinks-PvdA) is "heel blij" met de erkenning dat deze groep - volgens haar ongeveer
een derde van het totaal - helemaal niet thuishoort in de Participatiewet. "Want we hebben er lang voor gestreden
om dat duidelijk te maken." Ze vreest wel dat het jaren kan duren voordat het kabinet voor deze mensen iets
anders heeft geregeld, en dringt bij Nobel aan op maatregelen om de wet in de tussentijd voor hen fors verder te
verzachten.

Ook bij andere partijen roept de toezegging van Nobel veel vragen op. De staatssecretaris vraagt evenwel om
geduld. Hij wil eerst zorgvuldig afbakenen wie precies onder een andere regeling moet komen te vallen.

Bron: ANP

Regelgeving | Voorjaarsnota 2025: o.a. WW en loongerelateerde WGA uitkering verkort naar 18
maanden & 60+ regeling opnieuw terug (voor 2 jaar)

Datum: 18-apr-2025

Het kabinet neemt extra maatregelen om het stelsel van arbeidsongeschiktheid te vereenvoudigen, mensen beter
naar werk te begeleiden en het minimumjeugdloon te verhogen. De bezuiniging op de kinderopvang wordt
geschrapt en er komt een uitvoerbaar pad naar een nieuw financieringsstelsel. Hieronder een overzicht van een
aantal onderwerpen vanuit het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

uUwv

Het is van groot belang dat we UWV ondersteunen door de kwaliteit op orde te krijgen en gemaakte fouten te
herstellen. Daartoe is voor verschillende herstelacties incidenteel tot en met 2030 bijna €500 miljoen en
structureel €91 miljoen vrijgemaakt. Bij de hersteloperatie daglonen is UWV begonnen met het controleren van in
totaal 43 duizend uitkeringen. Het bedrag wordt gebruikt om de uitkeringen van mensen waarbij fouten zijn
gevonden, te herstellen.

Daarnaast is er incidenteel tot en met 2030 in totaal € 682 miljoen en structureel € 130 miljoen vrijgemaakt om de
60-plusmaatregel opnieuw voor twee jaar in te voeren, de uitvoering van UWV te versterken en voor het
kwijtschelden van voorschotten die mensen hebben gekregen in afwachting van hun WIA-beoordeling. Het
herinvoeren van de 60-plusmaatregel draagt bij aan het beperken van de beoordelingsachterstanden bij UWV.

Het structureel hervormen van het stelsel van arbeidsongeschiktheidsregelingen blijft hoog op de agenda staan
van het ministerie. Voor verbeteringen op korte termijn maakt minister Van Hijum structureel bijna € 200 miljoen
vrij. Deze reservering bouwt in 50 jaar geleidelijk op naar het structurele bedrag. Met de beschikbare middelen wil
minister Van Hijum zo snel mogelijk maatregelen treffen om de oplopende achterstanden bij WIA-beoordelingen te
beperken. Het volledig hervormen van het arbeidsongeschiktheidsstelsel is een proces de lange adem. Daarom
blijft het ministerie doorwerken aan de uitwerking van de aanbevelingen van de commissie OCTAS.

Ww

In het regeerprogramma van dit kabinet is een bezuiniging op de WW afgesproken. Minister Van Hijum gaat wel
aan de slag met extra maatregelen die ervoor zorgen dat mensen die (tijdelijk) geen baan hebben, beter worden
begeleid naar nieuw werk. In de krappe arbeidsmarkt zijn er veel openstaande vacatures, maar mensen weten de
weg haar werk niet altijd goed te vinden. Het ministerie gaat daarbij helpen. Daar staat tegenover dat de duur van
de WW in 2027 wordt verkort van 24 maanden naar 18 maanden. De uitwerking van de WW-hervorming volgt
voor de zomer.

Bezuiniging kinderopvang van tafel, uitvoerbaar pad naar nieuw stelsel

Het kabinet maakt structureel extra geld vrij voor de kinderopvang, waarmee de aangekondigde bezuiniging van
circa € 250 miljoen uit het hoofdlijnenakkoord wordt teruggedraaid. Het kabinet wil een nieuwe financiering voor
de kinderopvang realiseren, die eenvoudiger is voor ouders en hen meer zekerheid biedt. De kinderopvangsector
heeft eerder aangegeven dat de huidige route er naartoe te ambitieus is. Mede daarom heeft het kabinet besloten
om meer tijd te nemen voor het invoeren van het nieuwe stelsel. In 2029 gaat de nieuwe financiering in, twee jaar
later dan voorzien in het hoofdlijnenakkoord. Het kabinet gaat onverminderd door met de voorbereiding van het
wetsvoorstel voor het nieuwe stelsel.

De kinderopvangtoeslag wordt de komende jaren stapsgewijs verhoogd naar 96% voor alle werkende ouders.
Zodoende kan de vraag naar kinderopvang geleidelijk stijgen en krijgt de sector de tijd om het aanbod mee te
laten groeien. In 2027 krijgen middeninkomens met een verzamelinkomen tot circa € 84.000 een vergoeding van
96% tot de maximumuurprijs. In 2029 geldt dit voor alle werkende ouders met kinderopvangtoeslag.
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Staatssecretaris Nobel heeft aanvullend middelen gereserveerd voor de uitvoering van het nieuwe stelsel en voor
maatregelen om de toegankelijkheid van de opvang te borgen. Zo wil hij een soepele transitie mogelijk maken.

Geld voor gemeenten voor uitvoeren taaleis

De kans op een baan is groter als je de Nederlandse taal beheerst en is cruciaal voor een goede integratie. Daarom
vindt het kabinet het belangrijk dat mensen met een bijstandsuitkering basiskennis hebben van de Nederlandse
taal. Staatssecretaris Nobel stelt vanaf 2027 extra middelen beschikbaar aan gemeenten voor het uitvoeren van
deze taaleis. Met het geld kunnen gemeenten taalonderwijs aanbieden, waarbij de focus ligt op mensen die net in
de bijstand zitten en op bijstandsontvangers die baat hebben bij een taalaanbod. In 2027 gaat het om een bedrag
van € 3,7 miljoen, oplopend tot € 17,4 miljoen structureel.

Zekere loonkostensubsidie voor sociaal ontwikkelbedrijven

Sociaal ontwikkelbedrijven krijgen loonkostensubsidie van gemeenten voor beschutte werkplekken. Dit is een
bijdrage in de loonkosten. Met de huidige manier van berekenen wordt de loonkostensubsidie vaak te laag
vastgesteld. En ontvangen sociaal ontwikkelbedrijven te weinig subsidie voor de kosten die zij maken. Om dit op
te lossen, komt er een vast percentage aan loonkostensubsidie per werknemer. Dit biedt rust voor medewerkers
en meer financiéle ruimte voor arbeidsvoorwaarden. Het kabinet trekt hier dit jaar € 34 miljoen voor uit. Dit
bedrag loopt de komende jaren op tot structureel € 90 miljoen in 2048. Het bedrag stijgt omdat het aantal
beschutte werkplekken de komende jaren gaat toenemen.

Minimumjeugdloon

Het wettelijk minimumjeugdloon gaat voor iedereen van 16 tot en met 20 jaar omhoog. Het gaat om een
geleidelijke verhoging per leeftijd. Hiervoor maakt minister Van Hijum structureel € 60 miljoen beschikbaar. De
precieze uitwerking en bedragen worden door het ministerie nog verder uitgewerkt. De uiteindelijke wijze van
aanpassing zal voor de zomer gedeeld worden in de kabinetsreactie op de verkenning minimumjeugdloon.

Kindgebonden budget

Het kindgebonden budget daalt voor alle huishoudens met een inkomen boven de circa € 60.000 per jaar. De
hoogte van het kindgebonden budget is al afhankelijk van het inkomen. Hoe hoger het inkomen, hoe lager het
kindgebonden budget. Met deze hervorming wordt deze toeslag vanaf een inkomen van circa € 60.000 per jaar
sneller afgebouwd. Dit betekent dat huishoudens vanaf dit inkomen minder recht hebben op deze bijdrage. Met
deze maatregel wordt het kindgebonden budget meer gericht op de ouders die deze toeslag het hardst nodig
hebben.

Tegelijkertijd wordt er ook een hardheid in het kindgebonden budget en bij de zorgtoeslag opgelost. Op dit
moment is er een regel dat mensen toeslagpartner worden als zij samenwonen met één andere volwassene en er
daarnaast een minderjarig kind van één van beiden op het adres is ingeschreven. Dit heeft negatieve gevolgen
voor de toeslagen die zij krijgen. Die regel wordt afgeschaft per 1 januari 2027. Dit betekent dat mantelzorgers en
woningdelers sneller een hogere toeslag krijgen. Dit wordt gedekt door een verlaging van de vermogensgrenzen
van de zorgtoeslag en het kindgebonden budget.

Bron: Rijksoverheid
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De opfrisser: PAWW uitkering na afloop van
WW of loongerelateerde WGA uitkering?

Met PAWW bent u verzekerd van veerkracht na WW of WGA

Werkloos-of arbeidsongeschikt zijn is niet prettig. Stichting PAWW biedt inkomenszekerheid door middel van een
private, aanvullende uitkering wanneer uw WW of loongerelateerde WGA afloopt. Dit geeft financiéle veerkracht en
ruimte om een passende nieuwe baan te vinden.

Zo werkt PAWW voor werknemers

U bent als werknemer via uw werkgever verzekerd voor inkomen bij werkloosheid via PAWW. Afspraken over
deelname aan PAWW zijn vastgelegd in de cao waar uw werkgever onder valt. Als werknemer draagt u zelf
maandelijks premie af aan Stichting PAWW. Dit ziet u op uw salarisstrook.

In 2024 bedraagt de hoogte van de premie 0,08% van uw brutosalaris. De premie wordt jaarlijks vastgesteld en is
afhankelijk van verschillende factoren. Denk aan de situatie op de arbeidsmarkt, het aantal deelnemende
werkgevers aan PAWW en het werkloosheidscijfer.

Stichting PAWW opereert zonder winstoogmerk. We proberen de afdracht van werknemers aan PAWW zo laag
mogelijk te houden.

Route UWV naar PAWW

Wanneer u wordt ontslagen, deels arbeidsongeschikt raakt of uw contract bij uw huidige werkgever afloopt, kunt u
bij het UWV een uitkering aanvragen. Dit doet u wanneer u nog geen nieuw werk heeft gevonden. U ontvangt dan
een tijdelijk inkomen bij werkloosheid. De maximale lengte van een WW- of WGA-uitkering is maximaal twee jaar.

Voorwaarden PAWW-uitkering

Loopt uw WW-uitkering of WGA-uitkering ten einde, dan kunt u een PAWW-uitkering aanvragen. Of u recht heeft
op PAWW, is afhankelijk van een aantal factoren:

e U heeft minstens 10 jaar gewerkt; en
e Uw oud-werkgever is aangesloten bij Stichting PAWW

Hoogte en duur PAWW-uitkering

De PAWW-uitkering is net zo hoog als de uitkering die u als werknemer ontvangt vanuit het UWV. De maximale
duur van een PAWW-uitkering bedraagt 14 maanden.

PAWW: rechten en plichten

U moet PAWW op tijd aanvragen. Op tijd houdt in; een maand voordat uw wettelijke WW- of WGA-uitkering afloopt
of uiterlijk een week daarna. U hoort uiterlijk binnen zes weken of uw aanvraag is goedgekeurd.

Net als bij uw uitkering vanuit UWV, heeft u voor het ontvangen van een PAWW-uitkering rechten en plichten. U
geeft maandelijks uw sollicitatieactiviteiten en extra inkomsten aan ons door.

PAWW Check

Doe de check op https://spaww.nl/werknemers/kom-ik-in-aanmerking-check/ om te kijken als u in aanmerking
komt.

Let op: de regering heeft het voornemen om de ww en de loongerelateerde WGA uitkering terug te brengen naar
18 maanden ipv 24 maanden. Houdt de website van SPAWW in de gaten om te kijken wat dit betekent voor de
PAWW uitkering.

Bron: Stichting PAWW
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