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En rédigeant ce rapport j’ai tenté de vous présenter en condensé l’essen5el de 
notre ac5on, de votre ac5on à vous les accompagnateurs et membres. Car au-
delà du côté figé de ce?e photo annuelle des ac5vités de notre ASBL, se 
cachent ceux qui les ont créées : vous les ar5sans sur le terrain qui bâ5ssez au 
quo5dien notre projet solidaire. Vous êtes l’ADN de notre ASBL. 
Merci pour le climat amical et bienveillant qui règne entre les membres. 
Merci pour le respect que vous témoignez aux sortants, pour la qualité de 
votre accompagnement mené avec régularité, sérieux et parfois avec un 
énorme inves5ssement en temps, en démarches et en nombre de visites. 
Merci pour votre fidélité dans l’engagement malgré parfois la décep5on 
ressen5e face à l’échec d’un accompagnement.  
 
 
 
 
Alain Grosjean. Président de l’ASBL PFSP             



L’accès au logement 
 
En 2022 la commission de logement a poursuivi le travail de réflexion et de 
recherche de solu9ons de logement pour les sortants de prison que nous 
accompagnons. Le logement de transit reste une priorité car il est le tremplin 
nécessaire pour perme=re à l’ex-détenu de renouer avec la société, trouver une 
loca9on durable et me=re sa situa9on administra9ve à jour. La recherche de 
tels logements de transit dans un environnement social bienveillant est 
essen9elle. C’est pourquoi nous avons intensifié notre collabora9on avec l’ASBL 
« Fleur ac9on sociale ». L’aménagement de studios dans les bâ9ments de ce=e 
ASBL prend forme. Des plans sont dressés et un appel à projet commun a reçu 
une réponse favorable de la Fonda9on Roi Baudouin qui nous a octroyé une 
aide financière importante pour la réalisa9on de ces studios. Bien évidemment, 
il reste du pain sur la planche. Ainsi plusieurs réunions de travail ont eu lieu 
pour affiner le projet et pour trouver la forme juridique adéquate qui encadrera 
ce=e collabora9on. La coopéra9ve CREDAL accepte de superviser ce projet 
quant à sa structure financière. En 2023 nous pourrons bénéficier de l’exper9se 
d’un juriste. 
 
Les ac0vités de l’ASBL 
 
Porter à la connaissance du grand public la réalité de la vie carcérale et les 
difficultés qu’éprouvent les sortants de prison à reprendre leur place dans notre 
société, font par9e des objec9fs de notre ASBL. En 2022 nous é9ons à nouveau 
présents au salon du volontariat de Liège et à Retrouvailles. Susciter la réflexion 
sur l’avant, le pendant et l’après déten9on auprès de futurs assistants sociaux et 
éducateurs est porteur d’avenir. Aussi nous avons par9cipé à des ateliers débats 
à l’école du Sartay à Embourg et à la haute école des Rivageois de Liège. Nous 
avons également par9cipé à 6 rencontres avec des étudiants de différents 
établissements scolaires et cela dans le cadre de leur travail de fin d’étude. Et 
pe9te fierté, un remerciement chaleureux nous est adressé par une étudiante 
en criminologie de l’université de Louvain dont le TFE a permis d’obtenir sa 
qualifica9on. Dans le cadre des JNP 2022, nous é9ons également présents aux 
ac9vités organisées à Liège par l’ASBL Cap Fly.  Et pourquoi pas joindre l’u9le à 
l’agréable ? Nous avons organisé un concert de blues au Bluesphère à Liège. 
Une belle occasion de passer un moment convivial tout en faisant la publicité 
pour notre ASBL. Un franc succès que nous réitérerons en 2023. Enfin pour 
clôturer ce chapitre communica9on, de nouveaux dépliants explica9fs à 
des9na9on du public sont réalisés ainsi que pour les sortants de prison. 
 



Les sortants de prison (et sor0s) 
 
Durant ce=e année 2022, nous avons eu des contacts avec 15 détenus faisant 
ou ayant fait l’objet d’un accompagnement, avec 2 détenus où 
l’accompagnement ne s’est pas concré9sé ou a avorté avant prise de 
conven9on et avec 5 autres ayant fait l’objet de la seule première visite, dont 3 
sont en a=ente d’un accompagnement. Soit 22 personnes détenues 
concernées. 

  
Le climat de la rela9on établie avec les sortants est bon et bien souvent assez 
cordial.  

 
Au 1er janvier, il y a 12 personnes accompagnées (10 hommes et 2 femmes) et 5 
en a=ente d’accompagnement (4 hommes et 1 femme.) 
 
Durant l’année, l’accompagnement de 9 d’entre eux s’est terminé et 3 nouveaux 
accompagnements ont débuté. Parmi les 9 terminés, 3 hommes sont restés à 
Lan9n, 3 sont passés par un logement de transit (Cannara, Grâce-hollogne et 
Caritas) avant d’avoir leur propre logement et 3 ont directement trouvé un 
logement personnel. Ces 9 personnes ont été en moyenne accompagnées 
durant 1 an et 11 mois. 
 
Au 31 décembre, seuls 6 sortants sont accompagnés, 4 hommes et 2 femmes, 
avec en moyenne 2 ans et 2 mois d’accompagnement. Restent en a=ente 4 
demandes. Pour les sortants, des fiches mémoires sont tenues par le duo 
accompagnant.  
 
Les accompagnateurs    
 
Nous é9ons 16 accompagnateurs au 1° janvier 2022 et nous sommes 9 au 31 
décembre soit 7 de moins. La situa9on est cri9que. L’équa9on entre le nombre 
des accompagnateurs disponibles et la liste des demandes d’accompagnement 
qui ne cesse de croitre pose un problème. La relève des anciens n’est pas 
assurée ce qui pourrait me=re en péril l’existence même de notre ASBL. Et les 
mois d’a=ente des candidats à l’accompagnement en découragent plus d’un 
quant à leurs perspec9ves d’avenir.      
 
Ce=e situa9on nous pose ques9on, tant sur le plan des causes de ce=e érosion 
que des remèdes à y apporter. Comment mieux encadrer les nouveaux 
membres ? Quelles forma9ons leur apporter ? Notre mode de fonc9onnement 



en duo est-il encore adapté à la situa9on actuelle de notre ASBL ? Comment 
adapter nos ou9ls de communica9on pour rendre a=rayant l’engagement dans 
notre ASBL ? Tout ce ques9onnement est abordé tant dans le groupe des 
accompagnateurs qu’au sein du conseil d’administra9on.  Des ébauches de 
solu9ons sont mises en place telles que la procédure d’encadrement des futurs 
candidats accompagnateurs décrite dans le chapitre forma9on des 
accompagnateurs. Une enquête auprès des anciens et nouveaux membres sera 
ini9ée en 2023 pour connaitre les raisons du désengagement ou de 
l’engagement. L’objec9f de ce sondage est d’améliorer le rôle et le sou9en que 
l’associa9on peut apporter à nos membres. Enfin, pour terminer sur une note 
plus posi9ve, à l’heure où ces lignes sont rédigées, trois nouveaux 
accompagnateurs nous ont rejoints et la liste des demandes en a=ente est 
moins longue. 
 
Le vécu de l’équipe 
 
Tout d’abord, il convient de souligner la qualité des engagements personnels et 
le climat très posi9fs des réunions, des rencontres et du vécu en duo 
d’accompagnateurs. 
 
14 rencontres ont eu lieu entre accompagnateurs en 2022 soit 4 supervisions, 1 
AG, 1 barbecue et huit réunions, dont une à Lan9n avec l’associa9on 
Macadam). 
 
Voici les thèmes abordés en supervision : Ce qui me 9ent à la Plate-Forme 
Sortants de Prison et ce qui m’en décroche. Comment l’accompagnement en 
duo fonc9onne et les clés de son meilleur fonc9onnement. Les ques9ons de 
certains détenus et certaines connaissances sur le pourquoi de notre 
engagement. Le pour et le contre d’être à deux ou seul pour accompagner. 
 
Les réunions, quant à elles, servent à relier pour chacun son ac9vité individuelle 
- ou à deux – à celle de l’équipe ; elles perme=ent la conscience d’œuvrer 
ensemble, de s’épauler, de partager les expériences. Elles perme=ent aussi 
l’échange dans les deux sens entre les accompagnateurs et le conseil 
d’administra9on. Une por9on majeure du temps de ces réunions va 
évidemment à la parole et l’écoute rela9ves aux accompagnements en cours, 
ainsi qu’à leur organisa9on. 
 
 
 



Forma0on des accompagnateurs 
 
Pour perme=re aux nouveaux accompagnateurs qui souhaitent nous rejoindre 
d’appréhender au mieux leur futur engagement, une procédure d’approche de 
la réalité de l’accompagnement auprès des sortants de prison est mise en place.  
Avant toute adhésion, une par9cipa9on à deux réunions d’équipe et une 
supervision sont demandées. De plus, une visite à un détenu en compagnie du 
duo en charge de son accompagnent est organisée et cela à 9tre d’observa9on. 
Ce mini-parcours ini9a9que se clôture par une évalua9on commune.  
Outre les trimestrielles supervisions, certains des accompagnateurs ont 
par9cipé à une forma9on à l’écoute et à une visite guidée de la prison de 
Lan9n. Plusieurs d’entre nous étaient également présents à la journée de 
forma9on organisée par l’associa9on francophone des visiteurs de prison et 
dont le thème était la surpopula9on carcérale. Une rencontre avec Macadam 
dont l’objec9f est d’aider à « prendre en charge sa santé et sa consomma9on 
probléma9que de drogues en déten9on » a également eu lieu. 
 
 
Ensemble nous sommes plus fort ! 
 
Il nous semble essen9el de fédérer les différentes associa9ons présentes aux 
côtés des détenus afin de les accompagner au mieux dans leurs projets en vue 
de leur libéra9on. Cela permet de répondre aux besoins spécifiques du sortant 
en lui proposant un suivi pluridisciplinaire. Ce=e collabora9on est également un 
sou9en précieux dans le travail au quo9dien du duo d’accompagnateurs. En 
2022 nous avons renforcé notre collabora9on avec les ASBL Cap Fly, Macadam, 
Point D’appui, Fleur. Également avec la Compagnie des visiteurs de Liège, 
l’Associa9on des Visiteurs Francophones de Belgique, la Commission de 
Surveillance de Lan9n, la Maison Familiale de Grâce-Hollogne, l’aumônerie de 
Lan9n ainsi que différents services sociaux internes à la prison de Lan9n.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Trésorerie 
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Recettes de l'année 2022
Plate-forme sortants de 

prison asbl
Dons Caritas
Secours Liège

Dons (hors Caritas)

Epargnes des
sortants

Autres

24%
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60%

Dépenses de l'année 2022
Plate-forme sortants de prison asbl

Accompagnement

Secrétariat

Assurances

Publicité & représentations

Remboursement Epargne
logement + primes



 
 
Notre Projet de logements de transit en images 
 

 
 
 
 

 
 



 
                           
 

                         Plate-Forme Sortants de Prison ASBL 
 
 
 
                           Contactez-nous 
                       Rue Volière 9 
                           4000 Liège 
 
                           Email :  pfsp.liege@gmail.com 
                           Site :  hAps://www.plateformesortantsdeprisonasbl.be 
 
 
                           Personnes de contact : 
 
                           Alain Grosjean 0495 196 495 
                           Paul Sarlet 0494 591 725  
 
 

                              Soutenez financièrement notre ac0on 
 
                           BE27 0882 3523 2873 
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