Kunskapsbaserat arbete
enligt nya SoL

EBP-PAKETET

Ratt stod for att

implementera och etablera
ett kunskapsbaserat arbetssatt |
| socialtjansten.

Blended Learning

Anvand er interna kompetens och
krydda med extern expertis!
EBP-paketet bygger pa Blended
Learning med kunskapande pa
plats och digitalt: Utbildning,
handledning, support och
uppfoljning.

Piku Utbildningar
- er partner hela vagen!

www.piku.se
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Kunskapsbaserat arbete enligt nya Socialtjanstlagen

Med EBP-paketet far ni ratt stod for att implementera och etablera ett
evidensbaserat arbetssitt i era verksamheter, sa som nya Socialtjanstlagen
avser. Uppldgget bygger pa Blended Learning dér ni anvander er av bade
extern och intern kompetens.

Nya Sol syftar till att gora socialtjansten mer kunskapsbaserad.

”Enligt det nya lagforslaget ska socialtjansten bedriva verksamheten i enlighet med
vetenskap och beprévad erfarenhet: Den hjalp som erbjuds ska baseras pa basta
tillgangliga kunskap om vad som kan goéra mesta majliga nytta for individen. Systematisk
och |6pande uppféljning behover bli tydligare och galla for samtliga av socialtjanstens
verksamhetsomraden.” (fran Socialstyrelsens hemsida)

EBP-paketet ar inte bara ETT stdd, utan ocksd RATT stéd

Att arbeta kunskapsbaserat ar inte en metod. Det handlar om ett forhallningssatt som tar
bade tid och kraft att implementera. Darfor racker det inte med en kurs eller att |asa ett
material. Darfér ar EBP-paketet s3 bra! Ni far allt det som behdvs; Utbildning, handledning,
support, vagledning och uppfoljning med hjalp att komma vidare i utvecklingsarbetet.

Ni far det stdd ni behdéver under hela resan mot ett kunskapsbaserat arbetssétt.

Malsattning med EBP-paketet

e Viska fa koll pa kunskapsluckorna.

e Viska haen plan fér hur vi jobbar med kunskapsluckorna.

e Viska kunna aggregera individmal till gruppniva, eftersom det ar det som bygger
upp den lokala kunskapsproduktionen.

e Viska fa enkla och bra rutiner for systematisk uppféljning.

Utbildare och handledare

Monica Fallesen. Monica ar idag egenféretagare och
expert pd evidensbaserad praktik. Hon ar larare i YH-
utbildningar och ar aven en uppskattad utbildare inom
offentlig och privat vard och omsorg, bl a i "Diplomerad
Ledarutbildning”, en certifieringsgrundande utbildning om
kvalitetssakring, for chefer, agare m fl ledningspersoner
inom HVB, Aldreomsorg och LSS. Monica har manga ars
erfarenhet som verksamhetschef, regionchef,
affarsomradeschef och kvalitetsutvecklare inom vard och
omsorg.

"Monica dr svarévertrdffad ndr det gdller att férklara vad evidensbaserad praktik dr, pa
ett enkelt sdtt sa att alla forstar. Hennes utbildningar dr nagot i sdrklass — vi har inte sett
ndgot bdttre pd marknaden.” (deltagare i Diplomerad Ledarutbildning HVB)
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Innehall

EBP-paketet erbjuder ett gediget, vdl sammansatt och praktiskt stéd for chefer,
nyckelpersoner och 6vriga medarbetare i utvecklingen av ett kunskapsbaserat arbete
i socialtjdnsten. EBP-paketet innehaller féljande:

MODUL 1 - Teori och metod

e 2 inspelade kurser om "Evidensbaserad praktik — hur vet vi det?”, dar ni far bade
grundlaggande teori och metoder for implementering, samt skapar en viktig
forstaelse hos medarbetarna, for vad kunskapsbaserat arbete innebar i praktiken.
(For samtliga i verksamheten.)

MODUL 2 - Handledning och utveckling

e Handledning pa plats hos er, tva halvdagar med ca tre manaders intervall
Ni far aven tillgang till anvandbara mallar, material, litteratur och guider som ni
anvander i utvecklingsarbetet mellan handledningstillfallena. Sjalvklart anvander vi
oss ocksa av Socialstyrelsen utmarkta material.
(For nyckelpersoner i verksamheten, sasom chefer, teamledare)

MODUL 3 - Avstamning och support

e Frivilliga avstamningstillfallen via Teams dar ni i grupp har mojlighet att stalla
fragor, fordjupa kunskaperna, fa radgivning och diskutera med extern expertis.
Férsta manaden erbjuds avstamning varje vecka, darefter varannan och var tredje
vecka. Ni deltar efter behov.

e Support via mail eller telefon dar du kan fa rad och tips enskilt.

(For nyckelpersoner i verksamheten, sasom chefer, teamledare)

MODUL 4 - Uppfdljning

e Under en halvdag pa plats, ca 6 manader efter handledningen, fordjupar vi
kunskaper, rutiner och metoder och féljer upp hur utvecklingsarbetet fortskrider.
(For nyckelpersoner i verksamheten, sdsom chefer, teamledare)

Offert och dvriga fragor

Piku Utbildningar forser kormnmuner och féretag med kundnoéjdhetsgaranti och
kvalitetssakrad kompetensutveckling avseende bade utbildare, innehall och metod. Med
oss ska er utbildning bli en Ibnande investering — inte en kostnad.

Kontakta Ingrid Haraldsson for offert, fragor och mer information for att designa det basta
upplagget for just er. Ingrid.haraldsson@piku.se, 0733 - 530094.
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Kort om Piku Utbildningar

Piku Utbildningar har sedan start 2001, specialiserat sig pa utbildningar, konferenser och
studieresor for politiker och tjanstepersoner, chefer och medarbetare i offentlig och privat
sektor.

Piku Utbildningar har idag Oppna utbildningar i kalendariet pa hemsidan, och vi designar
Uppdragsutbildningar dar vi forlagger utbildningar pa uppdrag av foretag, kommuner,
forvaltningar eller enheter. Skraddarsydda och designade utbildningar har kommit att bli
en av vara absoluta specialiteter efter 25 ar i branschen.

Halften av alla vara utbildningar goérs pa uppdrag av specifika kunder. Utbildningarna kan
genomfdras pa plats, livestreamade eller som Blended Learning (en kombination av
inspelade utbildningar och utbildning pa plats).

Sedan 2020 erbjuder Piku Utbildningar aven inspelade utbildningar som ofta bestalls i
olika utbildningspaket for en mangd yrkeskategorier i kommunerna, t ex
Aldreomsorgspaketet, LSS-paketet, Politikerpaketet eller Mixpaketet.

Men Piku Utbildningar ar mer an "bara utbildningar”. Vi goér ocksa temakonferenser runt
om i landet och studieresor.

Visom arbetar i Piku Utbildningar har manga ars erfarenhet av arbete i politiskt styrda
organisationer och vi har arbetat med att designa kompetensutveckling i ca 30 ar. Vi ar val
uppdaterade pa lagstiftningen for verksamheter inom socialtjanstens omrade och de
forandringar som standigt sker i bade komnmuner och privata foretag m fl organisationer
som bedriver vard och omsorg.

F6r mer information: Ingrid Haraldsson, vd, ingrid.haraldsson@piku.se, 0733 — 530094.

Piku Utbildningar bidrar till férandring och utveckling i samhallet.

’ Det har vi gjort sedan 2001 genom att ge kunskap och verktyg till beslutsfattare,
chefer och medarbetare, i form av utbildningar och specialevents pa plats, livesant
eller inspelat. Véar specialitet ar skraddarsydda utbildningar fér varje
uppdragsgivare.
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