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Pigment vzw cherche un.e travailleur.euse social.e 

 

Pigment vzw est une association reconnue de lutte contre la pauvreté à Bruxelles. Nous nous 
concentrons sur les personnes en séjour irrégulier parce que ce groupe n'a pratiquement 
aucun accès aux droits fondamentaux et connaît une grande exclusion et un rejet de la société. 
Nous agissons en construisant ensemble un espace sûr pour le dialogue et la rencontre, par 
l'éducation et la sensibilisation, par l'action politique et la résistance. 

Les activités concrètes de Pigment sont actuellement : un accueil ouvert hebdomadaire avec 
une permanence socio-juridique, des séances d'information sur les droits fondamentaux et 
d'autres sujets, une boutiek 100% gratuite, un projet participatif de récupération alimentaire 
Boufcyclette, un projet d'accueil pour des familles monoparentales, un groupe de travail 
politique et des sorties. 

Nous voulons renforcer notre petite équipe de 4 travailleurs.euses (2,8 ETP) pour lutter 
contre l'injustice. Le contenu spécifique du poste n'est pas encore fixé, car nous aimerons 
l'affiner en fonction du profil de notre nouveau collègue. L'équipe est ouverte à une 
redistribution des tâches. 

 

Ensemble, nous pouvons faire beaucoup. Il n'est donc pas nécessaire que vous sachiez et 
puissiez déjà tout faire. Nous recherchons avant tout une personne capable de penser de 
manière créative, profonde et différente, qui aime se retrousser les manches et avec un cœur 
pour les personnes en séjour irrégulier. 

Avoir une bonne compréhension de la manière dont les politiques affectent les conditions de 
vie des personnes en situation de pauvreté, et des personnes en séjour irrégulier en particulier, 
sera nécessaire. La connaissance des droits des étrangers et des droits sociaux est un atout 
majeur. 

Si vous êtes également convaincu que le travail sur les changements structurels n'a de sens 
que s'il est effectué avec des personnes en séjour irrégulier même, vous avez frappé à la bonne 
porte. 

 

Notre association est dynamique et connaît toujours une certaine dose de chaos et 

d'événements imprévus. Cela ne vous découragera pas et vous y ferez face. 

Vous pouvez compter sur le soutien de vos collègues, mais vous devez vous-même faire preuve 
d'une bonne dose de résilience pour travailler avec des personnes poussées dans l'extrême 
pauvreté. 
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Notre travail est varié. Vous êtes prêt à intervenir là où c'est nécessaire. Il peut s'agir de 
cuisiner, de nettoyer les toilettes, de discuter avec des politicien.ne.s, d’animer des activités 
de groupe, d'apporter une aide individuelle, de réparer des imprimantes, de donner une 
formation, etc. Vous vous voyez mener des entretiens individuels ainsi que des activités de 
groupe. 

 

Vous parlez bien le français, et comprenez le néerlandais. La pratique de l'anglais pourrait être 
utile. Comme nous sommes surtout subventionnés par le gouvernement flamand, 
l'environnement de travail est principalement néerlandophone. Comme vous le constatez 
également avec la traduction de cette offre d’emploi ;) 

Nous accueillons de nombreuses personnes qui parlent l'arabe, mais l'équipe ne dispose pas 
encore de cette compétence. Les travailleurs.euses sociaux.ales qui parlent l'arabe ét peuvent 
interpréter ont un avantage. 

Nous accordons plus d'importance à l'expérience et à l'engagement qu'aux diplômes. Une 
attitude de base correcte en tant que travailleur.euse social.e est indispensable. 

La composition de notre équipe est actuellement assez homogène. Nous avons besoin d'une 
personne ayant les compétences nécessaires pour travailler ensemble afin de rendre notre 
association plus sensible à la multiculturalité et à la pauvreté. 

 

Nous pouvons vous proposer (provisoirement) un contrat de 18 mois à 80% ou 100% ETP 
dans l'échelle salariale B1C du PC 329.01. Nous regarderons ensemble ce qui vous convient 
le mieux. Début du contrat le plus vite possible. 

 

Posez votre candidature avant le lundi 11 mars. Les entretiens auront lieu le 14 mars. Veuillez 
envoyer votre lettre de motivation et votre CV à info@pigmentvzw.be. 

 

Pour toute autre question, veuillez appeler Ronnie Tack au 0488/578872. 

 


