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Kan ﬂade somale I |
. “strukturer overhovedét
veere effektive?

Kan indvendinger til et
forslag skabe bedre
feelles lgsninger?

Af Jette Hye Jin Mortensen

Det er tirsdag aften, og bestyrelsen i Per-
makultur Danmark begynder lige sé stille at
tiekke ind p& zoom. David sidder i England
og Victoria i Norge, og resten er spredt ud
over hele landet. Nu er vi samlet for at opda-
tere hinanden pd, hvad der sker i alle datter-
grupperne og for at tage beslutninger som
modercirkel. Vi er nemlig organiseret med én
koordinerende cirkel (bestyrelsen/modercir-
kel) og sé& et antal arbejdsgrupper (datter-
grupper), der har fuld selvbestemmelse over
egne omréder som uddannelse, kommunika-
tion, events og sé videre.

Vi starter alle mgder med et kort check-in:
Hvordan har vi det? Hvad er der sket siden
sidst? Hvis jeg ikke vidste, at Pernille har lavet
festival hele weekenden, eller David har skif-
tet arbejde, sd ville jeg 0ogsé have faerre mu-
ligheder for at forst& rummet, og den energi
de andre har. Et lille check-in og check-ud fra
alle mader gar i sig selv en verden til forskel:
Vi fé&r viden om hinanden men ogsdé feed-

' back pd, hvordon madet gik. Her kan mange

misforstdelser og modereringer klares i opla-
bet!

Efter opdateringer fra alle Dattergrupper er

vi néet til et beslutningspunkt: Skal vi have et
udenlandsprojekt i Uganda under PKDK? Vi
f&r mulighed for at stille opklarende spargs-
mal i en runde, og derefter bliver indvendinger
hert og inkorporeret i forslaget. Ejerskabet
skifter altsé i processen. Farst: Har jeg forstd-
et DIG korrekt? Derneest: Hvad synes JEG om
forslaget? Til sidst er alle hgrt, og nu skal vi
tage stilling til spgrgsmdlet: Kan jeg samtykke
pd& FALLESSKABETS vegne?

| sociokrati arbejder vi med samtykke-beslut-
ninger, efter vi har f8et alle informationer og
haft mulighed for at stille spgrgsmdl. Indven-
dinger bruges til at forbedre forslaget. Nu skal
vi massére ego’et let i kanterne. For en socio-
kratisk beslutning er ikke altid det, man fore-
treekker for sig selv. Efter man har hgrt alles
betragtninger og lyttet aktivt til hinanden, fordi
man med ro kan vide, at turen kommer til én
selv, bliver langt de fleste beslutninger over-
raskende samstemmigt vedtaget. Vi leerer at
bruge vores toleranceteerskel for ikke at brem-
se initiativer: Godt nok for nu? Sikkert nok at
afpreove! Man kan altid se p& det igen.

Lees p& neeste side hvordan det opleves og mo-
tiverer medlemmerne af Dattergruppen for
People Care og Sociokrati:
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‘Jeg oplever pa hvert mgde af sociokrati-dattegruppen,
at jeg er gladere og mere energifyldt efter mgdet end

da vi startede. Teenk hvis alle mgder kunne vaere saddan!
Regenererende. Permakultur handler om at regenerere
ressourcerne, og som jeg ser det, er det lige sa vigtig at
passe pa de ydre ressourcer som pa de indre”

- Euldlia Marti, biolog, arbejder til daglig pd Naturplanteskolen

‘Jeg teenker People Care traenger til en opprioritering i
permakulturbevaegelsen. Det er en forudsaetning for, at
aktivisterne holder ud, og for at fd de mange med, som
er presset af omgivelsernes forventninger - at skabe
rum for gleeden ved livet i alle dets former og ved at
gpre noget sammen, for at give det bedre betingelser”

- Karen Ingrid, sociolog og bor i bofzellesskabet Keephgj i Roskilde

“Mit hjerte har altid breendt for dem, der ikke selv har en
stemme - dyrene, naturen, oprindelige folk og glemte eller
undertrykte minoriteter. Jeg kan se, at sociokrati virker!
Det skaber klarhed over faelles beslutninger, opgver toleran-
ce og forstaelse, og jeg tror virkelig pd, at systemer, der ikke
baserer sig pa flertalsdemokrati, er vejen frem. Huis vi vil
tilga den store visdom, vi tilsammen rummer som forbun-
det, heterogen menneskehed”

- Jette Hye Jin Mortensen, billedkunstner og bestyrelsesmedlem i PKDK

‘Jeg har altid seerligt gerne villet arbejde med, at fG men-
nesker til at kunne give hinanden alt det, vi hver har at
give. Der er sG meget, der kan komme i vejen. Men i sid-
ste ende tror jeg, vi alle laenges efter den samme autenti-
citet og varme og efter den helt szrlige styrke, det er at
lafte i flok. Hvor kunne det vaere smukt, hvis permakul-

turbevsegelsen kunne blive forbillede ogsa for det”

- Kdre Wangel, leereruddannet og sociokrati-konsulent i Crossing Circles

Har du lyst til at vaere med? skriv til kontakt@permakultur.dk



