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VIVRE AU CŒUR
DE SES ENVIES…
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VIVRE AU CŒUR
DE SES ENVIES…

SEQUOIA & CALATHEA
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VIVRE AU CŒUR
DE SES ENVIES…

L’AUTONOMIE
COMME LEITMOTIV

L e Département dédié aux personnes en situation de handicap des CENTRES 
D’ACCUEIL DE BOUGE comprend deux services, dans deux bâtiments reliés 
par un parc, Sequoia & Calathea. Sequoia accueille en Service Résidentiel des 

Adultes en situation de handicap physique lourd. Il comprend une unité dédiée à 
la prise en charge de personnes cérébrolésées, plus particulièrement en état de 
conscience altérée. Les bénéficiaires de ce service, en catégorie C, sont peu auto-
nomes et nécessitent des soins de nursing, un suivi paramédical et éducatif atten-
tifs et permanents.

Calathéa accueille en Service Résidentiel pour Adultes et en Accueil de Jour des 
personnes en situation de handicap mental léger à modéré ainsi que des personnes 
présentant des troubles autistiques. 

L’AUTONOMIE COMME LEITMOTIV

Ce projet de vie est l’aboutissement d’un important travail de réflexions, de discus-
sions et de co-construction entre les acteurs clés de la vie de notre maison : les 
bénéficiaires, évidemment, leurs familles et les travailleurs issus de l’ensemble des 
métiers. 

Il a aussi été largement nourri par des modèles théoriques, parmi lesquels le modèle 
PPH (Processus de Production du Handicap) et la philosophie Montessori, qui enri-
chissent le travail depuis plusieurs années. 
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EA Au travers d’entretiens, de groupes de travail, de questionnaires, de groupes de pa-
roles, les différents interlocuteurs ont pu s’exprimer. De ces échanges, un consen-
sus s’est vite dégagé autour de la notion D’AUTONOMIE du bénéficiaire. 

Développer l’autonomie, en privilégiant les compétences à préserver ou à faire évo-
luer en fonction des souhaits et des habitudes de vie c’est avant tout… conserver sa 
liberté et être pris en considération en tant que personne dont les envies et besoins 
sont entendus. 

Il s’agit aussi de veiller à l’épanouissement de la personne en incluant les notions de 
bien-être, de plaisir, d’image de soi positive et de développer l’intégration sociale des 
résidents par un processus à double sens de l’individu vers la société et de la société 
vers l’individu.
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ÊTRE
AU CENTRE
DE L’ACCOMPA- 
GNEMENT
C’EST…
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… PARTICIPER AUX CHOIX ET AUX DÉCISIONS.

L’équipe se nourrit des principes de l’approche Montessori dans l’accompagnement. 
L’objectif est que chaque bénéficiaire puisse assurer un rôle social, exprimer ses en-
vies et souhaits et participer aux éléments et décisions importants de sa vie ou de 
celle de notre établissement. 

… DÉVELOPPER SON PROJET.

Notre approche renverse les rôles et c’est désormais le professionnel qui se met 
au service du projet du bénéficiaire. Ainsi, au travers du modèle « PPH », les envies, 
les habitudes de vie et les compétences que chacun souhaite développer sont 
entendues et mises au centre de l’accompagnement. Chacun sera ainsi soutenu 
dans la définition des objectifs qu’il se fixe.

Là où certains souhaiteront faire le focus sur l’autonomie en matière de soins 
corporels par exemple, d’autres travailleront en priorité sur les envies en matière de 
déplacement, voire encore de nutrition, de travail, de loisirs… Entendre ces desiderata 
est essentiel puisqu’ils tireront l’accompagnement vers le haut, au cœur des priorités 
de la personne.
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… ÊTRE ENTENDU.E DANS SES CHOIX SPIRITUELS
OU AFFECTIFS.

Les convictions philosophiques ou religieuses ont toute leur importance, nous fai-
sons en sorte que chaque bénéficiaire puisse les vivre pleinement. 

L’intimité est également précieuse pour chacun, raison pour laquelle nos travailleurs 
sont conscientisés à l’importance de se rappeler que la chambre est un espace privé 
et que ce sont eux qui y sont invités (pour les soins ou autre) et non l’inverse. 

La vie relationnelle, affective et sexuelle est abordée dans une charte autour de la-
quelle des discussions peuvent être amorcées afin de clarifier le cadre, d’exprimer 
ses besoins et d’envisager les possibilités. 
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VIVRE
À SEQUIOA /
CALATHEA, 
C’EST…
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… CÔTOYER UNE DIVERSITÉ DE PERSONNES ET ACCEPTER
LA VIE EN COLLECTIVITÉ. 

Aux CENTRES D’ACCUEIL DE BOUGE, les bénéficiaires vivent dans une forme de 
mixité puisqu’en plus d’accueillir des personnes en situation de handicap physique 
ou mental, la maison de repos et de soins est située sur le même site. Les synergies 
que cela permet sont nombreuses et permettent un partage enrichissant. 

 
 

… HABITER DANS UN CADRE RURAL, À DEUX PAS DE LA VILLE,
DANS UN LIEU OUVERT VERS LE MONDE EXTÉRIEUR. 

Située juste derrière la Clinique Saint-Luc à Bouge, notre implantation présente 
l’avantage d’être toute proche des commerces et commodités, tout en proposant un 
cadre de vie entouré de verdure. Cette situation offre aussi des facilités pour accé-
der aux activités sociales et culturelles organisées à Namur, ce qui élargit encore le 
champ des possibles.
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… PARTICIPER À DES ACTIVITÉS VARIÉES.

Notre équipe propose de nombreuses activités aux bénéficiaires, sur le site de notre 
établissement mais aussi à l’extérieur. Sportives, culturelles, ludiques, les anima-
tions se veulent des moments de partage et de plaisir. Elles visent aussi à maintenir 
cette ouverture sur l’extérieur et l’intégration dans la société. 

… PRENDRE PART À DES ACTIVITÉS DE VALORISATION SOCIALE.

Toujours en lien avec les habitudes de vie et les souhaits du bénéficiaire, nous sou-
haitons proposer à chacun des activités qui renforcent le sentiment « d’utilité ». 
Celles-ci sont un gage d’épanouissement et d’intégration dans la société. Elles sont 
définies en fonction des individualités, des souhaits et des possibilités. 
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ÊTRE ENTOURÉ
À SEQUOIA
& CALATHEA, 
C’EST…

ACSOL.be  ACCUEIL & SOLIDARITÉ
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… POUVOIR COMPTER SUR UNE ÉQUIPE FORMÉE. 

Les formations proposées à notre personnel touchent des domaines très variés : 
soins techniques, sensibilisation PPH et Montessori, vie affective et sexuelle, soins 
palliatifs, contacts avec les familles, gestion du stress…

Nous avons également des personnes de référence formées dans différentes ma-
tières plus pointues, présentes pour conseiller, guider mais également répondre aux 
questions de tous les acteurs. Les domaines concernés sont : le PPH, l’incontinence, 
l’éthique, la vie affective et sexuelle, la cérébrolésion, la manutention, les premiers 
secours, l’incendie. 

Chaque nouveau bénéficiaire se voit également attribuer un référent parmi les col-
lègues. Celui-ci est un membre de l’équipe pluridisciplinaire qui collabore avec les 
bénéficiaires pour identifier leurs différents besoins psychologiques, émotionnels et 
sociaux. Il coordonne les objectifs concernant le bénéficiaire dont il est le référent.

… POUVOIR FAIRE PART DE SES DESIDERATA.

Une équipe, aussi formée soit-elle, ne peut travailler correctement qu’en collabora-
tion avec la personne accueillie. Ainsi, une fois de plus, l’autonomie décisionnelle est 
ici mise en avant. 
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Au niveau des horaires, nous tentons de nous adapter aux souhaits pour les toilettes 
et soins. Un refus d’alimentation ou de soins sera entendu et discuté. 

LES SOUHAITS DE FIN DE VIE sont pris en compte au moment opportun, lorsqu’un 
échange sur ce sujet émerge, notamment lors du travail autour du projet de vie indi-
viduel du bénéficiaire.

… BÉNÉFICIER D’UN REGARD PLURIDISCIPLINAIRE.

LA CONCERTATION PLURIDISCIPLINAIRE prend ici tout son sens. Ainsi, les pro-
blématiques ou questionnements sont régulièrement discutés en réunion, en com-
pagnie du bénéficiaire, de représentants des équipes (éducatives, paramédicales, 
soignantes), de la direction, du médecin et, au besoin, de la famille. 

… POUVOIR COMPTER SUR UN RÉSEAU. 

LES ÉQUIPES de Sequoia & Calathea travaillent en étroite collaboration avec les 
médecins, les hôpitaux de la région et les acteurs spécialisés dans la prise en charge 
du handicap. 

Les CENTRES D’ACCUEIL DE BOUGE font partie de l’ASBL ACCUEIL & SOLIDARI-
TÉ. Celle-ci chapeaute également plusieurs maisons de repos dans la province de 
Namur. Cela confère à notre établissement la possibilité de compter sur un soutien, 
à la fois des collaborateurs du Siège social (qualité, formation, prévention, communi-
cation, stratégie, direction générale) mais également du large réseau médico-social 
de l’ASBL. 
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LES CENTRES
D’ACCUEIL DE BOUGE

BOUGE

JOURS HEUREUX
ÉGHEZÉE (LONGCHAMPS)

LE CLAIR SÉJOUR 
NAMUR (SALZINNES)

CENTRE SAINTE-BARBE
SEILLES

RÉSIDENCE
LA VILLETTE 

GEMBLOUX

RÉSIDENCE
DE L’UNIVERS
NAMUR (VEDRIN)

SIÈGE SOCIAL
COGNELÉE

NAMUR

ÉGHEZÉE

GEMBLOUX

ANDENNE

HÉBERGEMENT & ACCUEIL DE JOUR
POUR PERSONNES ÂGÉES

ET ADULTES PORTEURS D’UN HANDICAP
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VIVRE AU CŒUR
DE SES ENVIES…

PLUS
QUE DES MOTS… 

C e projet de vie est notre guide pour l’accompagnement que nous souhaitons 
offrir au sein des services Sequoia & Calathea. Pour en assurer la mise en 
œuvre et l’amélioration continue, ce plan est décliné en objectifs et actions 

que nous évaluerons à échéances régulières. N’hésitez pas à en parler avec la direc-
tion si vous souhaitez davantage d’informations. 
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VIVRE AU CŒUR
DE SES ENVIES…
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HÉBERGEMENT & ACCUEIL DE JOUR
POUR PERSONNES ÂGÉES

ET ADULTES PORTEURS D’UN HANDICAP

RESPECT
BIEN-ÊTRE

AUTONOMIE
EXPERTISE
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