
Competencias, Valores, Capacidades para 
gestionar tu proyecto de vida desde la 
igualdad y la equidad.

D I P L O M A D O   
I N T E R N A C I O N A L

“Liderazgo, Poder y Autoridad Personal”



J U S T I F I C A C I Ó N

O B J E T I V O

DIPLOMADO INTERNACIONAL

Este Diplomado es un programa de formación intensiva para adquirir o                             
fortalecer competencias, valores y capacidades que tienen un gran impacto en el 
desarrollo personal y social. Promueve la igualdad de oportunidades y el respeto 
a la diversidad en el entorno laboral, además contribuye a crear una cultura                 
empresarial inclusiva y comprometida con los fundamentos del desarrollo                        
sostenible.

El programa facilitará instrumentos para ayudar a la re�exión sobre la propia       
identidad, el proyecto de vida, cómo mejorar la autoestima, cómo ejercer la                    
autoridad personal y la toma de decisiones dirigidas a la mejora continua,                 
aportando los recursos necesarios para mejorar las relaciones interpersonales, la 
resolución de con�ictos que contribuyan directamente a la mejora del entorno 
profesional y el desarrollo de un plan de crecimiento personal.

Las competencias a�anzadas durante el Diplomado, evidenciarán la capacidad en 
cada participante para  resolver con éxito diferentes situaciones de forma  �exible 
y creativa, interactuando desde sus valores, actitudes, motivaciones, intereses, 
conocimientos y habilidades. 

Derivados de la equidad, la multiculturalidad, la atención a la diversidad, inclusión 
e identidad en el ámbito profesional y personal.

Para lograr que cada persona consiga alcanzar metas cada vez más altas y                         
signi�cativas, como el cumplimiento de indicadores de desempeño en                            
Sostenibilidad y Responsabilidad.

Capacitar a las personas participantes en la orientación de su labor profesional           
a través de la gestión por competencias, vivenciando los valores de la empresa, 
mediante la implementación de técnicas y habilidades sociales, cognitivas,                
comunicativas, emocionales y de identidad, en su trabajo. 

Estas competencias personales y profesionales les permitirán también adaptarse 
para responder de manera satisfactoria a cambios en el entorno, pasando a                 
contribuir activamente a la orientación y desarrollo de su entorno laboral, en sus 
respectivos procesos de aprendizaje y adquisición de competencias.



Este Diplomado es un programa de formación intensiva para adquirir o                             
fortalecer competencias, valores y capacidades que tienen un gran impacto en el 
desarrollo personal y social. Promueve la igualdad de oportunidades y el respeto 
a la diversidad en el entorno laboral, además contribuye a crear una cultura                 
empresarial inclusiva y comprometida con los fundamentos del desarrollo                        
sostenible.

El programa facilitará instrumentos para ayudar a la re�exión sobre la propia       
identidad, el proyecto de vida, cómo mejorar la autoestima, cómo ejercer la                    
autoridad personal y la toma de decisiones dirigidas a la mejora continua,                 
aportando los recursos necesarios para mejorar las relaciones interpersonales, la 
resolución de con�ictos que contribuyan directamente a la mejora del entorno 
profesional y el desarrollo de un plan de crecimiento personal.

Las competencias a�anzadas durante el Diplomado, evidenciarán la capacidad en 
cada participante para  resolver con éxito diferentes situaciones de forma  �exible 
y creativa, interactuando desde sus valores, actitudes, motivaciones, intereses, 
conocimientos y habilidades. 

Derivados de la equidad, la multiculturalidad, la atención a la diversidad, inclusión 
e identidad en el ámbito profesional y personal.

Para lograr que cada persona consiga alcanzar metas cada vez más altas y                         
signi�cativas, como el cumplimiento de indicadores de desempeño en                            
Sostenibilidad y Responsabilidad.

Este Diplomado es un programa de formación intensiva para adquirir o                             
fortalecer competencias, valores y capacidades que tienen un gran impacto en el 
desarrollo personal.

El programa facilitará instrumentos para ayudar a la re�exión sobre la propia       
identidad, el proyecto de vida, cómo mejorar la autoestima, cómo ejercer la                    
autoridad personal y la toma de decisiones dirigidas a la mejora continua,                 
aportando los recursos necesarios para mejorar las relaciones interpersonales, la 
resolución de con�ictos que contribuyan directamente a la mejora del entorno 
profesional y el desarrollo de un plan de crecimiento personal.

Las competencias a�anzadas durante el Diplomado, evidenciarán la capacidad en 
cada participante para  resolver con éxito diferentes situaciones de forma  �exible 
y creativa, interactuando desde sus valores, actitudes, motivaciones, intereses, 
conocimientos y habilidades. 

Estas competencias son así mismas necesarias para superar los retos en el ámbito 
profesional y personal, puesto que una competencia no es estática, capacita a la 
persona para lograr metas cada vez más altas y signi�cativas.

DIPLOMADO INTERNACIONAL

C O N T E N I D O

Competencia 1
Tengo poder y autoridad personal soy 
capaz de aprender y afrontar nuevos 
retos con éxito.

Competencia 6

Construyo ciudadanía global                  
defendiendo mis derechos y tomando 
conciencia de los derechos de las otras 
personas.

Competencia 2

Organizo y gestiono con éxito el           
trabajo, el ocio y los recursos                       
económicos.

Competencia 7

Competencia 3

Tomo las riendas de mi vida interac-
tuando de manera positiva y evito las 
relaciones tóxicas que bloqueen mi   
crecimiento personal.

Empatizo poniéndome en el lugar de 
las otras personas para poder percibir 
que sienten y comprender mejor sus 
reacciones, emociones y opiniones.

Expreso con claridad lo que pienso                 
y siento sin dejarme manipular ni 
manipulando a otras personas.

Acepto el con�icto y lo resuelvo con
estrategias que ayuden a manejarlo de
manera positiva favoreciendo el 
cambio y el crecimiento personal.

Competencia 8

Competencia 4 Competencia 9

Tomo decisiones analizando de 
manera objetiva la información, mi 
experiencia y el pensamiento crítico.

Competencia 5

Reconozco qué factores in�uyen en mi
comportamiento y en las decisiones 
que tomo, derivados de los medios de 
comunicación y las redes sociales.

Competencia 10

Manejo la tensión y el estrés recono-
ciendo sus causas para afrontarlo de 
manera constructiva y saludable.
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Se otorgará certi�cado de PENTACIDAD en:
Diplomado Internacional Competencias, Valores, Capacidades 

para gestionar tu proyecto de vida dirigido a la mejora de las 
habilidades en el ámbito profesional.

C E R T I F I C A D O

La formación se desarrollará en 80 HORAS VIRTUALES: 40 horas 
de formación sincrónica. 40 horas de trabajo autónomo.

M O D A L I D A D

info@pentacidad.com  / +57 311 219 5869
http://www.pentacidad.com/

C O N T A C T O


