
Dirigido a equipos directivos y líderes de procesos académico - 
pedagógicos, convivencia, misional y administrativo de colegios.

GESTIÓN DIRECTIVA DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA PARA LA 
SOSTENIBILIDAD

D I P L O M A D O   
I N T E R N A C I O N A L
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C O N T E N I D O
Introducción a la Gestión Directiva

Autonomía.
Innovación educativa.
Por qué, cuándo y en qué aspectos hay 
que mejorar.
Algunas re�exiones.
Dirección educativa institucional a 
través de un liderazgo compartido.
Necesidad de una formación                   
continua de equipos directivos.
Objetivos de la Función Directiva.

Introducción a la Gestión Directiva
El Proyecto de Vida por Competencias         
y Valores como eje organizador del 
currículo académico. 
Organización y gestión del aula                   
autorregulada e interactiva a través de 
las áreas de gestión.
E�ciencia operativa.
 Técnica PIAMI.
Plataforma interactiva que integra los 
diferentes procesos para la educación 
por competencias que asegure el                
desarrollo integral de cada estudiante.

Planes Estratégicos de Innovación 
y Mejora Contínua

Documentos plani�cadores para                      
la gestión de una institución educativa.
Conceptos claves en la gestión 
estratégica de las instituciones 
educativas.
Características y principios de la 
gestión estratégica en educación.

Gestión Integral para la 
Sostenibilidad

De�nición de estrategias e�cientes 
vinculadas a:
     - Finanzas.
     - Procesos internos.
     - Misión y valores.
     - Comunidad educativa.
     - Aprendizaje y autorealización.
Control de la gestión.

Evaluación de las Competencias 
Profesionales de Directivos y 
Docentes

Introducción.
Evaluación para la mejora.
Qué, cómo y cuándo evaluar.

Plan de Mejora Institucional

Orientación y seguimiento a la propuesta 
del plan de mejora elaborado por el 
equipo de cada institución.

Evaluación de Centros Educativos 
por Competencias y Valores

Introducción.
Finalidad de la evaluación por 
competencias.
Per�l de salida de cada estudiante.
¿Qué se necesita para evaluar por 
competencias?.
Evaluación continua, formativa e 
integradora.
La evaluación externa.
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Organizar y gestionar los procesos de enseñanza - aprendizaje de acuerdo 
con el proyecto educativo institucional.

Valorar el proceso en la adquisición de competencias, los niveles de                  
aprendizaje y la reorganización de las estrategias pedagógicas.

Interactuar con los diferentes agentes de la comunidad educativa en un 
marco de convivencia armónica capaz de vincular a las familias.

Elaborar planes y proyectos de gestión y control, mediante el liderazgo              
compartido.

Analizar informes, documentos y sistemas de indicadores a partir de datos 
cuantitativos y cualitativos e interpretarlos.

Identi�car evidencias e indicadores acordes con los objetivos de la                        
evaluación que se lleven a cabo.

Aplicar con e�cacia y precisión el sistema de evaluación de la calidad                  
educativa por competencias y valores. 

Aplicar y adaptar diferentes enfoques pedagógicos y estrategias                              
metodológicas (coherentes con el modelo educativo elegido)

Ajustar procesos y planes del centro con miras a la mejora continua de los 
resultados de las evaluaciones de las y los estudiantes. 

C O M P E T E N C I A S  A  
D E S A R R O L L A R  E N  E L  
P R O G R A M A



A cada participante se le otorgará el certi�cado de PENTACIDAD sobre el 
diplomado Internacional en Gestión Directiva de la Calidad educativa para la 

sostenibilidad en la Norma Técnica Modelo Pentacidad NTMP 001:2015

C E R T I F I C A D O

Re�exionar sobre las gestiones de la función directiva para el aseguramiento de la 
calidad educativa por competencias y valores, creando una estructura organizativa 
y curricular basada en el desarrollo integral de cada estudiante y la construcción de 
su proyecto de vida, desde la perspectiva del empoderamiento a todos los agentes 
de la comunidad educativa para alcanzar la calidad y la excelencia en los objetivos 
propuestos con la implementación de la Norma Técnica Modelo Pentacidad      

NTMP 001:2015.

O B J E T I V O

La formación se desarrollará en 80 HORAS VIRTUALES: 40 horas de formación 
sincrónica. 40 horas de trabajo autónomo.

M O D A L I D A D

catalina.doncel@pentacidad.com  
+57 311 219 5869

http://www.pentacidad.com/

C O N T A C T O


