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 Vedtekter for Pensjonistpartiet 

Utarbeidet som samlet erstatning for gjeldende vedtekter vedtatt 26. mai 

2024. 

Dokumentet er strukturert slik at vedtektene fastsetter myndighet, 

sammensetning og rettigheter,  

mens retningslinjene beskriver praktisk gjennomføring, frister og 

oppfølging. 

 

 

 

 

Dokumentstatus 
 

Vedtatt på landsmøte 2026 med virkning 1.7.2026 

Forutsetninger 

 

 
Gamle vedtekter oppheves samtidig som nye vedtekter 
og retningslinjer vedtas av LM. Sentralstyret kan rette 
ved evt feil eller mangler påvises. 

Bruk 
 

Vedtektene og retningslinjene skal  implementeres så 
raskt som mulig 

Prinsipp 

 

 

Alt som gjelder struktur, valg, myndighet og plikter og 

rettigheter ligger i vedtektene; detaljer om drift, frister og 

oppfølging ligger i retningslinjen 
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Del I – Vedtekter for Pensjonistpartiet 

Kapittel 1 – Grunnlag 

§ 1 Navn og organisasjon 
1.  Partiets navn er Pensjonistpartiet og forkortes Pp. Ungdomslaget forkortes PpU 
2.  Underliggende organisatoriske nivå skal bruke betegnelsen «Pensjonistparti»  etter navn 

på fylke, region, kommune, bydel eller sted. 

§ 2 Organisasjonsnivå 
1. Pensjonistpartiet består av følgende organisatoriske ledd: lokallag, fylkeslag, partiets 

ungdomslag, sentralstyret,  landsstyret og landsmøtet. I tillegg et kontrollutvalg, 
valgkomité, æresmedlemskomité og fullmaktskomite. 

2. Oslo har status som både fylke og kommune og følger vedtektene  for fylkeslag. Det kan 
etableres lokallag i bydeler eller kretser i Oslo, disse følger vedtektene for lokallag. 

3. Partiets ungdomslag er en integrert del av partiet og er organisert med et sentralstyre, et 
landsstyre, fylkeslag og evt lokallag. Disse følger de samme vedtektene som beskrevet 
for disse nivåene. Ungdomslaget er representert i partiets landsmøte. 

§ 3 Formål 
1.  Pensjonistpartiet er et demokratisk og blokkuavhengig parti som bygger sitt arbeid på 

norsk kulturarv, Grunnloven, rettsstatens prinsipper og styrking av folkestyret. 
2.  Partiet skal arbeide for et samfunn som ivaretar hele mennesket gjennom livsløpet, med 

særlig vekt på trygge familier, gode oppvekstsvilkår og en verdig alderdom. 
3.  Pensjonistpartiet skal legge til rette for politisk engasjement blant unge og bidra til 

generasjonssamarbeid gjennom Pensjonistpartiets ungdomslag. 
4.  Pensjonistpartiet skal fremme en bærekraftig velferdsstat med høy kvalitet i helse- og 

omsorgstjenestene, og bidra til et inkluderende samfunn med like muligheter for alle. 
5.  Partiet skal samtidig legge til rette for et konkurransedyktig næringsliv, verdiskaping i 

hele landet og økt innovasjon, som grunnlag for økonomisk trygghet og utvikling av 
velferden. 

§ 4 Styringsdokumenter 
1. Partiets organisatoriske og politiske virksomhet reguleres av vedtekter, retningslinjer og 

handlingsprogram som vedtas av landsmøtet. 
2. Vedtektene fastsetter partiets struktur, myndighet, rettigheter, plikter og overordnede 

saksbehandlingsregler og går foran andre styringsdokumenter. 
3. Retningslinjer regulerer praktisk gjennomføring, rutiner, arbeidsformer og oppfølging 

innenfor rammene av vedtektene. 
4. Ved valg og oppnevninger av utvalg skal det tilstrebes kjønnsbalanse. 
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Kapittel 2 – Medlemskap og tillitsverv 

§ 5 Medlemskap 
1.  Enhver som har fylt 15 år og som slutter seg til partiets formål, kan bli medlem, forutsatt 

at de ikke er medlem av annet politisk parti. 
2.  Medlemskap gjelder fra registrert innmelding og betalt medlemskontingent. 
3.  Et medlem tilhører lokallaget i den kommunen vedkommende er folkeregistrert. Dersom 

det ikke finnes lokallag i kommunen, skal medlemmet være direktemedlem i fylkeslaget 
inntil lokallag etableres. I fylker uten lokallag skal medlemmet midlertidig tilknyttes 
nærmeste fylkeslag eller lokallag som direktemedlem. 

4. Flytter et medlem til en annen kommune eller annet fylke, skal medlemskapet overføres 
til den kommunen medlemmet flytter til, jfr. pkt 3 ovenfor. 

5. Et medlem kan ikke ha tillitsverv i andre lokallag enn det lokallaget og fylkeslaget de 
tilhører, med unntak av om fylkesstyret ønsker å etablere et nytt lokallag med et 
interimsstyre i en kommune.  

6. For å kunne velges til offentlige eller sentrale verv, eller nomineres på Pensjonistpartiets 
valglister, må vedkommende være medlem av partiet. 

7. Medlemskap i Ungdomslaget forutsetter at medlemmet er mellom 15 og 35 år.  
8. Medlemmer har rett til å møte, uttale seg og stemme, når de er innkalt til møter iht 

vedtektene.  
9. Medlemmer plikter å opptre lojalt overfor partiets formål og bidra til å bevare partiets 

omdømme. 

§ 6 Kontingent og medlemsregister 
1. Landsmøtet fastsetter medlemskontingenten i partiet. 
2. Sentralstyret fører medlemsregister i samsvar med personlovgivningen, herunder sender 

ut velkomstbrev og faktura for kontingentinnbetaling. Lokallag/fylkeslag informeres ved 
endret status. Informasjon om medlemmer som verves lokalt, sendes sentralstyret. 

3. Sentralstyret skal senest 15 januar hvert år, sende en bekreftet oversikt på antall 
medlemmer i lokallaget pr 31.desember året før. 

4. Medlemmer som ikke har betalt sin kontingent 14 dager etter 2.gangs purring, strykes fra 
medlemsregisteret.  

5.  Sentralstyret utarbeider retningslinjer for bruk av medlemssystemet. Lokal- og fylkeslag 
skal ha lese rettigheter, samt mulighet til å sende SMS og e-post via medlemssystemet.  

§ 7 Tillitsvalgte 
1. Medlemmer bør ikke ha tillitsverv i partiet før de har vært medlem i minst 1 måned. 
2. Partiets tillitsvalgte og folkevalgte skal være forbilder i organisasjonen og arbeide for 

partiets formål og politikk på en saklig, redelig og lojal måte. 
3. Tillitsvalgte og folkevalgte skal utføre sine verv innenfor rammene av vedtekter, 

retningslinjer og vedtak gitt på samme eller overordnet nivå. 
4. Tillitsvalgte skal ikke bruke partiets navn, verv eller ressurser i strid med partiets formål 

eller vedtak. 
5. Alle tillitsvalgte skal undertegne en taushetserklæring i samsvar med retningslinjene. 
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Kapittel 3 – Sanksjoner og varsling 

§ 8 Sanksjoner 
1.  Medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte som bryter vedtektene, gjør seg skyldig i grove 

brudd på retningslinjene eller opptrer på en måte som er til vesentlig skade for partiets 
virksomhet eller omdømme, kan møtes med sanksjoner. Sanksjoner skal  stå i forhold til 
bruddets alvorlighet. 

2.  Dersom et medlem er under etterforskning for alvorlige forbrytelser, permitteres 
medlemmet inntil saken er avgjort av påtalemyndighetene, eller saken henlagt av 
politiet. Deretter kan partiet vurdere sanksjoner. 

3.  Partiets sanksjonsformer er muntlig advarsel, skriftlig irettesettelse, suspensjon, aktiv 
utmelding eller eksklusjon. Saksbehandling i varslings- og B-saker skal være i samsvar 
med Retningslinjenes 14. 

4.  Muntlig advarsel og skriftlig irettesettelse kan vedtas av styret på alle nivåer overfor 
medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte som tilhører eller virker innenfor det aktuelle 
organisasjonsleddet. Vedtaket skal begrunnes og meddeles medlemmet skriftlig.  
Nærmeste overordnet nivå informeres. 

5.  Suspensjon, aktiv utmelding og eksklusjon forberedes av det nivået som fremmer saken.  
6.  Vedtak om suspensjon, aktiv utmelding eller eksklusjon treffes av nærmeste 

overordnede nivå, etter innstilling fra det organisasjonsleddet som fremmer saken.  Siste 
ankeinstans er sentralstyret. For saker som gjelder fylkesleder og høyere, er landsstyret 
siste ankeinstans. 

7.  Suspensjon kan gis for inntil tolv måneder når medlemmet har skadet partiet innad eller 
utad, har brutt vedtekter, gjort seg skyldig i grove brudd på  retningslinjene, eller ikke har 
rettet seg etter tidligere advarsel. 

8.  Eksklusjon kan vedtas når medlemmet bekjenner seg til en politisk oppfatning som klart 
strider mot partiets formål og handlingsprogram, og ved sin handlemåte har påført 
partiet alvorlig skade, har begått alvorlige eller gjentatte brudd på vedtekter, grove brudd 
på  retningslinjene, eller ikke har rettet seg etter tidligere reaksjoner. 

9.  Eksklusjon gjelder alle verv i partiet. Ekskludert medlem kan tidligst søke om nytt 
medlemskap etter to år og skal da opplyse om den tidligere eksklusjonen. Avgjørelse på 
søknad om nytt medlemskap, avgjøres av sentralstyret med to tredjedels flertall. 

10.  Vedtak om sanksjon skal meddeles skriftlig så raskt som mulig og senest én uke etter 
vedtaket. Vedtaket trer i kraft straks det er meddelt, med mindre vedtaksorganet 
bestemmer noe annet. Dersom medlemmet anker, skal medlemmet permitteres frem 
til anken er behandlet. 

11.  Vedtak om sanksjon kan ankes skriftlig innen 14 dager. Kontrollutvalget skal kontrollere 
at saksbehandlingen er gjennomført i samsvar med vedtekter og retningslinjer. 

§ 9 Varsling 
1.  Alle medlemmer kan varsle ved mistanke om brudd på norsk lov, vedtektene eller grove 

brudd på partiets retningslinjer. 
2.  Varselet skal behandles på lavest mulig nivå, med mindre forholdets art eller inhabilitet 

gjør at saken må løftes til et høyere nivå. 
3.  Anonym varsling er tillatt, men anonymiteten kan oppheves, dersom saken går til rettslig 

behandling. 
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4.  Både varsler og den det varsles om (omvarslede) skal behandles med saklighet, 
fortrolighet og gis en forsvarlig oppfølging. 

5.  Varslingssaker skal behandles skriftlig og i samsvar med grunnleggende prinsipper om 
kontradiksjon, dokumentasjon og forsvarlig saksbehandling. 

6. Behandling av varslings- og B-saker skal behandles fortrolig og i samsvar med 
retningslinjene nr 14  

Kapittel 4 – Organisasjon 

§ 10.  Myndighet  
1.  Landsmøtet er partiets øverste nivå. Landsstyret er øverste nivå mellom landsmøtene. 

Sentralstyret er partiets øverste nivå mellom landsstyremøtene. Fylkene er organisert 
med et fylkeslag og minst ett lokallag. 

2.  Hvert organisasjonsnivå har ansvar for egen virksomhet, økonomi og oppfølging av disse  
vedtekter.  

3.  Vedtak på overordnet nivå er bindende for underordnet nivå, når vedtaket er truffet i 
samsvar med disse vedtekter. 

4.  Sentralstyret er siste ankeinstans for alle vedtak om sanksjon under fylkesleder. 
Sentralstyret behandler sanksjonssaker for fylkesleder og høyere. 

5.  Politiske vedtak i landsstyre, sentralstyret, fylkesstyre og lokallagsstyret er bindende for 
hhv. stortingsgruppen, fylkestingsgruppen og kommunestyregruppen. 

6.  Saker skal følge tjenestevei: fra lokallag via fylkeslag og til sentralstyret. Saker til 
landsstyret og landsmøtet skal alltid gå via sentralstyret. 

7.  Overordnet organisasjonsnivå skal føre kontroll med underordnet nivå og kan gi 
nødvendige pålegg for å sikre lovlig og forsvarlig drift. 

8.  Der det oppstår tvil om myndighetsfordelingen mellom to nivåer, avgjør nærmeste 
overordnede nivå spørsmålet 

Kapittel 5 – Lokallag, fylkeslag og ungdomslag 

§ 11 Lokallag 
1.  I hver kommune bør det være ett lokallag bestående av medlemmer folkeregistrert i  

kommunen. Lokallaget har ansvar for partiets politiske. og organisatoriske arbeid i 
kommunen  

2.  Et lokallag anses som stiftet når det er avholdt et stiftelsesmøte, og det er valgt et 
interimsstyre på minst tre medlemmer, hvorav én velges til leder. Lokallaget skal 
godkjennes av fylkesstyret. Lokallaget har ingen rettigheter før ordinært årsmøte er 
avholdt. 

3. Senest innen ett år skal det avholdes ordinært årsmøte i samsvar med retningslinjene. 
Valgt styre/evt endringer i styret skal registreres i Brønnøysundregistrene senest 2 uker 
etter årsmøtet.  

4.  Lokallagets øverste organ er årsmøtet. Mellom årsmøtene ledes lokallaget av  styret. 
Årsmøtet fastsetter antall styremedlemmer i samsvar med retningslinjene for lokallag. 

5.  Lokallaget kan opprette arbeidsutvalg når styret finner det nødvendig. Arbeidsutvalget 
handler på fullmakt fra styret og skal rapportere sine vedtak til styret. 
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6. I kommunevalgår skal lokallagets styre sørge for at det blir stilt liste alene eller i 

samarbeid med andre partier i kommunevalget.  Listesamarbeid skal godkjennes av 
fylkesstyret. Valglisten skal godkjennes av nominasjonsmøte og innleveres jf. § 16. 

7.  Lokallaget skal ha en kommunestyregruppe, når partiet er valgt inn i kommunestyret. 
Kommune-/bystyregruppen velger selv sin gruppeleder. Kommunegruppen skal 
registrere seg i Brønnøysundregisteret, dersom det er et krav fra kommunen. 

8.  Lokallaget skal følge opp kommunestyregruppen og sikre at partiets program, vedtak og 
politiske prioriteringer legges til grunn i prinsipielle og viktige saker. 

§ 12 Fylkeslag 
1. I hvert fylke bør det være ett fylkeslag. Fylkeslaget består av lokallag i fylket og av fylkets 

direktemedlemmer. 
2.  Et fylkeslag anses som stiftet når det er avholdt et stiftelsesmøte, og det er valgt et 

interimsstyre på minst tre medlemmer, hvorav én velges til leder. Fylkeslaget skal 
godkjennes av sentralstyret. Fylkeslaget har ingen rettigheter før ordinært årsmøte er 
avholdt. 

3. Senest innen ett år skal det avholdes ordinært årsmøte i samsvar med retningslinjene. 
Valgt styret og evt endringer i styret skal registreres i Brønnøysundregistrene senest 2 
uker etter årsmøte.  

4.  Fylkeslagets øverste organ er årsmøtet. Mellom årsmøtene ledes fylkeslaget av et styre 
med oddetall og minst fem medlemmer. Årsmøtet velger leder, nestleder, kasserer, 
sekretær og styre- med varamedlemmer.  

5.  Styremedlemmene i fylkeslaget skal være medlemmer fra et lokallag i fylket, eller 
direktemedlemmer i fylket. Det gjennomføres minst 5 styremøter pr år. 

6.  Fylkeslaget kan opprette arbeidsutvalg når styret finner det nødvendig. Arbeidsutvalget 
handler på fullmakt fra styret og skal rapportere sine vedtak til fylkesstyret 

7.  Fylkesstyret kan etablere lokallag med et interimsstyre i alle kommuner som ikke har et 
etablert lokallag. Slike lokallag kan bemannes med medlemmer fra andre lokallag i 
fylket, men har ingen rettigheter før interimsstyret har avholdt ordinært årsmøte med 
medlemmer folkeregistrert i kommunen. Interimsstyret kan bestå av medlemmer fra det 
fylket lokallaget etableres i.   

8. Fylkesstyret skal godkjenne evt søknad fra kommunelag om valg-/liste samarbeid med 
andre partier i kommunevalgår. 

9. I fylkestingsvalgår skal fylkesstyre sørge for at det blir stilt liste alene eller i samarbeid 
med andre partier i fylkestingsvalget.  Listesamarbeid skal godkjennes av sentralstyret. 
Valglisten skal godkjennes av nominasjonsmøte og innleveres jf. § 16. 

10.  Fylkeslaget skal ha en fylkestingsgruppe når partiet er representert i fylkestinget. 
Fylkestingsgruppen velger selv sin gruppeleder. En fylkestingsrepresentant skal ha 
møte, tale og forslagsrett i fylkesstyret. 

11.  Fylkeslaget har ansvar for å etablere nye lokallag, følge opp eksisterende lokallag og 
samordne partiets politiske og organisatoriske arbeid i fylket.  

§ 13 Ungdomslaget 
1.  Ungdomslaget skal ha eget organisasjonsnummer i Brønnøysundregistrene. 
2.  Ungdomslaget skal gis representasjon i partiets organer slik disse vedtektene fastsetter. 
3.  Ungdomslaget har ansvar for å etablere nye ungdomslag, følge opp eksisterende 

ungdomslag og samordne ungdomspartiets politiske- og organisatoriske arbeid.  
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4.  Ungdomslaget følger partiets vedtekter og sentrale føringer, men kan vedta utfyllende 

retningslinjer, så lenge disse ikke strider mot partiets vedtekter eller retningslinjer. 
 

Kapittel 6 – Årsmøter, nominasjon og øvrige bestemmelser 

§ 14 Årsmøter i lokallag og fylkeslag 
1.  Årsmøtet er øverste organ i lokallag- og fylkeslag.  
2.  Lokallagets ordinære årsmøte skal holdes innen utgangen av januar hvert år. Varsel skal 

sendes minst én måned før møtet, og endelig innkalling med saksliste skal sendes minst 
én uke før møtet. 

3.  Fylkeslagets ordinære årsmøte skal holdes innen utgangen av februar hvert år. 
Sentralstyret kan etter søknad gi utsettelse på inntil fjorten dager. Varsel skal sendes 
minst seks uker før møtet, og endelig innkalling med saksliste og sakspapirer skal 
sendes minst én uke før møtet. 

4.  Fylkeslagets årsmøte består av fylkesstyret, ledere i godkjente lokallag, lederen for 
fylkets ungdomslag, fylkestingsrepresentantene, stortingsrepresentanter, samt 
delegater valgt etter følgende beregning: én representant for hver påbegynt 1 000 
stemmer ved siste fylkestings- og kommunevalg og én representant for hver påbegynt 50 
betalende medlemmer per 31. desember foregående år. 

5.  Saksliste for ordinære årsmøter skal minst omfatte åpning, valg av møteleder og 
funksjonærer, godkjenning av innkalling og dagsorden, godkjenning av delegater, 
årsberetning, regnskap med revisjonsberetning, innkomne forslag, handlingsplan, 
budsjett og valg. 

6.  Valgperioden for styremedlemmer er to år, dog slik at om lag halvparten står på valg 
hvert år. Varamedlemmer velges for ett år. 

7.  Ekstraordinært årsmøte skal avholdes når det er nødvendig og når overordnet nivå ber 
om det. Innkallingsfristen er fjorten dager, frist for utsendelse av saksdokumenter er en 
uke før møtedag. Møtet kan bare behandle de sakene som er angitt i innkallingen. 

§ 15 Gyldige vedtak og protokoller 
1.  For alle styremøter og årsmøter i partiets organer gjelder at vedtak er gyldige når minst 

halvparten av de stemmeberettigede er til stede eller deltar i godkjent digital møteform.  
2.  Ved stemmelikhet har møteleder dobbeltstemme, der dette følger av alminnelige 

organisasjonsrettslige prinsipper og ikke strider mot særskilte valgregler. 
3.  Alle organer skal føre protokoll. Protokollen skal opplyse om tid og sted, hvem som 

deltok, hvilke saker som ble behandlet, stemmetall og vedtak. 
4.  Protokoller skal sendes ut senest én uke etter møtet til de mottakere som følger av 

vedtekter eller retningslinjer. Innvendinger mot protokollen må fremmes innen den frist 
som er fastsatt i retningslinjene for vedkommende organ.  

5.  Varslings-, B-saker og andre fortrolige saker skal behandles med særlig hensyn til 
taushetsplikt og anonymisering i den protokollen som distribueres.  

6.  Protokoll fra styret om valg av utsendinger til nominasjonsmøtet sendes fylkesstyret. 

§ 16 Nominasjonsarbeid 
1.  Nominasjonskomité i lokallag og fylkeslag velges av årsmøtet eller av styret med 

fullmakt fra årsmøtet. 
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2.  Valg av utsendinger til fylkeslagets nominasjonsmøte skal foretas av lokallagets styre 
eller lokallagets årsmøte (avhengig av når man gjennomfører nominasjonsmøte) 

3.  Pensjonistpartiets ungdomslag velger tre utsendinger til nominasjonsmøtet. 
4. Hvert lokallag kan møte med tre utsendinger, samt én ekstra utsending per påbegynt 50 

medlemmer. 
5.  Frist for innkalling til nominasjonsmøtet er to uker for lokallag og tre uker for fylkeslag. 
6.  Nominasjonsmøte i fylkes- og lokallag skal som hovedregel være avholdt innen 1. mars i 

valgåret. Valglister må være innlevert før 31.mars i valgåret. 
7.  Valglisten skal inneholde det antall kandidater som kreves i valgdistriktet. 

Nominasjonsarbeidet skal legges opp slik at partiet får bred interesse om kandidatene 
og god geografisk og politisk representasjon. 

Kapittel 7 – Sentralstyret, landsstyret og sentrale komiteer 
 

§ 17 Sentralstyret 
1.  Sentralstyret er partiets øverste administrative og representative nivå og leder partiet 

mellom møtene i landsstyret. Sentralstyret  velges av landsmøtet. 
2.  Sentralstyret består av partileder, politisk nestleder, organisatorisk nestleder, 

økonomiansvarlig, studieleder, tre styremedlemmer, et styremedlem fra PpU og  fire 
varamedlemmer, inklusive et varamedlem fra PpU. Ved stemmelikhet, har leder Pp 
dobbeltstemme. 

3.  Dersom sentralstyret tilsetter generalsekretær, kan landsstyret beslutte å redusere 
antall medlemmer i sentralstyret. 

4.  Halvparten av sentralstyrets medlemmer velges for ett år og resten for to år. 
Varamedlemmer velges for ett år. 

5.  Sentralstyret skal lede partiets daglige virksomhet, iverksette vedtak fra landsmøtet og 
landsstyret, forberede og innstille saker til landsstyret, forvalte partiets økonomi, 
profilere partiet og følge opp fylkeslag og ungdomslaget. 

6.  Sentralstyret er øverste ankeinstans i klage eller ankesaker i alle varslings- og B-saker.  
Dersom sentralstyret fatter vedtak om sanksjon for en fylkesleder og høyere, er 
landsstyret siste ankeinstans. 

7.  Sentralstyret kan oppnevne faddere, kontaktpersoner, ad hoc-utvalg og faste komiteer 
når dette er nødvendig for å gjennomføre vedtak eller organisasjonsutvikling.  

8.  Ordinære møter holdes etter vedtatt møteplan, normalt inntil seks ganger i året. 
Ekstraordinært møte holdes når leder finner det nødvendig, eller når minst tre 
styremedlemmer skriftlig krever det. 

9.  Varsel om ordinære møter skal sendes minst seks uker før møtedato. Varsel om 
ekstraordinært møte sendes med 14 dagers varsel. Endelig innkalling med sakspapirer 
skal sendes minst én uke før møtet.  

10.  Gyldig vedtak kan treffes når minst fem av de stemmeberettigede er til stede.  
11.  Protokoller fra sentralstyret skal sendes til kontrollutvalget og relevante adressater 

senest én uke etter møtet. 
12.  Sentralstyret kan etablere et arbeidsutvalg i samsvar med retningslinjene. 
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§ 18 Sentralstyrets arbeidsutvalg  
1.  Sentralstyrets arbeidsutvalg består av partileder, de to nestlederne og ett av de øvrige 

faste medlemmene i sentralstyret.  
2.  Arbeidsutvalget avgjør saker på delegert fullmakt. 
3.  Digitale møter i sentralstyret skal vurderes før arbeidsutvalget bruker haste-

kompetansen. 

4.  Alle vedtak i arbeidsutvalget skal protokollføres og legges frem for sentralstyret på første 
ordinære møte. 

 

§ 19 Landsstyret  
1.  Landsstyret er partiets øverste myndighet mellom landsmøtene og skal sørge for at 

partiets arbeid drives i samsvar med vedtektene og landsmøtets vedtak. 
2.  Landsstyret består av sentralstyrets faste medlemmer, fylkeslederne eller deres valgte 

stedfortredere etter fylkets egne regler, samt inntil to representanter fra stortings-
gruppen  med tale-, forslags- og stemmerett. 

3.  Fylkesledernes stemmetall i landsstyret skal svare til det stemmetallet fylket ville ha hatt 
på et ordinært landsmøte etter siste godkjente medlemsoversikt- og stemmetall ved 
siste kommune-, fylkes- og stortingsvalg. Ungdomslaget har én stemme med mindre 
landsstyret vedtar en annen ordning innenfor vedtektenes rammer. 

4.  Landsstyret skal behandle årsberetning, budsjett, regnskap, budsjettrevisjoner, saker 
fra sentralstyret og fylkeslagene, samt rapporter fra komiteer og utvalg. I tillegg skal 
landsstyret være et politisk verksted. Sentralstyret har ikke stemmerett ved 
behandlingen av årsberetningen og eget regnskap. Det er landsstyret som innstiller 
saker til landsmøte. 

5.  Ordinære landsstyremøter holdes to ganger i året. Ekstraordinært møte holdes når 
sentralstyret finner det nødvendig eller når minst 40 prosent av fylkeslagene krever det. 
Landsstyremøter kan gjennomføres digitalt. 

6.  Landsstyret er ankeinstans for sanksjoner som er vedtatt av sentralstyret. 
7.  Ekstraordinært landsstyremøte varsles med 14 dagers varslingsfrist, saksdokumenter 

sendes møtedeltakerne senest en uke før møtedato. På sakslisten skal kun saker som er  
årsaken til det ekstraordinære landsstyremøte, behandles. Slike møter  kan 
gjennomføres digitalt. 

8.  Varsel om ordinært møte skal sendes minst to måneder før møtedato. Innkalling med 
sakspapirer skal sendes minst to uker før møtet. 

9.  Gyldig vedtak kan treffes når minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede eller 
deltar i godkjent digital møteform. Det kreves simpelt flertall dersom ikke annet følger av 
vedtektene. 

Kapittel 8 – Landsmøtet 

§ 20 Landsmøtets myndighet 
1. Landsmøtet er partiets øverste myndighet og avholdes hvert år, med fysisk landsmøte 

det ene året og digitalt landsmøte det andre året. 
2. Landsmøtet vedtar vedtekter, politisk program, handlingsplan for kommende 

landsmøteperiode og øvrige saker som etter vedtektene hører under landsmøtet. 
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3. Landsmøtet velger sentralstyre, kontrollutvalg, valgkomité, æresmedlemskomité, 

fullmaktskomitè, revisor og andre landsmøtevalgte organer som landsmøtet 
bestemmer. 

§ 21 Landsmøtets sammensetning 
1.  Landsmøtet består av sentralstyret, stortingsrepresentantene, lederne i fylkeslagene, to 

representanter (av ulikt kjønn) fra partiets ungdomslag og delegater valgt av 
fylkeslagenes årsmøter. 

2.  Hvert fylkeslag får én delegat per påbegynt 100 betalende medlemmer per 31. desember 
foregående år. 

3.  Hvert fylkeslag får i tillegg én delegat per påbegynt 2 000 stemmer av summen av 
stemmer ved sist avholdte kommune-, fylkestings- og stortingsvalg. 

4.  Hele landsstyret er delegater på landsmøte. Sentralstyret har ikke stemmerett ved 
behandlingen av årsberetning. 

5. Ledere for landsmøtevalgte komiteer som skal legge frem rapporter, kan innkalles med 
møte- og talerett dersom de ikke allerede møter som delegater. 

6. Generalsekretær har møteplikt og talerett når stillingen er opprettet. 
7. Ved lovlig forfall før landsmøtet starter kan fylket melde inn varadelegat valgt på 

fylkeslagets årsmøte. Forfall under selve landsmøte gir ikke rett til å sette inn 
varadelegat. 

8. Hvert fylkeslag kan i tillegg melde på inntil to observatører uten tale-, forslag- og 
stemmerett.  

§ 22 Innkalling, frister og saker til landsmøtet 
1. Sentralstyret fastsetter sted og har ansvar for varsling og innkalling etter fullmakt fra 

landsstyret. 
2. Varsel om landsmøtet skal sendes minst fem måneder før møtedato og skal inneholde 

tid, sted og frister for innsending av saker og fullmakter. 
3.  Saker som ønskes behandlet på landsmøtet skal være sentralstyret i hende senest ti 

uker før møtedato, med mindre saken gjelder en situasjonsbestemt resolusjon, som 
etter sin art ikke kunne fremmes tidligere. Det er sentralstyret, landsstyret og 
fylkeslagenes årsmøter som kan fremme saker for Landsmøtet.  

4.  Fullmakter for valgte delegater, vara og observatører, skal sendes fullmaktskomiteen 
senest fire uker før møtedato. 

5.  Endelig innkalling med saksliste, sakspapirer og innstillinger skal sendes delegatene og 
fylkeslagene digitalt senest tre uker før møtedato. 

6. Valgkomiteens innstilling skal følge sakspapirene. 

§ 23 Landsmøtets behandling og vedtak 
1.  Landsmøtet skal blant annet behandle godkjenning av delegater, valg av funksjonærer 

og komiteer, årsberetninger fra landsmøtevalgte organer, politiske saker, handlingsplan, 
innkomne saker, herunder resolusjoner, vedtektsendringer og valg. Sentralstyret har ikke 
stemmerett ved behandlingen av årsberetningen og eget regnskap. 

2.  Forslag i møtet skal leveres skriftlig til møteledelsen, dersom ikke landsmøtet vedtar 
annen ordning. 

3.  Alle vedtak fattes med simpelt flertall. Vedtektsendringer krever to tredjedels flertall av 
de avgitte stemmer. 
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4.  Personvalg på årsmøtet skal gjennomføres ved skriftlig valg dersom det er flere enn én 
kandidat til vervet, og landsmøtet vedtar dette. 

5.  Det skal føres protokoll som viser tid og sted, fremmøtte, for hver av sakene som 
behandles, stemmetall og vedtak. Protokollen skal underskrives av møteleder og de 
delegater landsmøtet velger til dette. 

6.  Protokollen skal sendes ut senest én uke etter møtet. Innvendinger mot protokollen må 
fremsettes skriftlig innen to uker etter utsendelse. 

7.  I kurante saker med enstemmig vedtak kan oppfølging starte når protokollen er 
underskrevet. I saker med et betydelig mindretall bør oppfølging normalt avventes til 
fristen for protokollinnsigelser er ute. 

 

§ 24 Kontrollutvalg 
1.  Kontrollutvalget er et frittstående kontrollorgan som rapporterer til landsmøtet gjennom 

en rapport over aktiviteten. 
2.  Kontrollutvalget består av fem medlemmer og to varamedlemmer valgt av landsmøtet. 

Første gang velges tre medlemmer for to år og de øvrige for fire år. Medlem eller 
varamedlem i kontrollutvalget kan ikke samtidig være medlem av sentralstyret eller være 
fylkesleder. 

3.  Medlemmer av kontrollutvalget er inhabile i saker som gjelder eget fylke eller forhold 
som ellers skaper tvil om upartiskhet. Inhabilitet skal avklares før saken behandles. 

4.  Kontrollutvalget skal kontrollere at landsmøtet, landsstyret og sentralstyret 
gjennomfører møter i samsvar med vedtektene, at vedtak er lovlig fattet, og at 
protokoller, regnskap og årsberetninger er i samsvar med gjennomført aktivitet. 

5.  Sentralstyret skal oversende protokoller, B-protokoller og øvrige dokumenter som 
kontrollutvalget trenger for å utføre sitt arbeid. 

6.  Kontrollutvalget kan kontrollere fylkeslag og ungdomslag og kan etter anmodning bistå 
lokallag. 

7.  Kontrollutvalget kan ikke overprøve politiske vedtak når vedtakene er lovlig truffet. 
Dersom kontrollutvalget finner formelle feil, skal saken sendes tilbake til rette organ 
med begrunnelse for ny behandling. 

§ 25 Valgkomité 
1.  Valgkomiteen velges av landsmøtet og består av leder, to medlemmer og ett 

varamedlem. Valgperioden er to år. 
2.  Valgkomiteen arbeider selvstendig og svarer bare overfor landsmøtet. 
3.  Valgkomiteen skal innstille kandidater til sentralstyret, kontrollutvalget og 

æresmedlemskomiteen, og til andre verv som landsmøtet bestemmer. 
4.  Valgkomiteen skal legge vekt på kompetanse, erfaring, geografisk spredning, alder, 

kjønnsbalanse, kontinuitet og evne til samarbeid. 
5.  Valgkomiteens innstilling skal vedlegges sakspapirene til landsmøtet. 

§ 26 Æresmedlemskomité 
1.  Æresmedlemskomiteen velges av landsmøtet og består av tre medlemmer og ett 

varamedlem. Valgperioden er 2 år og lik for leder, medlemmer og varamedlem. 
2.  Komiteen behandler forslag om æresmedlemskap og legger fram begrunnet innstilling til 

landsmøtet. 
3.  Æresmedlemskap kan bare tildeles personer som over tid har ytt en særlig verdifull 

innsats for Pensjonistpartiet eller formål som partiet bygger på. 
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4. Fylkes-, kommune- og ungdomslag kan utnevne kandidater lokalt på samme måte som 
ovenfor beskrevet. Fylkes-, kommune,- eller ungdomslagets styre legger frem innstilling 
på årsmøtet. 

Kapittel 9 – Andre forhold 

§ 27 Oppløsning 
1.  Vedtak om oppløsning av Pensjonistpartiet kan bare treffes av landsmøte, med to 

tredjedels flertall. 
2.  Ved eventuell oppløsning skal landsmøte vedta hvordan eiendeler, økonomi og arkiv 

skal behandles. 

§ 28 Uravstemning 
1.  Sentralstyret eller landsstyret kan sende en sak ut til rådgivende uravstemning når saken 

gjelder hele partiet og det er behov for bred medlemsforankring. 
2.  Sentralstyret har ansvar for å organisere uravstemningen og fastsette praktiske regler for 

gjennomføringen innenfor vedtektene. 

§ 29 Ikrafttredelse og overgang 
1.  Disse vedtektene, tilhørende retningslinjer og vedlegg, trer i kraft fra det tidspunkt 

landsmøtet bestemmer. Fra samme tidspunkt oppheves tidligere vedtekter og andre 
organisatoriske bestemmelser som strider mot disse vedtektene. 

2.  Landsmøtet delegerer til sentralstyret å fastsette overgangsregler mht ikrafttredelsen 
dersom deler av dokumentet og retningslinjer ikke vedtas av landsmøtet. 

 

Oslo, 1 juli 2026 

 

Olav Halvor Megård 

Leder Pensjonistpartiet 

 

 


