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Forteckning dver avtal som giller for Spartrafik
Huvudavtal Alliansen LOYPTE

Forhandlingsordning rattstvister

Utvecklingsavial samt avtal om torslagsverksambhet

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstallningsskydd

TEA-avtal

TGl-avtal

Pensionsavtal I'TP

Anmiirkning
1 vissa fall géller siirskilda bestdimmelser i forsikringsrigor enligt bilaga 2.

Avtal om social trygghet vid utlandstjinstgéring

Avtal angdende ritten till medarbetares upptinningar 2015

Avtal om anviindning av konkurrensklavsuler 1 anstéllningsavtal 2015

Ett nytt avtal om skiljedomsregler [or skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister 2015
Beredskapsavtal

Overenskommelse om vissa sirskilda atgiirder fr arbelstagare som utsatts fiir asbestexponering
mellan SAT och LOYPTK och erséttningsregler 1 anslutning dértill

Flexpension i Tjdnsteftretag géller fr o m 1 maj 2017. Aven medarbetare i dldersintervallet 18-24 ar
omiallas.

| Spartrafikavtalets kompletta text finns med | detta avtalsdokument ach galler om inte |okala

anpassningar {tilligg och avsteg) har gjorts, Anpassningar har noterats med bla textfarg och/eller

=15}

IHem ram
Foljande hilagor till Spartrafikavtalet gdller men utelamnas i avtalsdokument:

BILAGA 1 Avtal om forhandlingsordning vid ratistvister

BILAGA 2 Sarskilda bestammelser | fdrsdakringsfragar i vissa fall

BILAGA 2 Avtal am riktlinjer fér arbetsmilja och samverkan i arbetsmiljdfragor
BILAGA 4 Bemannings-, deltids- och arvadistrid

BILAGA 5 Kompelensutveckling

BILAGA 6 Overenskammelse om inhyrning av personal

BILAGA 7 Arhetstidsregler for fjarrtrafik

BILAGA 8 Avtal om farhandlingsordning vid verksamhetsiivergang
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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for [Gretag som utfdr sparbundna transporter eller dartill understidjande verksamhet
som Lillhdr Tigtdretagen bransch Spartralik.

Avtalet galler for S Stockholmstag AB som genam att tillhdra Almega Tagfaretagen omfattas av
gillande centrala avtal, dock med undantag far | detta avtal dverenskomna tilldgg och avsteg,

Med sparbundna transporter eller dértill understéidjande verksamhel avses foretag som utfor person-
eller sodshefordran pa spér samt foretag som utféir service och/eller andra uppgifter som syltar till att
kiimverksamheten, dvs att person- och godsbelordran fungerar.

Avitalet giller pa arbetstagarsidan med f6ljande undantag

e arbetstagare anstillda i beredskapsarbete eller annat arbele anordnat i arbetsmarknadspolitiskt
syfle,

o arbetstagare som intar féretagsledande eller darmed jamforlig stillning (definieras lokalt),

e praktikanter (examensarbele eller motsvarande),

& arbetstapare som har tjfinstepension eller pension enligt Social [bradkringshalken.

Vid tillampning av Bh § LAS sarmt Avtal om farhandlingsordning vid verksamhetsovergang ska Vs
ledningsgrupp anses ha faretagstedande eller darmed jamfariig stallning.

Fér arbelstagare anstillda med arvode enligl séirskilt avtal géller branschavialet i tillampliga delar.
Om en arbetstagare pi arbetsgivarens uppdrag anstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelzen realeras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

cller genom sirskilda regler som giller vid firetaget.

Lokalt avial kan tréftas,




§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstéllning tlls vidare
Parterna ir dverens om alt en tillsvidareanstillning pa heltid & grundanstiillningsformen inom
Spéariralilkomradet.

Anstéllning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidshegrinsad anstéillning fir utéver vad som anges i lagen om anstéllningsskydd (riffas i
foljande fall,

Anstéllning tor att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses [ir ske under hisgst
sex médnader,

Anstillning for den som har sin huvudsakliga sysselsittning att studera pa hégskola, universitel,
vrkeshogskola eller vuxenutbildning. Sidan anstillning kan innebira arbete varje lérdag-siindag,

Lokall avtal kan triffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan tidsbegriinsad anstillning,

Mom 3 Berdkning av anstallningsbid
Vid beréikning av anstillningstid [ faststillande av rétt till foretriidesriitt respektive dvergang till
tillsvidarcanstillning, ska 1 normalfallet 225 arbetsdagar motsvara ett ar'tolv ménader.

Parterna dr vidare dverens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstillningar ska jimstillas
med en anstillning pa “allmén visstid” enligt LAS.

Sarskild visstid ersatter allman visstic,

Mom 4 Flyttning

Vid férdndringar av verksamhelen som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ Oyttar eller
omslationeras till annan ort ligger det { arbetsgivarens intresse att verka fiir en 18sning [Gr individen
som gagnar alla inblandade. Sadana 18sningar kan avse ersattning [Or direkla och noédvindiga
kostnader f6r flyttning saml, under en évergingsperiod, ersétining fir fordyrade levnadsomkostnader
tll foljd av dubbel bosittning eller dkade resekostnader.

Mom 5 Ledig anstélining

Som huvudrege| utannonseras lediga anstallningar internt i syfte att mojliggora for befintliga

arbetstagare att soka




§ 3 Allmanna aligganden

Wom 1 Lojalitet

Anstillningsorhillandel ska grunda sig pd dmsesidig lojalitet och fortroende, Arbetstagaren ska ta
tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt 1akila diskretion savil indt som utat 1 foretagels
angeligenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrolltgarder

Overvaknings- och kontrolldgiirder ska genomiGras pd ett sitt som medfér si lite krdnkning som
méjligl av arbelstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvigagdngssitt ska det anviindas som
minsl paverkar arbetstaparens personliga integritel.

Vid inforandet av nya kontrollateiirder, exempelvis elekironiska Gvervakningssystem som GI'S eller
liknande, eller vid viisentlig [Griindring av syfiet med anvindning av sadant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBI §8 11 och 14. Vid sadana forhandlingar ska bl a féljande
behandlas;

s dndamilet med systemet och hur resultatet ska anviindas,

» rutiner och tider for gallring, varvid Integritetsskyddsmyndighetens rekommendationer
[or personuppgiftsbehandling ska iakttas,

e vilka befattningar som ska ha tillgéng till den information som samlas in,

« pa vilket siitt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och hur resultatet
anviinds, vilka kontroller som kan utfiéras och kontrollens syfte och om arbetstagarens
ritt att fA veta vilka uppgilter som finns registrerade om denne.



§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppeiftsskyldighet

Arbelstagaren dr skyldig att pa anfordran ldamna uppgill tll arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dligga arbetstagaren atl hell eller delvis upphiira
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Kenkurrenshisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjdlv eller genom annan driva
tiretag mom omridel {61 bolagets verksamhet och inte heller annars 1 [Orvarvssyfie utdva verksamhet
som berdr namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sfigs 1 [Orsta stycket géller inte | den méan arbetsgivaren medger annat. Har sddant medgivande
ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pd anfordran limna uppgift till arbetsgivaren om arten och
ormfatiningen av konkurrenshisvsslan,



&5 Lan

Mom 1 Begreppel manadslén
Med manadslén avses i avialel, om inte annat framydr, fast kontant 1in och eventuella fasta lonetilligg
som uthetalas per mdnad,

Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgr, fir heltidsanstilld arbeistagare som arbetar
deltid belopp enligt forsta stycket avse de till (61jd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Loneutbetalning
Lonen utbetalas per manad.

Léneutbetalning regleras lokalt.

Mom 2 Lineuthetalning

Lan uthetalas per manad och leneutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad, Om detta datum
infaller pa en lérdag, séndag eller dag som enligt 6 & 3 mom ingar i begreppet latthelgdag gors
utbetalningen i stallet pa narmast foregaende bankdag.

| Réirliga tilldge betalas normalt ut manaden efter intjanandet. Detta gdller pa motsvarande satt far
avdrag pd lnen. | den man avdrag inte kan goras ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och i den
ordning arbetsgivaren bestammer bietala in ett belopp motsvarande avdraget.

Mom 3 Lon fér del av léneperiod

Om en arbetstagare birjar cller slutar sin anstéillning eller fr linetSrindring under lopande
kalenderméinad utbetalas en daglon f5r varje kalenderdag som anstillningen omfattar. Daglonen
beriknas som 3,3% av manadslinen.

Lokalt avtal kan triffas om annan berikning,

Mom 3 Lon fir del av l6neperiod

Cm en arbetstagare birjar eller slutar sin anstallning eller far léneforandring under lGpande
kalendermanad uthatalas en daglén for varje kalenderdag sam anstaliningen omfattar. Daglonen
beridknas genom att manadslonen divideras med antalet dagar i respektive manad

Om en arhetstagare som avlider har fatt for mycket |Gn ska nagon reglering av denna inte goras.

Mom 4 Tagande ur tjanst

Niir arbetstagare tas ur tjinst vid olyckshéndelse, eller i samband med vild eller hot'hot om vald, och
fram till beséik hos foretagslakare/likare ska arbetstagaren erhélla oférfindrad 16n inklusive riirliga
lénetilligg enligl planerad tjinstgdring eller genomsnittsberikning, Detla géller om inte de lokala
parternd enas O annat,



Arbetstagare som drabbas av olyckshindelse cller vild eller hot om vald ska omedelbart erbjudas
adekvat stiid till filjd av hindelsen. Stédet kan dven omfatta erbjudande att Brmedla kontakt med
fiirsikrings- och virdgivare,

Anmdrkning
Begreppet olvekshimdelse omfanar dven person wnder tay,

Mom 4.1 Tillfallig omplacering/tagande ur tianst av medicinska skal

Nar en arbetstagare av medicinska skal tas ur arbete galler:

- Vid tagande ur tjdnst vid en olyckshandelse eller i samband med hot ach vald och fram 61l besdk hos
faretagslikaren utgar ofdrandrad 1on inklusive rGrliga lanetillagg enligt den tjdnstgaring som lagts ut
far arbelstagaren, Om overtid | stallet har lagts ut fore intriffad handelse, utgdr dvertidsersittning
som ej registreras som allman dvertid enligt & 7 mom 2. Har nagot arbete inte lagts ut for viss
arbetsdag fore lakarbesiket, ersatts arbetstagaren med ett daghelopp baserat pa genamsnittet av
under faregaende ar utbetalda rorliga lanetillage med undantag av overtidsersattning. Dagheloppet |
faststdlls genom att drssumman av uthetalda rérliga lonetillagg divideras med 225,

Vid sjukskrivning tilldampas reglerna i 12 § Om en arbetstagare vid bedamning enligt foregidende
stycke av ldkare sjukskrivs erhdller arbetstagaren en ersatining under sjukléneperioden som
tillsammans med eventuell ersattning fran annat avtal/farsakring och sjuklon ger arbetstagaren
oftrdndrad G0 inklusive rorliga lGnetlldge.

Vid temporar omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhalls oforandrad fast [6n. Dessutom
garanteras under higst 12 manader arbetstagarens genomsnittliga manatliga inkomst det senaste
aret av rorliga lonetilldgg exklusive overtidsersattning. Fran garantin avraknas de rorliga lonetilldgg,
exklusive dvertidsersatining, som arbetstagaren erhdller | det temporara arbetet. Garantin reduceras
vid franvaro,

-Vid definitiv omplacering tillampas reglerna i Mom 4:2.

Maom 4:2 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till en annan anstdlining inom bolaget ska
hehalla den manadslon som betalades i den tidigare anstallningen. Detta galler endast om
amplaceringen skatt pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Rétten att behalla manadsianan enligt farsta stycket galler inte arbetstagare som har hagre
chefsstdlining (Over firsta linjens chef i driften och samtliga chefer i stabsfunktion). Ny lagre 16n galler
farst efter att en tid motsvarande uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida har forflutit.

Mom 5 Lon till timanstadllda (galler endast Sekas medlemmar)

timléneberdkning tor 16n tll timanstéillda, giller féljande fiir Sekos medlemmar;
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Timlén utges med molsvarande det genomsnittliga fOrijdnstldget for jamfirbar grupp hos
arbetsgivaren, Med jimforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsell dlder ochfeller
vrkeserfarenhet.

Timlin héjs med 6% i de [all arbetet blir utlagt senare dn 48 limmar innan det ska pibdrjas eller om ett
tidigare utlagt arbete (Grskjuts mer dn tvi timmar fran den ursprungliga planeringen.

Rorliga tilldgg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gillande lokalt eller centralt avtal.

Kommentar
Crenomsnittlist fortinstlidee fastsidlls en gang per ar, | samband med arlig linevevision.

Maorr 6 Sarskild hantering av medel avsatta fér omstallningsersattning i samband med
farlust av sakerhetsklassificering (géller endast 51s medlemmar)
For facktorbundet $T:s medlemmar géller att en avsittning motsvarande (1,1 % av den sammantagna

lénesumman [6r ST:s medlemmar giirs varje dr. Avsiittningen berfiknas pa [ast kontant ménadslon och
eventuclla fasta 1énetillagg som har uthetalts under det gangna kalenderaret.

Lokala parter ska, i samband med lonerevisionen, gemensamt besluta hur de avser att omhinderia

avsatta medel enligt ovan. Lokala parter dger réitt att besluta angdende dndamal och
anvindningsomride [Or dessa avsatta medel. Beslut ska [Oreligga senast den 31 augusti samma ar.

Mom 7 Lonebilagor

For Lokfarare framgar manadsloner och lanetillagg av lonebilaga, Bilaga 51

For Stationsvardar framgar manadsloner ach lonetilldgg av 16nebilaga, Bilaga 5:2.
For Lokalvardare framgar manadsloner och [Gnetillagg av lonebilaga, Bilaga 5.3,
For Sanerare framgar manadsléner och lonetillagg av I6nebilaga, Bilaga 5:4.

For Tagtekniker framgar manadslaner och lGnetilldeg av lonebilaga, Bilaga 5:5.

For Vaxlare framgar manadsloner och 1Gnetilligg av lbnebilaga, Bilaga 5:6,

Mom 8 Rikskort

Far arbetstagare, huvudsakligen sysselsatta inom avdelning Fastighet och stad eller avdelning Fordon,
galler foljande,

Senast manaden after anstallningsmanaden ges arbetstagare majlighet till subventionerad |lunch.
Arbetsgivaren dverfor ett belopp, som hogst uppgar till Skatteverkets rekommenderade lunchvarde
fiir en manad, 1l arbetstagarens konto hos Edenred Rikskortet. fverfiring kan goras upp Gl 12

ghnger per ar under farutsdttning att nettoavdrag pa [dnen kan gdras, Arbetsgivaren subventionerar

28% For deltidsanstalld och deltidsarbetande arbetstagare proportioneras det rekommenderade
lunchvardet | forhallande till sysselsattningsgraden




Mom 9 Personligt periodkort

For arbetstagare, huvudsakligen sysselsatta inom avdelning Fastighet och stad eller avdelning Fordon
giller foljande,

Heltidsanstalld arbetstagare erhaller personligt periodkart géllande for resor pd SL:s trafiknit,

Deltidsanstalld arbetstagare som fullgér minst 75% av den foreskrivna arbetstiden per manad raknat
erhaller personligt periodkort under motsvarande antal manader, varunder ovanndmnda
minimitjanstgaring fullgdrs. Med arbetad tid jmstalls semester samt styrkt sjukdom intill trettio (30}
kalenderdagar.

Arbetsgivarens atagande galler 53 ldnge nuvarande uppdragsavtal med Trafikférvaltningen far
pendeltagstrafiken bestér, inklusive eventuell firlangning.
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§ 6 Arbetstid
Marm 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ardinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en
begrénsningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetstirhallandena. For
personal som inte instgdr pd fast lista sammanfaller begriinsningsperioden med kalenderménad.

De lokala parterna ska verka [Gr att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

Fir arbetstagare med ordinaric arbelstid till nigon del férlagd till [6rdags- eller séndagsdygn fir den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar 1 genomsnill per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

For arbetstagare med ordinaric arbetstid forlagd till tid mellan k1 21.00 och 05,00 minst tvi génger per
vecka 1 genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar 1 genomsnitl per helgfri
vecka och begrinsningsperiod.

Fir arbetstagare med oregelbunden firldggning av arbetstiden och med viss [rekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnilt per vecka,

Anntéirkning: Fir ait fasistialla veckoarbetstid da nattarhete forekommer kan evalvent eller
matsvarande anvindas,

Fér arbetstagare i intermittent treskiltsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar 1
genomsnill per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

Fér kontinuerligt treskillsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar 1 genomsnitt per
helgfti vecka och begrinsningsperiod.

Avstimningsperiod sammantaller med begriinsningsperiod. dverskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8h. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt fie heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helérsarbetande arbetstagare ska vid vavbruten tjinstedring varje kalenderdr erhdlla ett antal i
fridagsperiod ingiende [Hdagar, som motsvarar antalet under aret infallande lordagar och sindagar,
Sadana [ridagar skall i stérsta méjliga utstréickning (Grldggas till lordagar och séndagar.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/liidagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar,
Fridagsperioden bir om mijligl omfatta tiden fran kl 19 dagen [Gre i1l kI 03 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan ldrdag-sondag,
Schemalagda fridagar (ir endast flyttas efter dverenskommelse med arbetstagaren.

Harutiver erhaller helirsarbetande arbetstagare vid oavbruten instgiring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under dret, Med helgdagar avses i detta fall heledagar som infaller méndag-
fredag, midsommar-, jul- och nydrsafton som infaller méndag-fredag samt nalionaldagen méndag-
sondag. Vid utligening av sadan ledig dag minskar arbetstiden under begriinsningsperioden.
Arbetsgivaren biir efterstriiva all ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timrmar.

Sarregel far Administrativ personal (e] trafikledningspersonal, ej operativa chefer i farsta linjen).

b2
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| Klamdag dr ledig dag, dv.s. enstaka dag mellan tva rdda dagar samt enstaka dag mellan rid dag och
dag fire siéindag eller helgdag,
- Skdrtorsdag, Valborgsmassoafton samt dag fore Alla helgons dag ar arbetstidsmattel 4 Gmmar.

Om inte annat framgdr av specialbestimmelser avseende arbetstid giller foljande angiende
planering av fridagar.

Planering av fridagar

Fridagarna, och sa manga som majligt av latthelgsdagarna, ska firliggas i en plan fir kalenderiret
Planen ska kompletteras under aret genom att ytterligare litthelgsdagar lages ut efler hand som
behovet av helgarbete har kunnat faststallas. Oversyn av planen biir géras | september

Fridagar stams av per kalenderar. Latthelgsdagarna stams av perioden 1 december till 30 november,
Fridagar och latthelgsdagar som inte har blivit utlagda under &ret ska tillfdras arbetstidsbankens
dagkonto. Om far manga fridagar har lagts ut under dret ska det overskjutande antalet reducera
arbetstidsbankens kanto,

Mom 2 Arbetstidens farlaggning

Vid arbetstidens [Grliggning ska hiinsyn tas savil till verksamhetens behov som till arhetstagarens
behov och dnskemal. Tnrikiningen ska vara att s8 lingt méjligt beakta medarbetarens majligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i Gvrigt.

Omm inget annat Gverenskommits géller nedanstiende punkter vid uppriittande av arbetsschema eller
annan [Grligening av ordinarie arbetstid.

Maom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallel motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. Féir arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning eller skiftarbete fr den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristaende arbetspass [ir inte
vara kortare in tre limmar. Arbetsperioden‘omloppstiden fir omfatta hogst 10 timmar.

Wam 2:2 Vilaperiod/nattvila
Alla arbetstagare ska ha ledigt fir viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar,

For trafikledningspersonal (Yitre driftledare, Driftledare trafik, Fordenstekniskt driftstéad, Operativa
ledare, Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice) giller foljande,

Ar arbetsgivaren och arbetstagaren dverens kan dygnsvilan firkortas Gl 9 timmar i samband med
farskjutning av arhetstiden.
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Mo 2:3 Antal arbetspass/tjanstgdringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod #ir i normalfallet tva, For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforliganing kan efter lokal dverenskommelse antalet arbetspass uppgd till higst tre.
Férekommer tre arbetapass bér det eflerstriivas att det blir lingst en timmes uppehall mellan

arbelspassen,

Mam 2:4 Rast

Med rasier fiirstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte &r skyldiga
ait stanna kvar pa arbetsstillet, Arbetsgivaren skall pd [Grhand ange rasternas langd och forliggning sa
noga som omslandigheterna medger,

Rasterna skall forligeas s, att arbetstagama inte utfér arbete mer in fem limmar i f6ljd. Rasternas
antal, lingd och farléggning skall vara tilliredsstéllande med himsyn (ill arbetsforhallandena,

Raster fir bylas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det r nidvindigt med hidnsyn till
arbetsiorhillandena eller med hiinsyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat
[irutses av arbetsgivaren, Sadana méltidsuppehill riknas in i arbetstiden,

Muorn 2:5 Paus
Arbetsgivarna skall ordna arbetet 8 att arbetstagamna kan La de pauser som behdvs ulover rasterna,

Om arbelsfirhillandena kriiver det fir i stillet sérskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa férhand ange arbetspausernas lingd och forlaggning sd noga som omsténdigheterna medgern
Pauser riknas in i arbetstiden.

Mam 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjinstgoring. Besked om dndringar
skall Limnas minst tva veckor 1 férvilg och dédrvid har arbetsgivaren att i dialog séka komma dverens
med berdrd arbetstagare om varje dndring. Besked fir dock lamnas kortare tid 1 [Grvig, om
verksamhetens art cller hiindelse som inte har kunnat férutses, ger anledning till det. Om dndringar
meddelas senare dn 14 dagar [Gre den avsedda éndringen, giller nedanstaende ordning fdr de som ar
pé fast lista eller i Gvrigt inte tillhiir en arbetsgrupp som erhaller sirskild erséttning | tid eller pengar
fisr schemaliggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool™). Lokala parter kan komma dverens om
annan lilEmpning,

Schemadindringskorridoren

Antal dagar fire avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Maéijlighet till Majlighet till Majlighet till
dindring 4 timmars 2 tmmars I timmes

(pa arbetsgivarens firskjulning  forskjutning  forskjulning
begiiran)

Overskridande av grénserna som anges i ovanstiende schemaindringskorridor &r tillatet. Sadant
Gverskridande far inte forliggas sd att arbetstid infaller efier k1 19.00 eller fore 05.00 mot ledig dag,
Overskridandel 1 antal minuter ska foras till en sirskild arbetstidsbank, dock maximall 80 timmar. Det
firulsiits att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfir pataglig stdrning av
arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ul som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pd arbetstagarens begiiran viixlas till kontant ersitining,
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Denna reglering ersdlter tidsforskjutningstilligget i branschens lokala kollektivavial,

Parterna har enats om att §6 Mom 2.6 i spartrafikavtalet inte ska galla,

Fiir viss trafikledningspersonal (Fn, Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstod,
Operativa ledare} samt Qperativt trafikstd galler foljande.

Far varje kalenderdyen under vilken arbetstid med minst tva timmar fullgérs pa annan tid an vad som
anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas Hdsferskjutningstillagg med samma
beiopp som framgdr av Bilaga 5:1 Lénehilaga far lokforare, Tidsforskjutningstillagg betalas vid
andringar som meddelats senare an 10 kalenderdygn i forvag.

Eor viss trafikledningspersonal {Driftiedare information, Driftledare Kund- och statjonsservice| samt
Station duty officer och Operativ teamledare gadller foljande.

Fiir varje kalenderdyen undervilken arbetstid med minst tvd timmar fullgtrs pa annan tid an vad som
anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas Helsfarskjutningstillage med samma
belopp som framgar av Bilaga 5:2 Lonebilaga fér Stationsvardar, Tidsfarskjutningstilldgg betalas vid
sndringar som meddelats separe an 10 kalenderdygn i farvag.

Mom 2:7 Nattarbete

Fiésr arbetstagare 1 stationdr tjdnst far ordinarie arbetstid som med minst tre timumar infaller under natten
ligpas ut i genomsnitt higst var tredje natt under begriinsningsperioden.

Fiir arbetstagare i dkande tjfinst fir ordinarie arbetstid forlagd pd natten i genomsnitt per vecka under
begréinsningsperioden uppga till higst tolv timmar under nattefid.

Delinition av natt regleras i lokalt avtal.

Matt dr tiden mellan 22.00-06.00 om inte annat framgar av specialbestammelser.

Vid tjinstgiring i lokaltrafik upphandlad av inshuvudman far ordinaric arbetstid som paborjas under
tiden 00 till 04.30 inte fGrekomma tvé nétter i [6jd. Arbetsperiod som borjar mellan k1 00 till 04.30 fir
omlatta hijgst 6 timmars ordinarie arbete.,

Maom 3 Lokalt avial

Lokall avial bir traffas om preciseringar och kompletieringar till, eller avvikelser fran bestimmelsera
i denna paragraf. Avsikien ska vara afl dstadkomma regler som béde passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.



hMom 4 Specialbestarmmelser om arbetstd

Lokalt avtal har traffats am preciseringar, kampletteringar eller avvikelser enligt nedan,

Fir Lokfdrare giller speciathestdmmelser enligt Bilaga 6:1 | tillimpliga delar giller dessa
bestammeiser dven for trafikledningspersenal som arbetsgivaren krdaver ska ha lokfirarkampetens
{f.n. Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstod), Tillampliga delar ar veckoarbetstid,
veckovila/fridagar, arbetsperiod, arbetspass, rast, paus, andring av ordinarie arbetstid, nattarbete, For
trafikledningspersanal utan krav pa lekfdrarkompetens (fn. Driftledare information och Criftledare
Kund- och stationsservice, Operativa ledare) samt persanal inom Cperativt trafikstod galler avtalets
generella bestammelser,

For Lokiarare galler dven anciennitetsregler vid gruppval enligt Bilaga 6.5,

Far Stationsviirdar giller specialbestammelser enligt Bilaga 6:2. | tillampliga delar géller dessa
bestammelser dven for Operativ teamledare och Station duty officer. Tillampliga delar ar
veckoarbetstid, veckovila/fridagar, arbetsperiod, arbetspass, rast, paus, andring av ordinarie
arbetstid, nattarbete.

Bestammelser am poolgrupper for Stationsvidrdar framgar av Bilaga 6:6

| For schemalagd personal inom avdelning Fastighet och stad (tex. Lokalvirdare och Sanerare) galler
specialbestdmmelser enligt Bilaga 6.3

Far schemalagd personal inom avdelning Forden (t.ex. Tagtekniker ach Vaxlare) galler
specialbestimmelser enligt Bilaza 6:4.

Tillhandahallna parkeringsplatser, vilrum och personligt kladskap framgar av Bilaga 6:7.




Maom 5 Arbetstidshank

Detta moment har fdretrade framfor eventualla avwikande bestimmelser i detta avtal, inkl,
sarregler/specialbestammelser.

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbhank, som kan dispaneras enligt foljande bestimmelser,

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, ska innestaende tid | arbetstidshanken laggas ut sam
ledighet fare anstaliningens upphérande, Detta giller deck inte i samband med att verksambet
overgar till annan huvudman etler da det &r fraga om uppsagning p.g.a. arbetshrist.

Innestdende Gd i arbetstidsbanken, som kvarstarvid anstdliningens upphorande, betalas ut kantant.
Aven innestaende tid sam per den 31 januari varje dr dverstiger det maximala antalet dagar eller
timmar enligt nedan betalas ut kantant,

Arbetstidsbanken bestar ay tva konton: Dagkonto och Timkonta,

1.Dagkonto

Till dagkontol f&rs

Fridagar (Fp) och latthelgsfridagar [Fv) som inte lagts ut under faregdende kalenderdr,
- En dag for varje tilifalle som nationaldagen infaller pd en lardag eller sondag.
- Extra tjanstledighetsdagar enlizt § 14 Mom 7.

Insattning och uttag pd detta konto kan endast garas | hela dagar, Insatta dagar far sparas under
obegransad tid. En arbetstagare far dock ha maximalt 20 innestdende dagar vid arlig avstamning.

Uttag fran kontot kan ske | form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant betalning gérs i

samband med ordinarie [dneuthetalning och berdlnas per dag som 4.6 procent av aktuell mdnadslan.

Skriftlig begaran am kontant uthetalning ska vara inldamnad senast den 15 | manaden fare
utbetalningsmanacden,

2. Timkanto

Vardet pd detta konto anges | immar. Tid pa kontot far sparas under obegransad tid. En arbetstagare
far dock ha maximalt 80 innestdende tmmar vid drlig avstamning.

Till imkontot fars;
tid i kampensation for dvertids- och mertidsarbete saom inte tas ut i pengar, avstamningsévertid
samt ovrig fid mot tid kompensation,

Anmarkming.
For Lokfdrare fors till tmkantat drligen en fmme ach 19 minuter per F\-dag som inte logts ut,

Uttag fran kantot kan ske | form av antingen tid eller kantant betalning.

Kontant uthetalning girs | samband med ordinarie [oneuthetalning och berdknas per timme med
1/165 av den fasta kontanta manadsionen, som galler for arbetstagaren vid uthetalningstillfallet
Skriftlig begiran am kontant utbetalning ska vara inlarnad senast den 15:¢ | manaden fare
utbetalningsmanaden,

3.Uttag av ledizhet

Allmanna riktlinjer:

Den enskilde arbetstagarens onskemdl om ledighetsuttag ska tillgodoses om det kan ske utan
stidrningar ach merkostnader [ir verksamhbeten,




Sammanfdrs huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken ska hogst fyra veckar av ledigheten
farldggas under perioden juni—augusti,

Arbetstagare som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har rdtt att byta ut denna
ledighet mot sjukledighet, om han begdr det utan drijsmal.

Ansbkan om hel eller partiell ledighet am minst fem arbetsdagar bar lamnas minst tva manader fire
ledighetens barjan,




§ 7 Overtid

Mom 1 Overlidsarbete

Med dvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfirt utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Anmdrkning

Lokalt avtal kan tréiffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestéimmelserna i denna
paragral.

Mom 2 Skyldighet att utféra dvertidsarbete

Nir siirskilda skiil foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén dvertid med higst
200 timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalenderminad), Timtalen fir dverskridas nir det behovs for an arbetstagaren ska kunna
slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oligenheter for verksamheten,

Fir arbete pa allmén dvertid bar i fiirsta hand anlitas arbetstagare som (Hivilligt atar sig detta.

Parliellt sjukskrivna eller particllt finstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra
dvertidsarbete, Delpensioniirers skyldighet dr begriinsad till hdgst 25 timmar per kalenderdr,

Yiterligare dvertid kan tas ut efter lokall avial med beriird arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handldggare kan dverenskommelse tréiffas direkt med arbelstagaren. For
Gvriga arbetstagare kan dverenskommelse triiffas direlkt med arbetstagaren, dock hégst 50
timmar per kalenderar.

Foljande regel galler &

For ovriga arbetstagare kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hégst 50

tirmmar par kalenderdr

hMom 3 Nodfallsovertid
Fin arbetslagare édr skyldig att fulladra nddlallstvertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt tll Svertidskompensation

Riitt till dvertidskompensation foreligger om

- dvertidsarbetet har beordrals pd forhand eller
- dvertidsarbetet har godkints 1 efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte riitt till
dvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihel betriffande arbetstidens fHrldgening, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma dverens om att han inte ska ha ritt till Gvertidskompensation utan
firekomslen av erforderligt &vertidsarbete ska beaklas vid faststillande av I6nen. Detsamma
giiller foir arbetstagare som har rétt att beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har
riitt atl sjfilvstindigt avedra egel dvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underritta beréird lokal
arbetstagarorganisation om dverenskommelse har tréiffats enligt detta stycke,



Anncivkiir

Det cir viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuedl
dverenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav,
arbetstider och dterhdmining.

En individuel! dverenskommelse om att ersdtia ivertidsersiittning med higre lon ochieller
fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit dverens om ett
hiigre ovdinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medftiva att medarbetare, som trdffat en individuell
dverenskommelse enligt ovan, under perioder behdver utfira arbete uidver ordinarie
arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra dvertidsarbete pd tid som inte &r forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges Gvertidskompensation som om Gvertidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar, Detta giller dock inte om endast rast om higst 30
minuter skiljer dvertidsarbetet frin den ordinaric arbetstiden.

Om arbetstagaren instiiller sig (i1l dvertidsarbete (heordial, ¢ rivilliot) ska arbetsgivaren
ersatta uppkomna resckostnader. Detta géiller fiven fir arbetstagare som inte har riitl fill
sarskild dvertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation [Gr dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (Svertidsersilining) eller i ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjily vill det och
arbetsgivaren inte av sirskilda skil bestammer annat, Vid utliggning av ledighet bir
arbelstagarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterfiring av dvertid
Om dvertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 dler[6rs motsvarande antal
timmar till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén dvertid).

Exempel

En medarbetare wifor dvertidsarbete om 4 timmar en helgfii mandag mellan 16.00-20.00,
Dessa dvertidstimmar réknas av fran dvertidsurymmet enligt mom 2,

Chverenskommelse iriffas med medarbetaren om att dvertidsarbeted ska kompenseras med
ledie tid (kompensationsledighet) wnder sex timmar (4 x 1.3 tim = sex Hmmars
kompensationsiedighet).

Neir kompensationsledigheten tagits ui dterfoirs de fora ivertidstimmarna som har kompenserals
genom ledigheten Gl dvertidsutrymmet enlist mom 2.

Mom 7 Berakning av dvertidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande,

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar:
Fasla kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslén)
94




b) For dvertidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta ménadslonen {uppriknad till heltidsléng
T2

Overtidsarbete pd vardagar som dr arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
s

midsommarafton, julatton och nyérsafton jamstills med Gvertids- arbete pad "annan tid",
Frsittning uthetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.

Semestertilldge dr inkluderat © beloppel.

Mam 8 Berzkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20,00 helgfria mandagar - fredagar =1 1/2 timme.

k) Fir dvertidsarbete pd annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.



§ 8 MERTID
Mom 1 Mertidsarbete
Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utdver den ordinarie

dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arhetstidsmattet fir heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar overtid och ersitts enligt bestdmmelserna i § 7 om arbetstagaren
— arbetar utéver ordinarie arbetstidsmattet 16 heltidsarbetande under et
kalenderdygn
arbetar pd dag som ér arbetsfri tor motsvarande heltidsarbetande
— arbetar mer &n det tillima antslel mertidstimmar
inkallas 1l arbete pa tid som inte fr ordinarie arbetstid for
motsvarande heltidsarbetande.

Anmfirkning

Lokalt avtal kan triffas om avvikelser frin eller kompletteringar Gl bestidmmelserna | denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete
Nir sfirskilda skal foreligger ir en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgdrs mertidsarbete.
Allmén mertid och allméin 6vertid fir tas ul med sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allminna dvertiden far inte dverstiga 200 tinunar per kalenderdr (48 limmar under en
fyraveckorsperiod cller 50 timmar under en kalendermanad). Den allminna mertiden far inte Gverstiga
175 timmar per kalenderér.

For arbete pa allmin mertid bir i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligl dtar sig detta.

Partielll sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utfdra
mettidsarbete. Delpensiondrers skyldighet &r begriinsad till hégst 25 tinunar per kalenderar.

Timialen Fir dverskridas om det hehéivs fiir att kunna slutfiira ett uppdrag eller arbele som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten,

Yiterligare dvertid eller vtterligare mertid kan tas ut etter lokalt avtal med berérd
arhetstagarorganisation,

For cheler och kvalificerade handliggare kan dverenskommelse triffas direkl med arbelstagaren,

Mom 3 Nadfalismerticl

En arbetstagare ér skyldig atl [ullgdra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete sam medfor ratt till mertidskompensation
Rétt till mertidskompensation foreligger om

mertidsarbetet har heordrats pa tirhand eller
mertidsarbetet har podkénts | efterhand.

U%-V -



Marm 5 Mertidsarbete som inte utfors | direkt anslutning tll den deltidsanstalldes
ardinarie arbelstid

Om cn arbetstagare beordras att utfira mertidsarbete pa tid som inte fr forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet
hade utldrts under minst tre timmar. Della giller dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer mertidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

Maorm 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation [Gr mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersittning) eller 1 ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och
arhetsgivaren inte av séirskilda skiil bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor
arbetstagarens onskemdl om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berdkning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas [ljande ersittning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Ersiittning uibetalas inte fér kortare tid én 15 minuter i filjd.

Semesterlilligg dr inkluderat i beloppet.

Mam 8 Berdkning av kompensationsiedighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.



9 § Restid
Mom 1 Ratt fill restidsersattning
Arbetstagaren har rill Gl restidsersdlining enligl nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen
[rén bestammelsen om reslidsersdtining (géller endast arhetstagare som inte har ritt
Lill séirskild kompensation [Gr Gvertidsarbete)

o arbelsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid
sleay utges 1 annan form. Forckomsten av restid kan t ex beakias vid faststillande av
lémen

» grbetstagaren har en befattning som normalt medfor iinsteresor i hetydande
ombatining, | ex resande [Orsiljare, servicetekniker eller liknande. En sédan
arbetstagare har rit il restidsersilining endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommil Gverens om detla,

Lokalt avtal far triffas om avvilelse fran bestimmelserna 1 detla moment.

hom 2 Restid

Med restid som medfir ritt till ersittning avses den tid under en beordrad (iinsteresa ulanlor
den egna stationeringsorten och inom Sverige som wir At [Gr sjilva resan 1l
bestinumelscorten och 1 forckommande Lall ofrivillig vintetid under sjdlva resan,

Festid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstid riknas som
arbetstid, Vid beriikning av restid medias diiclde endast (jansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Ersiitining beriiknas inte fir korlare td &n 15 minuter i {61d,

(hm arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resatt, ska tiden ki 00 - 06,00 inte riknas med.

Som restid raknas diven normal tidsitgang da arbetstagaren under en tjdnsteresa sjaly kar bil
eller annat fordon, cavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Fesan ska anses pabinad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser som géller tr
traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mam 3 Ersattning
Restidserséitning belalas per tionme enligl (G]jande:

Seko Seko

2023-05-01 2024-05-01

76,61 kr 78,98 kr

ST, SRAT, Sveriges ST, SRAT, Sveriges
Ingenjbirer Ingenjiirer
2023-03-01 2024-05-01

76,72 kr TO00 kr




Restidsersattning betalas per timme enligt foljande;

20023-05-01 2024-05-M
76872 kr 79,10 kr

Fair tid frédn Klockan 19.00 dag fire tjanstgiringstritt kalenderdyem (ill klockan 07.00
paftljande tjinstgdringsdag dr dock tilligget per timme enligt foljande:

Seko Seko

2023-05-01 2024-05-01

[ 1485 kr 118,41 kr

ST, SRAT, Sveriges 5T, SRAT, Sveriges
Ingenjirer Ingenjiirer
2023-05-01 2024-05-01

FES.01 ke 115,58 kr

Restidsersatining betalas per fimme enligt faljande:

2023-05-01 2024-05-01
115,01 kr 118,58 ki

Semestertilliigg dr inkluderat 1 beloppen.

Lokalt avtal kan tréiffas om annan erséltning. Sadant avtal far dven innebéra avvikelse fran
bestiimmelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente
Iraklamente av alla slag dr ersattning O merkostnader, som arbetstagaren dsambkas vid
b= 5 (=)
insteuppdrag, som krdver bortavaro med Svernattning utantir den egna stationeringsoren.

Stationenngsort dr den ort ¢lier 1 vars narhet arbetstagaren hare sin huvadsakliga svsselsitlining. Cm
sysselsdttningen inte & koneenirerad 1l viss orl faststills stationeringsorten ¢iler lokala
iverldsaningar

som grund B (raktamenten géiller Inkomstskatielagens regler,

Mom 5 Bilersatining

Vid beordrad tidnsteresa med egen bil ulges bilersitining med det skattetiia belappet enlivl
Inkomstskatlekigen om arbetsgivaren inte kan GlThandahatla bil ulan arbetstagaren enlipt
dverenskontmelse anviinder egen hil,

Mojlighet till parkeringsplatser regleras | Bilaga 6.7 — Parkeringsplatser, vilrum pch personligt
klid skap. f(ﬁ
/il
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Mom & Stationeringsort och tjanstestalle

bed stationeringsort avses kammun.

For varje arbetstagare faststalls etl tianstestalle.

Mom 6.1 Stationeringsort och tjanstgaringsstalle for avdelning Fastighet och stad

Arbetstagare kan ha ett eller Tlera tjanstgoringsstéllen vilka kan vara utspridda dver ett
tjanstgoringsemrade som amfattar flera naraliggande stationeringsorter. Tjanstgoringsomradet ska
anpassas efter verksamhetens hehow. Tianstgdringsomrade faststalls efter MBL-farhandling av nya
fasta scheman.

Arbetstagare bor schemalidggas sa att arbetsdagen pabaorjas och avslutas inom tjanstgdringsomradeat.
Restidsersattning utgar | de fall arbetsdagen pabirjas eller avslutas utanfar tjanstgiringsomradet,




§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Dhekvdm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pid obekyviam hd, har obekviimnidstillage, om inte annat [ljer av lokalt avtal.

Obckvimtudsullage ulbatalas endast e sadant 1 ordinane arbetsid ingaende arbete som enligt
arbetstidssehema elier motsvarande freskeifl eller enlig! heslur av Gverordnad fullgdrs pd obekvam tid.

Ohelodiimtidstillage utgar fr timme enligt 15 jande:

Seko
2023-{15-01
Enkel 22,39 kr
Kovalificerat 50,00 kr
Storhelg 112,34 kr
ST, SRAT, Sveriges
Ingenjiirer
2023-05-01
Enkel 2243 kr
Kvalificerat 5007 kr
Storhelg 112,51 kr

Seko
2024-05-01
23,08 kr
5155 kr
115,82 kr

ST, SRAT, Sveriges
Ingenjirer
2023-05-01

2313 kr
5162 kr
116,00 kr

Obekvamtidstillagg utgar tar imme enfigt foljande;

2023-05-01

|

| Enkel 22,43 kr
kvalificerat 50,07 kr
Storhelg 112,51 kr

2024-05-01

23,13 ki
51,62 kr
116,00 kr

Enkel obekviim tid &ir;

- il mellan klockan 1900 oeh 22,000 1 den man det inte de fraga o od som sies nedan.

kvalificerad obelkvim tid éir:

- tid fran klockan [49.00 pa tredag till klockan 07.00 pa mandag

- tidl fran klockan 1900 pa dag t6re trettoncdagen. Orsta maj och eller Kristi himmelsfrds dag 1]

klockan 07.00 pa ndrmast féljande vardag

- all tid pa vardag som hitde fregis och efierfiljs av sfin- eller helgdag

-t b vl mellan Klockan 22000 och (6,00,

Obelviim arbetstid pa storhelg §ir;

- 1 [ran klockan 19.00 dag fre linglredagen bl klockan 0700 pi dagen clier aomandag pask eller pa

nationaldagen klockan 0000 til] 24,00

- tid frin klockan 1900 pa dag fore pingstalton, midsommearation, julafton eller nyarsafton tll klockan

O7.00 pa vardag ndrmast efter heledagsattonen samt tid fran klockan 00.00 til] klockan 24.00

nationaldagen den & jum

it

i j"\,-
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Semestertillagg dr inkluderat 1 beloppen,
Iokalt avtal kan triitfas om andra regler,

Mom 2 Jour

Jour dr td da arbetstagaren pa tanstedringsiri tid ar skeyldig att sta il arbetsgivarens GBriogande phd
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden f6r att niir behow uppkonmer utldra arbele.
Jourtid Far tas ul med hogst 48 timmar under en fyraveckersperiod eller higst 50 timmar under en
kalendermiénad,

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omlatining av jour. Fie cheter och kvalificerade

handliggare kan dverenskommelse om omfattningen tréiflas direkt med arbetstagaren. Ersdttning foir
jour regleras i lokalt avtal,

Mom 3 Beredskap
Beredskap ir tid di arbetstagaren pa tiinstedringsfii tid dr skyldig att vara anteifThar Gr an elier varsel
infinng sig pa arbelsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hisgst sju tilltdllen under en tid av Byra veckor

Lokalt avtal kan tréffas om annan berikning eller omfatining av beredskap. For chefer och
kvaliticerade handlizgare kan Sverenskommelse om omfattningen trattas direkt med arbetstagaren,

Ersitining [or beredskap regleras i lokalt avtal,

Far Lokforare framgar beredskapsersattning av [Gnebilaga, Bilaga 5:1.

Far Lokalvardare framgar beredskapsersatining av lenebilaga, Bilaga 5:3.
Fir Sanerare framgar beredskapsersattning av 16nebilaga, Bilaga 5:4.

Far Tagtekniker framgadr beredskapsersattning av lonebilaga, Bilaga 5:5.
For Vaxlare framgar beredskapsersdtining av ldnebilaga, Bilaga 5:6.

Far trafikledningspersonal (fn. Yttre driftledare, Driftledare trafik, Fordonstekniskt driftstid
Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice, Operativa ledare] tillampas
beredskapsersattning med belopp som framgar av Bilaga 51 lonebilaga for Lokfirare.




§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestdmmelser

Arhetstagare har rdte cill semester enligt lag med de indringar och (ldge som gjors nedan.
Arhetsgivaren kan besluta om att intjinandear och semesterar ska sammantalla och utgéras av
kalenderar

Intjanandedr och semesterar ska sammanfalla och utgdras av kalenderar,

Lokalt avial kan trifTas om avsteg frin bestdimmelserna @ denna paragral’i [rhga om kortare
saimmanhdngande semesterperiod dn vad lagen foreskriver under juni-augusi, beriikning av semester
vid oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsfisrlaganing (hel- eller deltid) och vid dndrad
syssclsiitiningsgrad samt om berfikning av semesterléin och semesterersitining, For arbetsomraden med
oregelbunden arbetstidsforlaggning kan lokall avtal irdlTas om berakning av semester tor timme 1
stillet for dag.

Mom 2 Semesterns lanad

=

Arssomestern &r:

25 dagar — Chn inte annal anges nedan,

Fir arbetstagare som har riitt att beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete
eller har ritt att sjélvstindigt avgora cgel dvertidsarbete och dverenskommelse

30 dagar — triiffats med arbetstagaren om att sérskild kompensation for Gvertidsarbete inte
ska utgd, under forutséittning att férekomsten av overtidsarbete inte beaktats vid
faststillande av 1énen.

Arbetstagare som huvudsakligen ar sysselsatta inom avdelning Fordon har 28 dagar drssemester |
stéllet fiar 25,

Overcnskormimelse kan triiitas med arbetstagare i annat fall on citl 1l 30 dagars semester i stéllet for

sarskild Gvertidskompensation

Lokalt avial kan dven wiiftas om att arbetstagare ska ha it till 30 dagars semester i stdllet fr sirskild

dverhdskompensation,

Mom 3 Semesterlon
Semesterlinen utgérs av den méanadslén som dr aktuell under semestern plus semestertilidgg.

Semestertilliga uairs av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag



- ett belopp motsvarande nedan angivia procenttal av summan av sadany rorbiea I0nedelar som inte
inkluderar semestertillige och som har betalats ut under et ar piimast [ore semesterarel.

Arssemester vid intjiinandearets birjan Procential
25 12,00

30 14,40
Arssemester vid intjanandearets borjan Procenttal

25 12,00

28 13,44

30 14,40

31 14,88

32 15,36

Till surnman av rdcliga lGnedelar enligt ovan ska e varje kalenderdag (hell eller delvish med
semnesterlbnegrundande franvare lHgeas en genomsniltlig dagsinlomst ay den rirhiga 1doen, Denna
genomsniftliga dagsinkomst berdknas genom att dret fore semesterirel utbelald rorlip 1onede] divideras
med antalet anstiillningsdagar exklugive semesterledighetsdagar och hely kalenderdagar med
semesterlénegrundande ranvaro aret fore semesteriret,

{3m herfikning enligt [Greghende stveke cor et mindre rmlign resultal Fr arbetsgivaren, efter samrid
med berird arbetstagarorganisation, hestimma summan av de rorliga [énedelarna med heaktande av
vad som dr normall [6r arbetstagare med motsvarande arbete ulan semesterldnegrundande frinvaro,

Mom 4 Utbetalning av semesterlon
[ret semestertillage, som beriknas pi den aktuelta manadslonen, betalas vid del ordinaric
lomeuthetalningstill Gllet 1 samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligaet fir récliga lGnedelar betalas wl senast § juni ménad om e de lokala parterna enas
oI aneat,

Mom 5 Avdrag far obetald semesterdag
Tévr varje ubetald semesterdag girs avdrag Fan arbetstagarens akluelli mdnadslon med 4,6 procent av
manadslinen;,

Mo 6 Avrakning

Chm arbetstagaren under semesterdrel B stdrre semesterdin fin vad som motsvaras av inganad
semesterldn fiar arbetsgivaren gira avriikning mot den ordinaric lonen sami semestentilligaet for rorlig
leinedel.

Detta moment ghller endist tdel Tall sammanfallande mgdnandedr och semesterar tilléampas.
Anmcirlning

{ fritee onn avedikning 1o firskotissemeseer § et fall skilddo imtganandear ool semesterar dilldmpas
adilter hestdmmelserna § semesteriagen (29§ Finns skeifilig overenskommedse mellan arbetsgivaren




och arbetstageaven om fivskotissemrester fir avedgkning, wom fr igfinod Sertesterersditning, dven
gliraes wnd foifanad Ein,

Marn 7 Semesterersattning

Semesterersilining utgirs av intjinad semesterltn som inle betalats ut i samband med
semesterledighet, Den berdknas som 4,6 procent av den aktuclla ménadslénen per semesterdag plus
semestertilliog,

Mom & Sparande av semester

Maom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst senmesterir har riet 61 mer édn 20 betalda semesterdagar, [ir han spara en eller
flera av de Overskjutande dagarna il ett senare semcaterar,

Arbetstagaren [Ar dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 25, om inte annat fljer av lokalf
avtal.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 30.

Mom 8:2 Semesterldn fir sparad semesterdag
Semesterlin (G sparad semesterdag wigdrs av den ménadsliin som i aktuell under semestem samt
semestertillagaet om (L8 procent,

Morm 9 Semester vid intermittent deltidsarbele

O enarbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar 1 genomsnitl per helafri
vecka, ska antalet hewftosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska liggas ut under
sernwsteriret) omriiknas Ll nettesemesterdagar /= som ska forlieaas pa de dagar som annars skulle ha
utgior arbetsdagar (Gr arbelstagaren). Beriikmingen piirs enliot f6ljande:

Antalet arbetsdagarivecka v antadet brattosemesterdasar
3
= wiferfed nettosemesterdhagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genonsnitt per helafii vecka i penomsnitt under
begriinsningsperioden enligt arbetstacarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berikningen brutet tal sker avrundning uppat till ndmaste hellal, Denna aviundning giirs
vid et tillfille per semesterir.

nettosemesterdagar riknas om att svara mot den nva arbetstiden.

Beribning av semestertilliige, semesterersittning respeklive [dneavidrag vid obetald semester ska sk
med uteanespunkt Fran antale bruttosemesterdagir,

Anmarkning: Metd deltidsarbetande arbetstagore avses bide den som dr deltidsanstalid och den som
dr heltidsanstdéilld med parfielf ledighet,




Marm 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsatlningsgrad an vid semestertilifallet, ska
fiar bestammande av semesterldn och semestertilligg den manadslon som ir aktuell under
semestern justeras uppat eller nerdt | proportion till skitlnaden mellan sysselsatiningsgraderna, Detta
galler nar skilda semesterdr och intjdnandear tilldmpas.

Lokall avtal kan triffas om berdkning av semester far arbetstagare med partiell sjukledighet som
varat mer an 1 -ar eller med partiellt sjukbidrag/~ sjukpensian,

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphorande.

Mom 12 Semesterforlaggning

Plan fir huvudsemester

Plan far huvudsemester ska faststdllas senast den 31 mars. Annat datum kan framga av lokala
semeasteravtal [se Mom 13).

semesterledighet o minst en vecka

Om semesterladigheten endast amfattar tvd pa varandra fidljande veckor och varken borjar eller
slutar i omedealbar anslutning till veckoslut raknas sam semesterdagar alla dagar utom fridagarna ach
ldtthelgsfridagarna.

semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i forsta veckan fill och med
fredagen i sista veckan.

vid samesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut 5a att samtliga dagar mandag
— fredag utom latthelgsfridagarna blir semesterkonsumerande, Lirdag och séndag raknas som fridag
om de ligger inom semesteriedigheten,

Ledighet pa lordag och sondag | omedelbar anslutning fill semesterledigheten hade fore och efter kan |
beviljas om verksamheten s& medger och forlaggs normalt som fridagar allernativt som annan
innestaende ledighet {latthelgstridag, semesterdag et.c.)

Besked om att semestern beviljats eller ej ska meddelas arbetstagaren inom en vecka (galler gj
huvudsemeaster].

Anmdrkning, Ratt till ledighet pd lardag och séndag foreligger enligt 9 § Semesteriagen.

Andra forliggningsregler kan galla enligt Bilaga 11:1 och Bilaga 11:4.
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Mom 13 Lokala semesteravtal

Far Lokfirare finns sarskilda semestarregler, Bilaga 11:1 — Lokalt semesteravtal fir Lokférare.

For trafikledningspersonal {Driftledare Trafik, Yttre driftledare, Fordonstekniskt driftstod, Driftledare
infermation ach Driftledare Kund- ach stationsservice] finns separata semesterbestimmelser, Gilaga
11:2 - Vissa semesterfragor for trafikledningspersonal.

Lokala semesteravtal galler gj fér elever under grund uthildning.




12 § Sjuklon
Mom 1 Ratten 1l sjuklon

Arhetstagare har titt till sjuklén enligt de regler som anges i denna paragral.

Maom 2 Sjukanmalan Gll aroetsgivare

Niir en arbetstagare blir sjuk och dirfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mijligl
underritta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbelstagaren miste avhélla sig [ran arbete pa grund av risk [or
fverforande av smilla,

Mom 3 Farsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skrifilig forsiikran som skall lamnas tll
arbetsgivaren. Av denna ska [ramga att, och i vilken omfatining, arbefstagaren inte kunnal arbeta

pd grund av sjukdom.

Om sjukperioden dr lingre én sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med ldkarintyg,
som visar att arbetstagaren fr ofiitmégen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren far om sirskilda skil [Greligger begiira att arbetstagaren ska styrka nedsattningen
av arhetsformagan med lakarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har rart att anviza likare.

Far Stationsvirdar gdller att beslut om farstadagsintygsfdreldggande ska faregas av firhandling med

| berdrd facklig organisation.

Mam 4 Sjuklonens storlek
mMorm 4:1 Sjukdom to m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare fir franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag.

- for sjukfranvaro upp ill 20 % av genomsnittlig veekoarbetstid (karens) i
sjukperioden

ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- farsjukfranvare dverstigande 20 % av genomsniltlig veckoarbetstid till och med dag 141
_] e= B =

sjukperioden

204 manadslénen x 12
52 = genomsnittliga arbetstiden i helglni vecka.

: Lokalt avtal kan trilTas om andra berdkningsgrunder.
I."f':'l:
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Anmdirkningar

1. Fer arbetsiazare, som enligt forsdakringskassans bestut dr berdttigad (1l spuklon. wtan beaktande
av kavens, gdrs sjukovdrag enligl vad som gdller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
senomsnitlis veckoarbetstid till och med dag 14§ sjukperioden,

3%}

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en tidigare sjukperiod avslutaty ska
betrakias som forisdtining pd den tidigare sjufperioden. Det innebidr atf fortsatt karensavdrag kan
behiiva giras intill 20 procent av genomsnitilig veckoarbetstid i den fortsatia sjukperioden

3. Om arbetstazaren under de senaste tolv mdnaderna haft sammeantagt tio kavensavdrag berdhnas
sfukavdrag fir de forsta 20 procent av sjukfrdnvaron enligt vad som géller fran och med
sjukfrémvaro dverstisande 20 procent av genomsnitilig veckoarbetstid (il och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enlist mom. 4.1 med sammanlagt higst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som et tillfalle dven om avdragen sker pa olika
dagar. Av Anmdrkning 2 hér ovan framgar att sjukperiod som birjar inom 3 kalenderdagar fran
att en tidigare sjwkperiod avsiutats ska betraktas som en fortsditning pa tidigave sjukperiod.

Yid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for- och manadsavldnade arbetstagare
motsvara 20% av den genomsnittliga veckoarbetstiden. Avdrag far dock inte gdra for fler timmar dn
arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

| de fall sjukfranvaron dverstiger 20% av genomsnittlig veckoarbetstid utges, for resterande
franvarotid i sjukloneperioden, 80% av utebliven lan, d.v.s. den lon som den tim- eller
manadsavionade skulle uppburit om denne inte varit sjuk,

Ovanstaende forutsatter att arbetstagaren har kvalificerat sig for ratt Gl sjuklan enligt 35
sjuklinelagen

Anmarkning

1. Med minadsian auses | detta mom, 4.2 arbetstagore med oregeltbunden fdrifiggning av
arbetstiden,

2. Auvseende Himonstallda ska berikaingen ov genomsnittlig veckoorbetstid baserns pd farhalionden
under en for arbetstagoren representativ och jdmfdrbar period sd att genornsnitiet pa ett riftvist satt
soeglar arbetstagarens arbetstidsfarhallonde.

3, For nrbetstagare, som enligt Forsdkringskassons beslut ar berattigod &l sjukion, utan beaktande av
karens, girs sjukavdraog enligt vad soem galler for sjukfranvora overstigande 20% av genomsnittliy
veckogrbetstic tl ach med dog 14 i sfukloneperioden,

4. Ny sjukperiod sam barjar inom fem kalenderdagor frdn det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortsittning pa den fidigare sjukperioden. Det innehar att fortsatt karensavdrag kan
behdva garas intill 20% av genomsnitilig veckoarbetstid | den fortsatta sjukperiaden.

5. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderng haft sammaonlagt tio karensovidrag beraknas
sjukavdrag for de farsta 20% av sjukfranvaron enligt vad som giller fran ach med sjukfranvaro
averstgande 20% av genamsnittlig veckoorbetstid Gl och med dag 14,

Alla karensavdrag som gdrs enligt mom. 4.1 med sammaniagt hdgst 20 procent av genomsrittiig
veckoarbetstid inarn samma sjukperiod betroktas sam ett tlifalle dven om avdragen sker pi olika




daogar. Av Anmdrkning 2 hiir ovan framgar att siukoeriod som bérjar Inom 5 kalenderdogar fran att en

tidigare sjukperiod nvsiutats sk hetraktos sorm en fortsattning pad Hdigore sjukperiod

Y

Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:2 kalenderdagen

Anmdrkning
Mom 4.2 t 0 m mom 6 samt mom 9 géller endast avhetstagare som om- fattas av 11P-avialet.

Fér varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gdrs sjukavdrag per dag enligt fhande.

Fér arbetstagare med manadslim om hégst: 10 x prishasheloppet

12
90 % x minadslinen x 12
l65
Fér arbetstagare med manadslin dver: L0} % prishasheloppet
12

Q0% x 10 x prisbasbeloppel + 10%0 x (mdnadslénen x 12 10 x prisbasheloppet)
Jos 65

Anmicirkning

Lianegrdnsen 10 prishashbelopy gdfler fran och med den | januari 2022, Vid berckning av
fiinegrensen fore den 1 janwari 2022 anvénds 8 prishasbelopp.

Lokalt avial kan iriflas om andra berBkningsgrunder,

Mom 5 Sjuklonetidens langd
Rat 1ill sjuklén géller langst t o m den dag nir arbetsofdrmagan har forelegat 90
kalenderdagar i fiiljd.

Om arbetsofénmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i {6ljd men arbelstagaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphdr réatt till sjuklén nir
arbetstagaren varit arbetsoférmdagzen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden,

Nir arbetstagare har ritt till sjukpension enligl pensionsavialet upphir ritlen tll sjuklan,

Bestimmelserna 1 detta moment inskrdnker inte riiiten till sjuklin enligt lag under
sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom & Ersattning ndr smitthararpenning utgar

Om arbetstagare masic avhalla sig [rén arbete pd grund av risk for dverférande av smitta och
riitt fireligger till smitthirarpenning girs avdrag enligt foljande.

Franvarat o m |4:e kalenderdagen:

For varje timme av [rdonvaro gors avdrag med

I/



manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfn vecka

Fro m den 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt mom 4.2,

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbelstagaren inte har ratt tll sjuklon
Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle
Fér varje timme en arbetstagare ar [hnvarande pd grund av sjukdom gors avdrag med:

ménadsléonen x 12

52 x genomsniltliga arbetstiden i helgfri vecka

Mam 7.2 Sjukdorm fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av frénvaro gors avdrag med:
ménadslinen x 12
365

Vid franvaro hel minad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela manadslénen,

Mom 8 Begreppet manadslan och veckoarbetstid

Mom 8:1 Begreppet manadslén

Med ménadslon i denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och eventuella fasta
lonetillige som utbetalas per minad — dven den genomsnittliga inkomsten per manad
kalenderiret [Ore insjuknandedret av rorliga 1onedelar, med undantag av dvertidsersiitining
och sidana rirliga 16nedelar som behills dven under sjuldedighel, uppriknad med
lneutrymmel enligl branschavtalel respektive ar

Lokalt avtal kan tedtfas om annan ber@lkningsgrund av de rirliga lénedelarna,
Mam 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid 1 denna paragraf avscs antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
cnskilde arbetstagaren, For den som har oregelbunden arbetstid beriiknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per méanad eller annan representativ period, Veckoarbetstiden beriknas med hogst
2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedal och 5-% uppdl,

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret, riknas arbetstiden per helglri vecka i
genomsnitt per dr,

Anmidirkningar
- Med arbetstagarens genomsnittliea veckoarbetstid avses veckoarbetstiden § timmar fir en

normalvecka wtan heledag enlipt gallande arbetstidsmatt.

- Fir arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjidnstgdring berdknas ett snitt dver en
representativ period sa aft genomsnittet pa etl rativisande sdtl speglar arbetstagarens
arhetstidsfirhdallanden.

Staid fir tolkning av begreppet veckoarbeistid aterfinns § fivarbetena till sjuldonelagen. //i”
_'_,,.o-"'



Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbelstagare [ir ersdtining [rén staten, frén fGrsikring eller fran skadevillande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuldlom [or att widyvika
fverkompensation vid sjukdom i forhillande 1311 de sjukldnenivaer som filjer av detta avial,
Dot sagda galler inte ersittning tran allmin férsdkringskassa eller ersilining enligl
kollektivavtal,

O arbetstagaren pd grund av arbetsskada uppbér liveinta i stéllet fGr sjukpenning och detta
sker under tid da tjinstemannen har rét till sjuklon, ska sjuklénen inte beriiknas enligt mom
4, utan i stdllet utadra skillnaden mellan 9 % av manadslénen och liveintan,

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsdkringsformaner enligt
Socialforsikringsbalken reduceras sjuklinen i motsvarande mén.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete fiir nagon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rifrelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon from 15
kalenderdagen 1 sjukperioden endast om arbetsgivaren sdrskilt har dtagit sig detta.

Ratt till sjuklin toreligger inte om arbetstagaren
- ddragit sig sjukdomen vid uppsitligt brott som han har démts for genom dom som har
vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsléshet limnar orktiga eller vilscledande uppgift
angiende ndgol forhdllande som dr av betydelse fir ritten till sjuklén.

Mom 10 Ersattning for lakarvard och ldkemedel

En arbetstagare som uppnatt minst sex manaders sammanhangande anstdllning erhaller ersatining
far ldkarvard och ldkemedel enlig! foljande:

Ersattning for sjukvard som omfattas av higkostnadsskydd ersatts upp Gl max 1.200 kronor efter
uppvisande av sjukvardskvitto

Kostnader for receptbelagda ldkemedel som omfatlas av higkostnadsskydd ersdtts av arbetsgivaren
upp till max 1.200 kronor. Ersdttning betalas ut mot uppvisande av receptspecifikation.

En arbetstagare som intagits for sjukvdrd erhaller ersattning med 200 kronor per varddag.

Fran ersattningen ska avdrag goéiras for ersattning fran annan arbetsgivare eller forsakringsbholag,
Arbetstagaren ar skyldig att uppee firhallanden av betydelse for ratten till ersatining,

En arbetstagare som beviljats ledighet utan l&n under minst en manad har inte rétt fill ersattning

under ledigheten,




§ 13 Foraldraledighet

Linder lid som arbetstagaren r torildraledig uthetalas ersiittning enligl Bljande under [Brutsatining al
arbetstagaren hall cavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst elt ir [Bre den Grsta dagen av
forildraledighet.

eller fjardedels Hrildrapeammmge uibetalas
Wid hel torildrapenning, en manadslin minus 30 [Gncavdrag beriiknad per dag enligt nedan,
Fir varje dag {inklusive arbetsfria dagar) gors loneavdeag per dag enligl [Gljande,

10) = prishasbeloppet
For arbetstagare med manadsliin om higst: 12

0% % Minadslonen x 12
263

10 = prisbasbeloppet
Fir arbetstagare med manadslin dver: 12

By« L s Prsbasbeloppet — 10% % (manadsttnen x 12 — 10 x prishasbeloppet)

365 £l

av helopp enligh ovan,

Ersittning utges for hilgst tvi sddana trettiodagarsperioder.

Elier tva ars sammanhiéingande anstillning utges erséttning for hogst e trettiodagarsperioder.
Flter Iyra ars sammanhingande anstillning ulges erséittning e hogsr fvra trettiodagarsperioder.
Fifter sex drs sammanhingande anstillning utges ersiitining fir hogst fem rettiodagarsperioder.

Efler atta ars sammanhéingande anstillning ulges ersilluing [Gr higst sex trettiodagarsperioder,

For Stationsvardar galler faljande:

Ersattning utgdr far hogst talv sadana trettodagarsperioder per barnshird till arbetstagare som har
ett ars oavbruten anstallning fire den firsta dagen av foraldraledigheten.

Har frildrapenning nedsattsandragits enligt Socialtiesikringsballeen skall ersatmmng enlig! denna
paragral reduceras | motsvarande mén,

[fraga om l6ncavdrag vid [orildraledighet giller bestimmelsema 1§ 14 mom 3 om avdrag vid ledighet,

/i A
f{{..
U

Lokalt avial kan eilTas cim andra regler.



§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med 1on
Arbetstagare, som dnskar erhills ledighet med Hn, ska — om sé Gr mijligt
innan ledigheten ska bina, 1 ansokan ska arbetstagaren ange skilet och Snskad lidsperiod [Gr

ansila hirom i god Lid

ledigheten.

Ludighet beviljas 1 fljande fall:

Skl Tid
AL Beet brollop. Brillopsdagzen
I3, Midvindiga bestyr i samband med nédra anhirigs

IItgst en dag,

franfille,

L e e . Tordtiistningsdagen eller gravsitiningsdagen jamte
L Bl anlinesg Bograviitip, erforderlip restid, totalt hiipst tre dagar,
D, Eeen 50-arsdag, Fidelsedagen,

L. Hastige uppkommande sjukdomstall hos

: fir brip (s i T id g .
he'r?uuahcende niira anhirig (styrkes i efterhand vi Higst n dag per tillfalle,
anfordran}.

Ammcirkning (il punkt E,
Hiir arvseddd frivemem betidos inte §ode foll oo Sociadfirsdabringshalken ger ersiiftning fov vavd av sjuks

har,
Skiil Tid
I'. Eget likar- eller tandlikarbesil i filjande fall:
13 Vid akuta beswviir som pafordrar omedelbar
behandling och under [Grulsitming atl ersitming inte Tid som atgar for tirsta besdket inklusive resid,
betalas frin allmin férsikringskassa,

23 Vid av [Bretager anordnad hilsokontroll och av

sidan kontroll firanledd remiss till annan ldkare eller  Tid som atgar for besikel inklusive resud,

sjukhus,

2) Vid bestk ph sjukvirdsinriittning efier remiss av

foretagslikare eller av [Oretaget anvisad likare.

liksom till 81jd hitray av annan likare [reskovna Tid som atgir fir besdket mklusive restid.
Aterbesik. Ledighet med 16n ska medges for higst

fom siidana dlerbesck [Greskrivoa av annan likars,

G. Bestk vid fretagshlsovards central Tid som dtair fiir bestilet inklusive eventuell restid.

Awidivkaivee (80 ot Cre

Fie dokerla porterna b ko dverens om (lldmpiingen.

svirfirildran, Med make/maka jimstalls person som arbetstagaren sammanlever med under
dktenskapsliknande [rhallanden (d v g om man har sanuna mantalsskevningsadress eller sammanbor
och har hemmavarande gamensamma barn).

Ledighet med [6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell td dr rdnvarande av annan
anledning {semester. Lanstledighet, spukdom, lridagar, bortovarodagar som betalas av [Hrsikringskassa

eller annan forsdkringsinritlning ).




Ledighet med 180 enligt detta moment dr bibehdllen Fast kontant manadslon och eventuella [ista
onctilliage som uthetalas per manad,

Mam 1 Ledighet med l6n

Mom 1ispdrtrafikavtalet ersatts i sin helhet av foljande.

Sk;:ll de:
Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, begravning Erforderlig tid, inklusive restid, dock
bouppteckning eller arvskifte inom egen familj higst U dagar per kalenderar

eller den narmaste skiktkretsen.
Likar- eller tandldkarbesdk i féljande fall:

Vid akuta besvar samt vid undersdkning eller Tid som erfordras
behandling efter remiss av lakare eller tand-
lakare

| Med 16n enligt detta moment avses mdnadslon ach ev. fasta linetillagg som utbetalas per manad,

Ledighet med lén beviljas inte | den man arbetstagaren under aktuell tid ar franvarande av annan
anledning sdsom semester, fjanstledighet, sjukdom, fridagar eller annan franvaro for vilken ersattning f
uthetalas av Forsdkringskassan eller annan férss kringsinrattning.

Mom 2 Ledighet utan |lan
Ledighet utan [6n kan beviljas, om arbetsgivaren finner afl det kan ske utan oliigenhet for
verksamheten,

Arbelstagare, som Gnskar vara ledig, ska ansdka hirom 1 sé god tid som madi ligt innan ledigheten sk
birja. I anstkan ska anges énskad tidsperiod 6 ledigheten. Besked om beviljandefavslag meddelas
SIAFASE,

Mom 3 Avcragsberdkning vid ledighet utan l8n

a) Ledigheten dir higst fom arbetsdagar. Avdeag girs med 4.6 procent av manadslénen [ir virje
arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid oregelbunden arbetstidslbrlaggning (hel- eller deltid) herfknus
averaget enligl ¢).

b} Ledigheten dir sex arbetsdagar eller mer. Avdrag péirs med 3,3 procent av mnadslénen for valje
kalenderdag som ledigheten omfaitar,

¢) Avdrag vid ledighet del av dag, Avdrag edrs Hor varje timme enligl formeln

Minadslanen tuppriknad il heltid)
175

Om en fedighetsperiod omfatar minst en manad gors det avidrag av manadsldnen som svarar moi f ﬁ
ledighetens omlattning. (’/



Far arbersomraden med aregelbunden arbetstidsfdrgening bisr lokalt avial trétfas om timberiknal
wvdrag vid ledighet,

Marn 4 Franvaro av annan anledning
Nar en arbelstagare dr franvarande fran arbelel i dvrigt gors Waneavidrag enligt mom 3.

Morm 5 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traff= om annat.

Mom 6 Ledighet [or fackligt arbete

Tid och ersattning for fackligt arbete utgar enligt Fértroendemannalagen. Om schemalagd fridag tas i
ansprak for fackligt arbete (férhandling ach dylikt) kan fridagen efter samrad flyttas fill schemalagd
arhetsdag utan atl ersattningen tor denna dag reduceras.

Mom 7 Extra tanstledighetsdagar

Tillevidareanstdlld Lokfsrare och trafikledningspersonal [Driftledare Trafik, Yitre driftledare,
Fordanstekniskt driftstod, Driftledare information, Driftledare Kund- och stationsservice, Operativa
ledare) erhidller extra tjianstledighetsdagar enligt foljande:

_Nar et helt kalenderdr har forflutit efter utgdngen av det dr dd arbetstagaren anstalldes — tva dagar.
- Efter ytterligare tva hela kalenderdr — totalt fyra dagar.

- Efter ytterligare tva hela kalenderar — totalt sex dagar.

Tillsvidareanstilld Stationsvédrdar, samt Station Duty Officer, erhaller extra Lianstledighetsdagar enligt
foljande:
_Nar ett helt kalenderar har farflutit efter utgingen av det r dd arbetstagaren anstalldes — sex dagar.

Tjanstledighetsdagar fors till Arbetstidshankens dagkonto {86 Mom 5) vid ingdngen av varje nytt
kalenderar, Om arbetstagaren, under forgaende kalenderdr, har varit helt eller delvis franvarande av
annan anledning an sjukdom eller faraldraledighet, eller har varit deltidstjanstgérande, ska antalet
extra tjanstledighetsdagar proportioneras. Uppstar brutet antal dagar ska avrundning she uppat,

Anmdrkning: Visso arbetstagare, som tidigare haft en kallektivavtalod ratt il 5.k Si-dagar, hor
numera rdtt till dessa dagor med stad ov att de influtit { det enskildo anstailningsavtalet Sddang
dagar, till ontalet 6, 7, & eller 9 sko tillfdras arbetstidsbankens dagkonto pd sammo Atk som extra
tanstledighetsdagar gdrs enligt ovan.




§ 15 Uppsagning

Maom 1 Formen for uppsagning

Fér att det inte ska uppsta (vist om huruvida uppséigning har skett eller mie, bée arbetstagaren gdra sin
uppsdgning skriftligen. Om uppsiigningen fndd sker muntligen bir arbetstagaren sa snart som mdjligl
bekrifta den skriftligen till arbotsgivaren,

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppsiagningstid dr téljande om inle annal {6ljer av mom 4,

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsiigningstid i manader
Mindre &n 2 &r 1

From?2artill 6 ar 2

From6éar 3
Awincirining

(i herdbrimeen av anstafiningstidenslingd stadeas © § 3 lowen om ansidllinngsskvded,
Arbetstagare som 1 det enskilda anstillningsavtalet har lingre uppsigningstid vid ikralitrddandel av
detta avtal hehaller demna,

Lodkeall avtal kan (diiTas om andrea appsdgningstider,

Mam 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Arhetsaivarens uppsigningsid i ljande om inte annat fBljer av mom 4,

Anstiillningstid hos arbetsgivaren Uppsiigningstid i manader
mindre fin tvi &r |
minst 1vA men kortare dn fiyra ar 2
minsl yra men kortare dn sex ir 3
minst sex men kortare n atta ar |
minst dtta men koutare dn tio ar 5
minsk tio &r i}

Anmdirkning
(i berdbnine av ausicifiningstidens ldngd siadeas | 3 3 lagen omansicdhiingsskveld

Mo 4 Ovriga bestammelser vid uppsdgning

Marn 4-1 Forlangd uppsdgningstid {giller dem som omfattas av Omstaliningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pd erund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnait 55 ars dlder och
da har tio drs sammanhiingande anstiliningstid skall uppsigningstiden enligh ovan [Grlingas med sex
manader.

Mom 4:1:2

I'n medarbetare 1 sikerhetsti@ns som pa grund av sjukdom inte lngre upptyller Transportstyrelsens

keav tor trafiksikerhetstjinst och dirfér sigs upp pd grund ay personliga skil har ri il 2 manaders
(Griined uppsisningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom likanntye och diagnosen fir inle bero pa
alkohol eller drogmisshrulk,

)
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Istillet tor forlingd uppsigningstid kan dverenskommelse mellan arhelsgivaren och medarbetaren
tréiffas om annan Gsning, som syfiar il ny anstillning.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arhetsgivaren och arbelstigaren kan komma Gverens om att annan uppsdgningstid ska gélla, Om sa
sker B ernellertid arbelsgivarens uppsigningstid inte understiga uppsigningstid enligt detta avtal.

Mam 4:3 Provanstallning
Linder provanstillning ar uppsdgningstiden en manad 16 bide arbelsgivaren och arbetstagaren,

om 44 Uppnadd pensionsalder

Arbelstagarens anstillning upphér utan uppsiening néir han uppniar den pensionsdlder som géller for
homom, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kammer dverens om ndeot annat. Arbetsgivaren
bohivver inle Hmng undercittelse enligt 33 § lagen om anstilIningsskydd,

Mom 4.5 Forkortning av uppsigningstiden Far arbetstagaren
O arbetstagaren pa grund av sieskalda omstindigheter vill Bmng sin anstdlning [Gre
uppsiieningstidens slul, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges,

Marm 4:6 Anstallningsintyg

MNar uppsiigningen har skett fridn arhetagivarens eller arbelstagarens sida har arbetstagaren riitt all [ cl
intyg sam urvisar

— den tid sontarbetstagaren varil anstalld

— arbelstagarens arhetsuppgitiel

— om arhetstagaren begdr det och anstidllningen varat minst sex manader, omddme om det san pa vilke
han har uttin sitt arbete.

Awmdirkiing
Ehet ete vikbised bt arhetsgivaren s snart som mdflier cffer ot anstélinimeen upplicire vifivdar ett
Fewvefil arbedseivavinte,

Mom 4.7 Ledigt under uppsdgningstid

For arbetstagare som emfattas av Omstallningsavtalet galler faljande:

Om arbetstagaren under uppsagningstiden genomgar utbildning genom
Trygshetsradets/arbetsgivarens farsorg eller ar foremal for andra insatser fran radets/arbetsgivarans
fiirsorg har arbetstagare vid hehow ratt Gl tanstledighet utan lGneavdrag. Om radets/arbetsgivarens
insats innebar provande av annat arbete ska [onen under tjidnstledigheten minskas med
arbetsinkomstan,

Under ovanstaende ledigheter ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underrittad om eventuella nya
anstaliningsfarhdllanden och anstdliningsvillkor, Underlater arbetstagaren att gora detta upphisr
ratten till betalning under ledigheten.

| For samtliga uppsagda arbetstagare regleras ritt Gl ledighet far att soka nytl arbete i lagen om
anstdllningsskydd,




Mom 5 Turordning vid uppsagnings pa grund av arbetsbrist
Anmiirkning | (utgir inte en del av Huvndavtalet)

Toxten § 5.4 vk mon, 3.2 Wwieror fidn Huvadavial ont irvaghes, omstilining oclr anstillningsshvdd. COn
regleringen | Huvidavtalet dndvas eller upphar ait gddta for detta avialsonrade, galler detsamma
avseende kalvdende reglevna {mom. 3.0 ol nom, 3.2,

Anmiéirkning 2 (utgir inte en del av Huvadavialet)
I frckaet om turordning skall detia aveald wgira et avialsomracde.

Mom 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriinkning virdera arbetsgivarens krav och behoy i
bemanningshinseende, Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet
av turordning ske med avstep [van bestiimmelserna 1 anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska siigas upp sa att acbetsgivarens
hehov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mjligheter aft bedriva konkurrenskraliig
verksambhel och dimied bereda fortsatt anstilloning.

et forutsilts att de lokala parterna pa endera partens begliran (e (ar Sverenskommelse om
faststillande av turordning vid uppsigning med tilldmpning av 22 § anstiillningsskyddslagen och de
avsler [ran lagen som erfordras,

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
Gyerenskamma om turordning vid dreranstillnng, Diirvid ska de ovan nimmnda kriterierna gilla,

Det alizger de lokala parlerna art pd begliran fora [Brhandlingar som sdgs | firegiende stycken liksom
att skriftligen bekriifta trllade dverenskommelser,

Fnas inte de lokala parterna. Ager firbundsparterna om endera begir det, néffa Gverenskommelse |
enlighel med ovan angivna riktlinjer.

Deet firufsitts ate foretaget infir behandlingen av fragorma som berdets i denna paragral tillhandahaller
den lokala respektive farbundsavialsparien relevant faktaunderlag,

Anmiirkning

Litan fokal eller contral dverenskommelse endizt ovan kan wppsdgning pa grand av arbelsbrist
respekiive dieranstdlining pravas enfiei lag med lakttagande av frhandlingsordningen

Svenskt Niringsliv och PTE noterar att sumiliga berdrda PTK-[orbund enats om att i firetag belintliga
tjdnstemannaklubbar respeklive av tiinstemiinnen wisedda representanter maom PTK-omradel kan
betriffande detta avial och betriffande frigor om personalinskrinkning enligt avialen om allminna
anstiillningsvillkor gentemot arbetsaivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbelstagarparten” | de nimnda avialen, PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbelstagarorganisationen” enligl anstédlningsskyddslagen.

Anmiirkning (utgir inte en del gv Huvadaviaier)

Notera alt (ven Seke och ST airses vara den lekala arbetstagarparten {de nimnda avealen samt den
loketles arbetstagarorgasisationen eniist ansteliningsskyddslazen dven om PTR-L b Dileuts,
.ﬁ’% i
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Mom 5.2

Om avial om turordning vid uppsianing pa erund av arbetsbrist inte kan triflas fir arbelsgivaren vid
hertnd drifisenhet ach avialsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagma har [Gretride ll
tortsatt anstallning,

Arbetsgivare som endast har en drifisenhel kin vid ulliimpning av forsta stveket istillet viilja att
undanta totalt fyra arbetstagare (6r samiliza avialsomriden,

Wad avscer situationen att flera driftsenheter sammanlagts 11l en gemensam (urordning senom
lilldmpning av 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tllampning av [Grsta siveket
vara lre arbetsluzare plus en arbetstagare per driftsenhiet som omlanas av sammanliggningen utover
den frsta driflsenheten, per avtalsomedde.

Alternativt med reglecingen i frsla, andra och tredje stveket far en arbetsgivare vid herded drifisenhel
och avtalsomrade undanta |3 procent av de anstiilda som slutligen fir avsluta sin anstillning pd grund
av arbetsbristen, innan Llagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke thr higst omfatta tio procent
av de anstillda vid berded drifisenhel eller driltsenheter, per avtalsomrade,

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbelsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
[rsta, andra. tredje eller tirde stveket (Ar inte vid berdrd dilisenhet och avialsomrade undanta
yitertigare arbetstagare vid uppsazning som sker inom tre manader direfter,

Ammcirkning

Dewnes bestiimmelse ersdtter bestdnunelsen § 22 ¢ andra soveket anstadlfninesskyddslacen, dvs, det sk
fvanmdaniaged.

Mo avicdsompade avses | denna bestammelse kategoriklvoningen mellan arbetare ach Gidanstentdn.

Verd som wegaw dviftseniicr regleras e § denna bestdmmelse, Definitionen av vad sam dr en driftsenher
i § 22§ nedie stvoker anstdliningssbhvdedslagen, vitken bestdmmelse dr disposiiiv,

Med hegreppet ansialliv som slutliven for cvshata sin ansedilining pa grnd av arbershrisien avses
senntliga anstaflde vitkas aastatining avstatas pa grund av arbeisbristen. Med detta avses utdver den
SO RG2S upp o arbelsgivaven dven den arbetstagare vars ansicilining pa aomr vis apphér po genid
av arhetshristen, Lex. dar anstaillning avslutas genom individuel! dverenskonmelse dirom, gewom
tdigare pensionsaveang och dvlike,

Avsevnde procenivegedn sio aveandning ske marenatiskt.

L avbetstagare som uncdantas ska enlict arbetsgivaren b sarskild betvdelse file dew forisatta
verksombeten, Arbetsgivarens bedimming § denna fraga ko it aneripos vetislio,

Majligheten att undanta arbetstagare fran twrordningen géiller enligt paragrafens fenite stycke e i
Sadl dar crbetsgivaren tidigore fnom en tremanadersperiod vid berivd drifisenhet ool aviadsoneade B
sl upp crbetstagare pa prind (v arbelsbrisi och do wvéing sic av sndantagsmailicheren. En
arbetsgivare som far sael wpp en elfer fleva arbetstagare pa grand av avbetshrise och da mndantagic
crhetstagare fran turovdningen far alltsa first efter ait tre momader har passevar, from det ait den
Jowster wpypasdiningen verksialits, wndanto arbetstagare fian twvordiingen vie uppsdaning pa srwed av
en ny arhetsheist vid en driftsenher ook avialsomrade sam varit berand. Annaes kan arbeisgivaren
bii sherelestandsskyldie for brott mot rurordningsreglerna. Dot mi sagco wdiffer bara i foll dir
arbetsgivaren vid den fidigare arbetshristuppsdeningen foktiski enivéing sie av mojlisheten ail imelanta
arbetstagrire from tuvordningen, Med begveppet bevdnd dreifisenhet ool avtalsomeade avses | dema

1 ﬁ."'Jt“‘.'.l'(F'J'J.h'f.'f.‘:".'kse’ driftsentier och avtalsomvade dir nagon arbelstosare sagis upp posruad av arbetshrist.




Viel scimmanldiggning innehdr det aft spérven § pavagrafens fenie stveke endasi frdiffar drifisenicter
el aviatsenmaden diir nagon arbeistagare fiktiski sagts npp pa groad av arbetshristen.

Anmiiivkning (utgir inte en del av Huvadoavtalet)

Notera att Spertrafik-avialet dv et sk medarbetaravial och diemed gars, ingen wppddelning mellon

yrhetore ool gdnstendin,




§ 16 Giltighetstid

fMom 1 Branschavtalets gillighetstid
Dretta avial géller [rdn och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025,

Efler avialstidens ulging fortsétter avtalet att gilla med sju dagars émsesidig uppsigningstid om
parterna inte desslonnnan rifTat nytt avtal,

Mom 2 Lokala avials uppsagningstid och giltighetstid

O de lokala parlema inle enats eller enas om annat géller lokala avtal som triftats eller
triiftas med stiid av branschavtalet med samma uppsiigningstid och giltighetstid som
branschavtalel. Uppsiigning av lokalt avtal om léner och allminna anstillningsvillkor ska
ske senast 14 dagar fore branschavtalets ullopningstid om inte annat dverenskommits.



BILAGA 5:1 — Lonebilaga Lokforare
(fr.o.m. 2024-03-03}

WManadsidner fér Lokfarore

Grundlanesteg Villlkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslén
1 Under grenduthildning S0% ay steg 4
2 < | ars yrkeserlarenhet Examinerad 28.815
g 2 drs yrkeserfarenhet Ett &r i prundlénestey 2 il ol
i 3 ars yrkeserfarenhet Ett 4r i grundidnesteg 2 45,088

For lokfirare tillgodardknas &r i yrket sdvil vid inplacering som vid uppflyttning | grundionesteg,

Uppfiyttning till grundlénesteg 2 for godkinda elever som fullgjort forarutbildning ska beraknas efter
det datum som galler for den elev som forst fullgjort sin forarkurs med godkant resultat,

Yrkeserfarenhet ska beraknas pa filjande satt vid inplacering i [8n, Minst 50 procents
sysselsattningsgrad riknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsattningsgrad riknas den faktiska
arbetstiden och tiden fir darvid sammanridknas,

studier, militar plikttjdnstasring eller liknande raknas inte som yrkeserfarenhet.
Uppflyttning i lon sker manadsskifiet narmast efter det da angivet villkor ar uppfylit.

Arbetstagare med manadslon som overstiger det sista [onesteget erhaller den overskjutande delen i
torm av ett avrakningsbart individuellt [6netillagg. Vid framtida lonedkningar ska detta tillagg
reduceras med samma belopp som manadslénen dkar samt hijjas med ev. garanterade l[Gnedkningar
enligt avtal,

Fasta lonetildga far Lakforare (per manad)

Fasta Kompetenstilldgg
Utéver de fasta kompetenstillaggen nedan kan individuellt avtalade lonetillagg forekomma.

» Uthildare/Instrulktér 5.780 per manad
(tidshegransat farardnande att undervisa forarelever enligt kurs-fpraktikplan eller for fort-
och repetitionsutbildning (tilligget beraknas undervisningstillagg x 200}

Arbetstagare med fast kompetenstilldgg som inte dr tidsbegransat ska, om arbetsgivaren Lagit
initiativ till att avhanda uppgiften/ansvarel, behdlla tillagget | sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tilldgget | mer dn tva ar ska det omvandlas till ett avrakningshart individuellt |anetillagg.

Ovriga fasta tilligg



Vikarietillagg “skubhb” 449 par manad
[Lokfbrare som inte tjanstgdr enligt fast arbetsschema - Specialbestammelser Lokfarare 66
Mom 2; vikariegrupp 1, 2 och 3]

Réirlign idnetilligg for Lokfdrare

Rérliga Kompetenstilligg

Undervisningstillazg 289 per kalenderdygn
{Lokforare som undervisar forarelever enligt kurs-/praktikplan eller fiir fort- och
repeliticnsutbildning utan att vara férordnad Uthildare/Instruktsr)

Korldrare/Handledara 271 per kalenderdygn och eley
{Lokfdrare | vars tjanstgdringstur ingdr praktisk handledning av elev *)

(*) Handledartilldagg utgdr il Lokfarare som fullgér fler tn elve tidnstgdringsturer som
kdridrarve/Haondledare under ett kvartal,

Ovriga rérliga tillige

o Tidsfirskjutningstllagg 213 per kalenderdygn
{Lokfirare vars arbetstid forskjuts — Specialbestimmelser far Lakforare § 6 Mam 2:6;
vikariegrupp 1 och 2)
e Vikarietilldgg “vrdlskubb” 282 per kalenderdygn
{Lokforare vars arbetstid forskjuts — Specialbestammelser for Lokfirare § 6 Mom 2:6;
vikariegrupp 3}
e Kryssdagsersattning 2.000 per kalenderdygn
(Lokfdrare som kallasin fill tjanstgéring pd kryssdag — Semesteravtal far Lakfarare)
» Beredskapsersattning enligt §10,
Beradskapsersattning (§10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 39 per fimme e] faststallt
Kvalificerad 57 per fimme ej faststallt
Beredskap, storhelg 73 per imme ej faststallt

Ersattning for Restid (§3) samt OB och Jour (§10) framgar av respektive paragraf | avtalet.

Rarliga tilligg enligt ovan ska, med undantag for kryssdagsersittning, inkluderas vid lanerevision,

semestertilage dar inkluderat i alla rérliga tillagg,

4
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BILAGA 5:2 — Lénebilaga Stationsvardar
(fr.o.m, 2024-03-03)

Mdnadsidner faor Stotfonsvdrdar

Grundidnesteg Villkor uppflyttning Mianadslin
1 23314
2 Ett &r | grundltinesteg 1 24.317
3 Bt ar | grundldnesteg 2 31.132

Vid inplacering | grundlgnesteg kan arbetstagare fa tillgodorakna sig yrkeserfarenhet som
arbetsgivaren bedidmer vardefull fér tjidnsten.

Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet ndrmast efter det da angivet villkar ar uppfyllt.

Arbetstagare med manadslon som dverstiger det sista lonesteget erhdller den dverskjutande delen
form av ett avrakningsbart individuellt lonetillagg. Vid framtida lonedkningar ska detta tilldgg
reduceras med samma belopp som manadslénen dkar samt hidjas med ev. garanterade [Gnedkningar
enligt avtal.

Easto Bretillaga for Stationsvardar {per manad)

Fasta Kompetenstilldgg
Utiver de fasta kompetenstilldggen nedan kan individuellt avtalade lanetilldge forekomma.

s Uthildare/Instruktor 5.780 per manad
(tidshepransat forordnande att undervisa firarelever enligt kurs-fpraktikplan eller for fort-
och repetiionsutbildning (tillagget berdknas undervisningstillage x 20})

» Vikarie Operativ teamledare L.600 per manad
(tidsbegrinsat forordnande att tjanstgora som Dperativ teamledare)

Arbetstagare med fast kompetenstilligg som inte ar lidsbegransat ska, om arbetsgivaren tagil
initiativ till att avhanda uppgiften/ansvaret, behalla tilligget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tilldgget i mer @n tva ar ska det omvandias till ett avrakningsbart individuellt 16netilldge.

Ovriga fasta tillagg

s Vikarietillagg 449 per manad
(Stationsvard som inte tjansteor enligt fast arbetsschema — Specialbestammelser for
Stationsvirdar §6 Mom 2; “Tjanstgoring utan fast lista®)

»  Arlanda-fillige 1.500 per manad ﬁ

(Stationsvard som huvudsakligen tjanstgor pa station Arlanda)



«  Poolgruppstillage 1,950 per manad
(Stationsvard som regelmassigt borjar och slutar sin tiinstgdringstur pa flera olika
tjanstgiringsstédllen inom ett faststallt poolgruppsomrade, “nore” eller “stder”, Stationsvdrd
som erhiller poolgruppstillage kan Inte erhalla vikarietillagg)

Rorliga ldnetilidgy far Stationsvdrdar

Rirliga Kompetenstilldgg

e LUndervisningstillagg 289 per kalenderdyegn
(Stationsvard som undervisar elever enligt kurs-/praktikplan eller for fort- och
repetitionsutbildning utan atl vara fdrordnad Uthildare/Instrukter)

= Handledare 200 per kalenderdygn
(Stationsvard i vars tidnstgdringstur praktisk handledning av elev ingar*)

o \ikarie Operativ teamledare 200 per kalenderdygn
{5tationsvdrd som tjdanstgar tillfilligt som Operativ teamledare, max 1.600 kr/man)

e Skolinfermatar 45 per kalenderdygn
(Stationsvard i vars tjdnstgdringstur ingar att besoka skolar eller ta emaot skolklasser for att
infarmera om kollektivirafiken)

Ovriga rorliga tillagg

e Tidsfarskjutningstillage 213 per kalenderdyen
(Stationsvard vars arbetstid farskjuts — Specialbestimmelser § 6 Mom 2:6)

*  Fridagstllagg 48 per timme
|Stationsvard vars fridagsperiod paborjas efter kl. 19 eller avsiutas fiire ki, 05 —
Specialbestammelser § 6 Mom 1:2)

e Poolgruppstillédgeg "annat omrade” 300 per tilfalle
(Stationsvard som ingdr | poolgrupp och som barjar eller slutar sin tjanstgaringstur utanfir

eget poolgruppsomrade)

s Beredskapsersattning enligt § 10

Beredskapsersattning (& 10} 2023-05-01 2024-05-01
Enke| 39 per imme ej faststallt
Kvalificerad 57 per imme e| faststallt
Beredskap, storhelg 73 par fimme e faststallt

»  Ersattning for Restid (5 9) samt OB ach Jaur (§ 10) framgar av respektive paragraf i avialet.




Rirfiga tilldge enligt ovan ska inkluderas vid linerevisian.

Semesteartillage ar inkluderat i alla rarliga tillagg.



BILAGA 5:3 — Lonebilaga Lokalvardare
(Fr.o.m. 20024-03-03)

Manadsioner [Br Lokalwdrdaore

Grundlinesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslén
1 < 1 ars arbetslivserfarenhet 21,754
2 1 ars arbetsiivserfarenhet Ett ar | grundlGnesteg 1 22.429
3 2 drs relevant yrkeserfarenhet  Ett ar i grundl&nesteg 2 23.807
4 3 arsrelevant yrkeserfarenhet  Ettari grundlSnesteg 3 6416

Arbetstagare som har minst ett ars arbetslivserfarenhet inplaceras i grundldnesteg 2. Vid inplacering i
hogre grundlanesteg kan arbetstagare fa tillgodordkna sig yrkesertarenhet som arbetsgivaren
bheddmer relevant far tjansten,

Arhetslivserfarenhel ska berdknas pa fidljande sdtt vid inplacering T lan. Minst 50 procents
sysselsattningsgrad raknas som fullt arbetad tid. Vid ldgre sysselsdattningsgrad rdknas den faktiska
arbetstiden ach tden far darvid sammanréiknas,

Studier, militar plikttjanstgaring eller liknande raknas inte sem arbetslivserfarenhet.
Uppflytining i lon sker manadsskiftet ndarmast efter det da angivet villkor ar upptylit,

Arbetstagare med manadslon som dverstiger det sista lGnesteget erhaller den dverskjutande delen |
farm av ett avrdakningshart individuellt [Gnetillagg. Vid framtida linedkningar ska detta tilldgg
reduceras med samma belopp som manadslonen okar samt hijas med ev, garanterade lonedkningar
enligt avtal,

Anmdérkning:
Arbetstagare som fare 2024-03-03 ar Inplacerade | ldnestegen baserat pd annan grund an
arbetsiivserfarenhet ska behilla sin placering i lGnestegen.

Fasta lanetilldgg far Lokalvdrdare {per midnod]

Fasta Kampetenstillage
Utaver de fasta kompetenstillaggen nedan kan individuellt avtalade [Gnetilldgg forekomma.

¢ Gruppledare 1.750 per manad
{Gruppledare ar den som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag enligt givna direktiv ach
sdlkerstalla de arbeten som laget ska utfira)

s Flsdkerhetsledare 5.889 per manad
{Elsakerhetsledare ar den arbetstagare som har tilldelats elsakerhetsansvar fir alla atgarder
sam utfors pi eller i narhet av spanningsfarande anlaggningsdel)




s Tillsyningsman 2.916 per manad
(Tillsyningsman, inkl. tilligg fiir Tagvarnare, ar den som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar
ach uppgift att svara for sakerhet och arbetsmiljo vid arbete i spar eller i riskfyllt ndromrade
till spar)

e Tagvarnare/505-ledare 583 per manad
(Tagvarnare & den som har tilldelats trafiksikerhetsansvar och far av Tillsyningsman | uppgift
att tagvarna personal i sparmiljo)

Arbetstagare med fast kampetenstilligg som inte ar tidsbegransat ska, om arbetsgivaren tar initiativ
till att avhinda uppgiften/ansvaret, behalla tillagget | sex manader, Har arbetstagaren uppburit
tillagget i mer dn tvd ir ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt lonetillagg.

Rarhga lanetillagg fér Lokalwdrdare

Rorliga Kompetenstilligg

e Tillfallig tjianstgdring som Sanerare 62 per arbetsperiod

Ovriga rérliga tilligg

e Kadavertillagg 1.129 per tillfalle
(Utgdr for beordrat uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller efter pakorning
av hogvilt (ej smawvilt))

s Tidsfdrskjutningstillage 213 kr per kalenderdygn
(Lokalvardare vars arbetstid firskjuts — Specialbestammelser § 6 Mom 2:6)

o Beredskapsersatining enligt 510

Beredskapsersattning {§ 10) 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 32,02 per imme e faststallt
Kvalificerad 54,15 per fimme ej faststalll

s Ersattning for Restid (§ 9} samt OB och Jour [§ 10) framgdr av respektive paragraf i avtalet.

Rarliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid lGnerevision,

Semestertillage ar inkluderat i alla rérliga tillagg

o
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BILAGA 5:4 — Lonebilaga Sanerare
(fr.o.m. 2024-03-03)

Manaosioner far Sanerare

Grundlénesteg Villkar inplacering Villkor uppflytining Manadslon
1 14rs relevant yrikesarfarenhet 23.047
2 2drs relevanl yrkeserfarenhel Bl ar i grundlinesteg 1 25170
3 Individuell [6n Ett ar | grundlinesteg 2

Vid inplacering i grundlonesteg kan arbetstagare fa tillgodorakna sig yrkeserfarenhet som
arbetsgivaren bedomer relevant fir tjansten,

Arbetslivserfarenhet ska berdknas pa féljande satt vid inplacering i lan, Minst 50 procents
sysselsattningsgrad rdknas som fullt arbetad Hd. Vid ldgre sysselsidtiningsgrad raknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgoring eller liknande rdknas inte som arbetslivserfarenhet.

Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet ndrmast efter det da angivet viltkor ar uppfyllt.

Artmdrkning:
Arbetstagare sorm fdre 2024-03-03 dr inplacerade i Idnestegen baserat pa anron grund dn

arbetslivserfarenhet ska behalla sin plocering | ldnestegen.

Fosto Wretildgg fr Sonerare (oer mdnad)

Fasta Kompetenstillagg
Utdver de fasta kampetenstilliggen nedan kan individuellt avtalade |Gnetillagg farekomma.

s  Gruppledare 1.750 per manad
(Gruppledare ar den som har tilldelats uppgift att leda ett arbetslag enligt givna direktiv ach
sakerstalla de arbeten som laget ska utfira)

o Flsdkerhetsledare 5.889 per manad
[Elsdkerhetsledare dr den arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansyar fir alla atgirder
som utfirs pa eller i narhet av spanningsforande anlaggningsdel)

# Tillsyningsman 2.916 per manad
[Tillsyningsman, inkl, tillage far Tagvarnarae, ar den som har tilldelats trafiksakerhetsansvar
ach uppgift att svara for sakerhet ach arbetsmiljé vid arbete | spar eller i riskfyllt naromrade
Lill spar)



s Tapvarnare/S05-ledare 583 per manad
(Tagvarnare ar den som har tilldelats trafiksdkerhetsansyvar och far av Tillsyningsman i uppgift

att tagvarna personal i sparmiljd)
Arbetstagare med fast kompetenstilligg som inte dr tidshegrénsat ska, om arbetsgivaren tagit

initiativ till att avhanda uppgiften/ansvaret, behalla tillagget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tillagget | mer dn tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt lonetilldgg.

Riirhga Bnetilidgy for Sanerare
s Kadavertilligg 1.129 per tillfalle
{Utgar for beordrat uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller efter pakorning

av hogvilt {g] smavilt))

e Tidsfarskjutningstilldgs 213 per kalenderdygn
(Sanerare vars arbetstid forskjuts — Specialbastammelser § 6 Mom 2:6)

» Beredskapsersadttning enligt & 10

Beredskapsersattning (§ 10} 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 32,02 per imme ej faststallt
Kvalificerad B4,15 per Hmme ej faststallt

e FErsattning for Restid (& 9) samt OB och Jour (§ 10} framgar av respektive paragraf i avtalet.

Rarliga tillagz enligt ovan ska inkluderas vid léneravision.

Semestertilidge ar inkluderat i alla ridrliga tillage.
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BILAGA 5.5 — Lonebilaga Tagtekniker
(fro.m. 2024-03-03}

Mdnadsidner for Tagtekaiker

Grundlénesteg Villkor inplacering Villkor uppflyttning Manadslén
[spann)
1 < 18 man. yrkeserfarenhet 25.540-27.395
2 18-36 man. yrkeserfarenhet * 18 man, 1 grundidnesteg 1 * 27.400-33.230
3 =36 man. yrkeserfarenhet ** 18 man, | grundidnesteg 2 **  33.231-33.520
4 Individuell lan *** 34.521—

¥ For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedoma att arbetstagaren uppfyller
faststallda kriterier foryrkeskunskap, siakerhet ach depdkunskap.

** Far godkiind inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedoma att arbetstagaren aven uppfyller
faststdllda kriterier far yrkesutveckling och lamplighet.

¥ For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedoma att arbetstagaren har sarskilt
hig yrkeskompetens och lamplighet samt vilja och férmdga att utveckla sig sjdlv och verksamheten,

Om det beddms att en arbetstagare inte kammer att kunna godkannas for uppflyttning ska en
handlingsplan upprittas efter samrad med berdrd arbetstagararganisation, Detta ska ske i god tid fare
uppllyttningstidpunkten. Lokal och central farhandling kan pakallas om uppflyttning inte godkinns
efter avslutad handlingsplan.

¥rikeserfaranhet ska berdknas pa fdljande sitt vid inplacering i 19n, Minst 50 procents
sysselsdttningsgrad rdknas som fullt arbetad tid. Vid lagre sysselsdttningsgrad raknas den faktiska
arbetstiden och tiden far darvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstetring eller liknande riknas inte som yrkeserfarenhet,

Uppflyttning i lén sker manadsskifiet ndrmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt.

Fasta idnetilltigg for Tagteknicer (oer mdnad)

Fasta kompetenstillagg

Utiiver de fasta kompetenstilldggen nedan kan individuellt avtalade |@netillagg farekamma.

Utvecklingstillags

* Fordons- och sparansvarig 400 per manad
{podkind UH-standard eller maotsvarande)
Delsystem 1,200 per manad

{specialist i laget inom ett delsystem, ex. HVAC)



Systemtekniker
(key user far samtliga depaer, inkl. ovriga utvecklingstilldgg)

Felstkartillagg

Felstkare, nybdrjare
(kan felsdka, men inte sjialvstindigt)

Felsiikare, steg 1
(elkompetens kravs, hjdlpyaxling och sparansvarig ingdr)

Felstikare, steg 2
(kan uthilda andra, hjalpvasling och sparansvarig ingar)

Svarvtilldge

Syary
(svarvar sjdlvstandigt)

Svarvansvarig
(depdansvar far utbildning, underhall av utrustning m.m.)

Ovriga kompetenstillagg

Arbetstagare med fast kompetenstilldgg som inte dr Lidshegransat ska, om arbetsgivaren tagit
initiativ till att avhinda uppgiften/ansvaret, behilla tillagget i sex manader. Har arbetstagaren
uppburit tilldgget | mer an tva ar ska det omvandlas till ett avrakningsbart individuellt lonetillagg.

Hjalpvaxling
{kraver gadkand TTI for vaxling sidaspdr)

Lagledare
linga andra utvecklings-, felsdkar-, svarv- eller Gyriga lillagg
utgdr hdruldver)

Vikarierande Lagledars
- vid vik, hogst 5 dagar {4 natter) per d-veckorsperiod, tilligg
fisr fordons- ach sparansvarig, data och hjalpvdxling ingdr

- vid vik. mer an 5 dagar (4 ndtter) per 4-veckorsperiod, tillagg

for fardons- och sparansvarig, data och hjdlpvaxling ingdr

Roriga ldnetilidgg for Tagtekniker

Rarliga Kompetenstillagg

Undervisningstillagg 321 per kalenderdygn

(Tagtekniker som undervisar enligt kurs-/praktikplan eller for fort- och repetitionsutbildning
utan atl vara fdrordnad Uthildare/instruktor. Tillagget ar maximerat till 2.500 kr. per manad. )

3.500 per manad

800 per manad

2.400 per manad

3.600 per manad

1.500 per manad

3.300 per manad

400 per manad

5000 per manad

2.500 per manad

5,000 per manad

Handledartillazs 46,92 per kalenderdyzn eller 5,87 per timme

{Tagtekniker som praktiskt handleder nyanstillda kollegar, inhyrd bemanning eller skolelever)

i



Cwriga rorliga tillagg

»  Tillfallig tjanstgoring 40,35 perkalenderdygn
(wid beordrad tjanstgdring som barjar och slutar pa annan arbetsplats)

o Tidsfirskjutningstillage 60% eller 120% av timldn per timme
(Specialbestammelser § 6 Mom 2:6)

» Beredskapsersattning enligt §10

Beredskapsersdttning (& 10} 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 31,50 per timme ej faststallt
Kvalificerad 62,50 per imme e] faststallt

o Ersdttning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (§ 10) framgdr av respektive paragraf | avtalet,

Rarliga tilligg enligt ovan ska inkluderas vid lonerevision,

Semestertillagg ar inkludarat i alla rirliga tilldgg.



BILAGA 5:6 — Lonehilaga Vaxlare
{Fro.m. 2024-03:03)

Iddnasiiner fdr Vixlare

Grundlénesteg Villkor inplacering
1 < 18 man, yrkeserfarenhet
2 L8-36 man, yrkeserfarenhet ®
d = 36 man, yrkeserfarenhel **
4 Individuell [gn **4

Villker uppflyttning Manadslan
(spann)

26. 23127090

18 man. i grundlinesteg 1 * 28.000-33.230

18 man, i grundlgnesteg 2% 33.231-37.200

37.201-

¥ For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedoma att arbetstagaren uppfyller
faststéllda kriterier for yrkeskunskap, sakerhet och depakunskap.

¥* For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedama att arbetstagaren aven uppfyller
faststéllda kriterier far yrkesutveckling och lamplighet.

¥=* For godkand inplacering/uppflyttning ska arbetsgivaren bedoma att arbetstagaren har sarskilt

hég yrkeskompetens ach ldmplighet samt vilja och farmaga att utveckla sig sjaly och verksamheten,

Om det bedoms att en arbetstagare inte kommer att kunna godkannas fr uppflyttning ska en
handlingsplan upprattas efter samrdd med berdrd arbetstagarorganisation, Detta ska ske i god tid fore

uppflyttningstidpunkten. Lokal ach central forhandling kan pakallas am uppflyttning inte godkinns

efter avslutad handlingsplan.

Yrkeserfarenhet ska beraknas pa foljande satt vid inplacering i 16n, Minst 50 pracents
sysselsattningsgrad rdknas som fullt arbetad tid. Vid ldgre sysselsdttningsarad réaknas den faktiska
arhetstiden ach tiden fir ddrvid sammanraknas.

Studier, militar plikttjanstgéring eller liknande raknas inte som yrkeserfarenhet.

Uppflyttning i 16n sker manadsskiftet ndrmast efter det da angivet villkar dr uppiyllt,

Fasea idneriidgg far Vidxlore (per midnad)

Fasta kompetenstillagg

Utiiver de fasta kompetenstilliggen nedan kan individuellt avtalade lanetillage forekomma.

Utvecklingstillagg

Hjalpreparatir

{eodkand UH-standard eller motsvarande)
Ferdons- ach sparansvarig

{godkind UH-standard eller motsvarande)

400 per manad

800 per manad



Ovriza kampetenstillags

o  Vaxlingsplanerare 1.200 per manad
{utvarderas arligen)

s Llagledare 5.000 per manad
linga andra utvecklings-, felstkar-, svary- eller dvriga tilldge
utgar harutiver)

e \Vikarierande Lagledare
- wid vik. hégst 5 dagar (4 nitter) per 4-veckorsperiod, tillagg 2.500 per manad
tar tardons- och sparansvarig, data ach hjdlpyaxling ingar
- wid vik, mer dn 5 dagar |4 ndtter) per 4-veckorsperiod, tillagg  5.000 per manad
for fordons- och spdransvarig, data och hjalpvaxling ingar

Arbetstagare med fast kompetenstilldge som inte dr tidshegrdnsat ska, om arbetsgivaren tagit
initiativ till att avhinda uppgiften/ansvaret, behalla tillagget | sex manader, Har arhetstagaren
uppburit tilliggat | mer 8n tva ar ska det omvandlas till ett aveakningsbart individuellt lonetillagg.

Rirlign Waetiiiag for Viklare

Rérliga Kompetenstilldgg

s  Undervisningstillagg 321 per kalenderdygn
[Waxlare som undervisar enligt kurs-/praktikplan eller fér fort- ach repetitionsutbildning utan
att vara farordnad Uthildare/Instruktdr, Tilligeget ar maximerat tll 2.500 kr, per manad,)

o Handledare 46,92 per kalenderdygn eller 5,87 per timme
{Vaxlare som praktiskt handieder nyanstéllda kollegar, inhyrd bemanning eller skolelever)

Ovriga rorliga tillagg

» Tillfallig tjanstgaring 40,35 per kalenderdygn
{vid beordrad tjanstgbring som birjar och slutar pd annan arbetsplats)

= Tidsfarskjutningstilage B eller 120% av imldn per timme
{Specialbestimmelser § 6 Mom 2:6)

Beredskapsersattning (510} 2023-05-01 2024-05-01
Enkel 31,50 per imma gj faststallt
Kvalificerad 62,50 per fimme ) faststallt

s Ersattning for Restid (§ 9) samt OB och Jour (5 10) framgdr av respektive paragraf | avtalet,

Rarliga tillagg enligt ovan ska inkluderas vid ldnerevision,

6/ Semestertillage & inkluderat i alla rérliga tillagg.



BILAGA 6:1 — Arbetstidshilaga; specialbestammelser gdllande
Lokforare

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens Eingd

Den ordinarie arbelstiden far inte dverstiga 40 timmar per helglii vecka i genomsnitt under en
hegrinsningsperiod om toly veckor eller den period som motiveras av arbetstirhallandena. For
personal som inte tiinslgdr pd fast lista sammanfaller begrénsningsperioden med kalenderménad.

De lokala parterna ska verka [6r att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinaric arbetstid till nigon del forlagd till lordags- eller stindagsdyen fir den
ordinaric arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnilt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

Tér arbetstagare med ordinaric arbetstid forlagd till tid mellan k1 21.00 och 05.00 minsit (vl ginger per
vecka 1 genomsnitt fir den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar | genomsnitt per helglri
veeka och begriinsningsperiod.

Fir arbelstagare med oregelbunden forliggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarhete ska
den ordinarie arbeistiden understiga 38 timmar 1 genomsnitt per vecka.

Anmdirkning: For att faststilla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvindas.

Fiir arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte tverstiga 38 timmar i
genomsnill per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

Féir kontinuerligt (reskiftsarbete [r den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helefri vecka och begriinsningsperiod.

Avstimningsperiod sammanfaller med begrinsningsperiod. Gverskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7h eller mom 8b. dverskjulande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller § upp till ordinarie arbetstidsmitt for heludsarbete.

Begransningsperiodens langd

Begransningsperiodens langd for arbetstagare pa fast lista dr sex veckor, | de fall tjanst Aringslista ha
= -3 t=1 ta L ¥ (=1
annan omfatining an sex veckor kan dverenskammelse om annan begransningsperiod traffas,

Begransningsperiodens langd for arbetstagare som inte tidnstgor pa fast lista dr sex veckor,

Avstimning av arbetstid under begrinsningsperiod (
e . . ’ N
Avstimning av fullgjord arbetstid gars for faststilld begransningsperiod enligt fialjande
15
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Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren fullgjort under begransningsperioden jimfors med den
fiir arbetstagaren faststallda veckoarbetstiden far hela begransningsperioden. Parterna dr dverens om
att aystamning i normalfallet giirs mot 36 timmar/v. For tidig morgon ech nattgrupper stams fullgjerd
arbelstid av mot den genomsnittliga veckoarbetstiden som ar utlagd i schemat plus en timme per
vecka for vilken schemal omfattar,

Om den fullgjorda arbetstiden understiger den faststallda veckoarbetstiden far hela
begransningsperioden far denna arbetstid inte tas | ansprak.

Vid grupphbyte ska skall avstdmning av arbetstiden geiras.

Startdatum fér begransningsperioden sammanfaller med inplaceringsdatum pd ny gruppnyckel

Arbetstidens langd

For arbetstagare med oregelbunden forldgening av arbetstiden far den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt per vecka inte Gverstiga

38 fimmar am den ordinarie arbetstiden infalier under mandag — fredag men till nagon del ligger
utantar iden mellan klockan 07.00 och 17.00,

38 timmar om den ardinarie arbetstiden infaller under Sden mellan klockan 07.00 ach 17.00 ach il
nagon del pa lordag eller sandag

36 timmar om den ordinarie arbetstiden till ndgon del infaller under tiden 17.00 6l 07,00 ach
fordelas under veckans alla dagar enligt schema eller beardring.

Genomsnittlig veckoarbetstid for vik-personal beraknas till nedanstaende tider som anviands vid
herdkning av ledigheter och sjukfranvaro.

7.2 immars arbetstid vid 36 timmars genomsnittlig veckearbetstid

Far arbetstagare med delfidstjanstgéring reduceras tiden i relation till tiinstgtringsgraden,

Deltidstjdnstgdringens omfattning faststalls | pracent av den ordinarie veckoarbetstiden.

Vid minskad tjanstgoring ska, om det &r mojligt, minskningen tas ut sam hela dagar.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Heldrsarbetande arbelstagare ska vid oavbruten tjfinstgéiring varje kalenderér erhilla ett antal i
fridagsperiod ingéende fridagar, som motsvarar antalet under dret infallande l6rdagar och séndagar.
Sadana fridagar skall i stérsta méjliga utstriickning [Grliggas till 16rdagar och séndagar.
Fridagsperioden skall fGrutom fridagen/fridagarna omfatta yllerligare minst 12 timmar,
Fridagsperioden bir om mijligl omfatta tiden fran kI 19 dagen (Gre till ki 05 dagen efter,

Fridagarna skall som regel firlaggas till minst i genomsnitt varannan lordag-séndag.

Schemalagda fridagar fir endast (Iyttas efter dverenskommelse med arbetstagaren.
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Haruttver erhiller helirsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjiinstgéring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under drel. Med helgdagar avses 1 detta fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nydrsaflon som infaller méndag-fredag samt nationaldagen méndag-
stndag. Vid utliggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under begriinsningsperioden.
Arbetsgivaren br efterstréiva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Till Mam 1.2 Veckovila och fridagar

Fridagsperioden ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden ska omfatta tiden fran 19.00 dagen fore till 05.00 dagen efter. Akande personal har
alitid ratt till ledigt varannan lordag-sondag om inte annat dverenskommes i lokal turlistfarhandling,

Undantag om fridagsperiedens forlaggning och lingd kan farekomma efter verenskammelse genom
lokal tarbandling.

Weckovila ska ges om 36 timmars sammanhadngande vila under en 7-dagarsperiod.

7-dagarsperioden omfattar tiden frin och med sdndag klockan 00.00 till ach med lérdag klockan
24.00 om inte annat dverenskommits i lokal forhandling, Om FP-dag tvingas att flyttas pd grund av
Stockholmstag anordnad utbildning omfattande mer an en dag, anses veckovilan vara uppfylid am FP-
dagen flyttas endera till [6rdagen efter eller sondagen fére uthildningen.

Ledighet utover fridagar som erfordras fir utjiamning av arbetstiden benamns O-dag. | arbetsschema
(fast tjdnstgoringslista) anvands i stallet F-dag for att jamna ut veckoarbetstiden. Om inget annat
framgar av schemat ar F-dag arbetsdag med O immar arbete, F-dag och O-dag omfattar tiden 00.00-
24.00.

De fridagar arbetstagaren erhaller, motsvarande de helgdagar som infaller under dret, bendmns Fy-
dag. Fv-dag ska sa langt det ar mojligt laggas ut sam direktledighet nar helgdagen infaller, Om sa inte
kan ska FV-dagen laggas ut i arbetsschemat eller erhallas som ledig dag i efterhand,

sadan ledighetsdag (FV) bar ldggas ut inom tvd manader men ska ldggas ut sd atl ingen arbetstagare
har sadan ledighet att fordra infor paskhelg och julhelg. Fy-dag kan inte liggas ut under perioden juni
augusti annat dn i form av direktledighet,

For arbetstagare med tjdnstgaring enligl fast arbetsschema beraknas Fv-dag amfatta tid enligt
grundturen pa schema,

Vid berdkning av kompensation for tjanstgoring pa helgdag for vikariepersonal berdknas helgdagen till
| 7.2 dmmar arbetstid vid 36 immars genomsnittlig veckoarbetstid

7,6 timmar arbetstid vid 38 immars genamsnitthig veckoarbetstid

Arbetstagare med deltdstjanstgoring erhdller ledighet (FY-dag)

-for helgdag som infaller pa dag med arbetstid

- for helgdag som infaller pa ordinarie FP-dag sam inte ar tjanstledig tid

- g ledighet for helgdag som infaller pa tianstledig dag som ar hell arbetsfri

Mom 2 Arbetstidens firliggning




Vid arbetstidens forligening ska hiinsyn tas sdvil till verksamhetens behov som till arbetsiagarens
behov och dnskemal. Tnriktningen ska vara att & lingt méjligt beakta medarbelarens mdjligheter atl
firena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om ingel annat dverenskommits giller nedanstiende punkter vid uppriittande av arbetsschema cller
annan forldgening av ordinarie arbetstid.

Till Mom 2 Arbetstidens farldggning:
Arbetstidens forlagegning faststalls efter lokal firhandling avseende arbelsschema.
Sadant arbetsschema skall vara faststallt senast 14 dagar fore ikrafttradandet.

Sarskild vikt skall ldggas vid samarbete mellan parterna sa att verksambetsupplagg inklusive
arbetsscheman upplevs som basta mojliga lasning av saval foretag som anstillda,

De lokala parterna har att beakla att tjinsten for de arbetstagare som arbetar oregelbundet fardelas
pa de anstillda sa att det upplevs som rattvist ach rimligt ur belastnings- och arbetsmiljgsynpunkt,

Undantag kan dock goras for arbete dar arbetstidens firlaggning ej kunnat faststallas beroende pd
arbetets speciella art eller vid situationer som ej kan paverkas av foretaget.

All kand tjanst skall sa 1angt som det ar majligt laggas in pa arbetsschemat,

Ingen forare ska behiva arbeta mer @n femn dagar i rad am inte annat Gverenskommits vid
gruppkonstruktion.

| Saknas tjanstgdringsbhesked for pafiljande dag ska foraren infinna sig pa sitt tjdnstestalle klockan
DR.00 far tjanstgiring 8 timmar.

Vid dterintrade i tjanst efter sjukdom ska friskanmalan goras till arbetsgivaren. Aterintride |
farutskriven tur kan ej garanteras vid friskanmalan efter klockan 13.00 dag fore tjanstgoringsdag.

- Far vikgrupp 3 ges besked om nasta tjanstgoringstur efter sjukdom genom att arbetstagaren tar
kontakt med persenalfordelare eller driftledningen klockan 15.00 eller senare,

Yid tjanstens och rastens borjan respektive slut anvinds ganghider.

Gangtider fill och fran tag vid Stockholm city och Sadertalje hamn skall beraknas fran tjdnstestalle till
avbytesplats eller uppstallningsplats,

Gangtider till och fran tag inom hela pendeltagsomradet skall beraknas till/fran rastlokal, tag,
avbytesplats eller uppstallningsplats f&r fardon

Vid tjdnstgoring pa annat tjanstestdlle skall tid for forflyttning fran och till eget tanstestalle raknas
sam ordinarie arbetstid.

vid farflyttning mellan Cst och As for uthildning inom stationeringserten beriknas restiden med en
schablontid om 30 minuter. Vid fieflyttning mellan Sodertiljie och As/Cst for utbildning beraknas
restiden med en schablontid om 60 minuter. Schablontid for resa mellan Sad ach BroD beriknas till
90 minuter, Vid uthildning pa annat tjanstestalle inom stationeringsoerten ska utbildningen vara upp
Hil 7 immar vid skalbink exkl, rast.

For opderlisning beraknas 5 minuter vid tjanstgéringsturans borjan




| Berakning av arbetstider for klargoring och avstalining av fordon, disptider och gangtider utover
ovanstiende redovisas i ett separat "parameterdokument” som ska ses over arligen i samband med
lokal farhandling avseende arbetsschema. Gangtider berdknas till 90s/100m. Nya eller férandrade
strackar mats upp i samverkan med lokalt skyddsombud.

Passrasa tillkommer | farekemmande fall,
Personalbyte:

Vid avlbsning av forare skall avidsningstiden fér aviasande personal berdknas till 4 minuter fore tagets
avgangstid och far avidst personal berdknas avigsningstiden till 4 minuter efter tagets ankomsttid,

Ourigt:
Uppehall i arbetet som ar kortare an 30 min berdknas som full arbetstid,

Schahlanmassigt skall 30 minuter per vecka berdknas som arbetstid for rapportskrivning, uthamtning
av material och vissa mindre uppgifter sammanhangande med tjansten.

Fordelning av schemagrupper:

Infar fordelningen av de olika grupperna av arbetstidsscheman, dven vikariegrupper 1, 2, och 3, skall
berirda ges mojlighet att framfara dnskemal om vilken grupp de vill tillhora.

Turordning fiir val bestams av anciennitetslistan.

| Blir det vakanser vid férdelning av schermagrupper pa nagon av grupperna "tidig morgon”,
“eftermiddag” och "natt” skall limplig person tillfragas, Ovriga grupper undantaget vikgrupp 3,
hemannas med persanal sist i anciennitetslistan,

Vid ev. gruppuppflyttning sa anvands resultatet av gruppvalet som riktlinjer for inplacering,

Inplaceringar vid gruppval ska ske pd sondagar for att om mdjligt undvika att enskild forare kan
komma att arbeta mer an fem dagar i rad.

Vid val av schema-, vik- eller semestergrupp skall hansyn tas till par med behov av samma

fridagsplan/period. Vid tilldmpning enligt ovan gars anpassningen sa att arbetstagare med lagst
anciennitet i paret styr inplaceringen for bada.

Kriterier for frivilliga grupper:

For att ha ratt att sika till s .k, frivillig grupp (dessa definieras i turlistforhandling) kravs en
tjanstgaringsgrad uppgdende till minst 90 % da gruppnyckeln borjar galla. Nedsatt tjanstgoring pga.
sjukskrivning innebar dock ritt att sika frivilliga grupper. Vid langre sjukfranvaro far individ i frivillig
grupp tllampas vikariat pa grupp under sjukfranvaron.

Anstillda med tjanstledighet upp till 25 % med stid av firaldraledighetslagen har ratt att séka frivillig
grupp, dock e 5.k, nattgrupp.

Tianstgtiring utan fast lista:

For de som inte tjdnstgor enligt fast arbetsschema (sk vikariepersonal) skall det upprattas en
preliminar plan over deras tjanstgaring enligt nedan.

Vikariepersonalkategorierna indelas i grupper enligt foljande;
Vikgrupp 1

Arbetstidsschema faststalls for en manad i taget och meddelas den berorde senast den 25:e
midnaden fore den manad schemat avser.

\
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' Vikgrupp 2.

Arbetstidsschema faststills fir en manad i taget gallande fran och med den 15:e en manad till ach
med den 14:e | nastkommande manad. Arbetsschema meddelas berdrd arbetstagare senast den 9:e
den manad schemat ska barja galla.

Vikgrupp 3:

Arbetstiden pafoljande arbetspass meddelas:

-fiire klockan 15.00 pa arbetsdag som fljs av arbetsdag.

-fire arbetets slut pd arbetsdag som foljs av fridag.

Dock aligger det den anstallde att informera sig om tiderna foir nasta arbetspass da besked ej erhallits,

| Sarskild ersattning utgar tll vikgrupp 1, 2 och 3 som ett fast Gllagg (vik-tillagg) pa ménadslinen med
belopp sam anges | sdrskild bilaga.

Fridagsplan faststalls | samband med gruppval for samtliga vikariegrupper,

Storleken pd grupperna bestdms infar gruppyal,

Likarbesok

Lakarhesdlk far periadisk halsaokentroll eller annan halsokontroll pa arbetsglvarens initiativ bar
planeras inom ramen fir arbetstagares ardinarie veckoarhetstid,

- E
.II-

Utbildning

For anstdllda elever som genamgar erunduthildning galler

Den ordinarie arbetstiden fir inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiad,

Ersdttning for arbete pa obelvam tid utgdr enligt avtal,
Overtidsersattning utgdr under praktiktid om évertidsarbetet berar pa farsening.

Tearetisk uthildning skall som regel farldggas Gl helgtria mandagar Gl fredagar och inte omfatta mer
4n 8 timmar per dag.

Wid praktisk utbildning foljer eleven handledarens ordinarie arbetsschema.

Fridagar skall forlagzas sa att eleven erhaller i genamsnitt 2 fridagar per vecka, fridagar skall om
majligt fErlidggas till lGrdag — sdndag

Uthildning ska g ske pa jul- nydrs- och midsommardagen samt midsemmar- jul- och nyarsatton

Far dvriga arbetstagare som deltar | uthildning gédller
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! Uthildning skall narmalt ske pa dagtid och forlaggas till helgfria dagar. Vid praktisk uthildning filjer
| eleven handledarens ordinarie arbetsschema.

Uthildning ska ej ske pa jul- nyérs- och midsommardagen samt midsormmar- jul- och nyarsafton

vid utbildning pd annat tjdnstestalle inom stationeringsorten ska utbildningen vara upp till 7 immar
vid skolbdnl exklusive rast,

Interaktiv uthildning

Parterna dr dverens om att 9 timmar per kalenderdr och firare avsatts | imbank (kempensationstid)
fro.m, 2014-01-01. 7 trmmar kompenserar inldsen av nytt satt att stimma ay arhetstiden.
Arbetsgivaren far utan sarskild overenskomimelse dispanera 2 timmar per férare och ar for att foraren
ska genomfara interaktiv utbildning pa egen hand.

Parterna ar overens om att stdmma av omfattningen av interaktiv uthildning infar varje
utbildningssasong (halvarsvis). Tidsatgangen far varje interaktiv utbildning skall matas och
protokollfiras av parterna innan respektive uthildning startar upp. Blir idsatgangen fér den
interaktiva uthildningen mer an tvi immar per ar skall den dverstigande delen foras till tidsbanken.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska 1 normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstids{orliganing eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte verstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Etl fristiende arbetspass far inte
vara kortare fin tre immar, Arbelsperioden/omloppstiden far omfata hagst [0 timmar.

Ett arbetspass i en arhetsperiod far inte vara kortare an tva timmar,

Lingre arbetstid dan som sdgs i detta moment kan dverenskammas lakalt efter farhandling.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar,

Viloperioden ska vara minst 11 timmar,

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjiinsigbringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod #r i normalfallet tva, Fér arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforligening kan efler lokal dverenskommelse antalet arbetspass uppgé till higst tre.



Férekommer tre arbetspass bir det efterstriivas att det blir langst en timmes uppehall mellan
arbelspassen,

Mom 2:4 Rast

Med raster fiirstés sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte dr skyldiga
all stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas lingd och forliggning sa
noga som omstindigheterna medger.

Rasterna skall forliggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem timmar 1 fljd. Rasternas
antal, lingd och férligening skall vara tillfredsstillande med hiinsyn (ill arbetsiGrhdllandena,

Rast skall omfatta 30 - 60 minuter. Under varje arbetsperiod far férekomma hdgst en rast, Rast ar
det enda ohetalda uppehall som far farekomma under en arbetsperiod.

Miar rasten forlagls i anslutning till tanstgéring pad tdg dr 15 minuter | barjan av rasten betalda.

Rast i arbetsperiod under tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 berdknas som arbetstd

Raster tir bytas ut mot miéltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvindigl med hinsyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat
[Grutses av arbetsgivaren, Sadana maltidsuppehdll riknas in i arbetstiden,

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivama skall ordna arbetet si all arbelslagarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kréiver det far i stéllet sirskilda arbetspauser laggas ut, Arbetsgivaren skall 1 sa
fall pd (Grhand ange arbetspausernas langd och firliganing sé noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Till Mom 2:5 Paus
Inriktningen vid planaring av turlista ar att en paus skall vara 10 minuter arbetsfri tid.

Arbetsgivaren ska tillse att arbetet anardnas sa att akande personal kan ta behivliga arbetspauser pa
lampligt stalle med fillgang till pausutrymme med toalett under arbetsperioden med 1,5- 2,5
Hrmmars intervall, Akande personal far ta arhetspaus fiir toalettbesok daven om det skulle fararsaka

tagforsening.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsfirliggning

Start och sluttid {or arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan {janstgdring. Besked om dndringar
skall limnas minst tva veckor i forviag och dérvid har arbetsgivaren att i dialog séka komma dverens
med berdrd arbetstagare om varje dndring. Besked far dock lmnas kortare tid 1 [Grvéig, om
verksamhetens art eller hiindelse som inte har kunnat {orutses, ger anledning till det. Om éindringar
meddelas senare idn 14 dagar [Ore den avsedda dndringen, géller nedanstaende ordning fiir de som dr
pé fast lista eller i dvrigt inte tillhdr en arbetsgrupp som erhaller sirskild erséittning i tid eller pengar




foir schemaldggning med kort varsel (tex “skubb” eller “pool”™). Lokala parter kan komma Gverens om
annan fillimpning.

Schemaiind ringskorridoren

Amntal dagar fire avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Majlighet till Majlighet till Majlighet till
dindring 4 timmars 2 timmars 1 timmcs

{pa arbectsgivarcns forskjutning  [Orskjutning  forskjutning
begiiran)

Overskridande av griinserma som anges i ovanstiende schemaindringskorridor &r tillatet, Sadant
dverskridande fir inte forliggas s att arbetstid infaller efter kl 19.00 eller [6re 05.00 mot ledig dag,
med undantag for indringar som tidigarclagger sluttiden, Detta péverkar inte ritten att beordra dvertid.
Overskridandet 1 antal minuter ska foras till en sérskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
fiirutsitts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inle medfir pataglig storning av
arbetsgivarens verlksamhet. Ledigheten [ir endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pd arbetstagarens begéran vixlas till kontant ersittning.

Denna reglering ersiiter tidsforskjulningstilldgget i branschens lokala kollektivavtal,

Parterna har enats om att §6 Mom 2:6 i spartrafikavtalet inte ska galla.

Tidstorskjutningstillagg

Far varje kalenderdygn under villken arbetstid med minst 2 timmar fullgdrs pd annan tid an vad som
anges | den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas tidstorskjutningstillagg, |

fidsforskjutningstilligget dr semestertilidgg inkluderat,
Tidsfarskjutningstillage betalas vid andringar som meddelats senare an 10 kalenderdygn i forvag.

Besked om andring av ardinarie arbetstids firlaggning skall meddelas till berord arbetstagare pa satt
som dverenskommits pa arbetsplatsen.

For vikgrupp 1 och 2

- utgar Inget tidsfarskjutningstillageg med belopp enligt beloppshilaga ndr schemat blir kdnt inom

t=1

angivria tider, Annars utgdr Hdsfarskjutningstillige for hela perioden

- far varje dag dar besked am tjanstgdring inte lamnats utgdr tidsfarskjutningstilldgg.

- for varje dag tjanstgoringshesked dndras efter att schema blivit kdnt, utgar fidsforskjutningstilldgs
aven am Hdsfarskjutningen ar mindre an tva immar

For vikgrupp 3

utgar vralskubbstllage for varje arbetsdag. Tillage utgar dven vid utbildning mindre dn tre dagar i

| foljd med belopp sem anges i beloppshilaga. /J"
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- utgdr darutdver vralskubbstillagg om besked om farskjutning av arbetstid lamnas som sker efter
klockan 15.00 dven am tdsfarskjutningen @ mindre an tva dmmar.

Mom 2:7 Nattarbete

Fér arbetstagare 1 stationdr tjanst [Ar ordinaric arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
laggas ul i genomsnill hogst var tredje natt under begransningsperioden.

Fér arbetstagare 1 dkande Géinst fr ordinarie arbetstid forlagd pd natten i genomsnitt per vecka under
begrinsningsperioden uppgd till hogst tolv timmar under nattetid.

Definition av nalt regleras 1 lokall avial,
Vid tjfinstgdring 1 lokaltrafik upphandlad av linshuvudman [r ordinarie arbetstid som pébdrjas under

Liden 00 11 0430 inte {Grekomma tva nétter i 161ljd. Arbetsperiod som bérjar mellan ki 00 (il 04,30 [
omtatta higst 6 timmars ordinarie arhete.

Arbetstiden fir tjidnstgdringstur mellan klockan 22.00 — 06.00 skall vara hagst 8 timmar. Arbetstiden
far farlangas till 10 immar om vilrum finns och ett tjidnstgoringsfritt uppehall em tvd tmmar ges
medlan klockan 22.00 och 06.00,

Arbetspericd som till nagon del ligger inom tidsperioden mellan klockan 02.00 - 05.00 far inte
forekomma tvd natter i foljd. Vid konstruldGan av arbetsschema fér fasta grupper samt vik 1 ach 2 bar
det efterstravas att tidsramen blir 02.00 - 06.00.

Tianstgoringsfritt uppehall i arhetsperiod som infaller under tiden mellan klockan 22.00 —06.00 ar
arbetstid.

P& ett kalenderdygn dar tva arbetsperioder forekommer far arbetstiden inte dverstiga 11 immar per
kalenderdyen.

Arbetsperiod som barjar under tiden mellan klockan 00.00 — 05,45 far innehdlla maximalt & timmar
arbetstid

Arbetsperiod som borjar under tiden mellan klockan 05.45 —06.45 far inte innehalla merdn 7 timmar
arbetstid

frbetsperiod som barjar foregaenda dygn far inte sluta senare dn klockan 07 .30,
Matt efter tidig morgantur {samma dygn) skall om mbjligt undvikas,

Avsteg fran vad som sags | detta moment kan dverenskommas genom turlistforhandling.

Mom 3 Lokalt avial

Lokalt avtal bér triffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser fran bestimmelserna
i denna paragral. Avsikicn ska vara att astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och

E arbetstagaras behow,
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Undantag fran gallande arbetstidsregler som beslutas vid lokal forhandling skall protokollforas.
Giltighetstiden for undantaget skall anges.

Morm 3:1 Vissa definitioner

Arbetspass:

En sammanhangande period av arbetstid.
Arbetsschema:

Handling i vilken | forvig har angetts hur arbetsperioderna fordelar sig over tiden samt hur dessa ar
sammansatta,

Arbetsperiod/omloppstd;

Tid fran arbetstidens birjan efter en viloperiod till arbetstidens slut innan ndsta viloperiod.
Ordinarie arbetstid:

All arbetstid i arbetsperioden.

Begransningsperiod:

Dien Hdsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid skall utjamnas till en genomsnittlig
arbetstid

| Passresa:

Resa firanledd av tjanstedring enligt arbetsschema eller annan beordring. Passresa riaknas som
arbetstid,

Gangtid:

Tid fisr farflytining mellan station/orderrum/uppehdlisrum ach uppstaliningsplats/avbytesplats for
fordon eller annan arbetsplats till vilken dverenskommelse am gangtid gjorts. Ganghd ridknas som
arbetstid,

Minst 30 min, avbrott i det dagliga arbetet under vilka arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar
pa arbetsstallet.

Viloperiod;
Tidl for vila mellan tva arbetsperioder,

Helgdag

Helgdagar sam infaller mandag-fredag samt midsommar-, jul- och nydrsafton som infaller mandag-
fredag
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BILAGA 6:2 — Arbetstidsbilaga; specialbestaimmelser géllande
Stationsvardar

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arhetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
hegrinsningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhallandena, For
personal som inte instgdr pa fast lisla sammanfaller begrinsningsperioden med kalendermdnad.

De lokala parterna ska verka [6r att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

Forr arbetstagare med ordinaric arbetstid till nagon del forlagd till 16rdags- cller somdagsdygn far den

ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar | genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Fiir arbetstagare med ordinaric arbetstid forlagd till tid mellan k1 21 A0 och 05,00 minst (v glnger per

vecka 1 genomsnitt Fir den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar | genomsnitt per helgl
vecka och begriinsningsperiod.

Fér arbetstagare med oregelbunden [Orliggning av arbetstiden och med viss frekvens av natlarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnill per vecka.

Anmidirkning: For ait faststilla veckoarbeistid da nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvindas.

Fér arbelstagare i intermitient treskiftsarbete tar den ordinarie arbetstiden inte Gverst iga 38 timmar |
genomshitt per helgfii vecka och begrinsningsperiod,

Far kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 limmar i genomsnitt per

helglri vecka och begrdnsningsperiod.

Far arbetstagare med oregelbunden firldgening av arbetstiden far den ardinarie arbetstiden |
genomsnitt per vecka inte dverstiga
_ 38 Himmar om den ordinarie arbetstiden infaller under mandag — fredag men till nagon del utanfir
tiden mellan klockan 07.00 till 17.00,

38 timmar om den ordinarie arbetstiden infaller under tiden mellan klockan 07.00 6l 17.00 och till
nagon del pa lardag — séndag,
_ 36 timmar om den ordinarie arbetstiden till ndgen del infaller under tiden 17.00 till 07.00 och till
nagon del pa l6rdag eller sindag.

Fiir arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema far den ordinarie arbetstiden inte
gverstiga 36 timmar per helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstimningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. dverskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt [or heltidsarbete.
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Avstamning av arbetstid for dem som arbetar pd fast arbetsschema sker enligt hegransningsperiod for
detta {i allmanhet 4, & eller 8 veckar). Avstdmning av arbetstid far dem sam inte arbetar pa fast
arbetsschema sker per kalendermanad.

Daltidstjanstgdring;
Deltidstjdnstgdning ska uttryckas | procentsats som skall anvdndas vid berdkning av arbetstidens
langd, berdkning av vissa ledigheter m.m,

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helérsarbetande arbetstagare ska vid vavbruten tjéinstgiring varje kalenderdr erhilla cit antal i
[ridagsperiod ingaende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och séindagar.
Sadana fridagar skall i stéirsta méjliga utstriickning forlaggas 1ill l6rdagar och sindagar.
Fridagsperioden skall fGrutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar,
Fridagsperioden bir om méjligt omtatta tiden frén k1 19 dagen fore till k1 05 dagen efter,

Fridagama skall som regel farldggas 1ill minst 1 genomsnitt varannan lérdag-séindag,

Vid stationer med j[dmnt antal i veckar i begrinsningsperioden skall arbetstagarna ha varannan helg
tlardag — sondag) fria fran ardinarie arbete om inte annat dverenskommes.

Schemalagda fridagar [4r endast [(yttas cfler dverenskommelse med arbetstagaren.

Clev under grunduthildning ska félja handledares fridagsnyckel, vilket betyder att byte av handledare
kan innehara dndringar av fridagarnas farlaggning.

Ledighet utover fridagar som erfordras fér utfgmning av arbetstiden benamns O-dag, d.v.s en
arbetsdag med 0 Gmmar arbete. | arbetsschema kan utover fridagsperioder forekomma fridagar, s.k.
F-dagar. Om inget annal framgdr av schemat dr ocksa F-dagar arbetsdagar med 0 immar arbete.

Hiirutover erhidller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjansigoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under dret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller méndag-
[redag. midsommar-, jul- och nydrsatton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen mandag-
sindag. Vid wiliggming av sddan ledig dag minskar arbetstiden under begrinsningsperioden.
Arbetsgivaren bir efiersiriva alt ledighetsdagen omfattar yiterligare minst 12 timmar.

{Arbetstagare med deltidstjgnstedring kompenseras i relation 6l tjanstgaringens omfattning).

De fridagar arbetstagare erhaller motsvarande s.k. latthelgdagar skall sa langt det 4r majligt ges som
direktkampensation ndr helgdagen infaller, alternativt laggas ut i arbetsschema. Kompenseras
helgdagen i efterhand skall den ldggas ut som fridag senast 1vd manader efter helgdagen.
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Kompensation i form av ledig dag 1efterhand kan inte ldggas ut under juni, juli och augusti, varfar
dessa manader inte riknas in i tvdmdnadersregeln,

Latthelgdagz berdknas till 7,2 timmars arbetstid vid 36 immars geno msnitthg veckoarbetstid, 7.6
Henmar vid 38 timmars veckoarbetstid och & immar vid 40 timmars veckoarbetstid,

Mom 2 Arbetstidens firlaggning

Vid arbetstidens forliggning ska hinsyn tas sivill till verksamhetens behov som till arbelstagarens
behov och énskemil. Inriktningen ska vara atl s& langt méjligt beakta medarbetarens mdjligheter att
fiirena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigl.

Om inget annal Gverenskommits giller nedanstdende punkter vid uppriittande av arbetsschema cller
annan forliganing av ordinarie arbetstid,

Arbetstidens fiirlagening faststalls efter lokal forhandling avseende arbetsschema, Sadant
arbetsschema skall vara faststallt senast 14 dagar fére ikrafttradande, Undantag kan dock goras fiir
arbete dar arbetstidens forlagening ej kunnal faststillas beroende pa arbetets speciella art eller vid
situationer som ej kan paverkas av foretaget.

Al kand tjinst ska s3 1angt som det ar mojligt ldggas in pa arbetsschemat.
Vid minskad tjdnstgdring skall, om det ar majligt, minskningen tas ut som hela dagar,

Vid aterintride i tjdnst efter sjukdom ska friskanmalan gdras enligt rutin. Aterintrade i forutskriven tur
kan e} garanteras vid friskanmalan efter kl. 13:00 dag fare tjanstgoringsdag.

Tid fiir farflyttning och orderlasning:

Foljande kan ses som narmala kringtider och kan darfar anvandas som rikbviirden vid samtliga
stationer utam Stockholm C. Férlangning av kringtiderna kan behovas vid vissa stationer.

Maorgon: 20 minuter fore forsta tags avgang eller ankomst.

Kvill: 25 minuter efter sista tags avgang eller ankomst.

Awvlasning, farmiddag: 30 minuter {innefattar inspektion)

Ovriga avlosningar: 25 minuter [ex. A slutar sin arbetsperiod kl. 18.15, B birjar kl. 17.50)

Stationsvirdar vid Stockhalm C: Gangtiden mellan Klarabergsviadukten 49 och aktuell sparr berGknas
till 5 minuter, Gangtiden fran sparr till sparr skall berdaknas il 5 minuter.

Fér stationsvardar vid Stockholm C galler faljande kringtider innefattande gangtider, nddvandiga
besik hos driftledningen m.m. Aven dessa tider ska betraktas som riktvarden, nagon spérr kan
hehova lingre tider, exempelvis pa grund av speciel|a arbetsuppgifter.
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Morgon, vid Bppning av station fore forsta tags avedng: 18 minuter

Kwdll, wid stangning av station efter sista tags ankamst: 18 minuter

Rast: Gangtid 5 minuter fére resp, efter rast,

Barjan ach slutet av tur: Gangtid 5 minuter fér strackan Klarabergsviadukten 49 - sparr,

Pa Mynas- och Sodertaljegrenarna galler gangtider for rampservice enligt foljande:
10 minuter fare thamta larm)

2 minuter fare (ren gdngtid)

5 minuter efter {ren gangtid och ldmna larm)

Vid justering av gangtider tillampas schablonmassigt 90 sekunder per 100 meter,

20 minuter skall finnas i turlistan fér stddning under dverlappning mellan dag och kvallstur, mandag,
onsdag och fredag. Stationer dar mycket dkande personal nyttjar lokalerna, sasom slutstationer ska
ha stadning inlagd i schemat varje vardag.

Fordelning av schemagrupper:

Vid fordelning av de olika grupperna av arbetstidsscheman, aven vik-grupp, skall beriirda fa
majlighet att sjalva vélja vilken grupp de vill tillhora. Ordningen att valja bestims av
anciennitetslistan,

- Uppstar vakanser pa nagon av grupperna, undantaget grupper med specialinriktning, kan Brupgperna
vid behav bemannas med persenal sist i anciennitetslistan, (Med "grupp med specialinriktning” avses

tex. "nattgrupp”, “tidig morgongrupp” och "daggrupp”.)

Undantag fran gallande arbetstidsregler sam beslutas vid lokal forhandling ska protokeliforas. |
protokollet ska giltighetstiden antecknas,

Stationsviirdar ska ges maojlighet att paverka utformningen av arbetsscheman. Vid stationerna bor,
innan nya scheman infares, olika principer for listlaggning presenteras och diskuteras vid
personalmoten. Alternativa scheman ska presenteras far personalen som ocksa ska ge majlighet att
komma med egna forslag,

En Owversyn av stationernas arbetsscheman bar goras drligen.

Anstallda som ingdri "vik-grupp”:
Arbetstidsschemat faststalles for en manad i taget och meddelas den berdrde senast den 25:¢
mdanaden fore den manad schemal ska galla,

Tidnstgoring utan fast lista:

For de som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema (s.k: "vikariepersonal” eller “reserv”) skall det
uppréttas en prelimindr plan dver deras tjianstgiring enligt nedan, Sarskild ersdttning utzgar till denna
personalkategori vid sadan tjanst en hel kalendermanad med ett fast tilligg pa manadslonen enligt
lonehilaga. Elev under grunduthildning betraktas som arbetstagare utan fast lista, dock utgar inget
sarskild ersattning far detta,

Fridagsplan faststélles i samband med gruppvalet for vik-grupper. Storleken pa grupperna bestams i
samband med gruppvalet,




Daggrupp:

Arbetsscheman med inriktning for anstillda med sarskilda behaov, t.ex. ensamstaende
smabarnsfardldrar eller medarbetare med rehabiliteringsbehay, kan inrdttas om parterna dr eniga,
Grupp med specialinriktning skall tillampas restriktivt. Arbetstiden for en sadan grupp ska forlaggas
inom tidsramen mandag-fredag 07.45-16.45. Arbetstagare imed sédan schemalaggning ska erbjudas
att byta ut viss tid forlagd mandag-fredag till id under lardagar och sondagar.

For vik-grupp utgar inget tdsforskjutningstillagg med belopp enligt Mom. 2:6 nar schemat Blir kint
inom angivna tider, annars utgdr tidsforskjutningstillage for hela perioden.

Likarbesik:
Likarbesik for periodisk hilsokantroll eller annan hilsokontroll pa arbetsgivarens initiativ bar
planeras inom ramen far arbetstagarens ardinarie veckoarbetstid,

Uthildning:

For elever som genomgar grundutbildning galler:

- en ardinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar | genomsnitt per-helgfri vecka och

begrdnsningsperiod,

- Ersdttning fir arbete pd obekvdm tid utgar enligt branschavtalet,

- Overtidsersattning betalas ut under praktiktid om overtidsarbetet berar pa forsening.
Tearetisk utbildning skall som regel farldgeas helgfri mandag-fredag och inte omfatta merdn 8

timmar per dag,

- Wid praktisk uthildning féljer eleven handledarens ordinarie arbetsschema.

- Fridagarna skall regleras sa att eleven i genomsnitt far 2 fridagar per vecka, och de skall am majligt
farlaggas till 1ordag-sondag.

For awvriga arbetstagare som deltar i uthildning gédller

- Den ardinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar | genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

- Normalt skall ingen uthildning ske pa overtid eller under tid da ob-tillage ska utga.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende kan goras nar det finns sarskilda skal.

Mam 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbelsdag om higst 8 timmar under en
arbetsperiod. Fiir arbetstagare med oregelbunden arbetstidstirlaggning eller skiftarbete Fir den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristiende arbetspass fir inte
vara korlare fin tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta higst 10 timmar.

Passresa med vidhdangande gangtid (inte tid med aktivt arbete) | slutet av en tur far fdrlanga
arbetstiden med higst 15 minuter. Det gdller dock inte fér tur som borjar under tiden 00.00-05.45.

Nar en arbetsperiod, som gir dver dygnsgrans, innehaller ett tjanstgoringsfritt uppehall pd minst tva
timmar under tiden 00.00-06.00 och det finns tillgang tll vilrum far arbetsperioden forlangas till hogst

!
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12 timmar.




Mom 2:2 Yiloperiod/mattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/mattvila, Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.

Undantag till 11 tmmarsregeln kan dverenskommas lokalt,

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjiinstgéringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod &r 1 normalfallel b, For arbetstagare med orcgelbunden
arbetstids[orlaggning kan cfier lokal Gverenskommelse antalet arbetspass uppga till hijgst tre.
Forekommer tre arbetspass bir det efterstriivas att det blir lingst en timmes uppehall mellan

arbetspassen.

Arbetspass som ingdr i en arbetsperiod am flera arbetspass far inte vara kartare an 2 timmar,

Maom 2:4 Rast

Med raster [Grsias sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte dr skyldiga
att stanna kvar pa arbetsstallet, Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas lingd och forliggning sa
noga somm omstindigheterna medger.

En rast skall omfatta 30-60 minuter. Under varje arbetsperiod forekemmer hogst en rast. Rast ar
det enda obetalda uppehall som kan firekomma under en arbetsperiod

Rasterna skall forlageas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Rasternas
antal, lingd och forldggning skall vara tillfredsstillande med héinsyn till arbetsférhallandena.

Raster [ar bytas ul mot maltidsuppehill vid arbetsplatsen. om det &r nédvindigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sidana maltdsuppehall riknas in i arbetstiden,

Stationsvdrdar:
Dar maltidsuppehdll forekommer kan tva uppehall 8 10 minuter tas ut under varje arbetsperiod.

Rast och uppehdll mellan klockan D000 och 06.00 ar fullt ketalda




Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet 58 atl arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.

Om arbetsférhallandena kriiver det [8r 1 stéllet sirskilda arbetspauser liggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas lingd och [orliggning s& noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in 1 arbetstiden.

Arbetsgivaren ska anordna arbetet sa att stationsviardar kan ta behévlig arbetspaus under
arbetsperioden med 1,5-2,5 timmars mellanrum

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Start och sluttid fir arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjinstgéring. Besked om @ndringar
skall limnas minst tva veckor 1 torviig och dérvid har arbetsgivaren atl § dialog s6ka komma Gverens
med berdrd arbetstagare om varje dndring. Besked far dock 1dmnas kortare tid 1 forviig, om
verksamhetens art eller hindelse som inte har kunnal [Brutses, ger anledning till det. Om éndringar
meddelas senare dn 14 dagar fore den avsedda andringen, giller nedanstdende ordning for de som ir
pa fast lista eller { Gvrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhéiller sirskild ersétining i tid eller pengar
[Gr schemaliggming med kort varsel (tex “skubb™ eller “pool™). Lokala parter kan komma dverens om
annan (lampning,

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar fiive avsedd  14-9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Mijlighet il Majlighet tll Méjlighet till
findring 4 timmars 2 timmars | limmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  férskjutning  férskjutning
begiiran)

Overskridande av griinserna som anges i ovanstiende schemadndringskorridor dr tillilel. Sadant
tverskridande far inte forldgeas 4 all arbetstid infaller efter kI 19.00 eller fire 05,00 mot ledig dag,
med undantag for dndringar som tidigareligger sluttiden. Detta piverkar inte rétten att beordra &vertid.
Overskridandel 1 antal minuter ska firas till en sérskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
firutsétts att arbelstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfér pataglig stérming av
arbetsgivarens verksamhet, Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan &ven pa arbetstagarens begiran viixlas 1ill konlanl ersiilining,

Denna reglering ersitler tids [Orskjutningstilligeet 1 branschens lokala kollektivavtal.

Parterna har enats om att § 6 Mom 2:6 i spartrafikavialet inte ska galla
o
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Tidsfarskjutningstillagg:

Far varje kalenderdygn under vilken ordinarie arbetstid, eller annan tid sem ingar |
veckoarbetstiden, med minst 2 immar fullgérs pa annan Hd dn vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstilligg enligt lanebilaga, inkl. semestertilldgg.
Sdledes betalas inte Ner dn et tdsfrskjutningstilldgg per kalenderdygn (den sista meningen galler g
personal i vikariegrupp).

- Tidsfarskjutningstilidage betalas vid ndringar som meddelats senare dn 10 kalenderdygn i firvig.
(For elever galler 5 kalenderdygn)

Mom 2:7 Nattarbete

Fisr arbetstagare 1 stationdr tjanst [ar ordinarie arbetstid som med minst tre timmar inlaller under natten
liggas ut 1 genomsnill hogst var tredje natt under begriinsningsperioden.

Fir arbetstagare 1 akande Giinst Fir ordinarie arbetstid forlagd p4 natten 1 genomsnill per vecka under
begrinsningsperioden uppgd till hogst tolv timmar under nattetid,

Definition av natt regleras 1 lokall avtal.
Vid tjiinstgéring 1 lokaltrafik upphandlad ay lanshuvudman fér ordinarie arbetstid som pahonjas under

tiden 00 till 04.30 inte [Grekomma tvi nétter 1 foljd. Arbetsperiod som borjar mellan kI 00 till 04.30 far
omfatta hiigst 6 timmars ordinarie arbete.

Statiansvardar:

Arbetsperiod som bérjar under tiden 04,30-06.45 far innehalla maximalt 7 timmar ach 45 minute
ardinarie arbetstid.

Arbetspericd som borjar faregdende dygn far sluta senast klockan 08,30,

Undantag fran ovanstaende regler kan goras efter lokal forhandling, till exempel nar specialgrupper
skall inrattas.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokall avtal bér triffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser fran bestimmelserna
i denna paragraf. Avsikten ska vara atl dstadkomma regler som bide passar verksamhelens krav och
arbetstagarnas behov.
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Mom 3:1 Vissa definitioner
Arbetsschema:

Handling i vilken i fiirvag har angetts hur arbetsperioderna fordelar sig dver tiden samt hur dessa ar
sammansatta.

Arbetsperiod:

Tiel fran arbetstidens bérjan efter en vilopericd till arbelstidens slut innan nasta viloperiod.
Arbetstid:
All tid | arbetsperioden med undantag far rast och tjanstefria uppehall under nattjanst.

All tid som &r betald,
[(Observera skillnaden mellan "arbetstid” och "veckoarbetstid”)

Begransningsperiod:

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ardinarie arbetstid skall utjamnas till en genomsnittlig
veckoarbetstid,

ast;

Avbrott | den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa
arhetsstallet.

Betald rast,

Normalt galler samma definition som far rast ovan. | undantagsfall kan dock forhallandena vara
sadana att betald rast maste tas i ansprik far arbete,

Gangtd,

Tid for firflytining mellan station/orderrum/uppehdllsrum och uppstaliningsplats/avbytesplats for
faordon eller annan arbetsplats Gl vilken dverenskammelse om gangtid gjorts. Gangtid rdknas som
arbetstid,

Kringtid:

Tid for firberedelser, avslut/redovisning, Inspekfion, avldsning o.dyl. inom stationstjansten.
Tiden mellan 00.00 och 05.00,

Passresa;

Resa faranledd av Ldnstgiring enligt arbetsschema eller annan beordring. Passresa raknas som
arbetstid.

Viloperiod;

Tid far vila mellan tva arbetsperioder.







BILAGA 6:3 — Arbetstidsbilaga; specialbestammelser gallande
arbetstagare inom avdelning Fastighet och stad

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden fir inle Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en
begrinsningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhallandena. Fér
personal som inte tjanstgdr pa fast lista sammantaller begransningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for all den ordinaric arbetstiden kan tas ut.

Fér arbetstagare med ordinaric arbetstid till nigon del forlagd till lordags- eller sondagsdygn tar den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnill per helglri vecka och begriinsningsperiod.

Fir arbetstagare med ordinaric arbetstid forlagd till tid mellan k1 21.00 och 05.00 minst tva gdnger per
vecka 1 genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar 1 genomsnitl per helgfn
vecka och begrinsningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldapning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Anmiirkning: For att faststcilla veckoarhetstid di nattarbete firekommer kan evalvent eller
motsvarande anvdndas,

For arbetstagare 1 intermittent treskifisarbete fr den ordinaric arbetstiden inle Sverstiga 38 timmar i
genomsnill per helgfii vecka och begriinsningsperiod.

Fiir kontimuerligt treskifisarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar 1 genomsnitt per
helgfri vecka och begriinsningsperiod.

For arbetstagare med minst 25% av ordinarie arbetstid farlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00
{"standig natt"), som har fridagar forlagda fill minst i genomsnitt tvd av tre helger (lordag-séndag)
under ett kalenderar, ar arbetstiden 36 timmar ach 20 minuter per vecka och begransningsperiod.
Inskranks helgledighet ytterligare &dr arbetstiden 34 timmar 20 minuter per vecka och
begransningsperiod,

Avstiimningsperiod sammanfaller med begrinsningsperiod. dverskjutande lid vid heltidsarbete
kompenseras enligl § 7 mom 7b eller mom 8b. dverskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 cller 8 upp till ordinarie arbetstidsmétt fér heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Heldrsarbelande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgdring varje kalenderar erhalla ot antal i

fridagsperiod ingéende (ridagar, som motsvarar antalet under dret infallande lérdagar och sondagar.

Sadana fridagar skall i stérsta majliga utstrackning [Grlaggas till [ordagar och séndagar.

Pridagsperioden skall frutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar, 3,

Fridagsperioden bor om méjligt omfatta tiden frin k1 19 dagen fére till kI 05 dagen clicr. %/Z
o
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En fridag dr et kalenderdyen. De ytterligare minst 12 timmar sorm en fridagsperiod ska omfatta
behover inte amfatia tiden fran k! 12 dagen fare till kI 05 dagen efter.

Fridagama skall som regel forligeas till minst | genomsnitt varannan lordag-sindag,
Schemalagda fridagar [Ar endast flyttas cfier 6verenskommelse med arbetstagaren.

Hirutiver erhidller helirsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under dret. Med helgdagar avses i detta [all helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méndag-
sondag. Vid ulliggning av sidan ledig dag minskar arbetstiden under begriinsningsperioden.
Arbetsgivaren bir efterstriva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forligening ska hiinsyn tas savil till verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och énskemal, Inrikiningen ska vara att sé lingt mojligt beakta medarbetarens méjligheter att

firena arbete med familjeliv och socialt liv i Svrigt,

Om ingel annat dverenskommits géller nedanstaende punkter vid upprittande av arbetsschema eller
annan Torlaggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallel motsvara en arbetsdag om hégst 8 timmar under en
arbetsperiod. Fir arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforligening eller skiftarbete tar den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga Y timmar under en arbetsperiod. Ett fristiende arbetspass Lir inte
vara kortare n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Mar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 40 tmmar enligt Mam 1:1 ska arbetstiden i
normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 tmmar under en arbetsperiod

Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 38 timmar eller mindre enligt Mom 1:1 far den

ordinarie arbetstiden inte overstiga @ timmar under en arbetsperiod.
Ett fristaende arbetspass far inte vara kortare an tre timmar,

Arbetsperiodenfomloppstiden far omfatta hogst 10 tmmar,

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.




Mom 2:3 Antal arbetspass/tjinstgéringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod dr i normallallet (v, For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforligening kan efter lokal Gverenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre.
Farekommer tre arbetspass bir det eflersitivas atl del blir lingst en timmes uppehdll mellan
arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster frsts sadana avbrott 1 den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte fr skyldiga
all stanna kvar pd arbetsstillel. Arbelsgivaren skall pa frhand ange rasternas Engd och [Orligening s&
naga som omstindigheterna medger,

antal, [&ngd och forlaggning skall vara till fredsstéllande med hinsyn till arbetslorhdllandena.

Raster fir bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det fir nddvindigt med hiinsyn till
arbetsforhillandena eller med hiinsyn till sjukdomstall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, Sadana maltidsuppehall riknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivama skall ordna arbelel s8 all arbetstagamea kan ta de pauser som behivs uldver rastema,

O arbetsforhallandena krfiver det far 1 stéllet sirskilda arbetspauser lggas ut, Arbetsgivaren skall 1 53
fall pa forhand ange arbetspausernas lingd och forlaggning si noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsférldggning

Start och sluttid fir arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjiinstgdring. Besked om dndringar
skall limnas minst tvi veckor 1 firviig och dirvd har arbetsgivaren att i dialog stka konuma Gverens
med berdrd arbetstagare om varje dndring. Besked Fir dock limnas kortare tid i (Orviig, om
verksamhetens art eller handelse som inte har kunnat fértses, ger anledning till det. Om &ndringar
meddelas senare &n 14 dagar fore den avsedda findringen, ghller nedanstaende ordning [6r de som ér
pa fast lista eller 1 Gvrigt inte ilThdér en arbetsgrupp som echaller sirskild ersdtining i tid eller pengar
fiir schemaldggning med kort varsel (tex “skubh” eller “pool™), Lokala parter kan komma dverens om
annan tilldimpning.

Schemadindringskorridoren

Antal dagar fire avsedd  14-9 85-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Majlighet till Majlighet till Méjlighet till
dindring 4 linymars 2 limmirs | timmies

(pa arbetsgivarens [Grskjutning  [Drskjulning  [Hrskjutning

begiiran) ;I /%/,/(’—‘
L
A



Owerskridande av griinserna som anges i ovanstiende schemaéndringskorridor ar tillatet. Sadant
tverskridande far inte forliggas s4 all arbetstid miballer elier k1 19.00 eller fire 05.00 mot ledig dag,
med undantag [Or andringar som tidigarelagger sluttiden. Detta paverkar inte ritten att beordra dvertid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sirskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar., Det
forutsatts all arbetstagaren heviljas ledighet om ledigheten inte medfir pataglig stérning av
arhetsgivarens verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pd arbetstagarens begfiran viixlas tll kontant ersdtining,

Denna reglering ersitter tidstdrskjutningstilligget 1 branschens lokala kollektivavial,

Parterna har enats om att §6 Mom 2:6 1 spartratikavtalet inte ska gilla,

For schemalagda arbetstagare inom Fastighet och stid galler foljande: For varje kalenderdygn under
vilken arbetstid med minst tva timmar fullgéirs pa annan Gd dn vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperinden betalas tidsfarskjutningstillizgg med belopp enligt Bilaga 5:3/5:4
Lonehilaga Lokalvardare/Sanerare, Tidsfdrskjutningstilldze betalas vid andringar sam meddelats

senare an 10 kalenderdyen i forvag,

Mom 2:7 Nattarbete

Fér arbetstagare 1 stationdr tjanst fir ordinanc arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
ldggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begrinsningsperioden.

For arbetstagare 1 dkande yanst G ordinarie arbetstid (Grlagd pa natten i genomsnitt per vecka under
begransningsperioden uppga till hogst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras 1 lokall avial,

Vid tjanstgoring i lokaltratik upphandlad av lanshuvudman fir ordinarie arbetstid som paborjas under
tiden 00 till 04.30 inte forekomma vl natter i [Glid. Arbetsperiod som borjar mellan ki 00 till 04.30 far
omfatia higsl & tmmars ordinaric arbete,

For arbetstagare med 36 timmar och 20 minuters veckoarbetstid samt fir arbetstagare med 34
tirmmar ach 20 minuter veckoarbetstid gdller €] branschavtalets regler | detta moment. 5a kallad
standig nattjanstgtring ar fillaten far dessa arbetstagare.

Mum 3 Lokalt avtal
Nf /-

i &/







BILAGA 11:2 — Vissa semesterfragor for trafikledningspersonal

For Driftledare Trafik, Yttre driftledare, Fordonstekniskt driftstad, Driftledare information ach
Driftledare Kund- och stationsservice galler foljande sarskilda villkor vid forlaggning av huvudsemester,

Sarskild ersdttning vid huvudsemester utanfér perioden juni — augusti

Arbelstagare som inte far huvudsemester under juni — augusti ersitts med ett belapp

motsvarande 5/4 av en manadslon. Med manadsion avses grundlon. Den sam beviljats

tre veckor semester under tiden juni = augusti har erhallit sin huvudsemester och

ddrvid utbetalas ingen ersattning. En arbetstagare som efter begaran medges att flytta

ut sin huvudsemester utanfir rmidnaderna juni —august erhaller ej nagon ersattning,

Om arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller tjanstledighet fatt sin huvudse mester férlagd utanfor perioden
juni—augusti ulgdr ingen ersattning.

En forutsattning for att ersdttning ska kunna utga ar att arbetstagaren tar ut maximalt fyra dagar
ledighet under perioden juni — augusti, Undantag frin detta villkor giller endast vid sjukfranvaro,
ledighet fir fackligt uppdrag, tillfillig vard av barn ach likartad franvaro enligt lag eller avtal,

Ersattningen utbetalas manaden fore den manad vid vilken huvudsemestern ar farlagd. Den anstallde
ar dterbetalningsskyldig om det visar sig att kraven inte uppfylls, Aterbetalning sker direkt eller via
WGneavdrag, varvid bestammelserna | lag 1970:215 om arbetsgivares kvittningsratt ska iakttas,

Kryssdagar

Lardagar och sondagar, som ligger i skiftet mellan tvd semesterperioder, bendmns kryssdagar. Under
dessa dagar sjunker tillgangen pa personal. | god tid, senast ynder april minad, faststills behovet av
personal pa dessa helger. For personal som pa FP-dag kallas in tll tjdnstgaring en sadan dag utglr
sarskild ersattning till den som i fartid anmatt sig och fullgdr arbete,

Gjord anmélan ar bindande,
Vilka helger som ar aktuella faststdlls varje ar | samband med att semesterplanen faststills.

Villkar for ¥-ersattning

Far sadan veckoslutsdag utgar kvalificerad dvertidsersattning samt 2.000 kronar per dag. Exempelvis
sa utgar 2 x 2.000 kronar vid dvertidsarbete en natt mellan l6rdag-sandag. Dack utgdr max ett X-
Alldge kalenderdygn,

Berdkning av semesterledighet

Semester som omfattar mandag - sdndag

Planenlig semester ldggs ut mandag - séndag oavsetl om de ar arbetsdagar eller fridagar. Normalt
kansumerar en vecka fem semesterdagar — aldrig mer.

Arbetstagaren bor, om han sa begdr, beviljas ledigt dven lardagen och séndagen omedelbart fire en
hel semestervecka mandag - séndag. Skulle dessa dagar ha varit arbetsdagar ar de
semesterkonsumerande. Fridagar far aldrig flyttas sa att semesterberakningen férandras.

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med barjan pd en mandag, har arbetstagaren ratt att
vard ledig veckoslutet {lardag - sondag) fire semesterperioden utan att dessa dagar ar
semesterkonsumerande,




strosemester
Med strosemester avses en semesterperiod som amfattar mindre dn fem dagar.

Ar arbetstagaren semesterledig |0rdag och/eller séindag som annars skulle ha utgjort
arbetsdaglar) ar sadan dag semesterkansumerande, Arbetsfri dag (Fp-dag) eller
inarbetad fridag (F-dag eller O-dag) i strosemesterperioden konsumerar inte nagon
semesterdag,

Infaller latthelgdag mandag-fredag pd dag som normalt dr arbetsdag for arbetstagaren
konsumerar den dagen inte semester utan kompenseras direkt med de kalenderarligen
utraknade latthelgsfridagarna, firutsatt att den inte redan ar kompenserat pa annat
satt,

Tidnstledighetsdagar i samband med semesterval

Uttag fran arhetstidshankens dagkonto kan sokas i samband med semestervalet,

Planmassigt stkta ledighetsdagar som heviljats tilldelas enligt géllande drs turordning
for semestervalsgrupperna far huvudsemester,

Ledighet i samband med huvudsemester ska laggas ut omedelbart fore eller efter
semesterperioden. Ledighet kan inte ldggas ut under perioden juni — augusti.

stradagar kan sokas.

Arbetstagare sam har ratt tll 4 — 6 tjdnstledighetsdagar kan sdka hel kalendervecka,
Saknas det dagar i dagkontat tas annan ledighet | ansprak, De som har rdtt till 9
tjianstledighetsdagar kan i stdllet soka 2 kalenderveckor. 5aknas det dagar tas annan
ledighet 1 ansprak,




Sdrskilda turfdrdelningsnycklar bér géras for perioden juni — augusti, Dessa utgdrs av
personliga sommarscheman vilka aven forhandlas pa vanligt vis.

Fridagar motsvarande latthelgdagar (FV-dagar) sem infaller under &ret, 1dggs normalt
inte ut under pericden juni — august, savida det inte handlar om direktkompensation
fér Nationaldagen respektive midsommarafton,

Den som pa grund av sjukdom inte kunnat fullidlja beviljad semester ska om mojligt
erhdlla semester omedelbart efter sjukdomsperioden

Den som beroende pad turlistans konstruktion inte kan tjianstgéra enligt ordinarie fast
fista | direkt anslutning till semestern ska underrdttas om hur tjignstgdringen ska
firldggas sadan dag.

Berdkning av semesterledighet

semester som omfattar hel vecka mandag — séndag

Planenlig semester laggs ut mandag - sdndag oavsett om de dr arbetsdagar eller
fridagar. Normalt konsumerar en vecka fem semesterdagar — aldrig mer,

Arbetstagaren biir, om han 53 begdr, beviljas ledigt dven lirdagen och stindagen
omedelbart fore en hel semestervecka mandag - sondag, Skulle dessa dagar ha varit
arbetsdagar ar de semesterkonsumerande, Fridagar far aldrig flyttas s3 atl
semesterberakningen forandras,

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med barjan pa en mandag, har
arbetstagaren ratt att vara ledig veckoslutet (l6rdag- sindag) fire semesterperioden
utan att dessa dagar dr semesterkonsumerande. (Om arbetsgivaren kallar in en facklig
fartroendeman och semesterledigheten av den anledningen farandras sa att denna
rattighet formellt upphdr skall denne @nda beviljas denna veckoslutsledighet).

Berdkning av semesterdagar

D lardagar ach sandagar som infaller under en semesterledighet pa minst fem dagar
kansumerar inte semesterdagar. Fp-dag som infaller mandag-fredagien
semesterfedighet om minst fem dagar konsumerar semesterdag, Birjar
semesterledigheten med en eller flera Fp-dagar konsumerar den/dessa inte
semesterdagar.

Overstiger antalet Fp-dagar antalet l6rdagar och sondagar i en semesterperiod om
minst fern dagar ska de dverstigande Fp-dagarna inte vara semesterkonsumerande.
Detta for att arbetstagaren skall vara tiliférsakrad alla sina Fp-dagar per ar.

F-dagar och O-dagar, som infaller mandag-fredag under en semesterledighet om minst
fern dagar ar semesterkonsumerande, savida inte den aktuella dagen ar inarbetad fore
semesterledigheten.

Infaller latthelgdag mandag-fredag i semesterledigheten raknas sadan dag in i
semesterperioden men konsumerar inte semesterdag.

Dietta innebiar direktkompensation med de per kalenderar utrdknade
latthelgstridagarna.




Ar3(2027): grupp 3,2, loch 4
fir 4 (2028 grupp 4, 3, Zoch 1

Och 53 vidare...

Forldggning av huvudsemester utanfar juni — augusti

Den som farldgger sin huvudsemester till annan tid an juni —augusti gdr det maot
averenskommelse att hela huvudsemestern tas ut under annan tid. Taket fér majligt
uttag av sadan semester bestams enligt samma princip som for huvudsemestern,

Turordning for val av huvudsemester utanfor perioden juni—augusti & densamma
sam den som galler inom perioden juni — augusti, det vill saga beroende av
semestervalsgrupp enligt stycket "Turordning”

Semesterforlaggning

Semestern ska narmalt 1aggas sa att den omfattar hel kalendervecka, mandag — séndag.
Anstilld ska kunna utstracka en veckas semester sd att den aven omfattar veckoslutet
fore semesterveckan. Anstkan om sadan utstrackt ledighet ska goras tillsammans med
ordinarie semesteransékan.

Sarskild ersdttning vid huvudsemester utanfér perioden juni augusti

Anstallda férare som inte far huvudsemester under juni — augusti ersdtts med ett
belopp motsvarande 5/4 av en manadslon. Med manadsion avses grundlan i
slutsteget. (Observera att den som beviljas tre veckors semester under tiden juni -
augusti enligt detta avtal erhdllit sin huvudsemester ach att darvid ingen ersattning
kommer att betalas ut). En anstalld som efter begaran medges att flytta ut sin
huvudsemester utanfar manaderna juni — augusti utéver det behov som lagts fast for
det aktuella dret, erhiller e] ndgon ersattning,

Om den anstallde pa grund av sjukdom eller tjanstledighet fatt sin huvudsemester
forlagd utanfir perioden juni — augusti utgdr ingen ersattning.

En forutsatining fiir att ersitining ska kunna utgd ar att den anstallde tar ut maximalt fyra dagars
ledighet under perioden juni = august.

Undantag fran detta villker galler endast vid sjukfranvara, ledighet fir fackligt uppdrag,

tillfallig vard av barn ach likartad frinvaro som regleras i lag eller avtal.

Ersdttningen uthetalas manaden fore den manad till vilken huvudsemestern dr forfagd.
Den anstallde ar aterbetalningsskyldig om det visar sig att han inte uppfyller kraven i
detta avtal,

Aterbetalningen sker direkt eller via loneavdrag, varvid bestammelserna i lag
{1970:215) om arbetsgivares kyvittningsratt ska jakttas,




Semesterplanen ligger ute for valmdjlighet under en manad. Bekrdftelse om erhallen
semester ldmnas senast den 1 december, om inte annat datum dverenskommes,

Semestervalet omfattar perinden v2 kammande ar tom vl dret darpa.

Resultat av semestervalet skall skriftligt dverenskommas med de fackliga
organisatianerna innan det anslas.

Semestervalsgrupp

Aktuell personalgrupp indelas i fyra semestervalsgrupper. Med varandra gifta eller
sammanboende inplaceras | samma semestervalsgrupp.

Tilldelad semestervalsgrupp behilles under hela anstallningstiden i aktuell befattning.
Om anstédllda gifter sig eller sammanbor inplaceras de, efter begaran, i samma
sermestervalsgrupp och da i den grupp som valjer sist av de grupper de tillhdr

Byte av och dterkallad semester

Majlighet till byte av semesterperiod med annan anstalld ska undersékas av den som
dnskar byta. Skriftlig begaran om byte lamnas senast en manad fore gallande
semesterperiods borjan,

Den som av sarskilda skal far avstd fran redan utlagd semester skall vara beredd att fa
andra arbetsuppgifter under aktuell fid,

Samtidigl som anstdlld far besked om att han/hon far avsta fran redan utlagd semester
skall ny semesterperiod laggas ut. 53 langt majligt skall utldaggningen ske i samfarstand,

Valsatt

Var och en valjer huvudsemester i ndgon av angivina perioderna 2-9 eller am sd Gnskas
annan td och anger da veckonummer enligt 6nskan,

Onskemil om avrig semester anges ocksd via veckonummer,
Turordning

LUtldganing av huvudsemester sker 53 att dnskemal fran personalen hanteras per
semestervalsgrupp i féljande turardning;

Ar 1{2025): hanteras gruppernas onskemal i fiiljande ordning: 2, 3, 4 ach 1
Ar 2 (2026):3,4, 1 och 2

Ar3(2027):4,1,20ch3

Ar 4 (2028): 1, 2, 3 och 4 och sa vidare.

Utldgening av hist- och var- semester sker 5§ att dnskemal fran personalen hanteras
per semestervalsgrupp i faljande turordning:

Ar1{2025):grupp 1,4, 3och 2

Ar 2 (2026): grupp 2, 1, 4 och 3



Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar vissa i tiden faststallda perioder. Perioderna anpassas sa att
huvudsemestern ldggs in under tden juni — augusti.

Forlaggningen av semesterperioderna kan justeras fér att anpassas till gallande
trafikprogram efter lokal farhandling,

Pa begdran kananstdlld, forutsatt att det finns utrymme, & sin huvudsemester farlagd
till annan Hd an juni — august.

Sparad semester

Den sam dnskar spara semestercdagar ska anmala detta skriftligt i samband med
semesterval, Eventuella kvarvarande semesterdagar vid arets slut kan anmilas sam
sparade, dock max 5 dagar, En arbetstagare far vid varje tdpunkt inte ha fler sparade
dagar an 30,

Onskemal om uttag av sparade dagar anmals i samband med semestervalet, Den som vill
ta ut sparade semesterdagar i anslutning till en huvudsemester, som ar forlagd till
semmaren kan bara gora det under maj eller september, det vill s3aga omedelbart fore
eller omedelbart efter huvudsemesterperioden

Kryssdagar

Lordagar och stndagar, som ligger i skiftet mellan tva semesterperioder, bendmns
kryssdagar, Under dessa dagar sjunker tillgangen pa personal. | god tid, senast under
april manad, faststdlls behovet av persenal pa dessa helger. Fir persanal som pa Fp-
dag kallas in till tjanstgdring en sadan dag utgar sarskild ersattning till den sem i fortid
anmalt sig och fullgér arbete,

Gjord anmalan dr bindande.
Vilka helger som ar aktuella faststalls varje dr i samband med att semesterplanen faststalls

Villkor for X-ersdttning

s Fir sadan veckoslutsdag utgar kvalificerad tvertidsersattning samt 2000:-/dag.
Exempelvis sa utgar 2x2000 kr vid dvertidsarbete en natt mellan ldrdag-sondag.
Dock utgar max ett X-tillage/kalenderdygn.

s Utover detta belopp utgar kvalificerad Gvertid pa aktuell turldngd som berard tur ger, enligt
nuvarande semesteravtal, dar tjansten bar omfatta minst 5 h tjanstgdring.

o Uttagning sker enligt gallande ars turordning for huvudsemestervalsgrupperna

o X-helgs arbete skall spridas jamt dver tillganglig persanal.

e Samtlig tillganglig och ledig forarpersonal kan tas i ansprak for X-helgsarbete,

o Forden personal som har anmalt sig till flera helger sa galler foljande personliga
prioriteringsordning vid tlldelning av ¥- helg:

1. om arbetstagaren arbetar och har FP {normallage)

2. omarbetslagaren ska ga pad semester

3. om arbetstagaren kommer fran semester

Semesterval

M



BILAGA 11:1 — Lokalt semesteravtal for lokforare

Arbetstagare som inte omfattas av avtalet

Persanal sam avslutar grundutbildning efter vecka 23 samt anstalld som avgar med
alderspension fore den 1 august omfattas inte av semesteravialet.

Semesterplan

Semesterplanen dr uppbyeed pa en huvadsemester med tre- alternativt
fyraveckorsperioder och en eller flera perioder far annan semester under viren och
hosten.

Personalen har fér huvudsemester att vilja utifran 10 semesterperioder enligt fdljande:

Varsemester Period A, Vecka 2-22
Sommarsemaster 1 2 g 23 -326

! o 3 " 25-28

" " 4 ! 27-28

s ! 5 y 27-30

! i 5] . 29-31

! i 7 " 30-33

! ! 8 ! 31-34

i 4 g ek 3235

Histsemeaster ! B a 36 - Ol pafoljande &r)

Periad 9 innehaller veckorna 32, 33, 34 samt vecka 35 de Ar vecka 35 ryms helt
inorm augusti.

Hiigsta antalet sam kan beviljas semester respektive vecka/period ar beroende av
Hllgdngen pa farare | farhallande il antalet turer (hehovet). Behovet persanal i
tianst och utrymme far semestrar specificeras veckovis med lang framforhalining,
helst far hela semesteraret,

Semesterplanen farutsatter att personal forlagger sin huvudsemester till annan tid
an juni —august, Antalet kan variera beroende pd behov i firhallande sl tillgang av
persanal.

&
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BILAGA 6:8 — Schemafarhandling inom avdelning Fordon

14§ Arbetstidens férldggning

1 Mom Forhandling arbetsschema
Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forlagening av regelbunden jour eller
beredskap galler fidljande.

Forldggningen av den ordinarie arbetstiden bestims i firviig genom arbetsschema
Sadant schema galler fiar viss tid eller tills vidare:

Aven forlaggningen av sadan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgdr kontant
ersattning {jour- respektive beredskapstilidgg), skall bestimmas i forvag | arbetsschemat
eller | sarskild jour- eller beredskapslista,

Forhandling om arbetsschema skall ske i enlighet med reglerna i MBL & 11-14.

2 Mom Lokal forhandling arbetsschema

Fiirhandling om arbetsschema firs lokalt mellan arbetsgivaren och berord lokal
arbetstagar- organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem sormn skall tjdnstgdra enligt
det aktuella arbetsschemal. Lokal farhandling arbetsschema skall inledas i god tid innan
arbetsschemat skall trada i kraft,

Forslag till mett arbetsschema skall som regel fareligga minst 30 dagar fire den tidpunkt,
id det dr avsett att arbetsschemat skall trada i kraft. Nar det ar fraga om mindre d@ndring
av tjanstgoringen, rdcker det dock att farslaget féreligger minst 15 dagar fire namnda
tidpunlkt,

Mar det giller arbetsschema, som skall tillampas under hogst 4 veckor i faljd
(korttidsschema och helgnycklar), racker det ocksa att forslaget fireligger minst 15 dagar
i forvag.

Lokal férhandling arbetsschema skall bedrivas sa att den, om Inte sarskilda skal
foreligger, ar avslutad senast 2 veckor innan arbetsschemat skall birja att tillampas.

Parterna har en gemensam uppfatining om att farldggningen av arbetstiden och
veckoarhetstiden, sarskill vid nattarbete, ar av vital betydelse. De pafrestningar som
sddant nattarbete medfar bade ur fysiskt, psykisk och social aspekt ska enligt de
fackliga parterna beaktas vid faststallandet av lokala arbetstidscheman. Arbetsgivaren
ar beradd att beakta de fackliga parterna synpunkter vid de kommande
forhandlingarna kring fastlaggande av schema,

Lokal tarhandling arbetsschema firs i enlighet med reglerna | MBL § 11-14.

of



BILAGA 6:7 — Parkeringsplatser, vilrum och personligt kladskap

Parkeringsplatser

Arbetsgivaren tillhandahdller ett lampligt antal parkeringsplatser i anslutning tll
arbetstagares tjanstestalle far anvandande vid tidig och sen tjanst. Planen for 2024 ar
att parkeringsplatser kommer finnas i anslutning till foljande tjdnstestéllen:

e Alysjo depd

e Brodepa

e Sidertalje depa
* Sodertdlje hamn
s  Stockholm C

Vilrum

Artietsgivaren tillhandahdller etl lampligt antal vilrum | anslutning 1l nattjanster med
uppehall under natten samt rum for arbetstagare med tidig tjianst. Med fidig tjanst
menas tjanst som barjar innan det fnns Gllgang Gl allmanna kaemmunikationer {g]
nattrafik). Planen for 2024 ar att vilrum, for arbetstagare med uppehall under natten,
kormer finnas i anslutning 6l faljande tjanstestallen:

o Alysio depd

s  Brodepa

o Sodertalje depd

s Sadertdlje hamn

o  Sddertalje centrum
¢  Stockholm C

s PNyndshamn

e ‘Hsterhaninge

Planen for 2024 ar att rum, for arbetstagare med tidig tjdanst, kammer finnas |
anslutning till faljande tjanstestillen:

s Alusis depd

* Brodepd

s Sadertalje depd
s Stockhalm C

Personligt klddskap

Arbetsgivaren tillhandahdiler ett persanligt kladskap i anslutning il arbetstagarens
tjanstestdlle. Planen far 2024 ar att personligt kladskap kommer finnas i anslutning Gl
faljande tjanstestdllen:

s Stockholm C
o Sodertalje hamn

%A



BILAGA 6:6 — Poolgrupper for Stationsvardar

Stationsvardar kan arbeta som vikarie | Poolgrupp.
Placering
Vikariepersonalen fardelas pa tvd omraden; Norr och Soder.

s Poolomride Norr omfattar Stockholm city samt alla stationer pé strackorna Stockholm
Odenplan — Bilsta och Stackhalm Odenplan — Marsta/Uppsala C.

* Poolomride Sader omfattar Stockholm city samt alla stationer pa strickorna Stockholm sodra
- Gnesta och Stockhalm sadra — Mynashamn.

Turerna birjar och slutar pa tilldelad station vid varje enskilt tillfalle.
Arbetstid

Arbetsschema upprattas per manad och presenteras senast den 25 ménaden fare aktuell manad, De
luckor, D-dagar, som kan finnas i schemat tillsatts efter hand, Tidsfarskjutningstilligg betalas ut enligt
lokalt avial.

vid Aterkommande arbete pd samma station eller pd intilliggande statian far nattvilan avkortas med
en imme Gl 10 timmar,

Lonetillagg

Poalgruppstilligg utgdr enligt linebilaga for Stationsvardar. Tillagget galler inte personal med
tidsbhegransad anstalining.

Fast lGnetilldgg proportioneras vid deltidstjanst.

Rirligt lonetilligg betalas vid arbete pa annat poolomrade forutsatt att bytet inte sker pa
arbetstagarens begiran.

Vid vikariat pa en manad eller mer pa en och samma station utgdr inget |dnetillagg.



BILAGA 6:5 — Anciennitetsregler vid gruppval for Lokforare

Dessa regler reglerar hur ancienniteten ska beraknas inb6rdes mellan Lokfdrare.

Forare ska inplaceras | inbdrdes turordning enligt nedan
1. Reglerat utgangsdatum
2. Anstallningsdatum
3. Lottning

Farklaring:

Utgangsdatum: Av foretaget faststallt datum for fullgjord godkand intern utbildning, (vid hel kurs s
galler datum far nar den forsta eleven 1 kursen examineras for hela kursen).

Reglerat utgangsdatum: Datum tidigarelagt med halften av all tid mellan tidigare anstaliningsdatum
och utgdngsdatum. Vid reglering av utgangsdatum Inrdknas tidigare anstdllningstid ifran de foretag
sam dr Stockholmstags samarbetspartners inom pendeltdgsverksamhbeten.

For personal som atergar Gl farartjanst (tex administratarer, instruktarer mfl) galler att all
anstaliningstid som forare Fir tillgodordknas + hilften av dden i annan befattning.

Tidnstledighet eller tlifallig omplacering | rehabsyfte paverkar inte det reglerade utgangsdatumet.

Vid ateranstilining galler:

Wid avbrott ifrdn anstallningan ingm SL's pendeltdgsverksamhet under mer an tre {3) ar, far
faregdende anstallningstid inte tillgodordknas,

o Vid avbrott ifrdn anstallningen inom 5L's pendeltagsverksamhet som varat hogst tre (3) ar,
senarelaggs det vid avhrottet gallande reglerat anstaliningsdatum med lika lang Gd som

avbrottet i anstallningen varat,




Sadan arbetstid som inte dr egentlig arbetstid — inklusive all schablonberdknad arbetstid — kallas
tillgodoriknad arbetstid.

Arbetspass:

Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan Hd som helt tillgadordknas som arbetstid,
Mattarbete:

Arbetspass dar mer an en tredjedeal av arbetstiden sker mellan 22.00-06.00.

O-dagar:

Arbetshefriad dag utver fridagar som behovs fér utjimning av arbetstiden, dvs en arbetsdag med O
timmars arbete.

Betald ledighet:

Ledighet for att t.ex. uppfylla dygnsvila och veckavilan innebir inget loneavdrag for manadsavignade
arbetstagare,

Arbetstidsbank:

Till Dagkento tillfars
- Fridagar och ldtthelgsfridagar som med anledning av detta avtal ska tillfiras arbetstidshankans

daghkonto.
- En dag for varje tilifdlle nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag.

Till Timkonte tilifors
- Inarbetade timmar som g tas ut i kontant overtidsersattning, samt ev. Flextid.




Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av linshuvudman fir ordinarie arbetstid som pébdirjas under
tiden 00 till 04.30 inte forekomma tvi nitter 1 f6ljd. Arbetsperiod som borjar mellan ki 00 till 04.30 far
omfatta hégst 6 timmars ordinaric arbele,

Awsteg fran bestammelserna i 86 i centrala avtalet tillater standigt nattarbete i storre omfattning dn
vad som anges i det centrala avtalet, Evalvent med 4,5 min pdslag pd varje imme mellan 22,00-06.00
skall anvdndas. | forsta hand genom frivillighet. Forliggningen ska fGregds av schemafirhandling.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bér triffas om preciseringar och kompletteringar ill, eller avvikelser fran bestimmelserna
i denna paragral. Avsikten ska vara all dstadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbelslagarmas behow,

Flextid
Lakall avtal kan traffas om fextid.

Vissa definitioner

Begransningsperiod:

Den tdsperiod inam vilken den ordinarie arbetstiden skall utjimnas till en genamsnittlig
veckoarbetstid,

Arbetsperiod:
Tiden frin arbetstidens birjan efter en viloperiod till arhetstidens slut fare nasta viloperiod,
Arbetsschema:

Handling i vilken i fiarvag har angetts en eller flera arbetsperioder som dr avsedda att fullgdras pa
ordinarie arbetstid samt ordningsfaljden far arbetsperioder ach fridagar.

Latthelgdag:
Rod dag, midsarmmaraftan, julafton och nyarsafton som infaller mandag - fredag,

Ordinarie arhetstd:

Crdinarie arbetstid kan besta av bade egentlig och tillgodordknad arbetshd,

Egentlig arbetstid ar tid d3 arbetstagaren utfér arbete for arbetsgivarens rakning samt tid fir uppehall |
i arbetel som understiger 30 minuter.




Parterna har enats om att §6 Mam 2.6 | spartratikavtalet inte ska galla.

Tidsfirskjutningstitldgs
Tidsforskjutningstilldgg betalas endast vid dndring som meddelats senare an 13 dagar i thrvag,

| Forandringar innan 13 dagar sker i enlighet med reglerna for Schemafirhandling, Varseltiden ar
uppfylld dven da bhesked om andrad arbetstid nédr arbetstagaren senare dn 13 dagar fore pg.a. att
arbetstagaren har haft annan ledighet an fridag.

For varje kalenderdygn under viken egentlig eller helt tillgodordknad arbetstid med minst tvd timmar
| fullgtirs pa annan tid dn vad som anges | den ursprungliga schemalagda arhetsperioden betalas
tidsfarskjutningstillige utgdrande 60% av for arbetstagaren gillande timlon (1/175) under de tva
timmarna narmast fare/efter ardinarie arbetstid, samt 120% av tmlanen under dvrig tid, Nar
arbetspassel pabdrjas fire k. 05.00 utges dack ersattning med 120% av iml&nen {dr arbete utfirt
under de tva timmarna narmast fdre ardinarie tids barjan,

Anmdrkning: Parterna dr dverens om aft ovenstaende dven avser ordinarie arbetstid som fullgirs pa
dag som saknar schemalogd arbetsticl

Den ardinarie arbetstiden i et arbetspass Far inte 3ndras, om arbetstagaren redan har paborjat
arbetspasset eller instillt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte andras sa att den
farlages in pa fridag.

Deltagande i uthildning

Mar anstalld genomgar schemalagd utbildning far bolagets rakning, sam ar forlagd utanfar den
vanliga verksamhetsorten eller | farm av internat har arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det innebar
alt arbetstagaren tillgodoraknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ratt att vara ledig ndrmast
efterfiiljande lordag och sondag, vilket innebdr att fridagar lages ut.

Om kursen omfattar langre tid dn en arbetsvecka, skall fridagar forldggas fll under kurstiden
infallande lordagar och sondagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Maom 2:7 Nattarbete

Fér arbelstagare i stationdr tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under natten
liggas ul i genomsnitt higst var tredje natt under begrinsningsperioden.

For arbetstagare i dkande tiinst [Ar ordinarie arbetstid forlagd pé natten i genomsnitt per vecka under
begriinsningsperioden uppgd till hdgst tolv timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.
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Raster tar hytas ut mot maltidsuppehill vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt med hinsyn till
arbetsfirhallandena cller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
[Girutses av arbetsgivaren, Sadana méltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

mMaltidsuppehall

Med maltidsuppehall menas sadana uppahadll i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna ar
skyldiga att stanna kvar pd arbelsstdllet, Arbetstagaren kan heller inte styra dver nar under

| arhetspasset maltidsuppehallet skall tas utan det beror pa arbetet. Maltidsuppehall bor av
arbetsmiljaskal undvikas,

Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet sd att arbetstagarna kan ta de pauscr som behivs utdver rasterna.

Om arbetsfirhallandena kréiver det far i stillet sirskilda arbetspauser liggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa férhand ange arbetspausernas lingd och forliggning & noga som omstindigheterna medger.
Pauser riknas in i arbetstiden,

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforldggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgiring. Besked om édndringar
skall limnas minst tvi veckor 1 forvilg och dérvid har arbetsgivaren att i dialog sdka komma éverens
med berfrd arbetstagare om varje iindring, Besked far dock lamnas kaortare tid i forviig, om
verksamhetens art eller handelse som inte har kunnat forutses, ger anledning tll det. Om dndringar
meddelas senare in 14 dagar fore den avsedda andringen, géller nedanstdende ordning for de som ér
pé Tast lista eller 1 dvrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sirskild erséttning i lid ¢ller pengar
tér schemaldgening med kort varsel (tex “skubb™ eller “pool™). Lokala parter kan komma dverens om
annan tillimpning.

Schemaiindringskorridoren

Antal dagar Fire avsedd  14-9 8-d 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema- Maojlighet till Majlighet till Mdéjlighet till
fndring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pa arbetsgivarens forskjutning  firskjulning  [Brakjutning
hegiiran)

Overskridande av eriinserna som anges i ovanstiende schemadindringskorridor ir tillatet, Sadant
tverskridande far inte forlageas si att arbetstid infaller efler kI 19.00 eller fore 05.00 mot ledig dag,
med undantag [Or dndringar som tidigarelagger sluttiden, Detta paverkar inte riitten all beordra Gvertid.
Overskridandet i antal minuter ska foras till en sérskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Det
forutsitts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pataglig stérning av
arbetsgivarens verksamhet, Ledigheten fir endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men
ledigheten kan dven pé arbetstagarens begdran vixlas till kontant ersiittning,

Denna reglering ersitter tidsfrskjutningstilligget 1 branschens lokala kollektivavtal.
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arbetstidslagen. Parterna dr vidore overens om att bestommelserna ligger inom de ramar som
bestiimts | direkttv EG 2003/88/5G,

| Dygnsvila

Ur arbetsmiljtsynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att dygnsvilan uppgdr till minst 11 tGmimar,
Om majligt skall tid mellan tvd schemalagda pass uppea till 1% timmar.

Vid beordrad dvertid, beredskap eller liknande kan dygnsvilan vara kortare dn 11 timmar, | de fall
dygnsvilan ar mellan & och 11 timmar skall den kortade dygnsvilan direktkompenseras med
motsvarande dygnsvila vid ndarmast mojliga dygns-/veckoviloperiod.

Om dyensvilan understiger 8 timmar skall den understigande tiden, under 8 timmar,
direktkampenseras med ledighet, i ndstkommande arbetspass. | extrema undantagsfall kan
kompenseringen ske de narmaste 2 féljande arbetsdagarna, men ska i det ldngsta undyikas.

Dygnsvilan far kortas | genomsnitt 1 gdng per vecka under en hegrdnsningsperiod

Veckovila

Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forldggas sa att veckovilan uppgar till minst 36 timmar.
Vid beordrad Gvertid, beradskap eller liknande kan veckovilan vara kortare an 36 timmar. | de fall
dygnsvilan dr mellan 24 och 36 Hmmar skall den kortade veckovilan direktkompenseras med
motsvarande dygnsvila vid ndrmast mojliga vileperiod.

Om veckovilan understiger 24 fimmar skall den understigande tiden under 24 timmar,
direktkompensearas mead betald ledighet, helst i nastkommande arbetspass men annars vid narmast
miijliga dygns-/veckoviloperiod,

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjdnstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod dr § normalfallet tvi, For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforligening kan efter lokal Gverenskommelse antalet arbetspass uppgd Gll hégst tre.
Farekommer tre arbetspass bor det efterstrivas att det blir langst en timmes uppehall mellan
arbetspassen,

Mom 2:4 Rast

Med raster fiirstas sidana avbrott | den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagama inte fir skyldiga
all stanna kvar pd arbelsstillel, Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas lngd och Beldggning si
noga som omstindighetema medger,

Rasterna skall forligeas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar 1 f6ljd. Rasternas
antal, lingd och [Brlfggning skall vara tillfredsst@llande med hiinsyn 1l arbetsforhillandena,




Varje latthelgsfridag ska ges ett varde som motsvarar arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag. Nar latthelgsfridag ldggs ut reduceras veckoarbetstiden i motsvarande grad, Galler endast
vid anpassat schema med stor tidsskillnad mellan arbetsdagarna, | annat fall galler dag mot dag,

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens farldgening ska hiinsyn tas sivil Ull verksamhetens behov som till arbetstagarens
behov och dnskemdl. Inrikiningen ska vara all s8 langt majligt beakta medarbetarens mdajligheter att
fiirena arbete med [amiljeliv och socialt liv i dvrigt.

(3m inget annat dverenskommits géller nedanstdende punkter vid uppriittande av arbetsschema eller
annan Grligeming av ordinarie arbetstid.

Den ordinarie arbetstidens forldggning
| vid upprattande av arbetsschema eller vid beardring till ordinarie tjidnstgiring giller nedanstaende
| punkter am man inte kommer Gverens om annat. Avvikelser | arbetsschemat géller dven fiir vikarie.

| = i

| Lokalt avtal kan triffas om arbetstidens farldaggning.
I

|

|

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidstorldgening eller skiftarbete Fir den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Etl fristdende arbetspass far inte
vara korlare an tre timmar, Arbetsperioden/omloppstiden far omfatia higst 10 timmar.

Arbetsperiod/omioppstid
| Arbetsperiod ar tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den egentliga
| arbetstidens slut fire nista viloperiod

| Den ordinarie arbetstidan ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om higst 8 immar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsfarlaggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kartare an tre immar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar

Overenskommelse am avvikelser far triffas.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/mattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
{immar,

Viloperiod
Anm. Parterna dr Gverens am att genom bestdmmelserna ( dennag punkt gora avvikelse frin 13§
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Sjudagarsperiod enligt 14§ ATL motsvarar en kalendervecka. Om nagon del av de 12 immar, sem
fridagsperioden ska omfatta utover fridagen, infaller under angransande vecka ska arbetstagaren
anses ha fatt sin veckovila

Orm en arhetstagare p.g.a. beredskap inte fir sin veckovila ska arbetstagaren kompenseras med en
tridag som, om arbetstagaren dnskar det, tillfors arbetstidsbanken,

Fridagarna ska som regel firldggas ill minst i genomsnitt varannan lordag-sondag under
hegransningsperioden,

Lokala verenskommelser far triffas om lagre veckoarbetstid vid frekvent helgtjanstgoring.

Brotokollsanteckning: Om begrinsningsperioden omfattar udda antal veckor maste berdkningen av
antal ordinarie fridagar pi (Erdog-séndag ske under tvd begrdansningsperioder. Om fast arbetsschema
upphir innan begransningsperiodens siut eller arbetstagaren av onnan anledning bBylel
begransningsperiod, sker ingen dndring av veckoarhetstiden under den forkortade
begransningsperioden oavsett antal infallande ordinarie fridagar pd lardag-séndog.

Schemalagda [ridagar far endasl flytlas efter dverenskommelse med arbelstagaren.

Planering av fridagar

Ordinarie fridagarna och-sa manga som majligt av latthelgsfridagarna ska forlaggas i en plan fiir
kalenderaret eller vid behov annan planeringsperiod. Planen ska kompletteras under dret genom att
yiterligare latthelgsiridagar laggs ut efter hand som behovet av helgarbete ndrmare har kunnat

| faststallas.

Far arbetstagare pa fast arbetsschema kommer ordinarie fridagarna att ersattas av faststallda fridagar
pa arbetsschemat.

Oversyn av fridagsplanen bir giiras | september, varvid resterande fridagar ska |dggas ut

Overenskammelse far triffas om att lamna |atthelgsfridagar oplanerade,

Planlagda fridagar kan flyttas om sarskilda skal fireligger efter dverenskommelse med arbetstagare,

Harutéver erhaller heldrsarbetande arbetstagare vid oavbruten (jiinstgéring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under dret. Med heladagar avses i detia fall helgdagar som infaller mandag-
fredag, midsommar-, jul- och nyérsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méndag-
sondag. Vid utliiggning av sidan ledig dag minskar arbetstiden under begrénsningsperioden.
Arbetsgivaren bir eftersteiva att ledighetsdagen omfattar yiierligare minst 12 limmar.

Latthelgsfridagar

Helirsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjdnstgoring varje kalenderdr ratt till ett antal
latthelgsfridagar, som motsvarar antalet under dret infallande latthelgdagar, Latthelgsfridagar ska i
stirsta majliga utstrackning forldggas tll Iatthelgdagar

Arbetstagare som borjar eller slutar under dret har ratt till sa manga latthelgstridagar som motsvarar
de latthelesdagar som infaller under anstallningsthiden
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Uppfylles villkoren i punkt 1 ach 2 tilldmpas 36 Gmmar,
Uppfyller enbart villkoret i punkt 1 tillimpas 38 tmmar.

Far att faststalla veckoarbetstid da nattarbete forekommer ska evalvent eller motsvarande anvdndas
med utgangspunkt fran 38 timmar {evalventen blir i sa fall 4,5 min paslag pé varje imme mellan
22.00-06.00.

Awslimningsperiod sammantaller med begrinsningsperiod. éverskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Gverskjulande 1id vid deltidsarbete kompenseras med
mertidsersittning enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinaric arbetstidsman for heltidsarbete,

I Aystimning av den ordinarie arbetstiden

Avstdmning gors fiir faststalld begransningsperiod, Den ardinarie arbetstiden som arbetstagaren har
fullgjort under begrdnsningsperioden jamfiors med den for arbetstagaren i forvag faststallda
veckoarbetstiden for hela begransningsperioden, Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden dverstiger veckoarbetstiden for begransningsperieden ar mellanskillnaden overtid dar
varje imme omraknad till tva timmar, fars tll tmkontot i arbetstidsbanken, Nagon reducering av OB-
tillagg skall inte goras | samband med denna omvandling av arbetad tid enligt arbetsschema fill
dvertic, Far deltidstjdnstgtrande arbelstagare uppstir dvertid fidrst ndr heltidsmattet for
begransningsperiaden verskridits. Innan dess ér det fraga om mertid,

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden far
begransningsperioden, tas inte mellanskillnaden | ansprak,

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Heldrsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjinstgtring varje kalenderdr erhalla ett antal i
fridagsperiod inghende Gidagar, som molsvarar antalet under aret infallande [Srdagar och sindagar,
Sadana fridagar skall i storsta mijliga utstriickning forliggas till 16rdagar och sondagar.
Fridagsperioden skall férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.
Fridagsperioden bir om méjligt omfatta iden Irin ki 19 dagen fore till kl 05 dagen efter.

Ordinarie fridagar

Helarsarbetande arbatstagare har vid cavbruten tjdnstgiring varje kalenderar ratt fill ett antal
ordinarie fridagar, sem moetsvarar antalet under dret infallande lordagar och sindagar. Ordinarie
fridagar ska | stirsta mojliga utstrackning forldggas till 16rdagar och sondagar.

Fridagarna skall som regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan lordag-stndag.

Forlagening av fridagar
Fir varje arbelstagare ska minst en fridag per kalendervecka forldggas.
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BILAGA 6:4 — Arbetstidsbilaga; specialbestammelser gallande
arbetstagare inom avdelning Fordon

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden fir inte Sverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrinsningsperiod om toly veckor eller den period som motiveras av arbetsforhallandena. For
personal som inte tjnstadr pa tast lista sammanfaller begrinsningsperioden med kalendermiénad.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka | genomsnitt under en
hegransningsperiod om 12 veckor. For persanal som Inte tjgnstgar pa fast arbetsschema omfattar
hegransningsperioden en kalendermanad,

De lokala parterna ska verka frall den ordinaric arbetstiden kan tas ut.

For skiftgaende personal, lordags-, stndags- och helglediga, far den ardinarie arbetstiden inte
tverstiga 39:30 timmar i genamsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiad.

Fir arbetstagare med ordinarie arbetstid 1l nfigon del {6rlagd till lérdags- eller séndagsdygn fir den
ordinaric arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfii vecka och begrinsmingsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstd Grlagd il tid mellan k1 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka 1 genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 limmar 1 genomsnitt per helgte
vecka och begriinaningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss [rekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnill per vecka.

Anmdrkning: For aif fiststéfla veckoarbetstid da naitarbete jfovekommer kan evalvent eller
motsvarande anvéindas.

Fir arbelstagare 1 intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begriinsningsperiod.

Fér kontinuerligl treskifisarbete far den ordinarie arbetstiden inte Sverstiga 36 timmar i genomsnilt per
helgfn vecka och begriinsningsperiod,

Far att arbetstidsforiageningen skall anses sdsom motsvarande treskift skall foljande villkor uppfyllas:
L, Minst 25% av arbetstiden under beprinsningsperioden skall infalla pa tid mellan k|, 22.00 —06.00.

2, Av antalet sbndagar under begransningsperioden skall minst 50% utgdras av arhetsdagar
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Lokalt avial bér trdffas om preciseringar och kompletteringar till, eller avvikelser frin bestimmelscrna
i denna paragraf. Avsikten ska vara all astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagamas behov,



