Protokoll arsmote Seko Lok Pendeln
2023-02-08

1. Motets Oppnande

Kristoffer Johansson 6ppnar métet

2. Motets behorighet
a. Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt satt?

Kallelse till &rsmétet har skickats via mail 9 januari samt en paminnelse 3 februari.
Motet anser att arsmotet ar korrekt utlyst och att kallelsen skett pa ett korrekt sitt.

[Kallelsen finns bifogad som bilaga 1 / RS anmdrkning].

3. Val av motesfunktioner
a. Val av ordférande
Forslag: Carolin Evander
Carolin Evander viljs som motesordférande.
b. Val av sekreterare
Robert Sundin viljs som motessekreterare.
c. Val av justerare tillika rostriknare (2st)

Astrid Hermelin och Nils Westberg Ahlmark viljs som justerare tillika rostraknare.

4. Justerande av rostlangd

Rostlangden faststills till 18 personer.

5. Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkénnes i sin helhet.

6. Verksamhetsplan 2023

Vice klubbordférande Monika Roll redogér med instick av klubbordférande Kristoffer Johansson.
Sakerhetsaspekt pa schemaskifte, 6kat antal hidndelser vid perioden for skifte av scheman.

Nils WA har forslag pa en kommunikationsgrupp med ST och Pendelklubben. Diskussion om
eventuellt behov och nytta av sddan. Nils skickar med detta till styrelsen, inget tillagg till plan.

Motet godkanner verksamhetsplan. [Verksamhetsplan finns bifogad som bilaga 2]

7. Verksamhetsberiittelse 2022

Monika Roll redogor. Instick av Kristoffer. SO Alexander Millhorn gar igenom skyddets arbete. Friaga
fran medlem om nir 6.6a ska ldggas mot ensamarbete, hur langt i den processen ar det? Skyddet far
med sig frigan.

Motet godkanner verksamhetsberittelsen, som laggs till handlingarna. [Verksamhetsberttelsen finns
bifogad som bilaga 3]



8. Ekonomisk berittelse 2022

Kassor Mikael Eriksson redogor. Klubben gor ett minusresultat pé ca 15000 kr, mestadels med
bakgrund av klubbens julbord. Inga fragor frin medlemmarna. Berittelsen godkéanns och laggs till
handlingarna. [Ekonomiska ber<ittelsen bifogas som bilaga 4]

9. Revisorsberiittelse 2022

Inga revisorer narvarande. Motesrdférande gar igenom inldmnad revisorsberittelse. Revisorerna
rekommenderar i revisionsberittelsen styrelsens ansvarsfrihet. Revisorsberittelsen laggs till
handlingarna. [Revisorsberidittelsen finns bifogad som bilaga 5]

10. Styrelsens ansvarsfrihet

Motet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

11. Rapport fran valberedningen

Valberedningens sammankallande Ylva Vendel rapporterar. Inga nomineringar har inkommit. 55
roster har totalt inkommit varav 42 postroster (3 ogiltiga) samt 13 digitala. Totalt 52 giltiga roster har
alltsa avlagts och riknats.

12. Faststillande av val till klubbstyrelsen
a. Ordforande (1 st), 2 ar: Kristoffer Johansson - 30 roster (vald)

b. Ordinarie ledam_iiter till styrelsen (2 st), 2 ar: Dennis Lamberg-Clemes — 42
roster (vald), Anders Osterman — 42 roster (vald)

c. Ordinarie ledamot Sodertilje (1 st), 2 ar: Tobias Grill - 37 roster (vald, men
har avsagt sig posten, se fyllnadsval nedan)

d. Forsta ersittande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar: Nina Sagulin — 43 roster
(vald)

e. Andra ersittande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar: Robert Sundin — 44 roster
(vald)

13. Ovriga val

a. Turlistombud (2 st), 1 ar: Jeanette Rickebo — 42 roster (vald), Jersey Muripa —
42 roster (vald)

b. Turlistombud for Sodertilje (1 st), 1 ar: Christofer Adrian — 42 roster (vald)

c. Revisor (2 st), 1 ar: Sam Ekemark — 43 roster (vald), Thomas Backlund — 42
roster (vald)

d. Ersittande revisor (2 st), 1 ar: Bjorn Lovdahl — 43 roster (vald), Felix Hurtig —
42 roster (vald)

14. Avslutande av nomineringsperioden fyllnadsval

Nomineringsperioden avslutas.

15. Fyllnadsval

a. Ordinarie ledamot Sodertilje (1 st), 2 ar



Valberedningens forslag: Thomas Backlund
Thomas Bicklund viljs som ordinarie styrelseledamot for S6d-placerade
pa 2 ar.
b. Revisor (1 st), 1 ar
Valberedningens forslag: Bjorn Lovdahl

Bjorn Lovdahl viljs som ordinarie revisor pa 1 ar.

16. Val av valberedning pa ett ar

Motet valjer Ylva Vendel (sammankallande), Petter Johansson, Cecilia Hansson och Richard Rosén till
valberedning pa ett ar.

17. Datum for nista arsmote
Forslag: 8 februari 2024

Datumet viljs och klubbas.

18. Datum for niista budget- och nomineringsmote
Forslag: 9 november 2023

Datumet viljs och klubbas.

19. Avtalsrorelsen 2023
Inledning: Carolin Evander

Carolin berattar om avtalsrorelsen och majliga huvudsakliga yrkanden, hur Seko Spér ser ut, och hur
LOs samordning gar till. Ettarigt avtal ar aktuellt, gar ej att sdga upp. Troligt med reallonesdnkning
pga inflation, andra fragor 4n 16n blir prioriterade. 42 avtalsyrkanden hade kommit in till
avtalskonferensen, som sedan landade i 3 yrkanden som ej ar helt satta/offentliggjorda dnnu.
Kristoffer berdttar om hur han och Susann frén Pendelklubben jobbade tillsammans kring frigan om
dubbelbemanning pa konferensen. Carolin beréttar att férhandlingar kommer ske med Almega,
parterna vixlar yrkanden 28/2 sedan inviantas mirket fran industrin. Ev tas forslag i de
forhandlingarna tillbaka till branschen for att ta ny stallning till dessa. Carolin tror pi en spannande
avtalsrorelse, med tanke pa de problem som priglat tigbranschen senare aret.

20. Inkomna motioner

Inga inkomna motioner

21. Aktuellt pa arbetsplatsen

Diskussion. Hur kan klubben stotta forare som ej vill k6ra ensamma, utan TV. Monika férklarar att
klubben alltid stGttar medlemmen. Det kan dock vara svért om medlem bara véigrar utan skél som ar
héllbara i langden, svart med “kdnsloargument”. Diskussion kring vilka argument som biter mot PTU.
Resendérers trygghet, sikerhet, service, samt ekonomiska konsekvenser (forseningar osv).

22. Ovriga fragor

Fraga om komptid stilldes, kan AG ldgga ut komptid "hursomhelst”? Ja, AG har ritt att ligga ut
komptid, finns tyvarr ingen bortre tidsgrans for nar komptiden maste vara uttagen. Ej reglerat i avtal.
Klubben ska komma ut med info till medlemmar om vilka komptimmar som ar férhandlade.



23. Motets avslutande

Carolin Evander avslutar arsmotet.

Robert Sundin
Sekreterare

Astrid Hermelin Nils Westberg-Ahlmark
Justerare Justerare




Bilaga 1; Kallelse till arsmotet

Kallelse till arsmote ’[
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8 februari 2023 kl 14.00 Z seko

LOK PENDELN

Information

Styrelsen kallar harmed samtliga medlemmar i Seko Lok Pendeln till &rsmoéte. Under &rsmotet
kommer vi att behandla verksamhetsberittelsen, verksamhetsplanen och den ekonomiska beréttelsen.
Vi ska dessutom bade vélja ledaméter till styrelsen samt utse 6vriga fortroendevalda for det
kommande verksamhetsaret. Tid att ta upp aktuella frigor pa arbetsplatsen kommer ocksé att finnas.
Ordforande f6r arsmotet kommer vara Sekos ombudsman Carolin Evander som ansvarar for
spartrafiken i Stockholm.

Motet dger rum i lokal Balsta pa Klarabergsviadukten 49. Klubben bjuder pa smorgastarta.

Vilkomna!

Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande
Motets behorighet
e.a. Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt satt?
3. Val av moétesfunktioner
e.a.Val av ordférande
Forslag: Carolin Evander
e.b.Val av sekreterare
e.c. Val av justerare tillika rostraknare (2st)
Justerande av rostlangd
Godkéannande av dagordning
Verksamhetsplan 2023
Verksamhetsberittelse 2022
Ekonomisk berittelse 2022
Revisorsberittelse 2022
. Styrelsens ansvarsfrihet
. Rapport fran valberedningen
. Faststillande av val till klubbstyrelsen
Ordférande (1 st), 2 ar
Ordinarie ledamoter till styrelsen (2 st), 2 ar
Ordinarie ledamot Sodertélje (1 st), 2 ar
Forsta ersidttande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar
Andra ersittande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar

REBO ®N o0

T

13. Ovriga val
e.a. Turlistombud (2 st), 1 ar
e.b. Turlistombud for Sédertalje (1 st), 1 ar
e.c. Revisor (2 st), 1 &r
e.d.Ersittande revisor (2 st), 1 ar
14. Avslutande av nomineringsperioden fyllnadsval
15. Fyllnadsval
e.a. Ordinarie ledamot Sodertilje (1 st), 2 &r
Valberdeningens forslag: Thomas Backlund
e.b.Revisor (1 st), 1 &r



Valberedningens forslag: Bjorn Lovdahl
16. Val av valberedning pé ett ar
17. Datum for nésta drsmote
Forslag: 8 februari 2024
18. Datum for nista budget- och nomineringsméte
Forslag: 9 november 2023
19. Avtalsrorelsen 2023
Inledning: Carolin Evander
20. Inkomna motioner
21. Aktuellt pd arbetsplatsen
22, Ovriga frigor

23. Motets avslutande

Motioner och ytterligare fragor kan i forviag (senast 5/2) anmilas till styrelsen@pendelforarna.se.



mailto:styrelsen@pendelforarna.se

Bilaga 2; Verksamhetsplan 2023

Verksamhetsplan 2023

Klubbens malséittningar infor kommande verksamhetsar kommer vara foljande:

Lonerevision och avtal

e Lonedkningar samt hojning av fasta och rorliga tillagg minst i linje med central
overenskommelse.
Att I6nerna for medlemmar med I-16ner att de fordelas enligt central 6verenskommelse.
Att andringar sker i vara lokala avtal som anpassas efter aktuella forhallanden.
Striva efter att allt 6vertidsarbete ska ske pa frivillig basis.

Semester och ledigheter

° Se till att avtalsreglerna foljs gillande utliagg av FP-dagar, FV-dagar, stag-dagar samt 6vrig
ledighet.

° Forbittra processen kring utlaggning av semester och stag-dagar.

° Verka for ett hojt X-tillagg.

° Se till att semesterval och semestertilldelning sker pé ett korrekt sétt och foljer vart lokala

semesteravtal och den bestdmda turordningen.

Turlistarbete, arbetstider och scheman

° Att bidra till ar att s ménga medlemmer som mojligt kommer in pé en grupp i linje med eget
onskemal.

° Medlemmar med behov av anpassad tjanst pga fordldraskap, sdvil ensamstdende som de med

delad virdnad, ska kunna kombinera familjeliv och arbete som lokférare pé ett bra sétt.

° Infor att sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken borjar gilla i mitten av juni
ska turlistkommittén vara med och granska och paverka innehallet p basta mojliga sitt.

° Att bra rutiner inrattas for medlemmar och kollegor som énskar uppflytt frin stationerigsort

Sod till stationeringsort Cst.

Rehab och foretagshilsovard

° Hitta en 16sning for att & ut listor 6ver langtidssjukskrivna fran arbetsgivaren sa vi pa basta
satt kan bista i rehabprocessen.
° Verka for bra omplaceringar for medlemmar som ir i situationer da detta ar aktuellt.

Studier



° Medlemsutbildning i lokalt avtal ska erbjudas vid tre tillfdllen under 2023.
° Samtliga styrelsemedlemmar ska g& de utbildningar som &r relevanta for deras uppdrag.

Medlemmar och aktiviteter

° Vi ska delta i information for nyanstillda och vart mal ar att dar virva minst 80 procent av
deltagarna.
° Vi ska vara synliga i personallokalerna. Aven medlemmar som kanske inte soker upp

fortroendevalda pé egen hand ska veta vilka vi dr, hur de hor av sig till oss och att de dr vilkomna in
nir expeditionen adr bemannad.
e Pensionirer ska avtackas med en géva fran klubben.

Uniform

° Vi ska delta i utveckling och forbattring av vara uniformsklader. Leveranser ska fungera,
kladerna ska anpassas dven for de som har allergier mot vissa material. De ska vara praktiska och
nogsamt utformade for vér verksamhet.

° Uniformsskor ska vara anpassade till samtliga arstider samt till den milj6 och verksamhet vi
arbetar i. Vi ska erbjudas olika modeller sa de passar de flesta typer av fotter.

Jimstélldhet- och integrationsfragor

e Bekidmpa all form av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Forsidkringar och pensioner

e Halla oss uppdaterade om Sekos forsidkringar och informera vira medlemmar om dem.
e Halla oss uppdaterade om hur verktygen pé nitet rérande pensioner, tex minpension.se,
forandras och om fler tjanster tillkommer. Samma géllande nétsidor om forsiakringar.

Koncernfackligt samarbete

e Klubben ska under &ret delta i koncernfackliga traffar med 6vriga Seko-klubbar inom
MTR-koncernen. Detta for att pa ett bra sitt uppmiarksamma gemensamma fragestallningar
och driva fragor dar motparten ar moderbolaget (MTR Nordic) och inte den egna
arbetsgivaren.

Facklig-politiskt arbete

e Samverka med politiker, regionen Seko Stockholm, Seko-férbundet och fortroendevalda i
andra klubbar bade i och utanfor Seko for att uppratthélla och forstarka vara intressen,
gemensamt lyfta fragor eller delta i kampanjer.

e Uppmirksamma ansvariga politiker i region Stockholms trafikndmnd om klubbens héllning i
frigan om kamerainstallationerna pa X60-fordonen och omplaceringen av tdgvardarna.



Informationsarbete

e Fortsitta na ut via och utveckla nuvarande informationskanaler: e-post, hemsida, Facebook

och tryckt material.
Arbetsmiljofragor
° Delta i den centrala skyddskommittén.
) Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god kvalitet,
skyddsombuden gor hir planméssiga kontroller.
° Verka for att turer och arbetstider ger tid for dterhdmtning bade fysiskt och psykiskt.
° Verka for ett bittre personalomhéndertagande i samband med olyckor och tillbud.
o Att en trygg och sdker arbetsmiljo for lokforarkollektivet garanteras under de forandringar

som kan komma att ske i samband med genomforandet av Pendeltagens tekniska utveckling, PTU.



Bilaga 3; Verksamhetsberattelse 2022

Verksamhetsberattelse 2022 II

y q
Seko Lok Pendeln “/‘\\ Seko

LOK PENDELN

Styrelsen vill hirmed avge foljande berittelse for styrelsearbetet under 2022:

Seko Lok Pendeln har under 2022 haft 11 stycken styrelsemoéten. Ett i madnaden med uppehall i juli.
Expeditionen pa Klarabergsviadukten 49 har bemannats varje torsdag med undantag for ett fatal

torsdagar under sommaren da personalbristen pa foretaget varit stor.

Antalet medlemmar har okat frin 354 till 356 stycken (varav 40 pensionirer). Da foretaget dragit
igdng med interna lokforarutbildningar har medlemsantalet 6kat. Elever pa de interna utbildningarna
far tidigt facklig information 4ven om en del vintar med att gd med i Seko Lok Pendeln tills nir de
nirmar sig examinering. Aven en majoritet av de nyanstillda lokforare som kommit till MTR

Pendeltagen fran YH och andra foretag har valt att gd med i Seko Lok Pendeln.

Klubben har tappat omkring 25 medlemmar under aret och detta beror till storsta del pa att dessa valt
att byta arbetsgivare. Max ett 10-tal har ldmnat med bakgrund av olika typer av missngje gentemot
klubben och Seko. De som lamnar och uttrider kontaktas i forekommande fall av styrelsen for att
kartlagga de bakomliggande anledningarna till beslutet. Det har handlat bade om missnéje mot LO och
Socialdemokraterna men ocksa att man som medlem inte kunnat st bakom de 6verenskommelser

som klubben slutit med arbetsgivaren lokalt.

P4 klubbens arsmote i februari tackades Simon Perstrand, Emil Andersson, Anders Persson, Markus
Nordanstig och Astrid Hermelin av medan Mikael Eriksson valdes in som ny kassor. Tobias Grill
valdes som ny ledamot och ombud for Sodertiljeplacerade och Anders Osterman som ersittande
styrelseledamot. Utover det bade ater- och nyvaldes fortroendevalda som turlistombud, revisorer och
valberedare. Nina Sagulin och Robert Sundin har tilltratt som nya ersittare i styrelsen under ret
medan Anders Osterman blivit ordinarie ledamot. Henrik Lundberg avgick fran styrelsen d& han bytte

arbetsgivare under hosten medan Kimberly Barth valts in som nytt skyddsombud.



Seko Lok Pendelns siite
Seko Lok Pendeln, organisationsnummer 802409-1889

Adress: Seko Lok Pendeln (¢/o MTR), Klarabergsviadukten 49, 111 64 Stockholm

MBL och férhandlingar

Klubben har deltagit i de MBL-traffar som héllits med arbetsgivaren under &ret. Dessa har i regel
héllits varannan mandag med langre uppehéll under sommaren samt kring julhelgen. P&
MBL-traffarna har flera av cheferna samt VD f6r MTR Pendeltdgen varit niarvarande tillsammans med
representanter fran samtliga fackliga organisationer pé foretaget. Dessa har varit tillfallen for klubben
att lyfta aktuella fragor samt att fa information frén arbetsgivaren om forandringar i verksamheten,
chefstillsattningar, MTRPs ekonomi etc. Aktuella forhandlingar har ofta lyfts i anslutning till dessa
traffar gillande oklarheter i tolkningen av vara avtal mm.

Lon

Klubben skickade med manga yrkanden till arets lonerevision. Nya 1oner tradde i kraft 1 maj. Klubben
ansag att rimligt slutlonebelopp for att locka nya lokforare och fa befintliga att stanna kvar i en stormig
tid vore ca 45 000 kr, vilket motsvarade en 6kning om drygt 8 procent.

Andra yrkanden som ldamnades in var att 4ven héja ingangslonen for lokforare for att hindra
personalflykt, en 80/90/100-modell for anstillda 6ver 60, hgjning av X-tilligget och ritt att ta ut
komp i pengar. Varens lonerevision resulterade i en 6kning av varje 16netariff motsvarande det
centrala paslaget om tva procent. En pott motsvarande tva procent fordelades bland medlemmar med
individuella Ioner.

Under hosten tecknades en 6verenskommelse mellan klubben och foretaget om en tariffh6jning av
slutlonen motsvarande 1000 kr. Detta efter att foretaget genom sin ratt att leda och fordela arbetet
beslutat att samtliga lokforare framover ska kunna tjanstgora som korldrare och ha med elever. I
overenskommelsen ingick dven en skrivning om att de arbetsmoment som kommer tillfalla lokforaren
isamband med PTU ska virderas och 16nesittas vilket kommer ske under borjan av 2023.

Overtid

Under arets borjan pagick fortfarande coronapandemin. Sjukfranvaron bland lokférare 14g da pa 15
procent och har fortsatt hélla sig 6ver normala nivéer under hela 2022. Detta ar dock 1dngt ifran hela
sanningen bakom den personalbrist som ratt. Under hela dret har vi fatt in rapporter fran medlemmar
som blivit beordrade att arbeta 6vertid i sent skede. I statistiken gors ingen skillnad pa frivillig arbetad
overtid och beordrad Gvertid sa ett morkertal finns gillande hur mycket vara medlemmar blivit
beordrade.



I september sl6ts en 6verenskommelse mellan klubben och arbetsgivaren gillande féretagets ratt att
beordra i snitt fem Gvertidspass per individ i samband med det ménatliga schemaslappet under
perioden oktober 2022 till februari 2023. Dessa planerade pass skulle dé generera ett extra X-tilligg
per utlagd, planerad 6vertidstur om 3500 kr. Parallellt med detta har klubben ett 4rende hos
Arbetsmiljoverket med syfte att stoppa beordringen av 6vertid och att saken inte riskanalyserats. Vi
har ocks& uppmanat medlemmar att inte arbeta beordrad 6vertid om de inte upplever att de ar i skick
for det vilket vi upplever fungerat bra.

Klubben var dven delaktig i att h6ja sommarens X-tillagget till 2500 kr och kommer fortsitta med
arbetet for att hoja tillagget jamfort med den nuvarande nivan enligt vart lokala semesteravtal.

Turlistarbete och semester

Bade grupp- och semestervalen skots fram under drets borjan. Gruppkonstruktionen sattes ihop fran
fackligt hall da arbetsgivarens fokus i hog grad under tidpunkten lades pa 6vertagandet av Malartag.
Klubben bidrog till férdndringen som innebar att de som gick kvar pd samma grupp fick byta helg
inom gruppen om nagon med hogre anciennitet slutat pa gruppen om den ville. I vanlig ordning gick
inte processen vid gruppvalspubliceringen smartfritt och klubben bistod medlemmar som hamnat pa
fel grupp. Under hosten bidrog vi i vanlig ordning i granskningen och forhandlingen infor 2023 ars
gruppval. Det har ocksa varit oklarheter kring turordningen i semestervalgrupperna vilket ska vara i
ordning till 2023 enligt 6verenskommelse.

Ledigheter

Klubben gar in i 2023 med en central tvist gillande 800 innestidende FV-dagar for 2022. Trots att vi
gang pa gang under aret lyft att dessa méste hanteras fanns ingen annan utgéng. Klubbens krav ar att
dagarna ska ersattas med motsvarande 7,2 timmars 6vertid alternativt tvé semesterdagar och utover
detta det X-tillagg om 3500 kr som Gvertidspassen under arets slut genererat. Likasa har hundratals
stag-dagar som sokts i semestervalet inte lagts ut vilket kommer hanteras av klubben framaét.

PTU

D4 de lokala klubbarna inte kunde enas i samband med hur omplaceringarna av tdgvardarna skulle
hanteras under varen fick Sekos centrala ombudsman komma in och ta 6ver forhandlingarna. Detta
gav upphov till stor diskussion bland medlemmar under varen.

Klubben har genomf6rt en medlemsenkit for att kartligga medlemmars instéllning till att kora
DOS-tagen som fick 254 svar. Personer frin styrelsen har representerats i PTU-projektets
referensgrupper dar fragestillningar om efterkontroll av dorrar, rampservicen, hur utrop ska utforas,
hytten utformas etc behandlats. Problematik kopplat till projektet har lyfts av styrelsen sdsom de
tekniska problemen med kamerorna och otillracklig tid for att 14sa in sig pd dokument.

Klubben har fortsatt varit kritiska till projektet aret igenom. Manga i styrelsen var dessutom aktiva i
valrorelsen till stod for ett maktskifte i region Stockholm med ambition att stoppa PTU-projektet.

Sodertilje



Renoveringen av lokalerna i Sodertilje hamn har adntligen blivit klar efter en 1ang process. Att fa
klarhet och struktur for personer som vill byta fridn den ena till den andra stationeringsorten ar nagot
klubben involverats i da det suttit langt inne for foretaget att fa till en 16sning. For vara
Sod-stationerade har det ocksd handlat om att villkoren for resor till och fran utbildningar ska regleras
avtalsmaissigt och restidserséttning inte ska behova anvindas. P4 TTJ-turer for Sod-stationerade
ritades passresor in under slutet av dret. Dock fortsitter vi ligga pa for en reglering i avtalstexten och
att Sodertélje i hogre grad ska fungera som en egen stationeringsort med utbildningar pa orten,
mojlighet att fa support med IT mm.

Rehab

Vi har deltagit vid rehabmoten och bistatt medlemmar vid samtal med arbetsgivaren och
foretagshélsovarden infér omplaceringar och i processen kring att komma tillbaka till att kora tag.
Fortfarande forsoker vi fa ut de listor 6ver langtidssjukskrivna vi anser oss ha ritt till medan
arbetsgivaren nekar till detta.

Arbetsmiljo

Klubben har representerats i MTRPs centrala skyddskommitté (CSK) som sammantritt fyra ganger
under aret. Vi har dven drivit tvist och fatt ut skadesténd (2 st) for de ganger vi vet att skyddsstoppet
pa uppstillningssparet i Ulriksdal brutits.

Information och kommunikation

Hemsidan pendelforarna.se har varit den priméira kanalen for att na ut till samtliga aktiva
medlemmar. Utskick sker till medlemmars MTR-mailadresser i samband med att inldgg publiceras.
Mail frén medlemmar mottages sa gott som dagligen pa mailadressen styrelsen@pendelforarna.se
samt till styrelseledamoéters personliga mailadresser. Klubben har dven en telefon som besvaras av den
som bemannar expeditionen. P4 klubbens Facebook-sida delas inldgg fran hemsidan samt 6vrigt som
kan ténkas intressera klubbens medlemmar. Fragor och synpunkter frin medlemmar mottages dven
via klubbens Facebook-sida.

Ungdomsverksambhet, jimstilldhet och integration

Utifran forbundets stadgar har klubben haft ansvariga for omrddena ungdom, jamstéilldhet och
integration. Utdver att dessa perspektiv ska genomsyra all var verksamhet har inga sirskilda
aktiviteter anordnats.

Intern verksamhet

Klubben har under aret hallit tre medlemsmoten. Detta med bakgrund av val och nomineringar, men
ocksa for att utse klubbens yrkanden till 2023 ars centrala avtalsrorelse. De vinnande yrkandena blev
Stopp for ensamarbete, Stopp for ofrivillig beordrad 6vertid och Sex veckors semester.


mailto:styrelsen@pendelforarna.se

Vi har dven héllit tre digitala infomé6ten i mars, maj och september som kallats till med kort varsel. Har
har angeldgna fragor tagits upp sdsom 6verenskommelsen om hur Las skulle hanteras i samband med

tdgvardarnas omplacering och hostens 6verenskommelser om 6vertid och ny 16netariff.

Utover det har det sedvanliga julbordet arrangerats vid tva tillfallen, gdvor getts till medlemmar som
gatt i pension och blommor skickats till 1angtidssjukskrivna medlemmar.

Ovriga forum diir Seko Lok Pendeln representerats

e Tillsammans med 6vriga Seko-klubbar inom MTR-koncernen har vi vid ngra enstaka
tillfallen deltagit for att framfor allt lyfta forhandlingsfragor och vad vi ser for gemensam
problematik p& de olika bolagen. Har har dven diskussionen om en gemensam

forhandlingsorganisation tagits upp.

e Sekos spartrafikdagar som samlar klubbar nationellt, férbereder infér centrala

avtalsforhandlingar mm
Seko Spartrafiks arsmote och repskap
Seko Stockholms &rsméte och repskap

Studier

Tre kurser i det lokala kollektivavtalet har hallits: en for fortroendevalda vid arets borjan och tva for

medlemmar under oktober.

En forsiakrings- och pensionskurs fér medlemmar har hallits tillsammans med representant fran
Folksam. I 6vrigt har fortroendevalda gatt foljande utbildningar under 2022:

Namn Kurs

Hans Johansson, Alexander Millhorn Pilotutbildning SO MTR
Alexander Millhorn Skyddsutbildning MTR
Monika Roll, Melissa Svenhard Arbetsritt 2

Mikael Eriksson

Webbinarium Visma Ekonomi
rivstart

Anders Osterman, Jersey Muripa, Mikael Eriksson, Tobias
Grill, Nina Sagulin, Bjorn Lévdahl, Ema Saavedra, Thomas
Backlund

Vald péa jobbet I och 2

Melissa Svenhard, Mikael Eriksson, Dennis Lamberg-Clemes

LO-distriktets maktutbildning

Dennis Lamberg-Clemes

Sekreterarutbildning

Nathalie Gustafsson

Halsoframjande arbetsmiljoarbete

Monika Roll, Melissa Svenhard

Kvalificerad forhandlingsteknik

Thomas Backlund

Skolinformatorsutbildning

Ema Saavedra

Valberedarutbildning




Tobias Grill

Alkohol- och drogpolicyutbildning
MTR

Mikael Eriksson

Facklig-politisk aftonskola

Dennis Lamberg-Clemes

Studieinformatorsutbildning 2

Nina Sagulin

PUMA-utbildning

Anders Osterman, Mikael Eriksson

Forsakringsinformator pabyggnad

Thomas Backlund, Bjorn Lovdahl, Felix Hurtig

Revisorsutbildning

Anders Osterman

Jamstalldhet och harskartekniker

Mikael Eriksson, Tobias Grill

Arbetsritt 1

Anders Osterman, Tobias Grill, Mikael Eriksson

Grundutbildning for
forsakringsinformatorer

Mikael Eriksson

Kassorsutbildning

Melissa Svenhard

Nya Las

Dennis Lamberg-Clemes

Studieorganisatorsutbildning del 1

Melissa Svenhard

Rehabutbildning intern

Lite info om skyddsverksamheten 2022

2022 kan nistan bara sammanfattas med ett ord PTU dar vi har haft kontinuerliga méten med

arbetsgivaren for att riskanalysera, granska, korrigera och patala brister som kan uppsté i samband
med var eventuellt fordndrade arbetsmiljo samt arbetssétt for att né en sé gynnsam arbetsmiljo som
mojligt. Sista ordet ar idag inte sagt i denna fraga som bekant.

I en del fall har vi fatt driva fradgor mot arbetsmiljoverket da vi i funnit eller kdnner att Arbetsgivaren
inte tagit in alla aspekter av vissa moment i riskanalyserna daribland "hot och valdssituationer”,
overtid och aven skyddstopp mot "ensamarbete”. Statusen pa dessa fortsétter 16pande.

I detta arbete har vi haft mycket hjalp av er rapportering i Amigo och mail som inkommit om hur ni
upplever det att kora med DOS tagen dess utmaningar séval positivt som negativt.

Vi uppmanar er att fortsitta skriva rapporter vid fel enligt de kriterier vi skickade ut i samband med
trafikstart av DOS tégen den 3 december 2021 med tonvikt pé hur er psykosociala arbetsmiljo
péverkar er sdsom?

Hur oroade eller stressade kanner ni infor ett arbetspass (somn, somnkvalité).
Hur “ensamma” kinner ni under tigkorning med DOS-tag (ingen “tigvird” en
knapptryckning bort” vid ev. strul).

e Ar DOS-tgens arbetsinneh&ll 6vermiktigt att hinna med (14t det ta den tid det tar, tag blir
sena).

e Hur ”6vertrotta” ar ni efter arbetspassets slut? Behovs flera planerade pauser?



e Har oron, stressen, skirm tittandet och arbetsinnehallet givit er huvudverk eller annat som
foljd?

e Kan DOS-tigens oro, stress och arbetsinnehill ha paverkat ert privata engagemang i era
familjer och relationer eller andra engagemang?

[ ]

Nog om Dos i denna text.

Inledning

En avsaknad drivkraft framét i infra och fordon utskotten ar det tyvirr. Vi upplever att arbetsgivaren
inte maktat med att driva frigor framéat och darmed sa forbattras inte var infra och fordons
arbetsmiljo.

POM rapporteringen har varit av varierande kvalité, tyvarr. Bristfillig ifyllda POM-rapporter med

saknad information. Skyddsombuden anser att POM-rapportering bor utvecklas och forbattras for att
kunna fylla den funktion den ar avsedd for att ha. Vart yrke innehar en férhojd risk for att utsattas for
allvarliga handelser. Resultatet blir alltid ett ”sar i hjartat och arr i sjdlen” som aldrig gér att sudda ut.

I samband trafikstart av DOS-tigen startade #ven den nya funktionen och resursen "OTS” Operativt
trafikstod upp. En resurs som skall verka i hela pendeltdgsnitet och vara foraren behjalplig i
situationer nar han behover hjalp. Detta ar inte provat fullt ut praktiska med framkorningstider for
OTS-personalen s vi vet inte vilken kvalité det har att komma med.

Under aret har Nathalie Gustavsson slutat som skyddsombud. Vi tackar Nathalie f6r den tid hon varit
SO hos oss och 6nskar henne lycka till som lokforare och skyddsombud pa Milartag i Uppsala.

Som nytt skyddsombud har Kimberly Barth blivit invald, vilkommen!

Turlistor

Vi skyddsombud har varit med i arbetet att granskat turlistor och gruppaket nir tid for det har varit.
Dock ar fordndringarna inte s stora mellan T22 och T23, men arbetsinnehaéllet i turerna och hur vi
som utfor sjélva tdgkorningen, maste granskas. Allt ar inte bra, skriv rapporter nir ni uppfattar att det
inte stimmer eller dér tid for att utféra arbete saknas eller ar for snalt.

Infra

Infraskyddsronderna har inte genomforts enligt plan pa vara uppstillningsplatser och lokaler.
Maingden anméarkningar har inte avtagit eller minskat. Anméarkningarna for 6verliggningar ar att det ar
ibland ar ostddat/baddat, kan finnas smakryp, vilket inte s& ska vara. Har hjalper era
avvikelserapporter for att atgirder blir utférda. P4 uppstéllningsplatser blir tyvéarr ndstan inga
anmarkningar fran skyddsrondsprotokollen utférda. Varfor da, da? Svaret ar att Trafikverket (TrV)
dger anldggningen (exklusive depaer) och har mycket 1ag prioritet pé att utféra, dd mycket annat géar



fore. Dock ligger ett skyddsombudsstopp (AML 6 Kap §7) pa att ga pa gangvigarna fran Ulriksdals
stationshus och uppstillningsspérets stoppbock (spar M), och dter sedan 23 augusti 2021. Man far
“vinda tag”, med att vixla upp till spar-M, gd genom enheten/enheterna via eventuell gdngbrygga,
startaupp, vaxla tillbaka till plattform for fortsatt fard. Men man kan inte stilla av ett tdg och ga pa
anvisad gangvig darifrén, eller ga till spar M for att klargora tdg, enkelt forklarat.

Varfor d&? Det saknas staket mot intilliggande tdgspar med Sth pa 140 km/h mm da avstandet till
tagspar ar mindre an 2,20 fran rl till gdngvag.

Fordon

Fordonsskyddsronderna har inte genomforts enligt plan. Det har varit mycket trégarbetet pa
fordonssidan under 2022. Detta pga. AG oengagemang att ta tag i och att utféra skyddsronder
I6pande. Framover giller att &ven fA MTR-Tech att bli mera intresserade var arbetsmiljo sa att
vidtagna atgarder forbattrar var arbetsmiljo.

Skyddsombudsexpeditionen

Vi forsoker att bemanna och hélla den 6ppen varje onsdag 09.00 — 15.00

Haélsningar,

Hasse Johansson

Alexander Millhorn

Nicolai Quaglia
Kimberly Barth



Kristoffer Johansson

Monika Roll

Melissa Svenhard

Mikael Eriksson

Henrik Lundberg

Dennis Lamberg-Clemes

Tobias Grill

Anders Osterman

Nina Sagulin

Robert Sundin



Bilaga 4; Ekonomisk berattelse for 2022 inkl balans och resultatrakning

Ekonomisk berattelse 20220101-20221231

Bokforingséaret 2022 har kantats av efterspelet av kriget i Europa och den svenska inflationen. Vi har
hur som helst inte sett ndgra storre skillnader i vara intdkter via medlemsavgifterna. Vi har haft en
medlemsaktivitet som blev till julbord i tvd omgangar. Har hort att det var uppskattat.

De medlemmar som gar i pension har fortsatt fatt en tavla i gdva av klubben. De kommer att racka ett
tag till da vi fortfarande har ett antal i lager.

Vi gor detta ar ett minusresultat pé cirka 15 tusen kronor. Efter flera ar av plus pa sista raden sé var det
dven var tur att dra 6ver budget. Detta bade pa grund av att vi har hallit flertalet kurser dar maten fatt
kosta och dven da julbordet gick 6ver budget.

Vi har inte beh6vt gora nagra storre inkop under aret, men har fatt fylla pd med skrivartoner.

Vi ser inget behov att i att hgja klubbavgiften nastkommande &r. Men det dr nagot vi kommer behova
se over det om inte liget i Sverige fordandras. Idag ar klubbavgiften 55 kr.

Mikael Eriksson

kassor seko lok pendeln



Preliminar balansrakning

SEKO LOK PENDELN
ED2409-1B89

Rikenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31

Avser perioden: 2022-01-01 - 2022-12-31

Vid Wid
periodens periodens
birjan Férdndring slut
TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar
Hortfristiga fordringar
Farutbetalds kostnader oo upplupng IntSkter
150 I'flurll;u fErutbetalda kostnader och upplupna intBkher -91 094,00 Q1 S 00 L R i
Summa kortfristiga fordringar -91,094.00 G, 05 00 0.00
Owriga omsittningstillghngar
Kasia ach bank
1820 MusGim «35 172,02 -103 B12,65 381 ¥55. 37
1240 Gvriga bankkonbon 356 395,64 2 378,57 358 774,21
B41 567,66 -101 434,08 740 13358
Summa dvriga omsdtningstillgdngar B41 567.66 101,434 08 740,133 58
Summa omsittningstillgdngar 750 473,66 -10 340,08 740 133,58
SUMMA TILLGANGAR 750 473,66 -10 340,08 740 133,58
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fritt eget kapital
Winst eller fadust foregbende Sr
2098 Vinst eler farlust frin fregSende Br 0,00 -TE0 473 56 -750 473 66
Brets resuitat
2099 Arets resultst -750 473,66 TES 723,74 15 X50,08
Summea fritt eget kapital -750,473.66 15,250.08 -735,223.58
Summa eget kapital -750 473,66 15 250,08 -735 223,58
Kortfristiga skulder
Cheriga shaibder
2710 Parsanalskatt 0,00 -2 D8O, 00 -2 080,00
2731 Avrakning lagstadgade sodals avwgifter 0,00 -2 B30,00 - B30, 00
0,00 -4 910,00 =1 910,00
Summa kortfristiga skulder 0,00 -4 910,00 -4 910,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -750 473,66 10 340,08 =740 133,58

BERAKNAT RESULTAT 0,00 o, 00 0,00



Preliminar

SEKO LOK PENDELN
802409-1889

resultatrakning

Rakenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31

Avser perioden: 2022-01-01 - 2022-12-31

Rirelsens intdkter
Ovwriga rérelseintikter
3901 Medlemsavgifter

Summa rirelsens intdkter

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5410 Farbrukningsinventarier
5420 Programvaror
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam
6070 Representation
6250 Postbefordran
6570 Bankkostnader

Personalkastnader
7210 Léner till §3nsteman
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 %

Summa rirelsens kostnader
Rérelseresultat

Finansiella poster
Ranteintikter och liknande resultatposter
8310 Rinteintdkter frén omsattningstillgdngar

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
BERAKNAT RESULTAT

Brets bokforda resultat
8999 Arets resultat

Perioden Ackumulerat
204 434,00 204 434,00
204 434,00 204 434,00
-2.319,00 -2 319,00
-3 773,75 -3 773,75
-5 126,00 -5 126,00
-138 488,37 -138 488,97
-638,00 -698,00

-1 795,50 -1 755,50
-152 201,22 -152°201,22
-532 986,43 -52 986,43
-16 875,00 -16 875,00
-6% 861,43 -69 861,43

-222 062,65

-222 062,65

-17 628,65 -17 628,65
Z 378,57 2 378.57
-15 250,08 -15 250,08
-15 250,08 -15 250,08
-15 250,08 -15 250,08
-15 250,08 -15 250,08



Bilaga 5; Revisionsberattelse 2022

Bilaga 5; Revisionsberittelse 2022

Revisionsberéttelse 2022

Till arsmote i Seko Lok pendeln
Organisationsnummer 802409-1889

Vi, Thomas Backlund och Sam Ekemark har granskat verksamhetsaret for 2022 for Seko lok
pendeln.

Inom detta sa har vi kollat Bankkonton, styrelseprotokoll, arsmétesprotokoll, verifikationer
och bokslut.

Detta har genomférts med god revisionssed i Sverige. Vilket innebdr att vi planerat och
genomfort revisionen for att férsakra att drsredovisningen inte har ndgra visentliga
awvikelser.

Vi har granskat beslut, tgérder och hur detta reflekterats i stadgarna som &r uppsatta for
Seko.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér dessa uttalanden.

Arsredovisningen anser vi 4r god, och har upprittats inom redovisningslagen. Denna visar en
god bild hur féreningens verksamhet och resultat ser ut, och denna har gjorts med god
redovisningssed i Sverige.

Styrelsens ledaméter anser vi har handlat inom dem uppsatta stadgarna och inte handlat i
strid mot dessa.

Déarfor rekommenderar vi, revisorerna, att styrelsen skall beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2022,

Stockholm
12/1 2023

Thomas Backlund Sam Ekemark




