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Avtalsnytt #3

Forhandlingarna om ett nytt centralt kollektivavtal ar nu i gang. Forra veckan vaxlade vi
yrkanden med Tagforetagen. Vi fick ta del av deras forslag pa hur vi bast moter krisen i
Spartrafik. Hur vi bast aterupprittar jairnvagens attraktionskraft tillsammans.

Eller det var precis vad vi inte fick gora.

For aven om vi ar 6verens om att det rader en kris i branschen sé fanns det inga forslag pa
hur vi ska 16sa den. Inte ett enda forslag som kan halla kvar folk i branschen. Som kan fa folk
att soka sig hit.

Ingenting.
Ar arbetsgivarna nojda med liget? Det r frigan vi stiiller oss. Nojda med att folk limnar

branschen eftersom schemat inte haller och livet utanfor jobbet alltid kommer i andra hand.
Som alldeles for manga av vara arbetskamrater kanner.

Att det racker nu.
Och da ar arbetsgivarna i princip néjda.

Det ar nog det basta sittet som vi kan beskriva Tagforetagens yrkande. Att man ar n6jd med
laget, med nagra fa forandringar till det simre sa klart. For Tagforetagen vill saker. Inte saker
som kan ta oss ur krisen men dnd4, deras yrkande ar inte tomt.

Tagforetagen vill se 6ver den nya férhandlingsordningen, tillsdtta en arbetsgrupp for se 6ver
hur arbetstiderna kan goras mer flexibla, ta bort anciennitetsordning dar det finns kvar, hitta
satt att slippa forhandla med facket, 6ka mojligheterna till arbete varje helg, stindig natt for
stadet, ta bort fordelarna med nya LAS och oka tiden det tar for folk med otrygg anstillning
att fa ett fast jobb.

De virsta katastrofkraven som vi sett tidigare ar lyser med sin franvaro. Det ar bra sa klart.
Det ar mer nertonat den har gangen. Mer aterhéllsamt. Men det ar en klen trost nir var
bransch ir i kris. Aven sma hugg mot vara villkor férdjupar krisen i branschen.

Sa har tva forhandlingstillfallen in i avtalsrorelsen ar det svért att sdga ndgot annat én att det
kommer att bli tufft. Vi star 1angt ifran varandra i de fragor som vi har diskuterat hittills. Var
uppmaning fran forhandlingsdelegationen ar att alla kan hjalpa till! Fa i gang snacket pa
jobbet och varva en medlem eller tva till Seko.

Ju fler vi ar, desto starkare ar vi i forhandlingarna!
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