Protokoll medlemsmote 2022-09-23

Plats: Barnhusgatan 6, lokal Puben
Tid: 13.08-14.33

1. Motets 6ppnande
Monika Roll 6ppnar motet.

2, Motets behorighet
a. Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt séitt?
Motet svarar ja. Kallelse skickades ut 2022-09-02.

3. Val av motesfunktioner
a. Val av ordforande
Motet viljer Monika Roll.

b. Val av sekreterare
Motet viljer Dennis Lamberg-Clemes.

c. Val av justerare tillika rostriknare (2 st)
Motet viljer Klara Pettersson och Moa Friman.

4. Justerande av rostlangd
16 personer. 15 narvarande och en fullmakt.

5. Godkinnande av dagordning
7.a) samt 7. b) laggs till.

6. Faststiillande av avtalsyrkanden
Vi ska vilja ut tre stycken. Samtliga rostande far 14gga sin rost pd max tre olika alternativ.
Inkomna forslag: "Langre raster”, "Stopp for ensamarbete”, ”Stopp for ofrivillig beordrad
overtid” och "80-90-100".

P& motet foreslas dessutom: "Sénkt arbetstidsmétt”, ”Jobb max var tredje helg” och ”Sex
veckors semester”.

Resultatet blir:

”Stopp for ensamarbete” 16 roster
”Stopp for ofrivillig beordrad 6vertid” 10 roster
”80-90-100" 6 roster
”Sex veckors semester” 6 roster
“Jobb max var tredje helg” 4 roster
”Sankt arbetstidsmatt” 3 roster
“Langre raster” 1rost

Eftersom "80-90-100” och ”Sex veckors semester” far lika manga roster fick samtliga rosta
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igen pa bara dessa tva alternativ. Kort diskussion om vad dessa innebér. Det
fordes fram att “Sex veckors semester” skulle gélla alla som jobbar i dag, medan "80-90-1007,
som handlar om pensioner, enbart berér dem som jobbar kvar tills dess.

Utfallet av skiljerostningen blev:

”Sex veckors semester 9 roster
”80-90-100" 6 roster

Klubbens tre yrkanden blir saledes: "Stopp for ensamarbete”, ”Stopp for ofrivillig beordrad
overtid” och ”Sex veckors semester”.

7. Aktuellt pa pendeln
a. Overtidsfragan

MTR:s déligt personalldge ar vél kant. Seko lok har natt en uppgorelse med MTR som
stracker sig 6ver vintern med start i oktober. Forhoppningen med den ar att slippa
beordringar som sker bara nagon eller nagra dagar i forviag. Personalen ska stélla upp
och jobba i snitt en dag per ménad, max fem dagar totalt, under en
femmanadersperiod, 1 oktober— 28 februari. Fran nasta manad (november) ska
extraturerna laggas ut vid schemaslidpp. Ersittningen blir forutom den sedvanliga
overtidsersittningen ett extrabelopp om 3 500 kr per tur.

Det dr kontroversiellt att pa det hir séttet planera 6vertid, samtidigt ser klubben ett
behov av att komma ifran stressen det innebar att ga och oroa sig 6ver
beordringssamtal. Seko lok har inte fatt MTR att berétta exakt hur ménga turer det
handlar om under den hér perioden utan detta ar ett uppskattat behov frén MTR.
Seko lok ska vara med i planeringen.

Frégan om varfor summan ar 500 kr ldgre dn vid motsvarande 6verenskommelse for
fyra ar sen ar svaret att man inte lyckades na langre. "Det fanns mer pengar da.” Seko
lok féreslog nu 5 000 kr medan MTR forst erbjod 2 000 kr.

Seko lok har 6ven kommit 6verens om att hoja Gvertidsgransen fran 250 timmar till
200 timmar, detta ar for individen frivilligt.

En fraga om ett rykte om att det i november skulle saknas 100 forare. Seko lok tror att
vi behover vara cirka 420 forare och vill girna ha en siffra pa hur manga MTR anser
att vi bor vara, men négon san siffra har varken klubben (eller Arbetsmiljéverket)
lyckats fa. Att vi skulle sakna s& ménga forare som ryktet siger tror dock inte klubben,
de siffrorna man hort ar mycket lagre.

b. Korlararfragan
MTR kallade for en kort tid sen till méte dar de meddelade att de inte kommer langre
med frivillighet nér det giller korlarfrdgan. De menar att de har forsokt 6ka antalet
sen start, aven med hojd erséattning, utan att lyckas. I dag ar det farre an 40 korlarare.
MTR menar att de som arbetsgivare leder och fordelar arbetet och att de nu kommer
att borja se det som en naturlig del av en lokforares arbetsuppgifter att agera
handledare. Har 4r MTR och Almega 6verens och de kommer att driva detta inom
branschen. MTR kommer att frén och med oktober utbilda samtliga lokforare till
korlarare, och sedan lagga ut elever. De kommer att borja med de som &r anstillda
kring 2018-2019. Nar MTR natt sitt mal om antal korldrare ar tanken att dessa
kommer att behova ta 1—2 elevturer i snitt per manad.
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Viégrar man ta elev kommer man att fa g om utbildningen, och
vagrar man aven fortsdttningsvis kommer MTR antagligen att se det som skal for
omplacering. Det ar moéjligt att MTR i borjan vill statuera exempel.

Vad giller ersattningsfragan foreslog de att ta bort dagens tillagg per elevtur och
ersitta det med en generell h6jning av 16nen pa 1 000 kr pé slutsteget for samtliga.
Klubbstyrelsen har efter stor intern diskussion gétt med pé detta, och det giller fran
den 1 oktober. Fordelen ar att tariffen till skillnad fran dagtillagget hojs vid
lonerevisioner, samt ligger till grund for erséttning vid 6vertud, sjukskrivning, sald
semester etc. Den totala kostnaden for MTR for korlarare kommer att 6ka i jamforelse
med i dag. Arbetsuppgiften kommer att foérdelas jamnare 6ver lokforarkollektivet an i
dag. Det bor racka med cirka 150—200 korldrare for att komma ned till 1— 2 turer per
lokforare.

Fram till 31/7 2023 utgar dessutom dagerséattning, om man skulle fa fler dn fyra turer
per manad. Dagens 6verenskommelse om 2 611 kr/man for upp till sex turer per
manad kvarstér for dagens korlarare till 31/7 2023.

I samma protokoll star att andringarna av lokforarrollen i och med PTU-projektet ska
varderas och loneséttas.

Det papekas pa motet att dagens korldrare menar att det kommer att vara svart att
vara korlarare i framtiden eftersom de nya skdrmarna skymmer sikten.

8. Medlemsutbildning
Det finns tre utbildningar att ga for medlemmar: Introduktionsutbildning, Medlem i facket 1
samt Medlem i facket 2. Dessa rekommenderas varmt! Skriv till studieansvarig vid intresse.

9. Ovriga fragor
Motet tackar for gott fika.

10. Motets avslutande
14.33.

Dennis Lamberg-Clemes Klara Pettersson Moa Friman

Sekreterare Justerare Justerare



