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Parter  

För arbetsgivarsidan: För arbetstagarsidan: 

MTR Pendeltågen SEKO Lok 

 

 

Ärende: 

MBL §11  

Tid: Plats: 

2022-09-19 City och DN 

Närvarande: 

För arbetsgivarsidan 

Närvarande: 

För arbetstagarsidan 

Mathias Wennberg 

Linda Goldbach 

Sheron Fernando 

Marie Dahlgren Åström 

Monika Roll 

Kristoffer Johansson 

 

  

 

 

§ 1 MTR Pendeltågen har kallat till förhandling angående tillämpning 

av ersättningsmodell för lokförare (LF) som uppnått tre års 

tjänstgöring i yrket och därmed kan utföra arbetsuppgiften som 

handledare/körlärare (nedan benämnt handledare) 

 

 

§ 2 

 

MTR Pendeltågen anför: Mellan parterna gäller kollektivavtal. 

MTR konstaterar att handledarrollen är en naturligt 

förekommande arbetsuppgift vilken är en del av lokföraryrket och 

omfattas av den sedvanliga arbetsskyldigheten. 

Arbetsgivaren kommer således att tilldela medarbetare denna 

arbetsuppgift inom ramen för sin rätt att leda och fördela arbetet 

på arbetsplatsen. 

Arbetsuppgiften tilldelas en medarbetare som uppfyller de 

formella krav som ställs för att få framföra tåg tillsammans med 

en elev. MTR konstaterar vidare att det finns en kollektivavtalad 

ersättningsmodell, där medarbetaren får ersättning per pass och 

åkande elev, vilken man ämnar tillämpa fortsättningsvis, ifall 

parterna inte kan finna en annan lösning. LF skall ges erforderligt 

stöd och utbildning. 

 

 §3 SEKO Lok anför:  

 

Seko Lok hade i första hand velat se en lösning baserad på 

frivillighet, alternativt genom att en kvot om exempelvis 100 

körlärare som är tillgängliga för turer med elev och kompenseras 



genom en särskild ersättning ständigt hålls i balans. Från Seko 

Loks perspektiv vill vi se en bättre återväxt i branschen och förstår 

att körlärarfrågan här är en nyckel. Att fler kollegor utbildas och 

kommer ut i produktionen behövs också för att säkerställa att LFs 

kollektivavtalade ledigheter kan förläggas på ett bra sätt.  

Med denna modell fördelas arbetet med att lära upp elever 

likvärdigt i hela kollektivet.  

 

Samtidigt ges en ersättning som är högre än den kollektivavtalade 

om målsättningen om målet om två turer med elev per lokförare 

och månad uppnås. Seko Lok ser att parterna behöver bli överens 

om rutiner för hur förläggning av elevturer ska ske samt hur 

utfallet av dessa ska följas upp. Under en uppbyggnadsfas kan det 

behöva förläggas fler än två elevturer per månad och handledare. 

Dock ser Seko Lok inte att det ska vara möjligt att förlägga fler än 

12 turer per kvartal – varken under uppstarten eller senare. Annat 

än efter personlig överenskommelse med enskild lokförare. 

 

Seko Lok konstaterar: Arbetsgivarens beslut att ensidigt göra alla 

lokförare som tjänstgjort i minst tre år till möjliga handledare efter 

genomgången utbildning innebär inte att nuvarande regelverk 

upphävs – det är fortsatt LF själv som svarar för tågets säkra 

framförande och ytterst säkerheten ombord. Om bedömningen 

görs att detta inte kan förenas med att ha en elev i hytten så är det 

den enskilde lokförarens bedömning som gäller. Seko Lok anser 

att denna regel aldrig kan avtalas bort. 

 

Lokförarrollen på pendeln är redan under stark förändring med ny 

teknisk utrustning och tillkommande arbetsuppgifter och ansvar 

för alla lokförare i samband med PTU-projektet. Seko Lok ser att 

en genomlysning behöver ske där dessa förändringar identifieras, 

värderas och lönesätts – senast i samband med PTU-projektets 

slutfas. 

 

 

§4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parterna enas om följande: 

Den här överenskommelsen ersätter samtliga tidigare 

överenskommelser i frågan om körlärare, handledare eller annan 

nomenklatur som denna arbetsuppgift har benämnts med. 

 

Tidigare ersättningsmodell där en lokförare har blivit ersatt med 

260kr per pass och åkande elev, ersätts med en höjning av 

tariffsteg tre med 1000kr i 2022 års lönenivå för SEKOS 

medlemmar från och med 2022-10-01. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§5 

Nuvarande ersättning om 260kr per pass och åkande elev kommer 

därmed att strykas från lönebilaga och kollektivavtal och ersättas 

med höjd tariffnivå enligt ovan. 

 

 

Att MTR Pendeltågen, så långt det är möjligt, ska verka för en 

jämn spridning av antalet handledarpass per lokförare. 

Att den förändring av lokföraryrket, de nya arbetsmoment och det 

ansvar som tillför lokföraren i samband med PTU-projektet, 

värderas och genomlyses under projektets slutfas. 

Att parterna kvartalsvis följer upp hur mottagande och hantering 

av elever fungerar till följd av ovanstående avtalsförändring. 

 

 

Förhandlingen avslutas i enighet och arbetsgivaren kommer att 

fördela körlärarpass till samtliga lokförare som uppnått tre års 

tjänstgöring i yrket och därmed kan utföra arbetsuppgiften som 

handledare/körlärare. 

Tariffnivå tre för lokförare justeras från: 42 313 kr till 43 313kr 

med start 2022-10-01. 

Nuvarande ersättnings om 260kr per pass och åkande elev 

kommer därmed att strykas från lönebilaga och kollektivavtal 

De individer (se bilaga med individer) som tidigare 

kompenserades med 2611kr bibehåller detta som ett individuellt 

tillägg till och med 2023-07-31.  

Vidare presenteras rutiner för förläggning av elevturer redovisas i 

bilaga 1. 

 

 

 

 

 

Vid protokollet 

Mathias Wennberg 

För SEKO Lok 

Justeras 

Ort/datum 

 

För MTR Pendeltågen 

Mathias Wennberg 

Justeras 

Ort/datum 

 

För MTR Pendeltågen 

Linda Goldbach 

Justeras 

Ort/Datum 

 

 

 

 



Bilaga 1 Rutin för Tillämpning- handledare 

 

Parterna enas om att en jämn fördelning av elevturerna bör ligga till grund för 

planeringen 

 

Nya handledare schemaläggs normalt i snitt upp till fyra dagar per månad med elev 

 

Schemaläggning av elevturer bör ske månatligen i samband med ordinarie 

schemasläpp. 

 

Under uppstartsperioden kommer arbetsgivaren att börja utbilda handledare med 

tre års yrkeserfarenhet, under förutsättning att man uppfyller de formella krav som 

ställs på arbetsuppgiften. Inledningsvis med de lokförare som anställdes 2019. 

 

Under en uppstartsperiod från 2022-10-01 till och med 2023-07-31, för den grupp 

med ett individuellt tillägg om 2611kr kommer den som schemaläggs med i snitt 

fler än sex pass per månad alternativt fler än 18 pass per kvartal, att ersättas med ett 

dagbelopp om 260kr för de pass som överstiger detta antal. 

 

Under en uppstartsperiod från 2022-10-01 till och med 2023-07-31, för övriga som 

utbildas till handledare, kommer den som schemaläggs med i snitt fler än fyra pass 

per månad, alternativt fler än tolv pass per kvartal att ersättas med ett dagbelopp 

om 260kr för de pass som överstiger detta antal. 
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MTR Pendeltågen anför: Mellan parterna gäller kollektivavtal. 


MTR konstaterar att handledarrollen är en naturligt 


förekommande arbetsuppgift vilken är en del av lokföraryrket och 


omfattas av den sedvanliga arbetsskyldigheten. 


Arbetsgivaren kommer således att tilldela medarbetare denna 


arbetsuppgift inom ramen för sin rätt att leda och fördela arbetet 


på arbetsplatsen. 


Arbetsuppgiften tilldelas en medarbetare som uppfyller de 


formella krav som ställs för att få framföra tåg tillsammans med 


en elev. MTR konstaterar vidare att det finns en kollektivavtalad 
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genom en särskild ersättning ständigt hålls i balans. Från Seko 


Loks perspektiv vill vi se en bättre återväxt i branschen och förstår 


att körlärarfrågan här är en nyckel. Att fler kollegor utbildas och 


kommer ut i produktionen behövs också för att säkerställa att LFs 


kollektivavtalade ledigheter kan förläggas på ett bra sätt.  


Med denna modell fördelas arbetet med att lära upp elever 


likvärdigt i hela kollektivet.  


 


Samtidigt ges en ersättning som är högre än den kollektivavtalade 


om målsättningen om målet om två turer med elev per lokförare 


och månad uppnås. Seko Lok ser att parterna behöver bli överens 


om rutiner för hur förläggning av elevturer ska ske samt hur 


utfallet av dessa ska följas upp. Under en uppbyggnadsfas kan det 


behöva förläggas fler än två elevturer per månad och handledare. 


Dock ser Seko Lok inte att det ska vara möjligt att förlägga fler än 
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upphävs – det är fortsatt LF själv som svarar för tågets säkra 


framförande och ytterst säkerheten ombord. Om bedömningen 
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den enskilde lokförarens bedömning som gäller. Seko Lok anser 


att denna regel aldrig kan avtalas bort. 


 


Lokförarrollen på pendeln är redan under stark förändring med ny 
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en genomlysning behöver ske där dessa förändringar identifieras, 
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§5 


Nuvarande ersättning om 260kr per pass och åkande elev kommer 


därmed att strykas från lönebilaga och kollektivavtal och ersättas 


med höjd tariffnivå enligt ovan. 


 


 


Att MTR Pendeltågen, så långt det är möjligt, ska verka för en 


jämn spridning av antalet handledarpass per lokförare. 


Att den förändring av lokföraryrket, de nya arbetsmoment och det 


ansvar som tillför lokföraren i samband med PTU-projektet, 
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Att parterna kvartalsvis följer upp hur mottagande och hantering 


av elever fungerar till följd av ovanstående avtalsförändring. 
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fördela körlärarpass till samtliga lokförare som uppnått tre års 
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Bilaga 1 Rutin för Tillämpning- handledare 


 


Parterna enas om att en jämn fördelning av elevturerna bör ligga till grund för 


planeringen 


 


Nya handledare schemaläggs normalt i snitt upp till fyra dagar per månad med elev 


 


Schemaläggning av elevturer bör ske månatligen i samband med ordinarie 
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dagbelopp om 260kr för de pass som överstiger detta antal. 


 


Under en uppstartsperiod från 2022-10-01 till och med 2023-07-31, för övriga som 
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