COMTR

Parter

For arbetsgivarsidan:

For arbetstagarsidan:

MTR Pendeltagen SEKO Lok
Arende:

MBL §11

Tid: Plats:
2022-09-19 City och DN
Nérvarande: Nérvarande:

For arbetsgivarsidan

For arbetstagarsidan

Mathias Wennberg Monika Roll

Linda Goldbach Kristoffer Johansson

Sheron Fernando

Marie Dahlgren Astrom

§ 1 MTR Pendeltédgen har kallat till forhandling angéende tillimpning

§2

§3

av ersdttningsmodell for lokforare (LF) som uppnatt tre ars
tjanstgoring 1 yrket och dirmed kan utfora arbetsuppgiften som
handledare/korldrare (nedan benimnt handledare)

MTR Pendeltdgen anfor: Mellan parterna géller kollektivavtal.
MTR konstaterar att handledarrollen &r en naturligt
forekommande arbetsuppgift vilken ar en del av lokforaryrket och
omfattas av den sedvanliga arbetsskyldigheten.

Arbetsgivaren kommer saledes att tilldela medarbetare denna
arbetsuppgift inom ramen for sin ritt att leda och fordela arbetet
pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgiften tilldelas en medarbetare som uppfyller de
formella krav som stélls for att fa framfora tdg tillsammans med
en elev. MTR konstaterar vidare att det finns en kollektivavtalad
ersattningsmodell, dir medarbetaren far erséttning per pass och
akande elev, vilken man dmnar tilldimpa fortsittningsvis, ifall
parterna inte kan finna en annan 16sning. LF skall ges erforderligt
stod och utbildning.

SEKO Lok anfor:

Seko Lok hade i forsta hand velat se en 16sning baserad pa
frivillighet, alternativt genom att en kvot om exempelvis 100
korldrare som dr tillgdngliga for turer med elev och kompenseras
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§4

genom en sérskild erséttning standigt hélls i balans. Fran Seko
Loks perspektiv vill vi se en béttre atervaxt i branschen och forstér
att korlararfrdgan har dr en nyckel. Att fler kollegor utbildas och
kommer ut i1 produktionen behdvs ocksé for att sdkerstilla att LFs
kollektivavtalade ledigheter kan forlédggas pa ett bra sitt.

Med denna modell férdelas arbetet med att 1dra upp elever
likvardigt 1 hela kollektivet.

Samtidigt ges en erséttning som dr hogre én den kollektivavtalade
om malsittningen om malet om tva turer med elev per lokfGrare
och manad uppnas. Seko Lok ser att parterna behdver bli 6verens
om rutiner for hur forldggning av elevturer ska ske samt hur
utfallet av dessa ska foljas upp. Under en uppbyggnadsfas kan det
behova forlaggas fler &n tva elevturer per manad och handledare.
Dock ser Seko Lok inte att det ska vara mojligt att forlagga fler dn
12 turer per kvartal — varken under uppstarten eller senare. Annat
an efter personlig 6verenskommelse med enskild lokforare.

Seko Lok konstaterar: Arbetsgivarens beslut att ensidigt gora alla
lokfGrare som tjanstgjort i minst tre ar till mojliga handledare efter
genomgangen utbildning innebér inte att nuvarande regelverk
upphévs — det ar fortsatt LF sjdlv som svarar for tagets sidkra
framforande och ytterst sdkerheten ombord. Om bedomningen
gors att detta inte kan forenas med att ha en elev i hytten s ér det
den enskilde lokforarens beddmning som géller. Seko Lok anser
att denna regel aldrig kan avtalas bort.

Lokforarrollen pé pendeln &r redan under stark fordndring med ny
teknisk utrustning och tillkommande arbetsuppgifter och ansvar
for alla lokforare 1 samband med PTU-projektet. Seko Lok ser att
en genomlysning behover ske dir dessa forandringar identifieras,
vérderas och l6nesitts — senast i samband med PTU-projektets
slutfas.

Parterna enas om foljande:

Den hér 6verenskommelsen ersétter samtliga tidigare
overenskommelser i1 fragan om korldrare, handledare eller annan
nomenklatur som denna arbetsuppgift har bendmnts med.

Tidigare ersattningsmodell déir en lokforare har blivit ersatt med
260kr per pass och dkande elev, ersitts med en hdjning av
tariffsteg tre med 1000kr 1 2022 &rs 16neniva for SEKOS
medlemmar frdn och med 2022-10-01.
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§5

Nuvarande ersittning om 260kr per pass och dkande elev kommer
diarmed att strykas frdn lonebilaga och kollektivavtal och erséttas
med hojd tariffniva enligt ovan.

Att MTR Pendeltagen, sa langt det ar mdjligt, ska verka for en
jamn spridning av antalet handledarpass per lokforare.

Att den fordndring av lokforaryrket, de nya arbetsmoment och det
ansvar som tillfor lokforaren i samband med PTU-projektet,
véirderas och genomlyses under projektets slutfas.

Att parterna kvartalsvis foljer upp hur mottagande och hantering
av elever fungerar till f61jd av ovanstaende avtalsférdndring.

Forhandlingen avslutas i enighet och arbetsgivaren kommer att
fordela korldrarpass till samtliga lokforare som uppnatt tre ars
tjanstgoring 1 yrket och dirmed kan utfora arbetsuppgiften som
handledare/korldrare.

Tariftniva tre for lokforare justeras fran: 42 313 kr till 43 313kr
med start 2022-10-01.

Nuvarande ersittnings om 260kr per pass och dkande elev
kommer dirmed att strykas fran l6nebilaga och kollektivavtal
De individer (se bilaga med individer) som tidigare
kompenserades med 261 1kr bibehéller detta som ett individuellt
tillagg till och med 2023-07-31.

Vidare presenteras rutiner for forldggning av elevturer redovisas i
bilaga 1.

Vid protokollet
Mathias Wennberg

For MTR Pendeltagen
Mathias Wennberg
Justeras

Ort/datum

For SEKO Lok
Justeras
Ort/datum

For MTR Pendeltagen
Linda Goldbach
Justeras

Ort/Datum
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Bilaga 1 Rutin for Tillimpning- handledare

Parterna enas om att en jimn fordelning av elevturerna bor ligga till grund for
planeringen

Nya handledare schemaldggs normalt i snitt upp till fyra dagar per manad med elev

Schemalédggning av elevturer bor ske manatligen i samband med ordinarie
schemaslépp.

Under uppstartsperioden kommer arbetsgivaren att borja utbilda handledare med
tre ars yrkeserfarenhet, under forutsittning att man uppfyller de formella krav som
stélls pa arbetsuppgiften. Inledningsvis med de lokforare som anstilldes 2019.

Under en uppstartsperiod fran 2022-10-01 till och med 2023-07-31, for den grupp
med ett individuellt tilligg om 2611kr kommer den som schemalidggs med 1 snitt
fler 4n sex pass per manad alternativt fler dn 18 pass per kvartal, att ersittas med ett
dagbelopp om 260kr for de pass som Overstiger detta antal.

Under en uppstartsperiod frdn 2022-10-01 till och med 2023-07-31, {6r 6vriga som
utbildas till handledare, kommer den som schemalédggs med 1 snitt fler dn fyra pass
per ménad, alternativt fler &n tolv pass per kvartal att erséttas med ett dagbelopp
om 260kr for de pass som Overstiger detta antal.
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Bilaga 1 Rutin for Tillimpning- handledare
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