Protokoll arsmote 2022-02-09

1. Motets oppnande
Monika Roll 6ppnar motet.

2. Motets behorighet
a. Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt séitt?
Styrelsen gick ut med kallelse till &rsmotet via e-post 12 januari 2022 till samtliga
medlemmar pa arbetsplatsen samt anslag pa Klarabergsviadukten 49. PAminnelse har
sedan gatt ut en ging via e-post 7 februari 2022 [Kallelsen finns bifogad som bilaga 1
/ MR anmdrkning].

Motet finner att kallelsen skett pé ett korrekt satt.

3. Val av motesfunktioner
a. Val av ordforande
Forslag: Jens Sjostrom
Jens Sjostrom viljs som motesordforande.
b. Val av sekreterare
Monika Roll viljs som motessekreterare.
c. Val av justerare tillika rostriknare (2st)
Nils Westberg-Ahlmark och Moa Friman viljs som justerare tillika réstriaknare.

4. Aktuellt PTU och installation av kameror pa X60
Inledning: Jens Sjostrom
Jens inleder om aktuella fragor gillande kollektivtrafiken i region Stockholm och
situationen infor val 2022 — hur upphandlingar pa basta sitt kan hanteras liksom
fradgan om installatin av kameror pa X60-fordonen. Jens berattar d&ven om hur
oppositionen i regionen vill se en utékad pendeltagstrafik samt svarar pa fragor fran
motesdeltagare.

5. Teknisk genomging av rostningsverktyget VotelT
Dennis Lamberg-Clemes g& snabbt igenom hur verktyget VoteIT kan anvindas om moétet beslutar ga
till omrostning under en viss punkt samt hur métet kan foljas via VoteIT om man sa 6nskar.

6. Justerande av rostlingd
Rostlangden justeras till 24 personer.

7. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkénns i sin helhet.

Innan punkten ldmnas justeras rostlangden till 23 personer.

8. Verksambhetsplan 2022
Kristoffer Johansson foredrar styrelsens forslag pa verksamhetsplan och klubbens olika
verksamhetsomraden [Verksamhetsplanen finns bifogad som bilaga 2 / MR anmdrkning]. Kristoffer
tillagger att klubben dven amnar driva frdgan om en instruktorstariff samt att 6vertidslistor kopplade
till sjukskrivningsstatistik ska granskas.

9. Verksamhetsberiittelse 2021
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Monika Roll inleder och redogor mycket kort for innehéllet i verksamhetsberattelsen som tidigare
skickats ut till klubbens medlemmar. Bland annat om klubbens medlemsantal samt vilka fragor som
prioriterats under det gingna dret. Motet godkdnner verksamhetsberittelsen som laggs till
handlingarna [Verksamhetsberdttelsen finns bifogad som bilaga 3 / MR anmdrkning].

Ekonomisk beriittelse 2021

Kassor Markus Nordanstig foredrar den ekonomiska berittelsen, inklusive balans- och
resultatriakning for 2021. Klubben gor ett plusresultat pa ca 27 000 kr, vilket fraimst beror pa att
posten resor landat pé noll kronor. Den ekonomiska berattelsen godkéanns och laggs till handlingarna
[Den ekonomiska berdttelsen inklusive balans och resultatrapport finns bifogad som bilaga 4 / MR
anmdrkning].

Arsmétet beslutar direfter att 2021 ar resultat 6verfores till ny rikning

Revisorsberiittelse 2021

Linda Engdahl, en av klubbens tva revisorer, ldser upp revisionsberittelsen. Revisorerna finner att
ekonomin dr vil skott och har inga anméarkningar. Revisorerna tillstyrker i revisionsberittelsen
styrelsens ansvarsfrihet [Revisionsber<dttelsen finns bifogad som bilaga 5 / MR anmdrkning].

Styrelsens ansvarsfrihet
Motet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Beslut om 6ppnande av nomineringsperioden for poster Ersittande styrelseledamot (1
st) 1 ar, Ordinarie revisor (1 st) 1 ar samt Ersiittande revisor (1 st) 1 ar
Motet beslutar 6ppna nomineringsperioden for ovan namnda poster.

Inkomna nomineringar

Ylva Vendel fran valberedningen presenterar inkomna nomineringar vilka ar enligt foljande:
a. Ersiittande styrelseledamot: Anders Osterman
b. Ordinarie revisor: Sam Ekemark och Thomas Biacklund
c. Ersittande revisor: Bjorn Lovdahl och Felix Hurtig.

Beslut om nomineringsperiodens avslutande
Motet beslutar avsluta nomineringsperioden klockan 14.07.

Rapport fran valberedningen

Ylva Vendel redogor for valberedningens arbete. Med bakgrund av begransad erfarenhet i
valberedningen paborjades arbetet med att hitta nya fortroendevalda for sent. Darav 16sningen att
ater Oppna nomineringsperioden pa drsmotet for att ta in de nomineringar som kommit in efter
nomineringsperiodens ordinarie avslutande 10 november 2021. Pa grund av ett sent avhopp ldmnas
posten som andra ersittande styrelseledamot vakant.

Faststillande av val till klubbstyrelsen

a. Kassor (1 st), 2 ar: Mikael Eriksson — (vald)

b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar: Monika Roll — (vald), Melissa
Svenhard — (vald)

c. Fyllnadsval ordinarie ledamot till styrelsen fran Sédertilje (1 st), 1 ar:
Tobias Grill — (vald)

d. Forsta ersittande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar: Tobias Grill — (vald)

e. Andra ersittande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar: VAKANT

Motet ger valberedningen i uppgift att hitta nya kandidater till posten andra ersidttande ledamot i
styrelsen till kommande medlemsmote.

Ovriga val

Turlistombud (2 st), 1 ar: Jeanette Rickebo — (vald), Jersey Muripa — (vald)
Turlistombud for Sédertiilje (1 st), 1 ar: Christofer Adrian — (vald)
Revisor (2 st), 1 ar: Sam Ekemark — (vald), Thomas Backlund — (vald)
Ersittande revisor (2 st), 1 ar: Bjorn Lovdahl — (vald), Felix Hurtig — (vald)

o TP

Val av valberedning pa ett ar
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Motet valjer Ylva Vendel (sammankallande) och Richard Rosén till valberedning pa ett ar. Vakansen
om en person skickas till kommande medlemsméte da en valberedning om tre personer ar 6nskvart.

Datum for nésta arsmote
Forslag: 8 februari 2023
Motet bestammer datum for nésta arsmote till 8 februari 2023.

Datum for nésta budget- och nomineringsmote
Forslag: 9 november 2022
Motet bestaimmer datum for néasta budget- och nomineringsmote till 9 november
2022.

Inkomna motioner
Inga motioner har inkommit till &rsmotet.

Ovriga fragor

Moa Friman efterfragar att ater 6ppna punkt 8 pa dagordningen, Verksamhetsplan 2022, for att fa in
en skarpare skrivning om att klubben ska verka for att ha kvar tagvirdarna i dess nuvarande roll som
tjanstgorande i hytten. Arsmétet gér till omrostning via handupprickning i Zoom. Omrdstningen
avslutas med 3 roster for att dter 6ppna punkt 8 och 18 roster emot.

Nils Westberg-Ahlmark lyfter ett flertal fragor gentemot styrelsen for att f6lja upp beslut som tagits pa
tidigare medlemsmoten bland andra:

e P& budget- och nomineringsmotet 10 november beslutades att riskanalysen gillande PTU pa
ett medlemsmote skulle redovisas for klubbens medlemmar vilket inte har gjorts.
Klubbordférande Kristoffer Johansson samt huvudskyddsombud Hans Johansson svarar att
detta beror pa att flera punkter i riskanalysen omfattas av sekretess. Styrelsen och skyddets
ges i uppgift att reda ut vilka delar av innehallet i riskanalysen som inte omfattas av sekretess
och kan redovisas pd kommande medlemsmote.

e P3 medlemsmotet som dgde rum 29 september beslutades att en enkét ska goras bland
klubbens medlemmar gillande instillning och forhallningssitt kring PTU-fragan.
Anledningen till att denna dnnu inte sammanstallts forklaras 6vergripande med att de
ansvariga varit sjuka. Styrelsen kommer ateruppta fragan och amnar sammanstalla en enkét
som ska skickas ut under slutet av februari men absolut senast 15 mars.

Avtackningar
Simon Perstrand, Emil Andersson, Anders Persson, Markus Nordanstig och Astrid Hermelin avtackas
av arsmotet genom ordforande Kristoffer Johansson for deras insatser for klubben.

Motets avslutande
Jens Sjostrom avslutar motet och klubben tackar Jens for insatsen som arsmétesordférande.

Monika Roll
Sekreterare

Nils Westberg-Ahlmark Moa Friman
Justerare Justerare



Bilaga 1; kallelse till arsmotet

¢
9 februari 2021 kil 14.00 4/‘\\ SEI(O

Information

Styrelsen kallar harmed samtliga medlemmar i Seko Lok Pendeln till &rsméte. Under arsmotet kommer vi att
behandla verksamhetsberittelsen, verksamhetsplanen och den ekonomiska berittelsen. Vi ska dessutom bade
vélja ledamoter till styrelsen samt utse 6vriga fortroendevalda for det kommande verksamhetsaret.

Kallelse till arsmote l,

Ordforande for &rsmotet kommer att vara ingen mindre édn Jens Sjostrom, trafikoppositionsrad i
region Stockholm. Jens kommer berétta om vad som &r aktuellt i trafiknamnden gillande pendeln och
redogora om varfor han rostat for en aterremittering av beslutet om att slopa tdgviardarna pa pendeln. Passa
pa att stilla dina fragor till Jens!

Notera dven att nomineringsperioden kommer 6ppna pé arsmoétet och att val kommer ske till de poster
som limnades vakanta pa klubbens budget- och nomineringsmoéte i november. Posterna det handlar om ar
en ersittande ledamot till styrelsen, en ordinarie revisor samt en ersiattande revisor. Nomineringar kan skickas
in till valberedningens sammankallande Richard Rosén (Richard.Rosen@mtr.se).

Motet dger rum 9 februari 2022 klockan 14.00 digitalt via Zoom. Riddande restriktioner tvingar oss att
héalla motet helt digitalt i r. Lank till motet kommer i mailutskick till samtliga klubbens medlemmar.

Vialkomna!

Forslag till dagordning

26. Motets 6ppnande
27. Motets behorighet

a. Har moétet utlysts i tid och pa ett korrekt satt?
28. Val av motesfunktioner

a. Val av ordférande

Forslag: Jens Sjostrom

b. Val av sekreterare

c. Val avjusterare tillika rostriaknare (2st)
29. Aktuellt PTU och installation av kameror pa X60

Inledning: Jens Sjostrom
30. Teknisk genomgéng av rostningsverktyget VoteIT
31. Justerande av rostlangd
32. Godkinnande av dagordning
33. Verksamhetsplan 2022
34. Verksamhetsberittelse 2021
35. Ekonomisk berattelse 2021
36. Revisorsberittelse 2021
37. Styrelsens ansvarsfrihet
38. Beslut om 6ppnande av nomineringsperioden for poster Ersiattande styrelseledamot (1 st) 1 ar,
Ordinarie revisor (1 st) 1 ar samt Ersittande revisor (1 st) 1 ar

39. Inkomna nomineringar

a. Ersittande styrelseledamot

b. Ordinarie revisor

c. Ersittande revisor
40. Beslut om nomineringsperiodens avslutande



41. Rapport fran valberedningen
42. Faststillande av val till klubbstyrelsen
f. Kassor (1 st), 2 ar

g. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar

h. Fyllnadsval ordinarie ledamot till styrelsen frén Sédertilje (1 st), 1 ar
i. Forsta ersattande ledamot till styrelsen (1 st), 1 r

j.  Andra ersdttande ledamot till styrelsen (1 st), 1 ar

43. Ovriga val
a. Turlistombud (2 st), 1 &r
b. Turlistombud for Sédertélje (1 st), 1 ar
c. Revisor (2 st), 14ar
d. Ersattande revisor (2 st), 1 ar
44. Val av valberedning pé ett ar
45. Datum for nésta drsmote
Forslag: 8 februari 2023
46. Datum for nasta budget- och nomineringsmote
Forslag: 9 november 2022
47. Inkomna motioner
48. Ovriga fragor
49. Avtackningar
50. Motets avslutande

Motioner och ytterligare fragor kan i forvag (senast 5/2) anmalas till styrelsen @pendelforarna.se.
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Bilaga 2; verksamhetsplan 2022

Verksamhetsplan 2022

Klubbens malsittningar infor kommande verksamhetsar kommer vara foljande:

Lonerevision och avtal

Lonedkningar samt hojning av fasta och rorliga tilldigg minst i linje med central 6verenskommelse om
2,0 procent.

Att 16nerna for medlemmar med I-16ner att de fordelas enligt central 6verenskommelse.

Att den tillfalliga ersattningen for korlarare gors om till en permanent 16netariff.

Verka for ratten att ta ut komp i pengar.

Semester och ledigheter

Se till att avtalsreglerna foljs géllande utldgg av FP-dagar, FV-dagar, stag-dagar samt ovrig ledighet.

Forbattra processen kring utlaggning av semester och stag-dagar.

Verka for ett hojt X-tillagg.

Se till att semesterval och semestertilldelning sker pa ett korrekt sétt och foljer vart lokala
semesteravtal och den bestimda turordningen.

Turlistarbete, arbetstider och scheman

Att infor gruppvalet ar malet att bidra till 4r att s& ménga som mgjligt kommer in péd en grupp enligt
onskemal.

Genomfora en enkét bland medlemmar for att pa basta sittet svara till behoven och forbéttra bade
turer och grupper.

Medlemmar med behov av anpassad tjanst pga foraldraskap, sdvil ensamstadende som de med delad
vardnad, ska kunna kombinera familjeliv och arbete som lokforare pa ett bra sétt.

Infér att sommarturférteckningen med neddragningar i trafiken borjar gélla i mitten av juni ska
turlistkommittén vara med och granska och paverka innehéllet pa basta mojliga satt.

Att bra rutiner inrattas for medlemmar och kollegor som onskar uppflytt fran stationerigsort Sod till
stationeringsort Cst.

Rehab och foretagshilsovard

Fortsatta arbetet for ett battre foretagshilsovardsavtal,
Hitta en l6sning for att fa ut listor 6ver langtidssjukskrivna fran arbetsgivaren sa vi pa basta satt kan
bista i rehabprocessen.



e Verka for bra omplaceringar for medlemmar som r i situationer da detta ar aktuellt.
e Delta i rehabprocesser som inkluderar vira medlemmar.

Studier

e Medlemsutbildning i lokalt avtal ska erbjudas vid minst tva tillfillen under 2022.
e Samtliga styrelsemedlemmar ska gé de utbildningar som ar relevanta for deras uppdrag.

Medlemmar och aktiviteter

Vi ska delta i information for nyanstillda och vart mal ar att diar varva minst 80 procent av deltagarna.
Vi ska vara synliga i personallokalerna. Aven medlemmar som kanske inte soker upp fortroendevalda
pa egen hand ska veta vilka vi dr, hur de hor av sig till oss och att de dr vilkomna in néir expeditionen

ir bemannad.
e DPensiondrer ska avtackas med en gava fran klubben.

Uniform

e Viska delta i utveckling och forbattring av vara uniformsklader. Leveranser ska fungera, kladerna ska

anpassas dven for de som har allergier mot vissa material. De ska vara praktiska och nogsamt
utformade for véar verksamhet. Uniformsskor ska vara anpassade till samtliga arstider samt till den
milj6 och verksamhet vi arbetar i. Vi ska erbjudas olika modeller sa de passar de flesta typer av f6tter.

Jamstilldhet- och integrationsfragor

e Bekidmpa all form av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Forsikringar och pensioner

e Halla oss uppdaterade om Sekos forsdkringar och informera vira medlemmar om dem.
e Halla oss uppdaterade om hur verktygen pa nétet rérande pensioner, tex minpension.se, forandras
och om fler tjanster tillkommer. Samma gallande nétsidor om forsdkringar.

Koncernfackligt samarbete

e Klubben ska under aret delta i koncernfackliga traffar med 6vriga Seko-klubbar inom MTR-
koncernen, inklusive de klubbar som under slutet av 2022 kommer 6verga till att verka inom MTR
Mailartédg. Detta for att pa ett bra sitt uppméarksamma gemensamma fragestillningar och driva fragor
dar motparten dr moderbolaget (MTR Nordic) och inte den egna arbetsgivaren. Savil representanter
for klubben som for SO kan komma att delta i dessa traffar

Facklig-politiskt arbete

e Samverka med politiker, regionen Seko Stockholm, Seko-férbundet och fortroendevalda i andra
klubbar bade i och utanfor Seko for att uppratthélla och forstarka véra intressen, gemensamt lyfta
fragor eller delta i kampanjer.



e Uppmirksamma ansvariga politiker i region Stockholms trafiknimnd om klubbens hallning i frégan

om kamerainstallationerna pa X60-fordonen och omplaceringen av tdgviardarna.

Informationsarbete

e TFortsidtta na ut via och utveckla nuvarande informationskanaler: e-post, hemsida, Facebook och tryckt

material.

Arbetsmiljofragor

e Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god kvalitet,
skyddsombuden gor har planmassiga kontroller.
Verka for att turer och arbetstider ger tid for aterhdmtning bade fysiskt och psykiskt.
Verka for ett bittre personalomhéndertagande i samband med olyckor och tillbud.
Att en trygg och sdker arbetsmiljo for lokférarkollektivet garanteras under de forandringar som kan
komma att ske i samband med genomforandet av Pendeltagens tekniska utveckling, PTU.



Bilaga 3; verksamhetsberattelse 2021

Verksamhetsberattelse 2021

Styrelsen vill hirmed avge foljande berittelse for styrelsearbetet under 2021:

Seko Lok Pendeln har under 2021 haft ett styrelsemoéte i ménaden med uppehall i juli, alltsa totalt 11 stycken.
Utover det har klubben héllit fyra medlemsméten varav arsmotet i februari rdknas som ett. Fortsatt har
verksamheten varit paverkad av Covid-19-pandemin om 4n inte i samma grad som under 2020. Exempelvis har
vi kunnat halla expeditionen pa Klarabergsviadukten 49 6ppen betydligt oftare 4n under fjol om &n inte riktigt

varje torsdag sdsom sig bor.

Vid arets borjan hade klubben 357 medlemmar. D4 nya kollegor anstidlldes under arets borjan okande
medlemsantalet. Toppen niddes under augusti da klubben organiserade 367 medlemmar. Under hosten och
framat arsslutet har dock medlemsantalet dterigen minskat till 357 medlemmar, varav 39 ar pensiondrer. Den

storsta anledningen till tappet ar att medlemmar gatt 6ver till MTR Malartag.

P& klubbens arsmote i februari valdes Simon Perstrand som nya forsta ersittare i klubbens styrelse. Jeanette
Rickebo valdes in som nytt turlistombud. Pa skyddssidan har bdde Hans Johansson och Nathalie Gustafsson
atervalts som skyddsombud under aret om som skyddsombud medan Alexander Millhorn valts som nytt
skyddsombud.

D4 trafikndmnden i region Stockholm under juni manad kom att besluta att tdgviardarna ombord pa pendeln
ska omplaceras samtidigt som kameror ska installeras vid fordonens dorrar dr nagot som préglat klubbens
verksamhet och berért medlemmarna. I 6vrigt har fragor som géller scheman, ledigheter och semester har i

vanlig ordning varit klubbens mest prioriterade och ocksa det som engagerat flest medlemmar.



Klubben har deltagit i de MBL-traffar som hallits med arbetsgivaren under aret. Dessa har i regel hallits
varannan mandag. Under den arliga I6nerevisionen var det som manga ganger tidigare de rorliga tillaggen
som arbetsgivaren inte var villig att hoja i linje med den procentuella 16ne6kningen. Klubben tog ocksa med
frigor som lyfts av medlemmar i I6nerevisionen ssom att kunna ta ut komp i pengar, hojning av X-tillagget,
fler semesterdagar, indrade rutiner kring stag-dagar och fast tilligg for vral-skubben. Aven om flera av dessa
inte fick ndgon 16sning under sjilva lonerevisionen har de tagit med under verksamhetsaret till traffar och
forhandlingar med arbetsgivaren.

Négot annat som togs upp under l6nerevisionen var frigan om en fast ersattning for korliarare, vilket ocksa var
négot som blev verklighet under hosten. En 16sning for att 6ka antalet korlarare blev efter 6verenskommelse
mellan parterna att MTRP under det kommande halvaret skulle betala ut en fast ersattning om 2 560 kr till
aktiva korldrare for att minst ta sex turer med elev per ménad. Klubbens forhoppning ar att detta gors till en
fast tariff. I mars betalades de nya lonerna ut retroaktivt frdn och med 1 december 2020. Steg 1/4r 1
motsvarade 27 138 kr, steg 2/4r 2 30 072 kr och slutlén/fr.o.m. &r 3: 41 483 kr. Aven de rorliga tilliggen
hojdes i linje med 16nedkningarna. Fran och med september motsvarade grundlonen for lokférare med
korlararuppdrag 44 043 kr.

SLs beslut om att slopa tdgvardarna och installera kameror vid dérrarna har priglat verksamheten sedan det
togs ijuni. Enligt Seko Lok Pendeln ar det ett ogenomtankt forslag som inte ar forankrat med varken skydd,
fack eller anstéllda. Oron bland medlemmarna har varit stor. Klubben har kontinuerligt rapporterat pa
hemsidan i frigan och i synnerhet gillande PTU-forhandlingarna (Pendeltdgens tekniska utveckling) som
arbetsgivaren valt att kalla projektet och dar klubben deltagit. En del av projektet har utgjorts ett antal
referensgrupper och dven i nagra av dem har klubben representerats.

Fran vara skyddsombud har en 6.6A skickats in géllande att de inte varit med i processen innan beslutet togs.
Tyvarr avslogs denna. Avslogs gjorde dven den rattshjilpsansokan klubben skickade in. Vi har ocksé skickat
brev till trafikndimnden for att paverka beslutet. Vi har forsokt se hur regeringsbeslutet fran 2006 om att ha kvar
tagviardarna kunnat anvindas for att fortsatt ha kvar samma upplagg. Tyvarr ansag band andra Sekos forbund
att detta inte langre ska kunna anvindas vilket gjorde det mycket svart att ga vidare den vigen. Medlemmarna
Moa Friman och Nils Westberg-Ahlmark startade en namninsamling och kampanj, "Ror inte min tgvird”, som
fick in ca 7000 underskrifter pa fyra dagar. Listan ldimnades in till Kristoffer Tamsons innan omrdéstningen i
region Stockholms trafikndmnd dir beslutet officiellt togs. Fortroendevalda och medlemmar har dessutom
figurerat i medier géllande fragan. Vi gér in i 2022 med en férhoppning om att hitta en samsyn med Seko
Pendelklubben om hur vi ska ga vidare.

Nar det géller turlistor och gruppval har diskussioner om férdldragruppen varit uppe. Arbetsgivaren har velat
gora avsteg fran staketreglerna pa vissa av formiddagsturerna och stillt detta emot att kunna ha en
foraldragrupp med ramtider mellan klockan 8 och 16. Detta sade Seko Lok séger nej till. Vad géller
konstruktionen av turer och grupper har vi 6nskat att facken ska involveras frén grunden, vilket arbetsgivaren
inte velat gd med p4. Tillsamman med ST genomforde var turlistkommitté en enkét som sammanlagt 208
kollegor svarade péa for att battre kunna svara till de behov av turers och gruppers konstruktion som vara
kollegor efterfrigar. Sent under aret meddelades att hostens sedvanliga grupp- och semesterval skulle komma
att skjutas upp till borjan av 2022.

I S6dertilje dr det méngt och mycket samma fragor som kvarstar fran fjol. Dels drar renoveringen som det
talats om i flera &r ut pé tiden. Fortfarande ar lokalerna undermaliga och flera gédnger har de tilltdnkte
planerna pa upprustning pausats av ekonomiska skil. Lokalerna blir ocksa allt trangre d& alla nyanstillda
lokforarkollegor stationeras i Sodertalje. Klubben vill se battre rutiner och négon sorts permanent lista de
kollegor som onskar stationering och uppflyttning till CST.

Efter att fragan lyfts upp centralt blev det klart att det inte heller med forbundets hjilp blev mojligt att ta del
av de listor 6ver langtidssjukskrivna som arbetsgivaren vigrat delge klubben. Vi dr diarmed tillbaka till att
forsoka fa ut uppgifterna lokalt. Fragan om ett nytt och béttre foretagshilsovardsavtal har ocksa foljt med
genom aret och vi har inte fatt den respons fran arbetsgivaren som vi 6nskat. Vi har deltagit vid rehabméten



och bistatt medlemmar vid samtal med arbetsgivaren, infér omplaceringar med mera. Klubben har ocksa
regelbundet varit representerade paA moten med arbetsgivaren for att forbattra var uniform och skor.

Klubben holl under hosten tva kurser om tre dagar vardera om det lokala avtalet. Den forsta holls for tre
medlemmar och tre fértroendevalda och den andra for sex medlemmar. I huvudsak har information fran
klubben kommit via hemsidan dir automatiska utskick gors till medlemmar varje onsdag och lordag. For viss
information som inte lampar sig for att visas offentligt gors sarskilda utskick till medlemmar, exempelvis d4
det giller moten och kallelser. Klubben har ocksa en Facebook-sida dir information delats under aret.

Da MTR-koncernen vixt i Sverige och tagit 6ver driften av Méalartdgen har diskussioner pagéatt om en
organisationsforandring dven inom Seko som klubben deltagit i. Om det sker nagra fordndringar framéver far
vi se. Vi har héllit presentationer virvat medlemmar och traffat nyrekryterade pa YH-skolorna och pa
foretaget. Klubben har varit representerade i och pa Seko Stockholms styrelse, &rsméte och representantskap
samt i och pa branschorganisationen Seko Spartrafiks styrelse, arsméte och avtalskonferens. I december bjod
klubben traditionsenligt in till julbord vid tv4 tillfdllen pa Kristinehovs malmgéard efter att coronapandemin
tillfalligt brutit traditionen under fjol. Klubben har dven arrangerat en insamling i samband med den forre

ordféranden Kjell Axelssons bortgang.

Da coronapandemin inte varit riktigt lika pataglig i verksamheten som under 2020 har antalet fértoendevalda
som gatt kurser okat. De som gétt kurser &r féljande:

Namn Kurs

Thomas Fahlén, Ylva Vendel Valberedarkurs

Jeanette Rickebo, Ylva Vendel Vald pa jobbet I & 11

Dennis Lamberg-Clemes Introduktion studieansvarig

Dennis Lamberg-Clemes, Henrik Lundberg, Simon Forsakringsinformator

Perstrand grundutbildning

Astrid Hermelin Forsakringsinformator padbyggnad

Dennis Lamberg-Clemes Att informera och agitera

Henrik Lundberg Insikter

Melissa Svenhard, Monika Roll Det svéra samtalet

Monika Roll PUMA-utbildning

Nathalie Gustafsson Vidareutbildning for skyddsombud
och arbetsmilj6ansvariga




Astrid Hermelin Forsakringsutbildning

Alexander Millhorn Grundutbildning skyddsombud MTR

Alexander Millhorn Drogutbildning




Lite info om skyddsverksamheten 2021

2021 kan i princip sammanfattas med orden "Corona och Covid-19-precis som 2020. Corona har dven detta ar
varit ett stort problem for var verksamhet, personal och skyddsarbetet. Coronapandemin har paverkat oss
olika da de olika versionerna av smittan samt antalet smittade varierat under aret. Vi kan konstatera att vi i
personalen pa pendeln inte ar ndgot undantag fran att bli smittade och sjuka. Nar vi blivit sjuka sa har vi
stannat hemma for att invinta tillfrisknande och att bli fria fran symtom. Coronan har ocksé inneburit att vi
fortsatt fatt ha vira moten med MTR via Teams, Zoom och Skype. Vi avslutar tyvarr 2021 med en
accelererande 6kning av sjuktalen p#& hos nistan alla yrkesgrupper pé foretaget under november och
december. Vi hoppas att ingen av er blir smittade och/eller allvarligt sjuka. Vi, liksom ni dr genomless pé att
anvianda desinfektionsmedel, handsprit och munskydd nir s rekommenderas. Tyvirr har vi inget annat val
nar laget ar som det ar.

Vi skyddsombud har varit med i arbetet med granskning av turlistor och gruppaket. Organisationen hos POM
har férdandrats déar s YDL nu istéllet har hand om utryckning mellan klockan 06 och 22 innan
stationsinsatschefen pa DLC tar 6ver mellan 22 och 06. POM-omhindertagandet kan alltid bli battre. Ibland
blir har de varit riktigt daliga, for att vid nasta tillfille bli rent av bra. Det dr alltid den utsatte individen som
ska kinna sig vil omhindertagen nar det virsta man kan tanka sig har intraffat. D3 ligger ansvaret initialt pa
sin arbetsgivares representant sa att man den som drabbats kan komma tillbaka i sin tjdnst sd vilmiende som
mojligt. Allvarliga handelser i vart yrke blir alltid ett "sér i hjartat och arr i sjdlen” som aldrig gar att sudda ut.

Infraskyddsronderna har genomforts enligt plan pa vira uppstallningsplatser och lokaler. Mangden
anmarkningar har inte avtagit eller minskat. Anmirkningarna for 6verliggningar & priglas av att det &ribland
iar ostadat/baddat eller att det finns smakryp i rummen. Hir hjélper era avvikelserapporter for att dtgiarder
blir utforda. P4 uppstéllningsplatser blir tyvarr nistan inga anméarkningar fran skyddsrondsprotokollen
utforda. Varfor da? Svaret ar att Trafikverket (TrV) dger anldggningen, exklusive depéer, och har mycket 1ag
prioritet pa att utfora dtgidrderna da annat prioriteras hogre. Dock ligger ett skyddsombudsstopp (AML 6 Kap
§7) pa att g& rora sig och vistas pa gangvigarna fran Ulriksdals stationshus och uppstéllningssparet (spar M)
sedan 23 augusti. Man far "vinda tag”, det vill sdga vaxla upp till spar M, gi genom enheten/enheterna via
eventuell gdngbrygga, starta upp och véxla tillbaka till plattform for fortsatt fard. Det ar daremot varken
tillatet att stilla av ett tdg och gi pa anvisad gingvig darifran eller att ga till spar M for att klargora tag, enkelt
forklarat. Varfor d& da? Det saknas staket mot intilliggande tdgspar med sth pa 140 km/h. Avstandet ral till
géngvig ar mindre 4n 2,20 meter.

Skyddsarbetet pa fordonssidan har varit mycket trogt under 2021. Detta pga med anledning av Corona da
detta arbete och moéten framst bor ske i hyttmiljo. MTR-Tech har involverats mer i vart arbete jamfort med.
MTR-Tech forstar att problem med var arbetsmiljo ska &tgardas sa att vi blir n6jda. Vi hoppas pé ett titare
samarbete dar MTR-Tech ar bdde kunniga och har det ekonomiska ansvaret.

Kameraprojektet (PTU pa MTR sprék) har sakta kommit igang sedan "bomben” sldpptes i somras. Vi har haft
en motesserie med MTR dar vi skapat en 6vergripande riskanalys. Det har dven skapats tva referensgrupper -
en for station-och en for teknisk funktion och utformning i hytt och pa enheter. Det finns EU-regelverk att f6lja
for PTU; som man tror och pastar att man ska kunna anpassa sig till. Men det finns ocksd ménga kvarvarande
“frégor och trosklar” att 16sa. Vi har haft tva testtillfdllen pa en provisorisk kamera och skarminstallation i S6¢
i november. Dar testades bland annat huruvida man skulle klara-den anpassning som EU-regelverket kraver,
men det kom dven upp ett antal nya problem och fragestéllningar. Jobbet kommer att g& vidare under vintern
och varen for att leda till ett testtig i nasta fas. Vi vet att det 4r ménga oroskénslor ute hos er om hur det ska g&
att kora pendeltdg utan att man har med en tdgvard som stod och hjdlp med massor av resendrer. Det finns en
mycket stor oro — ’Kommer jag att klara detta helt sjdlv om négot allvarligt skulle intraffa? Hur hog kommer



min arbetsanspanning vara?”. Vi har idag dnnu inte ndgon information om hur de mobila insatsbilarna
kommer att bemannas eller vara verksamma.

Halsningar

Hasse Johansson
Nathalie Gustavsson
Nicolai Quaglia
Alexander Millhorn



Kristoffer Johansson

Markus Nordanstig

Bo-Anders Persson

Dennis Lamberg-Clemes

Monika Roll

Astrid Hermelin

Melissa Svenhard

Henrik Lundberg

Simon Perstrand



Bilaga 4; ekonomisk berattelse for 2021 inkl balans- och resultatrakning

Stockholm, 2022-02-07

Ekonomisk berattelse 2021

2021, annu ett ar praglat av restriktioner och osdkerhet. Detta till trots tycker
jag att vi har foljt var plan pa ett bra och rimligt satt.

Intakterna har gatt enligt plan och de har inte paverkats av yttre faktorer.
Antalet medlemmar ar som tidigare namnts ganska konstant och da faller
det vil in pa budgeten for intakter.

Kostnaden for utebliven inkomst tog vi till ganska rejalt i budget da vi visste att
Mtr skulle vara aterhallsamma med att ge oss ledigt for fackliga mote, uppdrag,
aktiviteter etc. S& har ocksa skett och tack vare att klubben har kunnat bekosta
viss verksamhet har vi kunnat bedriva det mesta av det vi tankt. Periodvis nar
det varit som varst med sjukskrivningar har Mtr sagt nej till allt. D4 har det mest
nodvandiga fatt ske pa fritiden. Vi prickade inte riktigt mélet dar men kom en
god bit pa vag.

Utgifterna for medlemsvard blev hoga jamfort med tidigare pandemiar da all
aktivitet stilldes in. Glada i hdgen da det antligen lattade satsade vi pa att fa tva
fullsatta och trevliga julbord. Dagarna innan kom det nya tuffa restriktioner och
flera av de anmalda hoppade av. Av forklarliga skil. Nu verkar det ju dn en gang
latta pa restriktionerna men vad som sker framover ar dnnu ett oskrivet blad.

Ovriga poster faller vil ut med lagd budget. Blommor till sjukskrivna och

ett par begravningar.

Vi har hallit ndgra utbildningar samt moten dar vi hyrt/lédnat lokaler samt i

flera fall bjudit pa lunch och fika.

Négra inkop till expeditionen i form av skrivartoners, lite bocker samt mjukvara.

Vi gav ocksa en coronagéava till en fackklubb i Thailand, den som Dennis
berattade om.

Vi gor ett plusresultat pa ca 27000kr och det beror framst pa att posten Resor
landade pa noll kronor. Det har ju mer eller mindre ratt reseférbud hela aret.
Vi har heller inte riktigt kommit upp i full kostnad for utebliven inkomst och
da ej heller i skatt och arbetsgivaravgifter.

Kassoren tackar for fortroendet dessa ar och lamnar med gott hopp om
fortsatt framgangsrikt arbete over till nya styrelsen.



Markus Nordanstig,
Kassor Seko Lok
Pendeln



Balansrakning 2021
SEKO LOK PENDELN
802409-1889

Avser perioden 2021-01-01 - 2021-12-31

TILLGANGAR

Shab sparkonto
Plusgirot Nordea

Summa férandring (resultat)

SUMMA TILLGANGAR

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

BERAKNATRESULTAT

Vid periodens bdérjan Forandring

355329,65
366915,84

722245,49

722245,49

1065,99
27162,18

28228,17

28228,17



Vid periodens slut

356395,64
394078,02

750473,66

750473,66



SEKO LOK PENDELN
302409-1889

Preliminar

resultatrakning

Rakenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Rorelsens intdkter
Ovriga
rorelseintakt
er 3901
Medlemsavgi
fter

Summa rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
5001 Forlorad arbetsinkomst
5002 Datorkostnader
5003 Lokal/moéteskostnad

5005 Ovrigt

5006 Blommor/uppvaktning

5007 Inkomstskatt

5008 Arbetsgivaravgift

5009 Brev/Porto

5014 Ekonomiska kostnader

5015 Medlemsvard

5021 Utbildning/kurser

5022 Bocker

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

BERAKNAT RESULTAT

Perioden Ackumulerat
203 774,00 203 774,00
203 774,00 203 774,00
-34 608,00 -34 608,00
-10 743,50 -10 743,50
-4 665,45 -4 665,45
-7 147,40 -7 147,40
-6 093,00 -6 093,00
-10 745,00 -10 745,00
-10 572,00 -10 572,00
-733,00 -733,00

-1 797,00 -1 797,00
-82 102,47 -82 102,47
-6 780,00 -6 780,00
-625,00 -625,00
-176 611,82 -176 611,82
-176 611,82 -176 611,82
27 162,18 27 162,18
27 162,18 27 162,18
27 162,18 27 162,18
27 162,18 27 162,18

Utskrivet av Markus Nordanstig 2022-01-31 17:37:17

Visma eEkonomi

Sidalavil



Bilaga 5; revisionsberattelse 2021

Revisionsberittelse 2021 for SEKO Lok Pendeln

Undertecknade som ar valda till revisorer i SEKO Lok Pendeln avger foljande
revisionsberéttelse.

Vi har granskat rakenskaper samt kontrollerat bankkonton. Vi har granskat protokoll dver
styrelsens sammantraden. De i arsredovisningen intagna resultat- och balansrékningarna
overensstimmer med granskad bokforing. Granskningen har utforts enligt god
redovisningssed. D& vi inte har funnit ndgot som ger anledning till anmérkning tillstyrks.

» att balans- och resultatrdkningarna faststills.
* att arets resultat overfores i ny rdkning.
« att styrelsen beviljas ansvarsfrihet f6r 2021

Stockholm 20220205

Underskrift

NamnfOrtydligande Mikael Lotsberg Linda Engdahl






