Till styrelsen Seko Lok
Hej lokforarklubben!

| forra veckan hade Seko Pendelklubben tva medlemsmoéten med samma dagordning. Totalt
narvarade mer an 110 medlemmar pa dessa moéten.

En av punkterna var arets loneforhandling och det forslag till gemensamt agerande som vi
gav er i Seko Lok infor dessa forhandlingar. Det redogjordes for att vi nu for tredje gangen
hade foreslagit ett gemensamt |6nebud fran oss Seko-klubbar pa pendeln.

Vi berattade pa dessa moten att Seko Lok lika manga ganger avvisat vara forslag till ett
gemensamt lonebud, som tog hansyn till alla oss med lagre 16n én vad férarna har. Vi
poangterade att Seko pa var arbetsplats bara har ett forhandlingsmandat och inte tva. Att vi
saledes har en gemensam lonepott att forhandla om och inte tva olika.

Att l6neskillnaderna mellan vara yrkesgrupper (som vara respektive klubbar representerar)
har rusat ivag beror pa en snedférdelning av den gemensamma l6nepotten.

Vara medlemsmoten gav styrelsen i uppdrag att begara av forbundet att vara klubbar slas
ihop till en gemensam Seko-klubb. Detta da medlemmarna inte langre accepterar en samre
I6neutveckling p.g.a. Ionepottens ojamlika fordelning. Vara medlemmar utgor trots allt en
betydande majoritet av samtliga Seko-medlemmar pa var arbetsplats.

Medlemsmotena menade dock, att innan en sadan begéran skickas till forbundet skulle var
styrelse kontakta Er for en diskussion kring detta. En |6sning i samforstand ar trots alltid det
basta for alla parter.

Vi ser darfor fram emot ett samtal mellan vara klubbar kring ett gemensamt agerande infor
kommande loneférhandlingar. Hor garna av er med forslag pa lamplig tidpunkt for detta.

Med vénliga fackliga halsningar!

Styrelsen Seko Pendelklubben



