Protokoll arsmote 2021-02-10

1. Motets oppnande
Kristoffer Johansson 6ppnar motet.

2. Motets behorighet
a. Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt sétt?
Styrelsen gick ut med kallelse till &rsmotet via e-post 8 januari 2021 till samtliga
medlemmar pa arbetsplatsen samt anslag pa Klarabergsviadukten 49 samt i
Sodertilje hamn strax efterat. Paminnelse har sedan gatt ut en gang via e-post 4
februari 2021 [Kallelsen finns bifogad som bilaga 1 / MR anmdrkning].

Motet finner att kallelsen skett pa ett korrekt satt.

Teknisk genomgéng av det digitala verktyget VotelT sker med hjilp av Ingela Edlund fran
Sekos organisationsenhet.

3. Val av motesfunktioner
a. Val av ordforande
Forslag: Martin Alnebring
Martin Alnebring viljs som motesordforande.
b. Val av sekreterare
Monika Roll viljs som motessekreterare.
c. Val av justerare tillika rostriknare (2st)
Mikael Lotsberg och Sam Ekemark viljs som justerare tillika rostraknare.

Martin Alnebring, ordférande for Seko Spartrafik, berdttar om branschorganisationens
arbete kring upphandlingar och emot hot och vald inom spéartrafiken.

4. Justerande av rostlingd
Rostlangden faststills till 18 personer.

5. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkanns i sin helhet.

6. Verksamhetsplan 2021
Kristoffer Johansson foredrar styrelsens forslag pa verksamhetsplan och klubbens olika
verksamhetsomraden [Verksamhetsplanen finns bifogad som bilaga 2 / MR anmdrkning].

7. Verksamhetsberittelse 2020
Monika Roll inleder och redogor for innehéllet i verksamhetsberéttelsen. Motet godkénner
verksamhetsberittelsen som laggs till handlingarna [Verksamhetsberdttelsen finns bifogad
som bilaga 3 / MR anmdrkning].

8. Ekonomiska beriittelse 2020
Kassor Markus Nordanstig foredrar den ekonomiska berittelsen och resultatriakningen for
2020. Seko Lok Pendeln har kraftigt underskridit budgeten f6r 2020 vilket i storsta mén
beror pa coronapandemin som praglat aret. Den ekonomiska berattelsen godkanns och
laggs till handlingarna [Den ekonomiska berdttelsen inklusive balansrapport finns bifogad
som bilaga 4 / MR anmdirkning].

9. Revisorsberiittelse 2020



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mikael Lotsberg, en av klubbens tvé revisorer, ldser upp revisionsberittelsen. Revisorerna
finner att ekonomin ar val skott och har inga anméarkningar. Revisorerna tillstyrker i
revisionsberittelsen styrelsens ansvarsfrihet [Revisionsberdttelsen finns bifogad som
bilaga 5 / MR anmdrkning].

Styrelsens ansvarsfrihet
Motet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Rapport fran valberedningen

Sam Ekemark foredrar valberedningens arbete. Valberedningen har i ir utgjorts av Richard
Rosén (sammankallande), Sam Ekemark och Thomas Fahlén. Ingela S Ottosson som stéllde
upp till uppdraget som ersittande styrelseledamot hoppade av innan valet drogs igidng. Da
klubben infor arsmétet genomfort sin forsta digitala medlemsomrostning i valen till
fortroendeuppdrag hade man hoppats att valdeltagandet skulle ha blivit hogt. Tyvarr
rostade bara 60 av klubbens 312 aktiva medlemmar. Detta far ses som ett underbetyg och vi
far utvirdera varfor det kan ha blivit s och hur vi kan fa upp antalet rostande till nésta ar.

Faststillande av val till klubbstyrelsen

a. Ordforande (1 st), 2 ar: Kristoffer Johansson — 59 roster (vald)

b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar: Henrik Lundberg — 59 roster
(vald), Dennis Lamberg-Clemes — 59 roster (vald)

c. Ordinarie ledamot till styrelsen Sodertilje (1 st), 2 ar: Anders Persson — 55
roster (vald)

d. Ersittande ledamot till styrelsen (2 st), 1 ar: Simon Perstrand — 59 roster
(vald), Monika Roll — 59 roster (vald)

e. Val av forsta ersittare
Motet gar till val genom VotelT.
Resultat: Simon Perstrand — 12 roster (vald), Monika Roll — 3 roster

Ovriga val

a. Turlistombud (2 st), 1 ar: Jeanette Rickebo — 58 roster (vald), Emil Andersson -
58 roster (vald)

b. Turlistombud for Sodertilje (1 st), 1 ar: Christofer Adrian — 58 roster (vald)

c. Revisor (2 st), 1 ar: Mikael Lotsberg — 59 roster (vald), Linda Engdahl — 59
roster (vald)

d. Ersittande revisor (2 st), 1 ar: John Wilhelmsson — 58 roster (vald), Bjorn
Lovdahl — 58 roster (vald)

Val av valberedning pa ett ar
Motet viljer Richard Rosén (sammankallande), Thomas Fahlén och Ylva Vendel till
valberedning p4 ett ar.

Datum for niista arsmote
Motet bestammer datum for nista arsmote till onsdag 9 februari 2022.

Datum for niista budget- och nomineringsmote
Motet bestaimmer datum for nésta budget- och nomineringsmote till onsdagen 10 november
2021.

Inkomna motioner
Inga motioner har inkommit till &rsmotet.

Ovriga fragor
e Frigan om SLs ekonomi tas upp och huruvida det kommer vara mgjligt att driva en
full trafik. Som det ser ut nu finns ingen inkomsttackning fér T22 och det kan i
varsta fall resultera i trafikneddragningar



e Skyddsombuden uppmanar alla att skriva rapporter da det sker avvikelser i
arbetsmiljon. Négra aktuella exempel tas upp sdsom utebliven snéréjning pa
uppstéllningsplatser och ohyran pé Klarabergsviadukten 96.

e Forslag om att vilja turlistombud pé ldngre perioder 4n ett ar tas upp for att pa sa
sétt fA mer kontinuitet i arbetet. Frigan tas med av styrelsen.

19. Motets avslutande
Martin avslutar motet.

Monika Roll
Sekreterare

Mikael Lotsberg Sam Ekemark
Justerare Justerare



Bilaga 1; kallelse till arsmotet
Seko Lok Pendeln

y /
Kallelse till arsmote /,'
2 Seko
10 februari 2021

Information

Styrelsen kallar harmed samtliga medlemmar i Seko Lok Pendeln till &rsmote. Under drsmotet
kommer vi att behandla verksamhetsberittelsen, verksamhetsplanen och den ekonomiska
berittelsen. Vi ska dessutom bade vilja ledamoter till styrelsen samt utse 6vriga fortroendevalda for

det kommande verksamhetsaret.

Ordforande for rsmotet kommer att vara Martin Alnebring, lokférare pa SJ och ordforande
for Seko Spartrafik. Martin kommer féorutom att vara ordférande beritta om Sekos arbete for
bittre upphandlingar och hur att féra in lokala avtal som bilagor i det centrala avtalet skyddar vira
villkor vid upphandling. Vad det kan komma att innebéra att MTR Pendeltdgen nyligen vunnit
upphandlingen av Milartrafiken och hur det paverkar oss anstillda och ur ett fackligt perspektiv

kommer ocksa beroras.

Pa grund av radande restriktioner dger métet rum enbart digitalt via Zoom onsdag den 10
februari 2021 klockan 14.00. Rostningen till fortroendeuppdrag &r i ar helt digital och
instruktioner ska ha skickats ut till samtliga medlemmar. Har du av ndgon anledning inte fatt négra,

hor av dig till oss!

Vialkommen!

Forslag till dagordning

1. Motets Oppnande
2. Motets behorighet

a. Har motet utlysts i tid och pé ett korrekt sétt?
3. Val av métesfunktioner

a. Val avordférande

Forslag: Martin Alnebring

b. Val av sekreterare

¢. Val avjusterare tillika rostriaknare (2st)
4. Justerande av rostlangd
5. Godkinnande av dagordning
6. Verksamhetsplan 2021
7. Verksamhetsberittelse 2020
8. Ekonomisk beréttelse 2020
9. Revisorsberittelse 2020
10. Styrelsens ansvarsfrihet
11. Rapport fran valberedningen



12. Faststillande av val till klubbstyrelsen
a. Ordforande (1 st), 2 ar
b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 &r
c. Ersittande ledamot till styrelsen (2 st), 1 ar
13. Ovriga val
a. Turlistombud (2 st), 1 ir
b. Turlistombud for Sédertalje (1 st), 1 ar
¢. Revisor (2 st),1ar
d. Ersattande revisor (2 st), 1 ar
14. Val av valberedning pé ett ar
15. Datum for néasta drsmote
16. Datum for nista budget- och nomineringsméte
17. Inkomna motioner
18. Ovriga fragor
19. Motets avslutande

Motioner och ytterligare fragor kan i forvag (senast 6/2) anmiilas till styrelsen@pendelforarna.se.



mailto:styrelsen@pendelforarna.se

Bilaga 2; verksamhetsplan 2021

Verksamhetsplan 2021
Seko Lok Pendeln



Lonerevision och avtal
e Verka for enhetliga tariffloner for samtliga lokforare anstéllda pdA MTRP.
¢ For medlemmar med I-I6ner att de fordelas enligt central 6verenskommelse om 2,7 procent.
e Verka for ratten att ta ut komp i pengar.

Semester och ledigheter

e Se till att avtalsreglerna foljs gillande utldgg av FP-dagar, FV-dagar, stag-dagar och ovrig
ledighet.

Forsoka forbattra processen kring utliggningen av semester och stag-dagar.

Verka for ett hojt X-tillagg.

Se till att semesterval och semestertilldelning sker pa ett korrekt sétt och foljer vart lokala
semesteravtal och den bestdimda turordningen..

Turlistarbete, arbetstider och scheman

e Infor gruppvalet dr malet att bidra till ar att s manga som mojligt kan hitta en grupp som
passar just dem.

e Se till hur turernas innehéll kan férbattras. Korta raster som latt spricker vid férseningar,
maxade turer och kort vila mellan jobben ger ett schema som blir valdigt sarbart vid
forseningar. Vi vill hitta 16sningar dir vi minimerar de problem som kan uppkomma for
individen.

e Medlemmar med behov av anpassad tjanst pga fordldraskap, sdvil ensamstaende som de
med delad vardnad, ska kunna kombinera familjeliv och arbete som lokférare pa ett bra
satt.

e Infor att sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken borjar gilla i mitten av juni
ska turlistkommittén vara med och granska och paverka innehéllet pa basta méjliga satt.

e Vi vill se till att de villkor for korldrare vi kommit 6verens med arbetsgivaren om foljs och
respekteras.

Rehab och foretagshilsovard

Fortsétta arbetet for ett battre foretagshilsovardsavtal,

Hitta en l6sning for att fa ut listor 6ver langtidssjukskrivna fran arbetsgivaren sa vi pa basta
satt kan bista i rehabprocessen.

Verka for bra omplaceringar for medlemmar som &r i situationer dé detta ar aktuellt.

Delta i rehabprocesser som inkluderar vara medlemmar.

Studier

Medlemsutbildning i lokalt avtal ska erbjudas vid minst ett tillfdlle under 2021.

Samtliga styrelsemedlemmar ska ga de utbildningar som ar relevanta fér deras uppdrag. Att
ha en valutbildad styrelse ar en styrka och en investering for att vart fackliga arbete ska
fungera sa bra som mojligt.

Medlemmar och aktiviteter

e Viska delta i information for nyanstillda och vart mal ar att dar virva minst 80 procent av
deltagarna.

e Viska vara synliga i personallokalerna. Aven medlemmar som kanske inte séker upp
fortroendevalda pa egen hand ska veta vilka vi ar, hur de hor av sig till oss och att de ar
vialkomna in nir expeditionen dr bemannad.

e Pensionirer ska avtackas med en giva fran klubben.



Uniform

e Viska delta i utveckling och forbattring av vara uniformsklader. Leveranser ska fungera,
kladerna ska anpassas dven for de som har allergier mot vissa material. De ska vara
praktiska och nogsamt utformade for var verksamhet. Uniformsskor ska vara anpassade till
samtliga arstider samt till den miljé och verksamhet vi arbetar i. Vi ska erbjudas olika
modeller s de passar de flesta typer av fotter.

Jamstilldhet- och integrationsfragor

e TFortsitta arbetet med att uppritta en likabehandlingsplan pé arbetsplatsen.
e Bekidmpa all form av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Forsidkringar och pensioner

e Halla oss uppdaterade om Sekos forsakringar och informera vara medlemmar om dem.
e Haélla oss uppdaterade om hur verktygen pé natet rérande pensioner, tex minpension.se,
forandras och om fler tjanster tillkommer. Samma géllande nétsidor om forsakringar.

Koncernfackligt samarbete

e Klubben ska under éret delta i koncernfackliga traffar med 6vriga Seko-klubbar inom MTR-
koncernen, inklusive de klubbar som under slutet av 2021 kommer 6verga till att verka
inom MTR Malartdg. Detta for att pd ett bra sdtt uppméarksamma gemensamma
fragestillningar och driva fragor dar motparten d4r moderbolaget (MTR Nordic) och inte den
egna arbetsgivaren. Savil representanter for klubben som for SO kan komma att delta i
dessa triffar

Facklig-politiskt arbete

e Samverka med politiker, regionen Seko Stockholm, Seko-férbundet och fértroendevalda i
andra klubbar bade i och utanfor Seko for att uppratthélla och forstdrka vara intressen,
gemensamt lyfta fragor eller delta i kampanjer.

Informationsarbete

e Fortsitta na ut via och utveckla nuvarande informationskanaler: e-post, hemsida, Facebook
och tryckt material.

Arbetsmiljofragor

e Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god kvalitet,
skyddsombuden gor hir planmaéssiga kontroller.
Verka for att turer och arbetstider ger tid for aterhdmtning bade fysiskt och psykiskt.
Verka for ett bittre personalomhéndertagande i samband med olyckor och tillbud.



Bilaga 3; verksamhetsberattelse 2020

Verksamhetsberattelse
2020

Seko Lok Pendeln



Styrelsen vill hirmed avge foljande berittelse for styrelsearbetet under 2020:

Seko Lok Pendeln har under 2020 haft 10 stycken styrelseméten. Ett i manaden med uppehall i juli
och april. Det inplanerade styrelsemoétet i april fick stillas in pd grund av de omsténdigheter som
foljde pa foretaget och i samhaéllet efter spridningen av Covid-19. Under den forsta vigen av pandemin
under varen strops en stor del av den fackliga verksamheten. Delar av den har sedan atergéatt till det
normala, sisom bemanningen av expeditionen varje torsdag. Andra delar har fortsatt i en nerskalad
version gentemot det normala. Exempel pa det 4r MBL-triffarna med arbetsgivaren som hallits

digitala och enbart med en representant per facklig klubb pa foretaget istillet for tva.

Antalet medlemmar har 6kat fran 345 till 354 stycken (varav 37 pensionarer). Under ar 2020 har det
till storsta grad ratt anstillningsstopp pa MTR Pendeltdgen. De kollegor som valt att g& med ar
personer som varit anstillda sedan tidigare, vilket glddjer oss. Under hostens medlemsvecka gick vi
in for att varva fler, vilket gav resultat. Att fler kollegor valt att gd med i Seko Lok Pendeln beror
sikerligen ocksd pa den allmdnna oron i sambhillet till f6ljd av coronapandemin, minskade
biljettintdkter inom kollektivirafiken samt den behandling av anstillda vi sett pd andra

jarnvagsforetag i landet. Detta skapar ett behov av att organisera sig och sikra sina villkor.

Klubbens styrelse stod oforindrad efter &rsmétet i februari utdver att Sebastian Osterstréom ersattes
av Dennis Lamberg-Clemes. I juni &atervaldes klubbens huvudskyddsombud Hans Johansson
samtidigt som ett nytt kontaktombud, Jeanette Rickebo, valdes. Fragor som giller scheman,
ledigheter och semester har i vanlig ordning varit klubbens mest prioriterade och ocksa det som
engagerat flest medlemmar. Samtidigt har coronapandemin paverkat det mesta vi gjort och en hel del

av det vi planerat har fatt stillas in eller skjutits upp.



Klubben har deltagit i de MBL-traffar som hallit med arbetsgivaren under aret. Dessa har i regel
héllits varannan mandag med langre uppehall under sommaren samt under véren dé coronavirusets
framfart satta den mesta av verksamheten pa paus. PA MBL-traffarna har ménga cheferna samt VD
for MTR Pendeltigen varit narvarande tillsammans med representanter fran samtliga fackliga
organisationer pa foretaget. Dessa har varit tillfallen for klubben att lyfta aktuella fradgor samt att fa
information fran arbetsgivaren om férandringar i verksamheten, chefstillsattningar, MTRPs
ekonomi etc. Aktuella férhandlingsidrenden har oftast lyfts i anslutning till dessa traffar giallande
oklarheter i tolkningen av vara avtal osv.

Arbetet infor forhandlingarna av ett nytt centralt Spartrafikavtal tog fart under borjan av dret. For
Seko Lok Pendeln handlade det lokalt om att gora en 6versyn av kontaktuppgifter till vira
medlemmar s alla skulle kunna nés vid eventuell konflikt. Processen kring det nya Spértrafikavtalet
stoppades av coronavirusets restriktioner och det gillande avtalets villkor férlangdes fram till
hosten i linje med de flesta av Sveriges lontagares avtal. Till hosten aterupptogs de centrala
forhandlingarna och i december, ett par veckor efter att avtalet egentligen 16pt ut, stod ett nytt klart
som far ses som lyckat fran Seko Spartrafiks sida. Seko Lok Pendeln gér in i 2021 med en ny
I6nerevision som start. Seko har da centralt ingatt i stiftelsen Loss of License samt en
laglonesatsning vilket kommer innebira olika utgdngspunkter i l16neférhandlingarna jamf{ort med
ST.

Seko Lok Pendeln har under aret varit med och bidragit till utformningen och forfarandet kring
semestervalet. Bland annat bestaimdes med arbetsgivaren att en treveckorsperiod som en kollega
inte sokt inte skulle kunna laggas ut pa vederborande under semesterutldggningen for 2021 sdsom
gjordes 2020. Vi forsokte bidra till olika 16sningar dar man skulle kunna silja en del av semestern
enligt principerna i vart lokala semesteravtal. Det hela slutade dnda med att arbetsgivaren menade
att inga semestrar skulle behova siljas sommaren 2021 da nya kollegor skulle anstéllas under det
kommande aret sa detta skulle kunna undvikas. Nagot Seko Lok Pendelns styrelse blev kritiserad for
under 2020 var 6verenskommelsen om att kunna gneta under sin semester. En sddan
overenskommelse kommer vi inte gd med pa igen. Vi kommer 2021 inte 6ppna for att gneta pa
semestern.

Turlistkommittén genomforde en enkit dar 235 svar kom in. Till gruppvalet kunde vi bidra till
att grupp 18 (férmiddagsgrupp) aterskapades samt att grupp 38 kunde goras om till
eftermiddagsgrupp. Vi sdg ocksa det 6vervigande positivt och vilkomnade de nya grupperna 601
och 631. Utover det har vi noterat hur tid for hamtning, taxiresor, gangtider med mera inte rackt till
i turerna vilket vi ocksd uppmaéarksammat arbetsgivaren pa. Vi har ocksa bistatt enskilda medlemmar
for ett forbattra scheman utifrén privata situationer och behov.

Underbemanningen i Sodertilje har varit ett faktum under hela 2020. Seko Lok Pendeln bidrog
till 6verenskommelsen med tva timmars kvalificerad 6vertid per tur for de som arbetade en tur pa
annan stationeringsort. Vi forsokte ocksa bidra till att schyssta villkor skulle gélla for var och en av
véara nyanstillda kollegor och medlemmar som tvingades till stationering i Sodertélje hamn.
Forhandlingarna slutade i oenighet och Seko Lok Pendelns forslag pa ur dessa kunde kompenseras
koptes inte av arbetsgivaren. And4 lovades de uppflyttning till Cst si snart detta blev méjligt och att
en ko-lista skulle upprittas for alla Sodertéljestationerade lokforare som i turordning efter da de
anmalt sig pa listan skulle kunna flyttas upp till Cst. Att lokalerna i Sodertélje hamn behéver
renoveras och bli storre i takt med mer stationerad personal ar ocksa en fraga som foljt med genom
aret och klubben har deltagit i moten med arbetsgivaren da detta tagits upp.

Nagot som tagit mycket tid i ansprak ar frigan om hur mycket facklig tid vi ska tillatas ta ut.
Arbetsgivaren anser att de fackliga organisationerna pd MTRP tar ut for mycket tid och vill ha ett
avtal som reglerar detta. Vi har framfort vara behov medan MTRP angett vad de anser som rimligt
med tid. Idag saknar vi ett formellt avtal om uttag av facklig tid — istéllet gar vi direkt pa vad som
sdgs i Fortroendemannalagen. Vi utgar ifran att nivan pé uttaget av facklig tid kommer att 16sas

under 2021.



Fortfarande nekas klubben, inklusive skyddsombuden, att ta del av listor 6ver langtidssjukskrivna
samt overtidslistor, vilket arbetsgivaren skyller p4 GDPR. Vi gar in i 2021 da fragan lyfts till central
tvist. Fragan om ett nytt och battre foretagshilsovardsavtal har ocksa foljt med genom aret och vi
har inte alls fatt den respons frén arbetsgivaren som vi 6nskat. Endast ett par méten har hallits dar
vi tagit ndgra smé steg framét. Vi har deltagit vid rehabméten och bistétt medlemmar vid samtal
med arbetsgivaren, infor omplaceringar med mera. Att MTRP végrar betala for
arbetsmiljoutbildningar for vira skyddsombud ar ocksa ett faktum som kvarstatt under aret.
Klubben har ocksé regelbundet varit representerade pd moten med arbetsgivaren for att forbattra
var uniform och skor.

Arbetet med jamstilldhet och likabehandling har ocksé i hog grad legat nere ut6ver frigan om bon
pa arbetsplatsen som fortfarande var p4 tapeten under borjan av &ret. Aterigen fir coronapandemin
anges som anledning till detta. Klubben har aktivt st6tt Seko klubb Pagatag i deras strider med
arbetsgivaren Arriva gillande motstindet till hyvlingen av tjanster samt att stoppa uppsédgningen av
huvudskyddsombud Ola Brunnstrom. Vi gjorde ingen hemlighet av att vi girna stéllde upp som
ammunition vid konflikt. Klubbens stoduttalanden fick stor spridning pé sociala medier. Ingen
Seko-klubb i Sverige ar i narheten av sd manga gilla-markeringar pa Facebook som Seko Lok
Pendeln. Tva nummer av Lokforarbladet har dessutom givits ut. Klubben har ocksa varit aktiva for
att stoppa regeringens foreslagna fériandringar i Lagen om anstéllningsskydd (Las) och skrev ett
remissvar pa detta som skickades in samt lades upp pa hemsidan. Hemsidan har uppdaterats

regelbundet och fungerat bra som huvudsaklig informationskanal fran styrelsen till medlemmarna.

Under Sekos medlemsvecka i oktober gick vi in for att viarva fler medlemmar pé arbetsplatsen i en
lokal kampanj, vilket lyckades bra. Bland annat bestimde vi oss for att nya medlemmar skulle slippa
betala medlemsavgift till klubben fram tills arsskiftet om de gick med. Klubben holl dessutom sitt
forsta helt digitala budget- och nomineringsméte i november vilket dven det blev lyckat. Utéver den
vanliga formalian beslutade vi bland annat att stilla in det sedvanliga julbordet, d& coronapandemin

omgjliggjorde att genomfora detta.

Klubben har varit representerade pa Seko Stockholms arsméte och representantskap samt pa
branschorganisationen Seko Spéartrafiks &rsmote och avtalskonferens. Vi har hallit presentationer
viarvat medlemmar och traffat nyrekryterade pad YH-skolorna och pa foretaget. Under slutet av 2020
klargjordes dessutom att Milartrafiken tas over av ett dotterbolag till MTR Pendeltdgen. Att ta
kontakt med Seko-klubbarna i Gévle om Visteras for att samverka pé de sitt vi kan gjordes. Under
hosten holls dessutom en kurs i det lokala avtalet for atta av vara medlemmar.

Studieverksamheten har i hog grad legat nere och endast ett fatal utbildningar har hallits. De som
gétt kurser ar f6ljande:

Namn Kurs
Astrid Hermelin PUMA-utbildning
Ingela Ottosson Handledarutbildning

Dennis Lamberg-Clemes Vald pé jobbet I och II




Skyddsarbetet 2020

Ar 2020 har nistan bara innefattat ett enda ord "Corona”, Corona eller Covid-19 har blandat sig i
néastan allt pa var arbetsplats.

Coronan har varit som en ”blot filt” 6ver skyddsombudens arbete och har reducerat majlighet att
medverka fult ut till det som lagen medger, och som lagen sa kraver i samverkan mellan
skyddsombud och arbetsgivare.

MTR startade i slutet av februari 2020 med veckomoten mellan skyddsombud och utvalda ur MTR
ledningsgrupp. Overgripande riskanalyser har utforts 16pande flera ggr under aret fran och med att
Corona pandemin startade. Sjuktalen f6r lokférare skot i hjden under mars och bérjan av april och
var uppe i 20%, vissa dagar mera, for att sedan sakta dala ned till mera rimliga 5-6% under juni, juli
och borjan av augusti.

Corona vag nr 2 som borjade i slutet av augusti, september och oktober innebar att sjuktalen
borjade att 6ka igen och nédde sin topp med sjuktal pa drygt 10% vissa veckor i november, for sedan
sakta dala nedét igen. Forhoppningsvis for sista gangen.

Pa grund av Corona pandemin har skyddsombuden medverkat i ett mycket stort antal person-
riskanalys tillsamman med MTR nar ndgon blivit sjuk med Covid-19 liknande symtom. Detta har
hént nir ndgon har blivit sjuk i konstaterad Covid-19, eller Covid-19 liknande symtom p& jobbet
(sjuk i tur). Eller anmalt till MTR att man har Covid-19 liknande symtom utan att vara pa jobbet just
da. Orsaken till detta ar att MTR har tagit beslut pa att riskannalysera och férsoka smittspara, och
diarmed informera att ndgon har varit i nara kontakt med nagon som har blivit Covid-19 sjuk eller
visat symtom pé det. Det 4r ménga av oss kollegor som har blivit meddelade att man har traffat
ndgon som visat symtom p4, eller insjuknat i Covid-19 under detta &r.

Att skydda sig mot Covid-19 &r inte latt, darfor har skyddsombuden tillsammans med MTR forsokt
att genomfora forandringar och atgirder for att reducera smittrisken. Det har varit utglesning av
sittplatser i matsalar och konferensrum. Se till att sprit, desinfektionsmedel, munskydd har varit
tillgdngligt nar s& detta har varit mojligt att fat tag pa.

Skyddsombuden och alla andra pd MTR 6nskar att Corona pandemin tar slut s fort den bara kan
och att vaccineringen kommer igang dven for oss sa att samhallet blir sa likt det var innan
pandemin. Vi dr mycket vdl medvetna om att pA MTR pendeln har ett antal kollegor avlidit i Covid-
19. Att vi kollegor har haft ett mycket stort antal ndra anhoriga som har varit sjuka, kanske mycket
svart sjuka i Covid-19. Med stor sdkerhet har flera av er 4ven ndgon nira som har avlidit i Covid-19
under det gdngna &ret, vilket vi beklagar. Det ar darfor allas ansvar att f6lja Folkhdlsomyndighetens
och MTRs rekommendationer pa handtvitt, desinfektion spray, munskydd och handsprit och hélla
avstand sa att sjuktalen pé var arbetsplats blir sa fd som bara majligt.

Darmed slut pé Corona i denna berittelse.

Ovriga goromal har varit starkt reducerade dir vissa skyddsronder inte har genomfort som
beriknats. Corona pandemin har inte givit tid fér detta. Aven bemanningen av
skyddsombudsexpeditionen pa onsdagar har var starkt reducerad under 2020, men vi forsoker att
komma igdng igen under 2021 med normala 6ppettider.

Aven verksamheterna i fordonsutskott och infrautskott kommer att komma iging med ett fordjupat
arbete att forbattra arbetsmiljon pa och i fordon och pé véara infrastrukturanldggningar.

Négot positivt ur detta daliga ar 2020 ar att vi skyddsombud har lirt oss att det gar ganska bra att
hélla videomoéten nér inget annat gar att genomfora, men fysiska moéten ar andé alltid béast.
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Bilaga 4; ekonomisk berattelse inkl balansrakning

Ekonomisk berattelse 2020

Seko Lok Pendeln

Resultatrapport

SEKO LOK PENDELN
802409-1889
Rakenskapsar: 2020-01-01 - 2020-12-31

Avser perioden: 2020-01-01 - 2020-12-31

Rorelsens intéikter:
190 599,00

Rorelsens kostnader:
-58 050,00

Rérelseresultat:
132 549,00

BERAKNAT RESULTAT
132 549,00

Balansrapport Seko Lok Pendeln 2020

Nordea
Sbab
Skattekonto

Resultat 2020

Ranta 2020

oéresutjamning

Summor saldon 200101 + rénta + resultat
Saldo 201231

2020-01-
01

235955,74
354266,85
0

130961
1062,8
-0,9
722245,49

2020-12-
31

366915,84
355329,65
0

722245,49



Styrelsen vill harmed avge féljande ekonomiska berattelse for aret 2020:

Aret 2020 kommer val att g till historien som ”pendemidret”. Som tidigare berattats har vi under
aret fatt stalla in vissa delar av var verksamhet samt skjuta en pa framtiden.

Inkomsterna har vi fatt in som planerat och det stimmer val dverens med budgeten.

Utgifter for utebliven inkomst har varit lagre an budgeterat. Dels for att det tidvis varit svart att fa ut
facklig tid samt att flera verksamheter har stallt in eller skjutits upp. Férhoppningen och
forvantningen &r att vi ndsta ar har lart oss av i ar och att vi ska kunna utfora det vi har planerat. Pa
ett eller annat satt.

Den andra stora posten som diffar mot budget dr medlemsvard. Vi hade planerat for var och/eller
hostaktivitet och det traditionella och mycket uppskattade julbordet. Av forklarliga skal fick dessa
stéllas in. Var forhoppning ar att aret 2021 ska erbjuda stérre mojligheter for samkvam och att vi
tillsammans kan fa till nagra minnesvarda stunder.

| 6vrigt har vi foljt budgeten utan namnvarda avvikelser. Totalt sett gor vi ett plusresultat och for
narvarande har viingen plan for hur dessa pengar ska anvandas.



Seko Lok Pendels styrelse 2021-02-02
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Bilaga 5; revisionsherattelse 2020

Revisionsberittelse 2020 for SEKO Lok Pendeln

Undertecknade som dr valda till revisorer i SEKO Lok Pendeln avger foljande
revisionsberéttelse.

Vi har granskat rdkenskaper samt kontrollerat bankkonton. Vi har granskat protokoll dver
styrelsens sammantréden. De i drsredovisningen intagna resultat- och balansrdkningarna
overensstimmer med granskad bokforing. Granskningen har utforts enligt god
redovisningssed. D4 vi inte har funnit ndgot som ger anledning till anmérkning tillstyrks.

« att balans- och resultatrdkningarna faststélls.
* att arets resultat Overfores 1 ny rédkning.
» att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2020

Stockholm 20210205

Underskrift

Namnfortydligande Mikael Lotsberg Linda Engdahl



