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Sekos lokforare betalar priset for dalig planering

I somras togs beslut av arbetsgivaren att flytta ned 3 LF fran CST till SOD. MTR menade att det
radde obalans mellan stationeringsorterna och att det pa frivillig vag inte varit mojligt att jamna
ut den. Seko Lok protesterade och foreslog alternativa atgarder — det gar givetvis att anpassa tur-
paketet efter tillganglig numerir istéllet for tvartom. Vi tyckte ocksé att den frivilliga uppgorelse
dar LF mot ersattning tar turer utanfor sin stationeringsort kunde anvindas da den visat sig fun-

gera bra under sommaren.

Arbetsgivaren tog anda ett arbetsgivarbeslut och flyttade ned 3 av vara kollegor och medlemmar
fran och med 1/9. Klubben begirde da forhandling och hanvisade dels till central- och dels till lo-

kal avtalstext som behandlar flyttning/omstationering.

Seko Lok yrkade pa ersittning for de drabbade individerna enligt samma villkor som den frivilliga
uppgorelsen — dvs 2 timmar 6vertid per utlagd tur. Nagot som MTR inte ville gd med pa. Vi yr-
kade da istillet pa en forkortad lonestege dar individerna skulle flyttas upp tidigare till slutlone-

steget. Aven detta ans&g arbetsgivaren vara for dyrt och motsatte sig dirfor 16sningen.

Under forhandlingen framkom att arbetsgivaren INTE anser sig tvungen att ersitta de tvings-
nedflyttade lokforarna 6ver huvud taget utan att avtalet endast visar att ersattning kan ges i det
fall att man sjalv sa onskar ge denna. Later markligt for oss men sd anser arbetsgivaren med stod

av Almega.

Samtidigt s uppvisade arbetsgivaren en samsyn kring bakgrunden for situationen som uppstéatt
och tillstod att det var olyckligt att rekryteringen av LF inte redan tidigare riktats till SOD. Hade
sa gjorts sa hade vi inte suttit i den har situationen. Framdover delar man Sekos bild att det beho-
ver rekryteras direkt till SOD till dess att balans uppnétts. Seko driver nu pa for att det ska upp-
rittas en kolista dir SOD baserade LF som 6nskar forflyttning kan sétta upp sig. Innan extern re-
krytering av LF till CST sker sa behover den listan vara tomd.

Vi har gott hopp om att komma till en bra 16sning i fragan.

MRS T A |
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”Maximalt med tid pa turerna”

For att hora hur arbetet med arets grupper gar pratade jag med Melissa Svenhard, turlisteansva-

rig pa Seko Lok Pendeln, efter den den forsta dagens granskningsarbete.

Hur ar laget?
— Helt slut i huvet efter kaosdag med gruppgranskning. Det var en massa fel vilket gjorde att de

forsta fem timmarna gick till att hitta felen, rapportera felen och fa det ratta materialet.

Beritta om arets gruppval!

— Forutsattningarna for det hir arets gruppval var lite annorlunda an forra arets — en av de enda
tva tidiga grupperna var borta [grupp 18]. Flera av turerna i den som den sdg ut i ar finns inte i
T21. Och si har arbetsgivaren valt att 6ronmarka nagra dagturer till forare med speciella behov,
vilket vi sjalvklart tycker ar jattebra. Men det skapar ju konsekvenser och en var att de skrotade
en av de absolut populiraste grupperna. Vi valde att gora allt for att aterskapa den. Det ar ett val-
digt klippande och klistrande, ett valdigt pusslande.

Ar det nigonting som arbetsgivaren giar med pa?
— Ja, det lar de gora. Det ar bara att de inte har tid att gora det sjilva.

Nagon annan forandring? Nagot som ar bitttre?

— Det ar ganska exakt som forra aret. De lagger ut maximalt med tid pa turerna. Nattgrupperna,
8/6-grupperna och Alvsjo tidig morgon &r inte maxade, men resten: alla daggrupper, Mérsta,
Bro, allting; de ligger pa 35,5 i veckan. De har ett dataprogram med parametrar och sa trycker de
pé en knapp och sa kommer det billigaste alternativet. Pa pappret ser det sakert jattebra ut i bor-

jan men sen niar man faktiskt ska utfora det sa kostar det mer dn vad de tankt att det gor.

Nagot annat?

— Vi har fatt 6nskemal fran medlemmar om att f3 till fler tidig morgon- och kvillsgrupper, tids-
riktade snarare dn blandgrupper. Det ar manga som ar emot dem, vilket jag forstar, for det ar
motur. Men det finns inte turer till det.

Ett par dagar senare hor Melissa dock av sig och berattar att de nu efter mycket slit anda lyckats
pussla ihop just en till tidsriktad grupp, en eftermiddagsgrupp som kommer att fa numret 19.
Detta genom att gora om den inte sa populara blandgruppen 38. Mycket jobb for att bevara status

quo, och sen ett litet steg framat.



De som deltagit i turlistarbetet fran fackligt hall (fran vinster): Jon Holmberg (halv,
ST), Emil Andersson (turlistombud, Seko Lok Pendeln), Melissa Svenhard (turlistansvarig Seko
Lok Pendeln), Nico Quaglia (skyddsombud, Seko Lok Pendeln), Christofer Adrian (turlistombud
Sodertiljeplacerade, Seko Lok Pendeln), Henrik Lundberg (ersiattande turlistansvarig, Seko Lok
Pendeln), Marianne Allhammar (ST), Simon Perstrand (turlistombud, Seko Lok Pendeln)

Budget- och nomineringsmote med besok fran Seko klubb Pagatag

10 november

Nomineringar samt styrelsens forslag pa nista ars budget kommer darefter pre-
senteras. Under motet far vi dessutom en gist i form av Ola Brunnstrom som
kommer vara med oss pa lank. Ola ar lokforare, skyddsombud och forhandlings-
ansvarig pa Seko klubb Pagatag. Han kommer beritta om den aktuella situation-
en pa Pagatagen och om klubbens kamp mot hyvlade tjanster.

Motet dger rum den 10 november 2020 klockan 14.00 i lokal Balsta, Klarabergs-
viadukten 49. Klubben bjuder pa fika.

For den som inte har mojlighet att komma fysiskt kommer alternativet att delta
digitalt via Zoom finnas. En lank dar du enkelt loggar in till motet kommer
skickas ut till Seko Lok Pendelns medlemmar strax innan motesstart.




Kamp mot hyvling pa Arriva Pagatagen och i avtalsrorelsen

Ater ir avtalsrorelsen iging efter varens prolongering (forliingning) av det centrala
Spartrafikavtalet som ligger till grund for alla lokala avtal inom spartrafiken i Sve-
rige. Den 30 november gar avtalet ut och i grunden ligger bade fackens och arbetsgi-
varsidans Almega Tagforetagens yrkanden gillande 16n, arbetstider, semester med

mera kvar fran i varas nu nir avtalsrorelsen ater drar igang.

Dock har en hel del annat hant sedan i varas som paverkar avtalsrorelsen och ris-
ken for konflikt. Dels fragan om anstallningstryggheten och Lagen om anstallnings-
skydd (Las) dar parterna inte lyckats komma overens om nagon lésning. Dels ar-
betsgivaren Arriva Sveriges forsok till hyvling av tjanster pa Pagatagen i Skane som

kan komma att skaka om hela spartrafikbranschen.

Vara kollegor i Seko klubb Pagatag gor allt som star i deras makt for att stoppa arbetsgivaren
Arrivas planer. Far Arriva bestimma sa ska samtliga heltidsanstillda lokforare, tdgvardar och
kundvardar acceptera, vad de kallar ett erbjudande, om att ga ner till 80-procentiga anstillning-

ar. Sa kallad hyvling av tjanster alltsa.

Det ir sjilvklart att det hir 4r en testballong frin Almegas och Arrivas sida, siger Lars-Ake
Persson som ar ordforande for Seko klubb Pagatag. Det ar exakt samma sak som hander
nu som under konflikten p& Oresundstigen 2014. D4 forlorade arbetsgivarsidan, och nu

forsoker man igen.

Kollegorna i Sk&ne har hallit ihop. Over férviintan, enligt manga. Av 318 heltidsanstillda har 300
tackat nej till erbjudandet, 17 svar ar okidnda medan endast 1 tackat ja. Men vad ar bakgrunden,
och vilka konsekvenser kan det ge for branschen som helhet om Arriva lyckas med sina hyvlings-

planer?
Anstrangd skansk ekonomi

Skanetrafiken har hanterat coronapandemin annorlunda jamfort med de flesta andra trafikhu-
vudman. I Stockholm har SL exempelvis, trots att de blott 6ver 100 miljoner i veckan i utgifter,
utover det misslyckade forsoket med neddragningar pa Tvarbanan och i busstrafiken uppratthal-
lit full trafik. Avtalet Arriva Sverige har med Skanetrafiken baseras mer pa rorlighet jamfort med
det MTR Pendeltagen har med SL, och att man far betalt per kord tdgkilometer. Det bidrag pa
220 miljoner kronor som Arriva fick av staten for att tdcka upp trafiken har inte rackt pa langa

vagar.



Trafikneddragningarna borjade redan i maj. Totalt har resandet i regionen minskat med over
50 procent, dock inte lika mycket pa Pagatagen som pa bussarna. Neddragningarna inne-
fattar bland annat att inga utgangstag kors efter klockan 21. Exempelvis gar da inga Paga-
tag mellan Malmé och Helsingborg efter klockan 21, berittar Lars-Ake Persson.

Nagon méanad efter att trafiken borjat skalas ner var korttidpermitteringarna ett faktum pa Arriva
och niastan 140 lokforare, tagvardar och kontorspersonal fick dra ner arbetstiden med 20 till 40
procent. Men detta rackte inte heller for Arriva. I juni lades ett varsel om 300 personer infor de
fackliga organisationerna. Facken fick tystnadsplikt men overklagade varslet i centrala forhand-

lingar, utan att komma nagon vart.
Upphandlingar grunden

Men skjuter inte Arriva sig sjalva i foten om de

gor pa det har viset? Kor det ihop sig sa hamnar 3 o 0 N E J

man i liget att man kan fa betala mer in motsva- ’a f 1 7 O k
rande heltidslon for nagon som egentligen job-

bar under full tid. Avtalet ger ju 6vertid pa fridag

aven for deltidare. Plus att man gor sig ovan STOPPA HYVLINGEN
med hela kollektivet genom att agera pa det har pA pAG ATAGEN

séttet. Blir det inte en dalig affar for Arriva i

slutandan and&?

Nej, svarar Lars-Ake. Fran fackligt hall har vi ingen insyn i ekonomin d4 det mesta Ar affirs-
hemligheter. Sedan konflikten 2014 finns arvodistradet som redovisar 6vertid och mertid.

Dar ser vi att det inte blir nagot dyrare.
Lars-Ake spinner vidare nir det giller ekonomin och kommer till pudelns kirna:

Upphandlingar spelar all roll i det har. Det som det handlar om &r lagen om offentlig upp-
handling. Da en upphandling ska ske vager man in tva kriterier, kvalitet och pris, och av
dem vager priset tyngst. Detta har sin grund i ett EU-direktiv och politikerna sager att det

handlar om skattebetalarnas pengar. Darfor méste man lata det lagsta anbudet vinna.

Tidigare var det bolaget Arriva Tag som drev trafiken med Pagatagen i Skdne men i december
2018 tog istillet Arriva Sverige over driften efter att ha vunnit upphandlingen. Arriva Sverige var
alltsa koncernen, motsvarande MTR Nordic hos oss. Arriva Sverige hade som ett paraply innefat-

tat all Arrivas verksamhet i Sverige — fran Roslagsbana till busstrafik.



Lonedumpning — om arbetsgivaren far vilja

Sju olika operatorer hade da lagt anbud, bland annat MTR. For ménga var det forvinande att
Arriva Sverige vann kontraktet pa 8 ar med ett anbud som 1ag 45 miljoner under narmsta konkur-
rent. Lars-Ake Persson:

Vi tankte att det kanske var tryggt att Arriva Sverige vann. Att vi liksom visste vad vi skulle
fa”. Arriva Sverige sjdlva menade att det mest var en formsak att det var ett annat foretag

som vann i samma koncern. Att det mest hade med bankgarantier att gora.

Men nér inrangeringen av det nya avtalet drog igdng sommaren 2018 fick de fackliga representan-
terna istillet en chock nar de motte den nya arbetsgivaren. Arriva Sverige meddelade att saker-
hetstjansten for tdgvardar skulle bort. Tdgvardarna skulle inte langre ansvara for avgangssignale-

ringen. En ny personalkategori, kundvardar, skulle inforas.

Visserligen skulle bemanningen pa tdgen oka. Virre var att de nya kundvardarna skulle anstélls
rakt in i Arriva Sverige och darmed
gd pa branschavtalet med betydligt
samre loner och villkor an det lo-
kala avtalet. Exempelvis finns inga
lonetariffer i branschavtalet. Arriva
Sverige vagrade helt enkelt att er-
kanna det lokala avtalet.

Den personal som foljde med vid
overgangen fick behélla sina villkor
men de nyanstillda kundvardarna
fick gd in pa den lagsta lon som av-
talet angav pa omkring 20 200 kro-
nor. Med en 75-procentig anstall-
ning innebar det alltsd en 16n pa
omkring 15 000 kronor i manaden
— omgjlig att klara sig pa.

Man behover inte vara konspiratorisk for att tro att detta skulle vara startskottet till ett forsok att
dumpa lonerna i hela branschen. Seko har 6verklagat och lyft fragan till arbetsdomstolen. Trots
tidigare avtalsskrivningar om att Pagatagens villkor ska vara skyddade havdar Arriva Sverige att
verksamhetsovergangen ger dem ratt att lata den nya yrkesgruppen arbeta efter branschavtalet.

Fragan ar dnnu inte avgjord i AD.

Det vi gor nu fran klubbens sida ar att se hur behovet kommer se ut under T21 och om négra
kan vantas bli uppsagda. Medlemmarna ar forstas valdigt upprorda och det ar bra att de ar

med oss. Mest fir vi egentligen forsoka halla folk lugna just nu, avslutar Lars-Ake.



Stoppa hyvling av tjanster prioriterat i avtalsrorelsen

Arriva Sveriges agerande har visat pa behovet att hantera hyvlingsfragan i avtalsrorelsen. Redan i
varas, innan det centrala avtalet prolongerades till 30 november, kunde vi se hur risken for kon-
flikt inom spartrafiken var overhdngande. Redan da var ocksa att stoppa hyvling av tjanster en
prioriterad fraga fran Seko Spartrafiks sida. Fragan ar nu dn mer aktuell och behover lyftas av

hela branschen for att ocksa stoppa de effekter denna konflikt kan ge for branschen i stort.

Lokala avtal som bilagor i det centrala avtalet

For att skydda lokala villkor vid upphandling vill Seko lyfta in lokala avtal som bilagor i det cen-
trala avtalet. De avtal, utover Pagatdgens, som det handlar om i dagslaget ar Krosatag, Vasttag
och Oresundstig. Det handlar alltsa inte om vart lokala avtal pA MTR Pendeltigen, dven om en
modell man i framtiden tanker sig innebar att samtliga lokala avtal ska finnas som bilagor i det

centrala, inklusive vart.

S& som upphandlingarna fungerar idag sitts en press pa medlemmars villkor. For att stoppa
dumpningen av villkor ska det inte vara mgjligt att vinna kontrakt dar man ska fa ett billigare av-
tal 4n det man fatt forut, som vi exempelvis sag pa Pagatagen da yrkeskategorin kundvardar in-

fordes.

Sa lange avtalet ligger lokalt och inte centralt 6kar mojligheten for arbetsgivarna att gora under-
bud. Konsekvensen blir att lokala, fackliga organisationer pa egen hand inte kommer kunna
dndra nigot i de lokala avtalen utan inblandning frin Seko centralt. A andra sidan kommer vill-
koren vara skyddade vid verksamhetsovergangar da en ny entreprenor tar over driften av lokalt
upphandlad trafik.

Foto: Mikael Haglund



Medlemsveckan, vecka 40

Under vecka 40 holl Seko medlemsvecka som forbund vilket innebar fokus pa medlemsvarvning
och medlemskontakt. Under veckan lyckades vi varva manga nyare kollegor men fortfarande ar

det framfor allt manga av de kollegor som borjat de senaste dren som inte gatt med dn. Varva en
kollega som inte gatt med dnnu! Medlemsskapet i Seko Lok Pendeln ar gratis det forsta halvaret.

Erbjudandet giller fram till arsskiftet.
Kurs i lokalt avtal 4-5 november

De atta platserna till kursen blev snabbt tillsatta. Vi amnar att hélla en ytterligare kurs i det lo-

kala avtalet for medlemmar i var. Hall utkik efter nar det annonseras!




Inga installda avgangar

Nagra trafikneddragningar finns innu inte i sikte. Den prognosen bygger dock
pa fortsatt stod fran regeringen. Enligt de regionpolitiker vi har pratat med finns

orosmoln infor 2022.

— Om restriktionerna med att aka i kollektivtrafiken kvarstar och staten inte ger oss hogre kom-
pensation dn vad den gor i dag, da ar den fragan hogst relevant. Det skapar valdigt stora ekono-
miska pafrestningar. Vi kan genom att kraftsamla uppratthalla trafiken, men det maste hinda
nagonting till 2022 for att det inte ska bli riktigt, riktigt jobbigt, sdger Tomas Eriksson (MP),
miljo- och kollektivtrafikregionrad.

SL:s forlust r 2020 berdknas hamna pa 2,7 miljarder kro-

nor. Sjdlva intdktsbortfallet hamnar pa 3,6 miljarder kronor,
men kompenseras av andra 6kade intdkter, bland annat fran for-
andrade bussavtal. I nuldget raknar man med att intaktsbortfal-
let nasta r kommer att landa pé 2,2 miljarder kronor. Till bud-
geten ar 2021 har regionen skjutit till 333 miljoner kronor, men
detta handlar om den arliga uppriakningen och utgor inget fak-
tiskt tillskott. Man har ocksé avsatt medel fran tidigare overskott
for att klara nésta ar.

— Oavsett hur stor biljettintaktsforlusten blir 2021 sa kommer
den hanteras samlat i regionen och ska inte ga vidare till att

drabba resenarerna eller Trafikndmnden, siger Tomas Eriks- Tomas Eriksson (MP)

son.

Oppositionsregionradet Jens Sjostrom (S) vill se fortsatta satsningar.

— Det ar viktigt att kollektivirafiken fortsatter att ga starkt. Om vi inte gor det nar pandemin ar
slut ger vi egentligen inte heller chansen till en rejil aterhamtning. Det ar klart att det kommer
att vara ekonomiskt pafrestande, och det ar dar jag hoppas att regeringen kommer att vara be-

redd att skjuta till under nista ar i takt med att pandemin utvecklas.

Det i maj beslutade stodet fran regeringen och dess samarbetspartier till Sveriges regionala kol-
lektivtrafikmyndigheter ar pa tre miljarder kronor, varav 700—900 miljoner kronor (enligt To-
mas Eriksson) alternativt 11350 miljoner kronor (enligt Jens Sjostrom) kommer att hamna hos
SL. Till nasta ar har regeringen beslutat om totalt tva miljarder for kollektivtrafiken att dela pa,

men man har ocksa sagt att summan kan justeras beroende pa utvecklingen.
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Kristoffer Tamsons (M), trafikregionrad och ordférande for SL, har flera ganger papekat att peng-
arna fran regeringen dnnu inte kommit. Redan i somras beslutade SL sig for att pausa ERTMS-
investeringarna, och dven planerade upprustningar av stationsmiljoer ar lagda pa is.

— Nu slukas alla pengar for att betala for det jag kallar en statlig springnota. Vi skar valdigt kraf-
tigt i administrationen pa forvaltningarna och annat i regionen, och vi forsoker pa olika satt effek-
tivisera verksamheten for att pa sa sitt inte behdva gora neddragningar av kirnverksamheterna.

Det ar det var budget handlar om.

Jens Sjostrom har, inte ovantat, inviandningar.

— Den budget de har lagt moter inte utmaningarna, och den kommer inte vanda utvecklingen. Ef-
ter 14 ar vid makten borjar man val bli trott, sa kanns det med dem.

Han menar att investeringsutgifterna blivit mycket dyrare an vad
man raknat med, och papekar ocksa att bilresandet de senaste
aren vunnit marknadsandelar pa bekostnad av kollektivtrafi-
ken.

— Man snackar om att man ska effektivisera organisationen och
minska administrationen, det har man snackat om i flera, flera
ar. Resultatet har ju blivit tvirtom. Det dr en budget som inte
heller pa nagot satt funderar pa hur vi atertar marknadsande-
lar och hur vi kan anvianda kollektivtrafiken till att investera oss
ur krisen. Kan vi gora forbattringar som ocksa leder oss ett steg
langre, bade for miljon och klimatets skull, men ocksa for att

kicka igdng ekonomin efter pandemin.

Kristoffer Tamsons (M)

Gymnasieskolorna har till hostterminen 6ppnats igen, och allt
fler verkar dka kollektivt till jobbet. SL uppger att siffrorna for pendeltag och tunnelbana har gatt
upp i jamforelse med i varas, men att de anda ligger pa halften av vad de brukar gora sa har ars.
Under senvaren och sommaren kordes fler 1anga tag an vanligt i pendeltdgstrafiken men sedan i
augusti ar vi dock tillbaka till samma fordelning av 1dnga och korta tdg som innan pandemin.

— Jag ar inte inne i den dagliga trafikplaneringen pa sa sitt och ska heller inte vara det. Men in-
riktningen ar att kora s mycket som det gar utifran de behov som finns. Far jag signaler om att

det inte skulle fungera tar jag tacksamt emot dem, sager Kristoffer Tamsons.

SL hade dock kunnat stilla mer krav pa trafikentreprenorerna att maximera antalet bussar och
langa tdg, det menar menar Jens Sjostrom.

— For trangt for en pandemi och for glest for en ekonomi. Jag tycker att att det ar illa skott fran SL
och den politiska ledningen. Kristoffer [Tamsons] viljer att 1agga hela ansvaret pa kollektivtrafik-
resenarerna. Sjalvklart ar det sa att vi alla har ett ansvar. Men vi har ju 4nda inte minst utifran

socioekonomi och klasskillnader olika forutsattningar till att jobba hemma.
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I Skane har den borgerligt styrda regionen kraftigt dragit ned pa trafikbestallningarna. Detta har
sen angetts som skal for att entreprenoren Arriva gjort sitt beryktade forsok att hyvla anstallning-
arna for samtlig dkandepersonal [lds mer, sid 6-9]. I Stockholm har partikollegorna tillsammans
med Miljopartiet agerat annorlunda.

— Det ar for att vi tycker att vi har en skyldighet gentemot medborgarna och sjukvéarden i var reg-

ion, sdger Tomas Eriksson.

Kristoffer Tamsons papekar att Region Skane ar i en klart simre ekonomisk situation
an Region Stockholm.
— De har haft bade underskott i regionen under manga ar och en stor obalans i sin kollektivtrafik

nar det galler intakter och kostnadsokningstakt.

For Jens Sjostrom ar danda agerandet obegripligt. Han efterso-
ker uthallighet. Samtidigt sager han att ingen vet hur lange pan-
demin kommer att fortsatta paverka.

— Skane verkar vara ensamma hittills om hur de agerat. Det ar
bara att hoppas att inte fler foljer efter. Sen ar det klart att sa
smaningom blir vi alla svaret skyldig om det ar si att inte ater-
hamtningen kommer, och inte manniskor atervander. Da maste
vi alla, oavsett partifarg, se till sd att vi far budgetar som gar
ihop.

— Jag forstar att det har ar orosmoln for alla som ar anstéllda
inom kollektivtrafiken, vad hander pa sikt. Det ar ju egentligen
ingen av oss som har svaret rakt av pa det eftersom ingen vet

hur stora de har effekterna blir och hur ldngvariga de blir. Jens Sjostrom (S)

I en fraga ir majoritet och opposition rorande overens. De vill inte hoja regionskat-
ten for att kompensera for SL:s intiaktsbortfall. Vara regionpolitiker tycker att sta-
ten ska ta ansvaret.

— Det gar ju naturligtvis gora men vi har redan Sveriges hogsta landstingsskatt [regionskatt, reds.
anm.], jag tycker nog att det ar rimligt att vi hjalps at i detta mellan region och stat, sager Tomas
Eriksson (MP)

— Nej, inte hoja skatten. Jag ar ganska overtygad om att regeringen kommer att ha en 6ppen atti-
tyd. De ser ocksa den paverkan som det annars riskerar pa trafiken och det ar det ingen av

oss som vill, sager Jens Sjostrom (S).

— Jag tycker att det vore fel. Jag ser inte det som en bra och vettig utvidg. Har man mangmiljard-
belopp att lagga pa flyget s borde man i alla fall kunna samla sig till att sdkra upp sa att den kol-

lektivtrafik som rullar ska kunna fortsatta, sager Kristoffer Tamsons (M).
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Sekos
introduktionsutbildning

Datum: 15/10, 23/10, 27/11, 7/12
Tid: 8.30-16.00
Plats: Digitalt

Ar du intresserad av att veta mer om facket och vad
Seko arbetar for?

« Vill du veta vart dina medlemspengar gar?
 Vad ar dina rattigheter och skyldigheter pa
arbetsmarknaden?

Anmal dig da till denna introduktionsutbildning som
vi kor digitalt. Du soker ledigt fran ditt eventuella
jobb och far stipendiepengar av Seko Stockholm 119,

kr/timmen skattefritt.

Anmalan till:
studier.stockholm@seko.se

y/
¢4 seko

Seko Lok Pendeln soker

skyddsombud

Ar du, eller vet du nigon kollega
som ir engagerad i arbetsmil-
jon? Nagon som inte ar radd att
sdga ifran at cheferna och som
pa arbetstid borde vara med och
paverka sa vi lokforare pa pen-

deln far en bra arbetsmilj6?
Skicka in din nominering till

styrelsen@pendelforarna.se

Seko Stockholm erbjuder digital in-
troduktionsutbildning

Eftersom den vanliga studieverksam-
heten ligger nere for tillfallet med anledning
av Covid-19 sa erbjuder Seko Stockholm éater-
igen en digital introduktionsutbildning for dig
som ar nyfiken pa facket.

Utbildningen vander sig till dig som ar ny
medlem, eller dig som funderar pa att ga med
i facket. Kursen ges i form av ett videomote
dar vara handledare héller i moétet och du ar
med som deltagare. Du behover helst ha till-
gang till en dator med webbkamera och mik-
rofon for att kunna vara med, det kan ocksa
funka med surfplatta eller telefon.

Vialkommen med din anmalan! Du kom-
mer att fa en kallelse av oss som du bifogar
nar du soker tjanstledigt fran jobbet. Kom
ihag att lamna in din ledighetsansokan snar-
ast, senast tva veckor innan kursstart.

Om du har nagra fragor ar du valkommen att
kontakta oss pé studier.stockholm@seko.se

KAMRAT!

Har Du tinkt pa, vad det kostat arbetarersrelsen av &r och anstring-

ningar att skapa dragliga sanitara forhallanden pa arbetsplatsen?

~ Har Du ténkt pa, vad det betyder att ha tillgang till tvatt- och duschrum?

Har Du tinkt pa, att om Du osnyggar eller gér averkan pa de sanitara

~ anordningarna gér Du inte bara skada at férctagot utan &ven at Dina

'_ kamrater och Dig sjalv.

Lat inte .li missriktad solidaritetskansla férleda Dig att skydda de indi-

vider, som genom ansvarsldshet och forstorelselusta skadar sin organisa-

tion och sina kamraters intressen.

De resultat, som arbetarersrelsen under sin mll’ig&rjﬁa kamp uppnatt, fér.

inte lyo‘nt_'yru' av oansvariga element.

Hedemora don 3 man 1958
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