Protokoll arsmote 2020-02-11

1. Motets 6ppnande
Kristoffer Johansson 6ppnar métet klockan 14.09

2. Motets behorighet
a. Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt satt?
Styrelsen gick ut med kallelse till &rsmotet via e-post till samtliga medlemmar pa
arbetsplatsen samt anslag pa Klarabergsviadukten 49 20 januari 2019. Paminnelse
har sedan gitt ut en géng via e-post 10 februari 2020 [Kallelsen finns bifogad som
bilaga 1 / MR anmdrkning].

Motet finner att kallelsen skett pé ett korrekt satt.

3. Val av motesfunktioner
a. Val av ordforande
Forslag: Thomas Gorin Weijmer
Thomas Gorin Weijmer viljs till motesordforande.
b. Val av sekreterare
Monika Roll viljs till motessekreterare.
c. Val av justerare tillika rostriknare (2st)
Mikael Lotsberg och Linda Engdahl viljs till justerare tillika rostraknare.

4. Justerande av rostlingd
Rostlingden justeras till 21 personer.

5. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkanns utan nagra tilldgg.

6. Avtalsrorelsen 2020
Gist: Thomas Gorin Weijmer
Thomas berittar om arets 16nebildning, processen inom Seko dé yrkanden togs fram till det
centrala avtalet samt presenterade bdde Sekos och Almega Tagforetagens krav.

Innan punkten ldamnas justeras rostlingden till 23 personer.

7. Verksamhetsplan 2020
Kristoffer Johansson gar igenom innehéllet inom de olika verksamhetsomrédena. I vanlig
ordning ar klubbens mest prioriterade fragor det kommande aret de géllande grupper, turer,
ledigheter och semestrar. Att en enkit bland medlemmar ska genomforas av turlistkommittén
infor gruppvalet laggs till innan motet godkdnner verksamhetsplanen i sin helhet
[Verksamhetsplanen finns bifogad som bilaga 2 / MR anmdrkning].

Innan punkten lamnas justeras rostlingden till 22 personer.

8. Verksamhetsberittelse 2019
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Monika Roll inleder och redogor for innehallet i verksamhetsberattelsen. Kristoffer Johansson
fyller i gidllande bland annat sommarens X-jobb och X-tillagget. Melissa Svenhard berédttar om
turlistarbetet och Bo-Anders Persson om vad som hént i Sédertilje.

Motet godkanner verksamhetsberattelsen utan négra tilligg [Verksamhetsberdttelsen finns
bifogad som bilaga 3 / MR anmdrkning].

Ekonomiska berittelse 2019

Kassor Markus Nordanstig redogor for den ekonomiska beréttelsen och resultatrakningen for
2019. Seko Lok Pendeln har traffat budget pa de flesta posterna och uppvisar ett plusresultat
motsvarande 35 000 kr. Den ekonomiska berittelsen godkianns och laggs till handlingarna
[Den ekonomiska berdttelsen finns bifogad som bilaga 4 och balansrapport for 2019 som
bilaga 5 / MR anmdrkning].

Revisorsberittelse 2019

Mikael Lotsberg, en av klubbens tva revisorer, ldser upp revisionsberittelsen. Revisorerna
finner att ekonomin ar val skott och har inga anméarkningar. Revisorerna tillstyrker i
revisionsberéttelsen styrelsens ansvarsfrihet [Revisionsberdittelsen finns bifogad som bilaga
6 / MR anmdrkning].

Styrelsens ansvarsfrihet
Motet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Rapport fran valberedningen

Sam Ekemark och Richard Rosén som utgjort valberedningen beréttar om arbetet for att hitta
kandidater till fortroendeuppdragen. Valberedningen har under aret drabbats av avhopp da
Carl-Christian Stoor slutat pA MTRP och darmed lamnat sitt uppdrag. Anmarkningsvart har
ocksa varit att tvd av de nominerade, Moa Friman och Erik Englund, bada dragit tillbaka sina
kandidaturer.

Valdeltagandet var i &r 65 personer, varav en rost var ogiltig. Siffran 6ver antal réstande har
fallit kraftigt i jimforelse med forra &rets 87 rostande. En diskussion foljer da det lyfts fram
att antalet rostande med storsta sannolikhet skulle 6ka om valet skedde digitalt. Var
malsattning blir darfor att genomfora ett digitalt val 2021.

Faststillande av val till klubbstyrelsen
a. Kassor (1 st), 2 ar: Markus Nordanstig - 61 roster (vald)
b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar: Melissa Svenhard - 61 roster (vald),
Astrid Hermelin - 60 roster (vald)
c. Ersittande ledamot till styrelsen (2 st), 1 ar: Henrik Lundberg - 59 roster
(vald), Dennis Lamberg - 55 roster (vald), Sebastian Osterstrom - g roster

Ovriga val

a. Turlistombud (2 st), 1 ar: Emil Andersson - 61 roster (vald), Moa Friman har efter
nominering fatt forhinder att ata sig uppdraget

b. Turlistombud for Sodertilje (1 st), 1 ar: Christofer Adrian - 61 roster (vald)

c. Revisor (2 st), 1 ar: Mikael Lotsberg - 60 roster (vald), John Wilhelmsson - 61
roster (vald)

d. Ersittande revisor (2 st), 1 ar: Linda Engdahl - 62 roster (vald), Bjorn Lovdahl -
62 roster (vald)



e. Ungdomsombud (1 st), 1 ar: Erik Englund har efter nominering fatt férhinder att
4ta sig uppdraget. Platsen star vakant. Styrelsen far i uppdrag att hitta annan
kandidat till uppdraget.

15. Fyllnadsval turlistombud (1st), 1 ar
Nominerad: Simon Perstrand
Motesordforande Thomas Gorin Weijmer avslutar nomineringsperioden innan Simon viljs
genom acklamation.

16. Val av valberedning pa ett ar
Motet valjer Richard Rosén (sammankallande), Sam Ekemark och Thomas Fahlen till
valberedning genom acklamation.

17. Inkop av ny dator
Motet godkianner genom acklamation styrelsen att kdpa in en ny dator till klubbens
expedition.

18. Datum for nista arsmote
Motet bestaimmer datum for nasta arsmote till onsdagen 10 februari 2021.

19. Datum for nista budget- och nomineringsmote
Motet bestimmer datum for nésta budget- och nomineringsmote till tisdagen 10 november
2020.

20.Inkomna motioner
Inga motioner har inkommit in till &rsmétet.

21. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor tas upp pé arsmotet.

22, Motets avslutande
Thomas Gorin Weijmer avslutar motet klockan 16.11.

Monika Roll
Sekreterare

Mikael Lotsberg Linda Engdahl
Justerare Justerare



Bilaga 1; kallelse till arsmotet

Seko Lok Pendeln

Kallelse till arsmote (‘/’l\( SEI'(O

2020

Information

Styrelsen kallar harmed samtliga medlemmar i Seko Lok Pendeln till &rsmote. Under arsmotet
kommer vi att behandla verksamhetsberittelsen, verksamhetsplanen och den ekonomiska berittelsen.
Vi ska dessutom béde vilja ledamoter till styrelsen samt utse 6vriga fortroendevalda for det

kommande verksamhetsaret.

Ordférande for arsmotet kommer att vara Thomas Gorin Weijmer, ombudsman pa
Seko-forbundet med ansvar for Spartrafikavtalet. Thomas kommer dven berétta om vilka krav

Seko ska driva i 2020 ars avtalsrorelse samt hur arbetet gar.

Moétet dger rum den tisdagen den 11 februari 2020 klockan 14.00 i lokal Balsta pa
Klarabergsviadukten 49. Klubben bjuder pa nagon form av fortiring. Veganskt

alternativ kommer finnas.

Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande
2. Motets behorighet
a. Har moétet utlysts i tid och pé ett korrekt satt?
3. Val av métesfunktioner
a. Val av ordférande
Forslag: Thomas Gorin Weijmer
b. Val av sekreterare
c. Val avjusterare tillika rostraknare (2st)
4. Justerande av rostlingd
Godkannande av dagordning
Avtalsrorelsen 2020
Gast: Thomas Gorin Weijmer
Verksamhetsplan 2020
Verksamhetsberittelse 2019
Ekonomiska berittelse 2019
10. Revisorsberittelse 2019
11. Styrelsens ansvarsfrihet
12. Rapport fran valberedningen
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13. Faststillande av val till klubbstyrelsen
a. Kassor (1 st), 2 ar:
b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar
c. Ersittande ledamot till styrelsen (2 st), 1 ar
14. Ovriga val
a. Turlistombud (2 st), 1 ar
b. Turlistombud for Sédertalje (1 st), 1 ar
c¢. Revisor (2 st), 1 4r
d. Ersattande revisor (2 st), 1 ar
e. Ungdomsombud (1 st), 1 ar
15. Fyllnadsval turlistombud (1st), 1 ar
Nominerad: Simon Perstrand
16. Val av valberedning pa ett ar
17. Inkop av ny dator
18. Datum fOr nésta drsmote
19. Datum f6r nasta budget- och nomineringsmote
20. Inkomna motioner
21. Ovriga fragor
22, Motets avslutande

Motioner och ytterligare fragor kan i forvag (senast 5/2) anmalas till styrelsen@pendelforarna.se.



mailto:styrelsen@pendelforarna.se

Bilaga 2; Verksamhetsplan 2020

Verksamhetsplan 2020
Seko Lok Pendeln



Under 2020 kommer Seko Lok Pendelns styrelsemedlemmar och skyddsombud att vara delaktiga och
ha asikter om vad som ar bast for vara medlemmar och var arbetsplats. Mélet ar att i alla fragor som
dyker upp tillvarata medlemmarnas intressen. Vi vill hitta ska ha ett arbetssitt och en
arbetsfordelning dar alla i styrelsen ar delaktiga och tar ansvar. Alla ska vara involverade nar det
géller beslut om klubbens stéllningstaganden och krav i aktuella fragor. Styrelsen dmnar att ha 11
styrelsemoten under aret, ett per manad med uppehéll under juli.

Seko Lok Pendelns mest prioriterade verksamhetsomrdden kommer naturligtvis vara de som ror oss
lokforare pa pendeln mest i vardagen. Vi kommer lagga vart huvudsakliga fokus pa att paverka och
overvaka hur vara scheman och turer ser ut, att vi fir ut den ledighet vi enligt avtal har ratt till och att
vi har en siker och fungerande arbetsmilj6 - pa fordon, depaer och uppstillningsplatser sévil som i
vara rastlokaler. Lon och tillagg ska betalas ut korrekt och arbetstidsregler skall hilla en nivd som
kanns rimlig och som gor att lokforarna trivs pé sitt jobb. De avtal som vi har skall 6vervakas sa att de
efterlevs och fungerar.

Turlistarbete, arbetstider och scheman

e Infor gruppvalet dr malet att bidra till 4r att s& manga som mgjligt kan hitta en grupp som
passar just dem. Vi vill inte ha ett fatal sk. guldgrupper som medfor att bordan istéllet 14ggs pa
andra grupper.

e Vivill i turlistarbetet nirmare se 6ver turernas innehall. Korta raster som litt spricker vid
forseningar, maxade turer och kort vila mellan jobben ger ett schema som blir vildigt sdrbart
vid forseningar. Vi vill hitta losningar dar vi minimerar de problem som kan uppkomma for
individen.

e Medlemmar med behov av anpassad tjanst pga fordldraskap, sdvil ensamstdende som de med
delad vérdnad, ska kunna kombinera familjeliv och arbete som lokforare pa ett bra sitt.

e Genomfora en enkit bland medlemmar som kan ligga till grund da nya turer och grupper ska
ritas.

e Infor att sommarturférteckningen med neddragningar i trafiken borjar gélla i mitten av juni
ska turlistekommittén vara med och granska och paverka innehéllet pa bista, mojliga sitt.

e Vi vill se till att de villkor for korlarare vi kommit 6verens med arbetsgivaren om foljs och
respekteras.

Semester och ledigheter

e Se till att avtalet foljs gillande utldgg av FP-dagar, FV-dagar, stag-dagar och 6vrig ledighet.

e Vikommer ldgga fram ett forslag pa hojd X-ersattning i semesteravtalet infor sommaren.

e Setill att semesterval och semestertilldelning sker pa ett korrekt satt och foljer den bestimda
turordningen.

Avtal 2020

e Tydligt kommunicera ut till medlemmar vad som pagar i de centrala avtalsférhandlingarna.
e Aktivera och engagera medlemmar infor eventuell konflikt.
e Mobilisera och praktiskt planera infor eventuell konflikt.

Rehab och foretagshilsovard

e Vivill arbeta for ett battre foretagshilsovardsavtal och i det ta med delar av innehéllet i avtalet
fran Stockholmstagstiden.

e Hitta en 16sning for att fa ut listor 6ver langtidssjukskrivna fran arbetsgivaren sé vi pa basta
satt kan bista i rehabprocessen.



e Verka for bra omplaceringar for medlemmar som &r i situationer da detta ar aktuellt.
e Deltairehabprocesser som inkluderar vira medlemmar.

Studier

Medlemsutbildning i lokalt avtal ska erbjudas vid minst tv4 tillfillen under 2020.

Samtliga styrelsemedlemmar ska gi de utbildningar som ar relevanta for deras uppdrag. Att
ha en vilutbildad styrelse &r en styrka och en investering for att vért fackliga arbete ska
fungera sa bra som mgjligt.

Medlemmar och aktiviteter

e Viska delta i information for nyanstéllda och vart mal ar att dir viarva minst 80 procent av
deltagarna.

e Viska vara synliga i personallokalerna. Aven medlemmar som kanske inte séker upp
fortroendevalda pa egen hand ska veta vilka vi ar, hur de hor av sig till oss och att de ar
vilkomna in nér expeditionen dr bemannad.

e Under aret ska vi ha tva aktiviteter for klubbens medlemmar, en aktivitet planeras till slutet
av varen och den andra aktiviteten blir troligtvis det sedvanliga julbordet.

e Pensionirer ska avtackas med en gava fran klubben.

Uniform

e Viska delta i utveckling och forbattring av vara uniformsklader. Leveranser ska fungera,
kladerna ska anpassas dven for de som har allergier mot vissa material. De ska vara praktiska
och nogsamt utformade for var verksamhet. Uniformsskor ska vara anpassade till samtliga
arstider samt till den miljo och verksamhet vi arbetar i. Vi ska erbjudas olika modeller sa de
passar de flesta typer av fotter.

Ungdomsarbete

e Vir ungdomsansvariga ska fortsitta att regelbundet anordna aktiviteter kombinerat med
facklig information tillsammans med de ungdomsansvariga fran Pendelklubben. Syftet ar att
fa fler yngre kollegor att gd med, fa stérre kunskap om vad facket ar och vad facket gor samt
skapa en yta for de yngre medlemmarna att diskutera och lyfta frégor som de tycker ar viktiga.

Jamstilldhet- och integrationsfragor

e Fortsitta arbetet med att uppritta en likabehandlingsplan pa arbetsplatsen.
e Bekidmpa all form av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Forsidkringar och pensioner

e Beakta hur den héjda pensionsaldern som regeringen lagt forslag pa paverkar bade statlig
pension och tjanstepension.

e Halla oss uppdaterade om hur verktygen pa nitet rérande pensioner, tex minpension.se,
forandras och fér fler tjanster som tillkommer. Samma gillande natsidor om forsakringar.



Koncernfackligt samarbete

e Klubben ska under &ret delta i koncernfackliga traffar med 6vriga Seko-klubbar inom
MTR-koncernen for att pé ett bra satt uppméarksamma gemensamma frégestéllningar och
driva fragor dar motparten dr moderbolaget (MTR-Nordic) och inte den egna arbetsgivaren.
Saval representanter for klubben som for SO kan komma att delta i dessa traffar

Facklig-politiskt arbete

e Se Seko Lok Pendelns verksamhet utifran en storre perspektiv och vara verksamma for att
upprétthélla och forstarka vara intressen.

e Samverka med politiker, regionen Seko Stockholm, Seko-férbundet och fértroendevalda i
andra klubbar bade i och utanfor Seko for att uppratthalla och forstiarka vara intressen,
gemensamt vicka fragor eller delta i kampanjer.

e Verka for att Lagen om anstéllningsskydd (Las) inte inskrianks. Att lagstiftningen géllande
turordningsregler forblir ororda och att saklig grund-begreppet vid uppsigningar finns kvar.

Informationsarbete

Ge ut tre nummer av Lokforarbladet under éret.
Fortsétta jobba med och utveckla nuvarande informationskanaler; e-post, hemsida, Facebook
och anslag.

e Hitta nya sitt att nd ut med information anpassat efter den digitala utvecklingen.

Arbetsmiljofragor

e Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och hélla god kvalitet,
skyddsombuden gor hiar planméassiga kontroller.
Verka for att turer och arbetstider ger tid for dterhdmtning bade fysiskt och psykiskt.
Verka for ett bittre personalomhéndertagande i samband med olyckor och tillbud.



Bilaga 3; Verksamhetsberattelse 2019

Verksamhetsberattelse
2019

Seko Lok Pendeln



Seko Lok Pendeln 2020-02-11

Styrelsen vill hirmed avge foljande beriittelse for styrelsearbetet under 2019:

Seko Lok Pendeln har under 2019 haft 11 stycken styrelsemoten. Ett i mdnaden med uppehall i juli.
Antalet medlemmar har 6kat fran 307, till 348 stycken (varav 37 pensionarer) i takt med att manga
nya forarkollegor anstillts pA MTRP under aret. Information har hallits for nyanstéllda fran YH samt
for den interna kursen 19:1. Fortfarande ar Sekos rekryteringsgrad bland nya kollegor hog, men vi
hade girna sett att den varit dnnu hogre. Att s& manga nya kollegor som mojligt inser vardet av ett

fackligt medlemskap ar en utmaning infor framtiden och inte bara néar det géller jarnvagsanstallda.

Seko Lok Pendeln har gjort sitt yttersta for att uppratthélla bra villkor for oss forare pa pendeln och se
till att avtalet f6ljts. I borjan av aret bestod styrelsen av atta personer, sex ordinarie ledaméter och tva
ersittare. Nyvalda pa arsmotet var Melissa Svenhard (ordinarie) samt Henrik Lundberg (erséttare)
och Sebastian Osterstrom (ersittare). Vid &rets borjan var platsen som ombud for Sédertiljeplacerade

vakant men i juni blev styrelsen komplett da Bo-Anders Persson valdes in pa ett medlemsmote.

Fragor som giller scheman, ledigheter och semester har i vanlig ordning varit klubbens mest
prioriterade och ocksé det som engagerat flest medlemmar. Da personalbristen i borjan av aret framat

hosten mattades av har dock de fragor vi behovt lyfta med arbetsgivaren fordandrats.



Klubben har deltagit i 20 stycken MBL-triffar under dret. Dessa har hallits varannan méndag
med uppehall 6ver sommaren. Nagon planerad traff har stillts in. PA MBL-traffarna har i regel de
flesta chefer inom MTRP, inklusive VD, nirvarat. Dessa har varit tillfdllen for klubben att lyfta
aktuella fragor samt att fa information fran arbetsgivaren om forandringar i verksamheten,
chefstillsdttningar, MTRP:s ekonomi etc. Under sommaren 2019 borjade Ulrik Friberg som
forhandlingschef pA MTRP vilket varit positivt for Seko Lok. Tidigare saknade vi ofta en reell motpart
men i och med Ulriks tilltrade har vi fatt en sjilvklar instans att vinda oss till med véra
forhandlingsdrenden. Samarbetet har 6ver lag fungerat bra.

Aret inleddes med att 6verenskommelsen frin oktober 2018 gillande det extra X-till:igget p&
4000 kr for beordrade Gvertidspass, samt det extra korlarartillagget pa 5000 kr for den som var
tillganglig for att ha med sig elev under minst 10 turer, férlangdes. Personalléget stabiliserades dock
och under hosten forsvann de inhyrda lokforarna. Enligt MTRP:s egna uppgifter skulle ett 6verskott
pa 10 personer finnas pa forarsidan vid arsskiftet 2019/2020. Den stora problematiken skulle ligga i
underskottet av forare i Sodertélje. Detta har inte visat sig korrekt utan mailen om gnet har fortsatt
hagla dven under sluttampen av 2019 och in i 2020. Examineringsdagarna for de tre
uppdragsutbildningar som varit iging under aret har alla dragit ut pé tiden och personallaget har inte

kommit i balans i den takt MTRP fran borjan nog hade tankt sig.

Arets l6nerevision drog ut pa tiden och blev inte klar forrin 27 juni. De nya 16nerna betalades ut
retroaktivt frdn och med 1 maj. En 2 procentig héjning pa samtliga 16nesteg samt i-lénerna blev
snabbt forhandlade. Tvistefragan géllde de rorliga tilliggen. Arbetsgivaren fick ge med sig och héja
samtliga tillagg, sévil fasta som rorliga, trots att man linge kranglade och havdade att det endast var
de fasta lonetilliggen som man behévde hgja. Pa pendeln har vi sedan lang tid praxis pa att samtliga
tilligg genererar Ioneutrymme till potten. And4 skulle nu MTR for tredje aret i rad angripa detta och
menade att det var en forhandlingsfraga och att vi var tvungna att finansiera hGjningen av vara rorliga
tillagg pa nédgot sitt. For elever under utbildning h6jdes 16nen med 501 kronor som var det lagsta
belopp som gavs i och med den 1aglonesatsning som tecknades centralt och gillde alla 16ner som

underskred 25.043 kr/maén.

Nir det giller FV-dagarna var det manga av 2018 ars dagar som inte var utlagda vid arsskiftet till
2019. Vi borjade trottna pa den stindiga personalbristen med tillhorande efterslapning av utlagg av
FV-dagar, samt att MTRs brott mot avtalet skulle permanentas. Vi lag pa for att fi en 16sning och
hotade med begiran om skadestand eller att kohandla med dagarna, tex genom att i utbyte yrka for att
lagga hela 16nepotten pa slutlonen. Den slutliga 16sningen gillande FV-dagar som skulle lagts ut innan
pask blev att de lades ut under maj och juni, vilket i sammanhanget fick anses som en ok 16sning da

manga faktiskt fick fler lediga dagar under sommarperioden.

For medlemmar som av olika anledningar inte var i trafiktjanst under februari 2019 har det
varit oklart vilken ersittning som ska betalas ut for vederborandes stag-dagar. Tyvirr har

forhandlingarna kring detta dragit ut pa tiden och fick ingen slutgiltig 16sning vid slutet av 2019.



Klubben ir positiva till att utbetalningen sker pa nagot annat sitt &n genom den klumpsumma i
februari som vi har idag. Exempelvis skulle en ménatlig utbetalning av ersattningen bidra till att
medlemmar inte hamnar i klam vad géller att fi en korrekt ersattning. Dock har det varit svart att
komma fram till en permanent 16sning med arbetsgivaren men forhoppningen ar givetvis att detta ska

goras inom Kkort sa vi slipper ytterligare problem med utbetalningar i framtiden.

X-tilléigget har inte hojts frin 2000 kronor sedan 2008 trots att 16nerna okat. Vart mal nar fragan
forhandlades innan sommaren, var darfér en hojning till 2500 kr + en summa som procentuellt
motsvarar slutlonens utveckling sedan dess. Dessvarre forsvann sommarens X-jobb med tilligget pa
samma niva som for 11 ar sedan vilket gjorde det svart att motivera en h6jning fran var sida. Fragan

kommer lyftas igen 2020.

Bade gruppval och semesterval forskéts med omkring tre veckor 2019. Detta pa grund av en sen
tillaggsbestallning fran huvudmannen vilket ledde till att planeringen inte klarade av att rita turerna
pa utsatt tid. Vi var 6verens med MTR i stort — det viktiga for oss var att semestervalet dgde rum efter
att gruppvalet publicerats. Vi var ocksé 6verens om semesterperioder. Att 3- och 4-veckorsperioder
skulle finnas under sommaren och att alla som ville ta ut fyra veckor sammanhéngande under
sommaren skulle ha ratt till det. Arbetsgivaren gjorde det ocksé klart att inga utkdp av semestrar
skulle ske under 2020, vilket vi var skeptiska till. Efter granskning verkar det som semestervalet gatt

korrekt till efter 2018 ars katastrof.

Turlistkommittén har tillsammans med ST genomfort en enkit bland medlemmar som legat till
grund for arbetet med turer och grupper. Enkiten skickades ut till medlemmar som skulle vara med i
gruppvalet. Omkring 55 procent av de 320 som fick utskicket svarade. Tidig morgon-, natt- och
8/6-grupperna var de popularaste medan vik-grupperna var mindre populdra. Diskussioner har ocks&
tagits upp fran arbetsgivarens sida om att slopa staketreglerna pa de tidiga turerna, vilket vi motsatt
oss. Utover det har vi vid granskning av turer upptéackt for lite tid for taxiresor, for korta géngtider,

turer som saknar rast mm. Frigor som lyfts och atgirdats med planeringschefen.

Nir det giller forialdragruppen (grupp 13) ville vi se ramtider mellan klockan 8 och 16 varannan
vecka. Detta gick arbetsgivaren inte med p4, men vi dr 4nda n6jda med resultatet av hur grupp 13 blev.
I synnerhet i jamforelse med hur illa den var under 2019. Vi har velat fi in som en separat klausul i
MTR:s likabehandlingsplan att en foraldragrupp med fasta ramtider ska finnas. Detta kommer vi
fortsatta trycka pa for. Nagot som daremot genererade en del besvikelse hos somliga medlemmar var
beskedet om att de 8/6- och 7/7-anstillningar som pagatt under tva ar inte skulle foérlangas. Nagot i
avtalet som skulle kunna fa dessa att fortga finns tyviarr inte och Seko Lok var med att bidra till en
16sning d4 medlemmar med dessa anstéllningar fick fortsatta pa 6ronmairkta 8/6-grupper dven under

2020.



I Sodertilje har fragorna handlat en del om postfackens vara eller inte vara men framforallt om
lokalerna. Redan nu ar trangseln stundtals stor och omkladningsrummen ar fulla till max da alla ska
ha ett skap. Samtidigt ska fler bli stationerade i SGdertélje. Planer pa renovering har stillts in pa grund
av foretagets ekonomi. Lokaler som gar att nyttja finns i narheten av de nuvarande men dven de har
stora behov av renovering. Bo-Anders Persson och skyddsombud ar delaktiga i arbetet kring nya

lokaler som klarar det 6kade antalet kollegor och har en bra standard.

Hela 2019 priglades av problematiken med att f& ut 6vertidslistor samt listor 6ver
langtidssjukskrivna. Arbetsgivaren anger GDPR som anledning till att de inte kan 1dmna ut dessa till
oss. I praktiken hindrar detta Seko Lok fran att genomfora delar av vart arbete. Vi jobbar pa att hitta
en 16sning som vi vet andra klubbar har dir vi kan ta del av listorna via krypterad inloggning eller

liknande.

Fragan om ett nytt foretagshilsovardsavtal har ocksa foljt med genom éret. Sedan MTRP:s
overtagande har vi haft samma foretagshélsovardsavtal som t-banan, vilket vi inte vill. M6te har
héllits med arbetsgivaren gillande fragan men tyvarr har MTRP inte dterkopplat trots att vi velat

fortsatta diskutera fragan.

Vi har haft problem att ta ut facklig tid. In i 2020 tar vi med oss férhandlingar om bade om dagar
som nekats att tas ut och utlagd tid som beviljats men darefter dragits tillbaka, vilket gar emot den
protokollskrivning vi dr 6verens om. MTRP menar att uttaget av facklig tid missbrukats, men da inte

framst av Seko Lok.

Vi har bistatt medlemmar som haft felaktigheter i 16neutbetalningar och karensavdrag, samt
samverkat med arbetsgivaren nar det giller forbattringar av uniformen, nya plagg som tillkommit,

bestallningar mm.

Kristoffer Johansson har deltagit i Spartrafikdagarna och avtalskonferensen anordnad av
branschorganisationen Seko Spértrafik och pé vart budget- och nomineringsmoéte i november tog vi

fram klubbens yrkanden till de centrala avtalsférhandlingarna. Dessa blev:

1. Arbetstidsforkortning 34 h/v

2. 80/90/100- avtal for pensiondrer

Att inféra mojligheten att vilja ett sdrskilt pensionsavtal for personer i branschen som ar 6ver 60 ar.
Detta skulle innebéra att vederbérande om den vill jobbar 8o procent, far 9o procent av 16nen men
samtidigt en 100-procentig pensionsinbetalning. Ett liknande avtal finns idag inom Posten.

3. Motverka hyvling

Arbetsdomstolen har gjort tolkningen av LAS att den skyddar anstéllningen men inte

arbetstidsmattet. Alltsé kan arbetstiden minskas (hyvlas) for en anstilld utan forhandling.



En annan foljetang har varit gillande arbetsgivarens ovilja att betala for utbildningar for véra
skyddsombud. MTRP har varit villiga att ersitta for forlorad arbetsfortjainst men inte att betala for
sjalva utbildningen. Samma monster har gillt dven for de andra klubbarna pa jobbet och véra kollegor
pa tunnelbanan. Istéllet har MTR héanvisat till att de ska halla likvardiga utbildningar lokalt for vara
skyddsombud dér dven chefer ska kunna delta. Vi menar att arbetsgivaren har en skyldighet att betala

for all utbildning skyddsombuden behover for sitt uppdrag.

Nagot som under arsslutet blev en snackis i media var frigan om bon pa arbetstid. Utskicket som
gjordes av stationschefen var inte framst riktat till lokférare, men vi gjorde dnda ett uttalande pa var
hemsida rérande hiandelsen och hianvisade till diskrimineringslagen. Nar det géller arbetet med
jamstélldhet och integration har vi ocksé fortsatt med att ta fram en likabehandlingsplan tillsammans
med arbetsgivaren, skyddet och de andra fackliga klubbarna. Tyvirr har arbetet gatt trogt, men ett

mote har héllits dir man kommit en bit pa vigen.

En uppdaterad version av Lokforarlistan, en sammanfattning av de viktigaste delarna i vart lokala
avtal, sammanstilldes och trycktes upp i 400 ex under sommaren och delades ut till medlemmar.
Hemsidan och Facebook-sidan har uppdaterats kontinuerligt. Lokférarbladet har kommit ut med tre
nummer - nummer 62 i januari, nummer 63 i maj och nummer 64 i oktober. Kallelser till méten och

mer konfidentiell information har skickats ut via mail genom leverantoren Mailchimp.

Seko Lok Pendeln fortsatte vara aktiva emot att strejkratten skulle begriansas genom ny
lagstiftning och d&mnade att skidnka en stérre summa till Hamnarbetarforbundet innan deras strejk
bléstes av i borjan av mars. Vi har ocksa haft regelbunden kontakt och drivit saker gemensamt med de
andra Seko-klubbarna inom MTR-koncernen - Seko Tunnelbanan, klubb 113 pA Emtrain samt
klubben som organiserar medlemmar inom MTR Tech, dvs de som arbetar pa tunnelbanans depéer.
Vi har ocksa haft kontakt med politiker inom region Stockholm samt deltagit i Seko Stockholms

arsmote och representantskap.

Ungdomsaktiviteter har ocksa organiserats lokalt tillsammans med Pendelklubben. Vara
ungdomsansvariga har dessutom deltagit pa LO:s Ung-traff. Under Sekos medlemsvecka under viren
organiserade vi en medlemsvarvning pa Klarabergsviadukten 49. Vi har ocksa haft expeditionen
Oppen varje torsdag med ett fital undantag da personalbristen varit som storst. Vid dessa tillfdllen har
vi fatt byta veckodag och ndgon enstaka gang haft expeditionen stingd. Klubben organiserade ocksa
en varaktivitet i form av batutflykt till Fjaderholmarna vid tv4 tillfallen, 14 och 15 maj. Det arliga

julbordet pé restaurang Man in the Moon blev lyckat och vilbesokt och holls dven det vid tvé tillfallen.



Ingela Svensson-Ottosson har hallit tre kurser i det lokala avtalet for medlemmar i klubben. En
for nya fortroendevalda och tvé for medlemmar, en pa véren och en pa hosten. Utover det har

fortroendevalda gétt foljande kurser:

Namn Kurs

Monika Roll, Bo-Anders Persson, Melissa Svenhard, Henrik ARG (Arbetsratt grund)
Lundberg

Melissa Svenhard, Henrik Lundberg, Sebastian Osterstrom GFU 1o0ch 2

Melissa Svenhard, Sebastian Osterstrém Forsakringsinformator

Markus Nordanstig Insikter

Henrik Lundberg Jamstilldhet och hiarskartekniker
Ingela Svensson-Ottosson Forsiakringsinformator fortsattning
Moa Friman Organisera, rekrytera, informera
Ingela Svensson-Ottosson Retorik

Nathalie Gustafsson Skyddsombud 1




Bilaga 4; Ekonomisk berattelse 2019

Stockholm, 26 januari 2020

Ekonomisk berattelse Seko Lok Pendeln 2019

Seko Lok Pendeln

Aret 2019 har gatt fint for oss ekonomiskt och vi prickar nira pa utsatt budget. D4 vi glidjande nog
har blivit fler medlemmar an vi trodde nar budgeten for 2019 sattes har vi ocksa fatt in mer pengar via
medlemsavgifter.

Kostanden for utebliven inkomst kom vi 2019 faktiskt upp till som utsatt. Dels pga att vi korrigerat for
forlorad tjanstepension frén tidigare r (&r da vi inte kommit upp i den summa vi budgeterat for och
detta dr en del av forklaringen till det). Samt att MTR i skenet av daligt resultat har blivit betydligt
mer restriktiva med att betala for vara fackliga uppdrag/utbildningar. Vi anser inte att vi tar ut tid mer
an vi dr berattigade till och vi ar av uppfattningen att MTR kommer ge oss den tid vi faktiskt
behover/vill ha framover.

Utgifter for medlemsvérd landade i h6jd med budget. Vi hade en trevlig varresa till fjaderholmarna
och ett vilbesokt julbord sa det ar bara gladjande att s manga ville vara med och ha trevligt med oss.

Vi gor ett plusresultat pa ca 35000:- och de stora anledningarna till det dr de 6kade intdkterna,
(+24000:-) och Lokal och méteskostnad (+10000:-). I 6vrigt sa traffar resultatet ungefar som vi
trodde.

Markus Nordanstig,
kassor
Seko Lok Pendeln



Bilaga 5; Balansrapport 2019

Balansrapport Seko Lok Pendeln
2019

Nordea
Sbab
Skattekonto

Resultat 2019
Ranta 2019

Summor saldon 190101 + ranta + resultat
Saldo 191231

1/1/2019
201244,86
353054,38

-311,2

35022,08
1212,47

590222,59

12/31/201
9

235955,74

354266,85
0

590222,59



Bilaga 6; Revisorsberattelse 2019

Revisionsberittelse 2019 for SEKO Lok Pendeln

Undertecknad som é&r vald till revisor 1 SEKO Lok Pendeln avger foljande revisionsberéttelse.

Jag har granskat rdkenskaper samt kontrollerat bankkonton. Jag har granskat protokoll 6ver
styrelsens sammantridden. De 1 arsredovisningen intagna resultat- och balansrikningarna
overensstimmer med granskad bokforing. Granskningen har utforts enligt god
redovisningssed. D4 jag inte funnit ndgot som ger anledning till anmérkning tillstyrks:

» att balans- och resultatrdkningarna faststélls.
» att arets resultat overfores i ny rakning.
* att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2019

Stockholm 20200211

Underskrift

Namnfortydligande Mikael Lotsberg



