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Var det battre forr? Lis detta nummer med tema D@ & nu om avgor sjalv! Vi har traffat jarnvagslegen-

daren Bert Myde som jobbat i 6ver 50 (!) ar pa jarnvagen och kan beratta om hur det var forr.

I ovrigt praglar forstas fortsatt MTR:s ekonomi verksamheten. Forberedelserna infor T20 med turer,
grupper och semestrar ar i full gang. Trafiken ska utokas och tdg som idag gar till Tumba ska efter tidta-
bellsskiftet fortsitta till Sodertilje centrum. Aven Gnesta-trafiken ska utokas. Trots okad trafik hoppas
man forstas pa hog punktlighet med medféljande bonusar.

Vi har under sommaren dessutom haft gliadjen att vialkomna Anders Persson som nytt ombud for Soder-

taljeplacerade i Seko Loks styrelse. Vilkommen Anders!

Trevlig lasning!



Arets 16nerevision fick ett avslut i slutet av juni, néistan tvA ménader senare in téinkt. Efter att klubben och arbetsgi-
varen bland annat varit oeniga om de rorliga tilliggen kom man till slut 6verens och Sekos yrkande pa hgjning gick
igenom. Efter semesterménaderna juli och augusti kunde vi dntligen borja ta tag i de fradgor som klubben begért for-

handling om varav vissa legat pa hog ett bra tag.

Det blev ingen hgjning eller forandring av berdkningen av X-tillagget i ar. Var mélsittning var att X-tilldgget ska bli
en procentsats av slutlonesteget och fa det inskrivet i semesteravtalet vilket klubben férmodligen kommer lyfta igen
da detta aterigen ar aktuellt. I 6vrigt verkar personalldget allt mer gi emot balans. Vid arsskiftet 2019/2020 berak-
nar MTR att vi kommer ha ett 6verskott motsvarande 10 férare. Utldggningen av FV-dagar sldpar inte ldngre efter
och problematiken med att f& ut ledigheter ar ndgot klubben behover handskas allt mindre med.

Stagdagar

Med oss in till MTR hade vi fran Stockholmstég avtalet om extra ledighetsdagar — stdgdagarna. Alla nyanstallda tja-
nar in upp till 6 extra lediga dagar per ar medan de som varit med dnda sedan SJ-tiden kan ha ytterligare upp till 3
dagar. Det har avtalet har MTR tagit 6ver och det 16per pé aven for nyanstélld personal som tjanar in dagar enligt

samma villkor.

Ersattningen for dagarna ar reglerad i avtal och sker i februari varje ar. Avdraget sker sedan i samband med att da-

garna plockas ut. Viardet pa dagarna ar 4,6% per
dag av aktuell manadslon i februari och avdraget ar
4,1% av aktuell manadslon per dag vid tidpunkten

for uttaget. Krasst ekonomiskt ar det darfor bast

att ta ut dagarna innan den arliga I6nerevisionen

som brukar vara pa varkanten i april eller maj.

Under 2019 sa hamnade en del anstillda i klam.
Det var dels ett antal lokférare under utbildning

som annu inte examinerats men som tjanat in sina

dagar via tidigare anstillning pé foretaget. Dels
négra individer som var tjanstlediga eller sjuka just &

i februari vid tidpunkten for utbetalningen och H g P . o g -~ 5 e
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darfor nollades. Klubben har i férhandling med arbetsgivaren stillt krav pa att korrekt ersattning betalas ut for
dessa. Forhandlingarna har dragit ut pa tiden men vi har gott hopp om att 16sa fragan i néartid och i samband med
detta komma Overens om ett uppdaterat regelverk att anvinda for kommande ar 2020. Bade fack och arbetsgivare
har ett intresse for att det ska fungera smidigt sa vi slipper att sitta efterdt och korrigera. Vi dterkommer med info sa

snart som mojligt.

Framskjutet grupp- och semesterval

Som foretaget informerat om pad OnTrack s& kommer det att bli forseningar bade nar det géller gruppval och se-
mesterval i ar. Tre veckors forskjutning ar arbetsgivarens prognos. Vi ar 6verens med MTR i stort om gangen — det
viktiga for oss dr att vi innan semestervalet dger rum fatt mdjlighet att vélja schema och dven fatt gruppvalet publi-
cerat. D 6kar mojligheten till en bra semesterutlaggning for oss. Forseningen beror nu pa att det kom en sen till-
aggsbestillning frdn huvudmannen som planeringen inte klarade av att rita in i turerna pa utsatt tid. Planen ar att vi
soker schema runt méanadsskiftet november/december och sedan semester efter det. Publicering av semestervalet

blir da under v3 2020.



Nagra saker ska losas i nértid:

° Hur hanterar vi huvudsemestrar som flyttas ut och dar de anstillda 6nskar forlaggning i januari? Erséttning for
séld semester kan da vara en faktor.

o Hur soks huvudsemester i januari? Via planering/IVU eller via GC?
o Vilka veckor ska semestervalet omfatta? Var ldgger vi brytpunkten?
o Hur hanterar systemet sokningen av stdgdagar? Forra dret fungerade det inte alls.

Vi upplever att foretaget ar tillmotesgdende och visar en stor vilja i semesterdiskussionerna. Forra arets semestersok-
ning blev inte bra — det blev vildigt mycket efterarbete som hade kunnat undvikas till stor del. Vi har haft ett par traf-
far med foretaget dar vi gétt igenom felkéllorna som fanns forra aret och nu ar forhoppningen att allt ska kunna fun-
gera bittre i drets s6kning. Semestersokningsverktyget har uppdaterats och kommer att se lite annorlunda ut i ar. For
de som kinner sig osdkra pa hur s6kningen ska ga till s kommer personal frén planeringen att finnas pé plats under

négra tillfallen for att kunna hjalpa till med s6kningen.

Vilka Seko Loks inriktningar ar infor arets gruppval har vi tidigare skrivit om pd hemsidan. Vi har utgatt frdn den en-
kit som vi tillsammans med ST skickade ut till medlemmar tidigare i ar. Bland annat handlar det om att inte ldgg inte
for sena kvillar infor FP pa kvillsgrupperna sa risken att jobba 6vertid in pa FP minskar, att terinfora blockgruppen
som funnits tidigare och ta bort de baktunga nitterna och lagg de tyngsta nitterna pa renodlade nattgrupper. Vi vill
ocksé fordela arbetstiden mellan grupperna jaimnare, stravan efter att ha minst 12 timmar mellan turerna och a bort

eller minska antalet uppehall pa sci dir man enbart byter tig.

Trots att vi jobbat hart for att fa in ramtider mellan klockan 8 och 16 varannan vecka pé grupp 13 (fordldragruppen)
sé finns inte turer som motsvarar detta i arbetsgivarens forslag Gver turer. 7.30-16.45 ar forslaget pa ramtid som gél-
ler i arbetsgivarens forslag. Sjalvklart vore det trikigt om grupp 13 skulle hamna utanfor det gruppvalspaket som vi i
ovrigt kommit 6verens pa. Vi har varit i dialog med de medlemmar som har behov av anpassad tjanst och jobbar pa

att hitta en 16sning.
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Direktanstallda pa 7/7 och 8/6

Seko Lok 6ppnade tidigare under MTR upp for ett permanent avsteg dar schemaldggning kunde ske fler an 5 dagar i
strack. Undantaget kan anvindas av foretaget for att anstélla lokforare direkt pd varannan veckas schema. Det majlig-
gjorde dé att det lattare gick att rekrytera lokférare som bodde langre ifran Stockholm eftersom arbetsgivaren kunde
garantera schemat istillet for att 1ta individen ta omvégen genom att s6ka i gruppvalet. Pa detta sitt kalkylerade
man dven med att man i viss man slapp hyra in lokforare istéllet vilket 4r ekonomiskt fordelaktigt for arbetsgivaren.
Avtalet som Seko och MTR har tecknat foljer det centrala avtalets giltighetstid (gar ut och ska fornyas nu i var -20).
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Varfor kom avtalet till? Jo, for att det var ett sétt for oss att utjamna den l6neskillnad pa ungefir 50 kr per manad
och medlem som annars skulle kvarstitt mellan Seko och ST pa lokforarsidan. En skillnad som dven skulle ha 6kat
négot for varje foljande &r. Skillnaden kom sig av att det tidigare slutits olika centrala avtal i branschen. Seko centralt
hade anvint en del av I6nepotten till att gora det dyrare att anvinda timanstilld personal. ST ville inte vara med pa
detta och valde istéllet att ta ut de pengarna i 16n = en 16neskillnad uppstod. I spartrafikbranschen idag kvarstar 16-
neskillnaden pé vissa foretag medan det pd andra hall har 16sts genom lokala forhandlingar.

Vi valde lokalt 16sningen med undantaget for 8/6 och ar ngjda med den. Samtidigt kvarstar den delen av det centrala
avtalet som gor det dyrare att timanstélla en Seko-medlem jamfort med en ST-ansluten arbetstagare. Bra for de
(Seko-anslutna arbetstagare) som ar timanstéllda ute i landet som far hogre 16n dn de annars skulle fatt. Pa lokforar-
sidan hir pa pendeln saknar vi ett timavtal. Vara lokforare ar alla anstillda pa heltid eller pa frivillig procent av en

heltid i dagslaget. Sa i nuldget har det ingen paverkan for lokforarkiren pa pendeln.

Nu pratas det om att MTR vill gora sig av med direktformen av 8/6 samt 7/77 och istillet anvinda sig endast av inter-
na 8/6 grupper som dr med i grupp-paketet. Det betyder sannolikt att man kallt raknar med att tappa en del av de
man tidigare anstéllt med denna schemal6sning. For bor man langt ifran arbetet sa dr formodligen inte ett vanligt

schema majligt att arbeta pa. For personer som bor permanent i Stockholm s kanske det ser annorlunda ut.

Anledningen till att MTR nu vill sluta att anvinda sig av schemat 4r uppenbart — det dr mindre effektivt &n motsva-
rande interna scheman och kostar helt enkelt mer per tdgkilometer. P& grupp-paketets 8/6 grupper finns andra av-
steg fran arbetstidsreglerna som gor att effektiviteten dr hogre — tex dubbelldggning av nitter. Samtidigt s hamnar
man i en svekdebatt gentemot de individer som lockats hit till pendeln med 16fte om ett schema som nu inte lingre

kommer att finnas tillgdngligt.

Kan arbetsgivaren ta bort schemat fér de som anstillts direkt pa detta sitt? Ja, det kommer man att kunna. Det finns
inget skrivet i anstdllningskontraktet som tvingar MTR att fortsitta med schemaldggningen. Avtalet ger en mojlighet
till denna schemaldggning — inte en rattighet. Den muntliga 6verenskommelse som funnits mellan foretag och an-
stillda om 8/6 7/7 kommer att sluta att gilla. Istéllet s kommer personerna att istéllet erbjudas att delta i kom-
mande gruppval. Seko har limnat som forslag att MTR ska lita alla med schemaformen jobba vidare hela T20 pa sitt
schema och istéllet redan nu gora klart att man till T21 tar bort mgjligheten. Det skulle vara schysst personalmassigt
och ge individerna mgjlighet att i lugn och ro planera for sin framtid. De som vill kan d& vara med i gruppvalet om ett
ar istillet. MTR verkar istéllet luta at redan till varen plocka bort schemat. Ingen férhandling har skett i frigan dnnu.

Information kommer via hemsidan sa snart som majligt.

Vad hander i Sodertalje?

Aterigen ir renoveringen av lokalerna i Sédertilje Hamn pa tapeten trots att den tidigare stillts in pa grund av den
daliga ekonomi. Att gora nagot av sina storslagna planer ar svart d& det tryter i pldnboken. Skyddsombuden har

dessutom inte bjudits in till att vara involverade i processen kring detta, vilket ar beklagligt.

De nuvarande lokalerna ar for tranga, om inte redan nu sa inom kort. Idag ar 57 lokforare respektive 47 tagvardar
stationerade i S6d i nuldget och antalet ska 6ka till 70 stycken for att tdacka alla in- och utgéngar ur depan. I nuva-

rande lokaler finns exempelvis bara 108 skap. Snart kommer samtliga vara upptagna.



Till de nuvarande lokalerna finns en 6vervaning som skulle kunna nyttjas, men ar i stort renoveringsbehov. Tagex
gamla lokaler ar ocksé lediga for uthyrning men dven dar kravs en omfattande renovering innan de kan anviandas. Ett
alternativ vore annars en helt annan lokal, men beroende pé liget kommer gangtiderna och hela turritningen paver-

kas.

Idéer finns fran arbetsgivarens sida om att postfacken ska bort. Istillet skulle man ha kollektiva fack, sorterat efter
bokstavsordning, dir ett antal personer alltsé ska dela ett fack. Aven ett kassaskap skulle sittas in for 6verlimning av
mer konfidentiella dokument som man skulle kunnat trycka in en kod for att & ut. Inte heller har har kyddsombuden
har inte involverats i diskussionerna kring detta, vilket ar beklagligt.

Vad ar uppe pa agendan for vara skyddsombud?

P9 S O
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Skyddsombuden ar involverade i manga projekt. Har ar négra:

Alvsjédepén ska byggas om for en summa motsvarande néstan en miljard.
Bland annat ska den anpassas for X60. Aven lokalerna som ska anvindas

for overliggning maste vara tillrackligt anpassade till behovet.

MTR har varit ovilliga att betala for arbetsmiljéutbildningar pa till exempel
Runo folkhdgskola for véra skyddsombud. Aven de frin Pendelklubben.
Istallet vill istdllet att utbildningarna ska héllas lokalt i MTR:s egen regi.

P& order fran Trafikndmnden ar projektet Midlife extension igdng. Detta stora projekt gar ut pa att ETCS-STM ska

sdttas in i X60A-enheterna 6001-6083.

Flera skyddsronder har gjort, bland annat i Sdertéljedepan och pa uppstillningsplatser. Flera skyddsronder ar inpla-
nerade framoéver, bland annat pa fordon. Exempelvis ska man se 6ver hur de fel och brister som pévisas av av forare

atgirdas i depa.

Skyddsrond har dven gjorts i Kallhill infor att vi inom kort kommer borja klargora pa det nedsankta sparet soder om
plattformarna. En del atgérder behover goras. Exempelvis var det tankt att vi skulle anvinda den spiraltrappa som

gdr ner nira sparet fran gangbron. Denna ar dock inte godkand for detta.

Diskussioner pagar med Trafikverket infor inférandet av adaptiv belysning i Citybanans norra dnde fortgar. Denna

belysning ska alltsd anpassa sig efter radande ljuslége.

Det forekommer i perioder att fordon beskjutits med laser. Nyligen intréaffade detta i Vega. MTR har ingen utarbetad
rutin for vad som ska gilla vid laserskjutningar, vilket behover tas fram omedelbart. Grona laserpekare, som ar det
vanligaste vid beskjutningar, kan orsaka arrbildning p& nidthinnan som ger permanent blindhet i motsvarande del av
synfiltet. De kan dven orsaka brannskador pa huden. En en uteffekt pd 200 mW utgora en risk pé ett avstand upp till
drygt 150 meter. Larma 112 om du missténker att du blivit laserbeskjuten! Det ar viktigt for att polisen ska kunna
gora ett eventuellt gripande. Beskjutning med laser ska likstillas med skjutning med andra vapen. Skriv rapport och

tag kontakt med din narmaste chef och se till att du blir undersokt av ldkare.



Bert Myde: 6ver 50 ar pa sparen
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Det var den 17 maj 1969 som Bert Myde borjade pa jarnvagen. Han hade dé ett ar kvar pa gymnasiet.

- SJ ringde och fragade min mor om hon ville ha jobb i sparren, men da rekommenderade hon mig istillet, be-

rattar Bert.

Det var sparren pa Norrvikens station som blev Berts forsta arbetsplats. Lonen var 7,80 kronor i timmen. Det gamla
stationshuset frdn 60-talet finns sedan lange inte kvar. Hogtalarna hade rorforstarkare och var tvungna att varmas
upp i ndgra minuter innan de skulle anvindas, vilket kunde stilla till problem. Att kédnna till f6rseningar 5 minuter i
forvag var inte sé enkelt. Med halvtimmestrafik pé striackan kunde mycket tid dgnas at att ldsa eller ha med en liten

TV att titta pa. Arbetsdagarna var lugna. Nastan lite for lugna, tyckte Bert.

- Pappa var ju lokférare och hade varit det sen 1966. Han borjade som eldare 1951 och pa den tiden skulle en

kvot av eldare och bitriaden fyllas innan man kunde ga vidare till att bli lokforare.

Koppelstanger och Ma-lok

Arsskiftet 74/75 borjade Bert som lokbitriide. Arbetsuppgifterna bestod av att 4ka med i loket bredvid foraren och
repetera signaler, men ocksa att skota smorjningen. Var 16:e mil skulle man hoppa av fran D-loken och smorja kop-
pelstdngerna. Det var inte for inte som lokforarna forr hade de dir svarta rockarna vi kan se pa gamla bilder. Fortfa-

rande skulle det drdja négra ar tills ATC gjorde sitt intdg.



De flesta strackorna hade de signaler vi ar vana vid idag men pé en del strackor var det helt andra signalsystem som
gillde:

- Orebro-Hallsberg hade fortfarande det #ldre signalsystemet med blockposter kvar. Nagra strickor hade
TGOJ:s egna signalsystem CTC beréttar Bert.

Bert blev fardig lokforare i oktober 1976 och en av de ca 600 som da var stationerade i Hagalund. Turerna varierade
mellan fjarr-, godstagskorning och vixling. Bert hoppades alltid da han stod och véantade pa att 16sa av att det skulle
vara ett modernt Re-lok som kom rullande emot honom, men dessvirre var det langt ifrdn alltid si var fallet. Bland
loken Bert korde i boérjan av tiden som lokforare fanns D-lok, Da, F, Ma och Ra. Utover Rc var Ma favoriten eftersom
man i dem kunde f& en bekvam arbetsstillning i hytten. Storsta skillnaden nér det géller arbetsmiljon ar dock 6ver-
liggningarna, menar Bert. Idag &ar det hotellrum som géller pa 6verliggningarna for de som kor fjarrtdg medan det

forr kunde vara alla mojliga kyffen i gamla stationshus med usel ljud- och virmeisolering.
4,8 ore per kilometer

Arbetstidsregler och scheman var heller inte vad de ar idag. Under Berts tidiga jirnvigsar hade man 12-

mannagrupper och Bert beridttar om en tur han hade var tolfte dag:

- Man bérjade med jour klockan 17 till 23 for att sedan dka som bitrade ner till Hassleholm klockan 23.10 med
tag 243. Dagen efter skulle man upp och vixla ihop ett tdg klockan 14 for att avga kl. 15 och efter kl. 23 fick man

hoppa av péa Cst. D& var man ritt si slut.

Grundlonen var skaplig men for att komma upp till slutlon kréavdes 11 ar i yrket. Att forsté sig pa lonestegen helt och
hallet var avancerat d tiden som statsanstalld dven inom andra branscher delvis kunde raknas med. Utover detta

hade man ett tilligg for varje kilometer man akte:
- Som bitrade hade jag 4,8 ore per kilometer, minns Bert.

Négot krav pa uniform var det heller inte pa den hir tiden och de dldre forarna kunde ibland undra om det verkligen
var de langhariga ynglingarna som stod och vintade som skulle 16sa av dem. Kvinnor fanns det inte manga av inom
yrkeskaren. D& Bert borjade fanns bara en, stationerad i Goteborg. De forsta kvinnorna kunde ha det tufft. Ofta prag-
lades orderrum och fikarum av en grabbig jargong och nistan fientlig instéllning mot de kvinnliga kollegorna bland

somliga:
- Till och med facket skrev i ett infoblad nagot i stil med “att hur ska en kvinna orka kora ett tungt godstag”.

Fran fackligt hall far vi hoppas att detta ar preskriberat nu.
Hjalpt av telefonkatalogen

1978 fick Bert X1-utbildning si dven pendeltidgskérning kunde laggas till bland turerna. Da X1:orna sa smaningom
utrustades med ATC var det ovant for forarna med den nya driftbromsventilen som gjorde att det kindes mera trogt
da man bromsade. Detta irriterade forstas vissa lokforare mer an andra. Innan ATC:ns intag var det vanligt att forar-
na bromsade for "sakerhets skull” da de varit osidkra pé senaste forsignalbeskedet och foljande huvudsignal exempel-
vis 1ag bakom en krok. Givetvis tappade man tid genom att kora pa detta sétt. Att ATC infoérdes bidrog till att forarna
dndrade sitt sitt att kora och dven till en hogre rattidighet.



Mycket har ocksé utvecklats vad giller infrastruk-
tur och teknik under Berts 50 ar pa jirnvigen.
Han berittar exempelvis om en gang da han fick
tjuvbroms med ett resandetag i narheten av Halls-
berg, mitt i den kallaste vintern. Efter att ha
stangt av bromsen och &ter klattrat upp i forarhyt-
ten marker han att kontaktledningen ar span-

ningslos:

- Det fanns ju telefoner pa stolpar har och dar

~ langs banan da och den som skulle ligga ndrmast
hittade vi inte. Jag och tdgmastaren fick pulsa ivdg genom snon och hittade ett litet hus dir det bodde en idldre dam.
Dar hittade vi numret till fjarrtdgklareraren i telefonkatalogen som nér vi ringde forklarade att han nédfrankopplat
kontaktledningen eftersom han trodde det hade hant nigot. Jag var ordentligt kladd, men det var vérre for tigmas-

taren som bara hade kostymbyxor och lagskor pa sig.

P& 80-talet blev Bert pappa och var fordldraledig i perioder, vilket var ovanligt for mén da. Med en fru som &ven hon
jobbade oregelbundna tider och ko till daghemmen blev livet ett pusslande och priglat av konstant trétthet, vilket

nog de flesta lokforare som haft smabarn kan kidnna igen sig i.
Lansering av X2:an

1987 blev Bert instruktor vilket innebar nya arbetsuppgifter. Da han redan varit korlarare i nagra ar hade han borjat
uppskatta sillskapet i hytten. Smaillen att pensionsaldern héjdes till 63 fick han ta. Under lokf6rarstrejken 1989 var
Bert en av dem som blev uppmanad att ga ut och kora pendeltdg for att uppratthélla halvtimmestrafiken mellan

Kungsiangen och Sundbyberg sé gott det gick:

- Men jag var alltid vildigt noga med att halla pa arbetstidsregler, vilket inte alla kollegor var. Ett skrackexempel

var en kollega som direkt dkte in till lokledningen for att jobba efter att precis ha kort tdg i manga timmar!

Bert hann med mycket de f6ljande aren. I borjan av 9o-talet jobbade han som utredare men hade ocksa bland annat
det gedigna uppdraget att vara en av de ansvariga utgivare for linjeboken! Det drojde ibland 1dnga perioder mellan
det att Bert korde tdg. Nya utmaningar kom 1994 da han var en av fem instruktérer som handplockades till att lan-
sera och instruera kring det nya konceptet X2000 i Sverige. Fran fackligt hall irriterade man sig pa hur dessa fem
skotte sig sjdlva utan nagon direkt insyn, men for X2000-instuktorerna var jobbet tufft. Arbetspassen pa driftstodet

kunde stricka sig 6ver en hel helg.

- Ar 2000 gjorde jag dels 400 timmars dvertid men hade ocksd 16 000 jourtimmar. Jag horde av mig till trafik-
chefen pa det nystartade Citypendeln och fick jobb pa sidkerhetsavdelningen dar. Visst fick jag g ner en del i 16n,

men det var skont for kroppen och sjdlen, beréttar Bert.
Fran Trinidad och Tobago till MTR Express

Inom Citypendeln féljde andra arbetsuppgifter av olika slag som att halla i SAO-fortbildningar (Sikerhetordningen,
datidens motsvarighet till TTJ) eller jobba pa den sikerhetsavdelning som Bert ar 2003 blev chef 6ver. Som saker-
hetschef varierade sysslorna, medan vissa fragor blev langkorare. Bert kinde att han ibland kunde hamna i klam

mellan ledningen och de anstillda:



- Redan dé var det mycket diskussioner om att ta bort tagviardarna pa korta tdg men facket var med och pressade

pa for vikten av dubbelbemanning, exempelvis tryckte man pa risken for evakueringar.

2006 tog Stockholmstag 6ver pendeltagstrafiken och Bert fick fortsitta som sikerhetschef fram till 2008 dé fick han
tjanstledigt for ett valdigt speciellt uppdrag, ndmligen som Safety Operation Manager vid bygget av en ny pendel-
tagslinje pa Trinidad och Tobago. Till detta dgnade Bert ett och ett halvt Gr och med all sin erfarenhet och kompe-
tens fyllde han en coachande roll och kom med input till de fransmdn och kanadensare som var ansvariga vid byg-

get.

Vil tillbaka i Sverige 2010 hann Bert vara med och fixa ett trafiktillstdnd &t Rushrail innan han gick in i rollen som
sdkerhetsdirektor pA MTR Tunnelbanan. Bert jobbade 1anga dagar och jobbet var tufft s hir i uppstarten av MTR

och han avsade sig tjainsten. Han stannade dock pa foretaget till 2016 under titeln sikerhetsinspektor.

Om ni trodde det var slut dér sa gick ni bet! Bert har dnnu fler strangar pé sin lyra. Inte bara skaffade han 2013 det
trafiktillstind till MTR Nordic som dven pendeln idag kor pé, han dterupptog aven sin lokférarkompetens 2014.
TTJ:n skulle givetvis ldsas in innan det var dags for testkorningar av MTR Express norska X74:or i Sverige. Bert har
sedan dess varit MTR Express trogen och kor nu som “vanlig forare” ndgra dagar i manaden. 43 Gr efter premidren
dar Bert tillbaka pa samma forarstol igen, om dn med

annan teknik omkring sig, som han dessutom sjdlv Ett Ma-lok

delvis varit med och tagit fram.
Samma men annorlunda

Mentaliteten pé jairnvagen har forandrats mycket,
enligt Bert:

- P& SJ-tiden fanns ingenting som hette resenérer.
Forst niar X2000 kom blev det viktigt med varumar-

ket och att ge resenidrerna service och information.

Marknadsanpassningen var nigot nytt. SJ hade genom &ren nastan fungerat som ett eget litet samhalle, lite av en
skyddad verkstad. Bert berittar:

- Forr fanns det massor av omplaceringsmojligheter for den som av ndgon anledning beh6vde byta tjanst. I de fall

som var uppe nar jag var sikerhetschef pa pendeln 2003-2008 fanns det i princip aldrig nédgon.

Efter avregleringen dé varje foretag har sin egen ledning har allt blivit mycket mer krangligt, menar Bert. Den statliga
myndigheten Transportstyrelsen fick instiftas i samband med att Citypendeln drog igéng trafiken efter millennieskif-
tet. Regelverk, tillsyn och tillstind behovde regleras gemensamt mellan de olika privata bolagen, vilket idag ménga
génger resulterar i en onodig byrékrati i jamforelse med hur det sdg ut da SJ i praktiken var ett statligt verk. Manga

chefer och instanser i olika lager finns idag pa jarnvagsforetagen:
- En chef ska ha arbetsmiljéansvar eller budgetansvar, annars dr man inte chef, siger Bert.

Nar det géller tillbud, incidenter och misstag fanns givetvis inte alls samma apparat och struktur som nar Bert bor-
jade jamfort med idag. Han berattar exempelvis om hur han som bitride dkte med en férare som hade brattom till
Nykoping. Fran Vagnhirad l4g en tdgvagslasning som gjorde att alla signaler langs tgvigen stod i stopp. Utan nagra
vidare konsekvenser passerades dessa pa vig ner mot Nykoping. Idag hade bade fjarren och sidkerhetsjouren ringt

efter att en forare passerat den forsta.
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Négot som i princip alltid varit konstant under Berts &r pa jarnviagen ar dock personalbristen:

- Jag har aldrig fatt ut en semesterdag som jag sokt nar jag har varit lokfoérare, sager Bert.

-

Nu sénks
2 rantan
B » i Sverige!

Tre snabba:

Vilken specifik sak under karridrens gang ar du mest néjd med?
Att ha varit med och skaffat trafiktillstdndet till MTR.

Vilken korning tycker du har varit roligast?

Brovixlingen med T44 ut pa industrisparen dd man satt rattvand.
Vilken period har du trivts som bast pa jobbet?

Tiden som instruktor pa SJ da det funkade med det vi kallade den gyllene triangeln, dvs att fi kombinera kérning,
undervisning och att jobba pa driftstod.
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Var uppmarksam pa

. Efter sommaren har flera turer fatt andrade tider och andrat inne-
hall trots att de har samma turnummer som innan sommaren. Det hir ar

olyckligt och forsvarar mojligheten att uppméarksamma férandringarna.

En del turer har forlangts medan andra har forkortats. Om du fatt nya

arbetstider pé vissa turer som avviker fran gruppnyckeln sipass mycket d
att det paverkar din fritidsplanering ska du hora av dig till planeringen

och fa det justerat. Om du fatt en tur som &r mer dn tva timmar férskjuten fran gruppnyckeln ska planeringen kontakta
dig for att stimma av att det ar ok. De bor kontakta dig 4ven om forskjutningen ar mindre &n tva timmar. Om du
fatt en tur som avviker mycket fran gruppnyckeln och du inte kan arbeta de tiderna pga t ex planerade fritidsaktivi-

teter, tag kontakt med planeringen och be om en justering.

o Fortfarande kan det férekomma felaktigheter i turerna - gdngtider som inte stimmer eller att tiden f6r taxiresor

inte racker till. Det bista du kan gora ar att skriva avvikelserapporter och ldta saker ta den tid de tar. Skicka gidrna en

kopia av rapporten till styrelsen@pendelforarna.se

e Medlem har uppmirksammat oss och foretaget pa att det verkar ha dragits fér lite skatt pa engéngserséttningar
under aret. Det giller tex ersattning for sald semester, det tillfalligt forhojda korlarartillagget, utbetalning av komp-
tid i pengar etc. Vi har tagit frigan med lonechefen som tittat pa det och kunnat konstatera att det stimmer — syste-
met har anvint sig av 32% skatt dven pa engdngsersittningar nar det istillet ska vara 6ver 50% i skatt. Enligt 16n sa ar
det inget egentligt fel eftersom det ar s systemet ar uppsatt. Men det kommer séklart att leda till att det betalas in
for lite skatt pa skattekontot = risk for restskatt for de individer som haft flera hoga ersattningar utéver sin ordinarie
16n under aret. Foretaget ska nu ha rattat till detta manuellt for &rets sista 16ner. For er som dr osdkra pa hur det ser
ut for just er — ta kontakt med 16nekontoret for att stimma av. Det finns mojlighet att gora en extra dragning av skatt
pa november eller decemberlonen om sd 6nskas. Annars gar det ocksé att betala in direkt till sitt skattekonto. Till
nista ar behover antingen systemet dndras eller sé far Iloneadministratérerna g in manuellt och korrigera sé att vi

inte hamnar i samma problem igen.

e Karensavdraget har varit felaktigt for kollegor som varit sjukskrivna. Beloppet som dragits har baserats pa det
gamla systemet med karensdag och inte det karensavdrag som giller sedan arsskiftet 2018/2019. Mer om hur detta
funkar finns att 14sa i Lokforarbladet #62 eller i Lokforarlistan, men kortfattat ska karensavdraget motsvara 20 pro-

cent av den sjuklon du far under en arbetsvecka. Loneavdelningen ar uppmirksammade pé problemet.

e Kollegor som gar pa vral-skubben har dterkommande fatt besked sent dagen innan FP om hur de ska jobba dagen
efter FP. Fragan har tagits upp med arbetsgivaren sa rutinen av utldgg av turer dagen efter FP ses 6ver. En rimlig

ersittning till de som drabbats av detta har ocksé tagit upp.

e De slumpmissiga drogtesterna dr numera flyttade till lokal Blekholmen, Klarabergsviadukten 96, vilket ar posi-
tivt. Att integriteten skyddas sé gott det gir d& drogtester ska genomforas ar viktigt. Darfor ska de inte goras pé Kla-

rabergsviadukten 49 dar betydligt mer personal ror sig.

e  MTRP har framfort att de vill att stationsvirdar ska kunna ga ner pa sparet i Sci for att tex himta foreméal som
hamnat dér. Detta ar absolut inte tilldtet d& stationsvardar saknar utbildning for att vistas i spar. I forekommande

fall kan YDL vara behjilpliga for detta.
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Avtal 2020 - vad hander?

485 kollektivavtal som beror 2 844 500 anstillda ska forhandlas 2020. Daribland Spértrafikavtalet som vi arbe-
tar under. Innan detta kan dras igdng med konkreta yrkanden frén Spartrafikbranschens klubbar méste market sit-
tas, dvs den procentuella 16nedkning som avtalas ska ske under den kommande avtalsperioden. Sedan 1998 har mar-
ket satts mellan industriférbunden, med IF Metall i spetsen, och Svenskt Naringsliv. IF Metall ar ledande bland fack-
forbunden eftersom deras branscher ar mest betydande for exporten och darmed att Sverige ska behélla sin konkur-

renskraft. Darfor anser man att Ionesittningen ar mest avgorande dar.

Dock finns de som ér kritiska emot market. De menar att dd mirket anpassats efter industrins forutsattningar
har det satts for 1agt. De reallonedkningar som skett de senaste decennierna beror i forsta hand pé att inflationen va-
rit 14g. Detta har pétalats av bland andra Handels och Kommunal som organiserar ménga ldgavlonade. Férbundet

Pappers gick ocksa ut tidigt i &r ut och meddelade att de ville se ett mérke pé 4 procent per ar (jamfor forra market

som slutade pé 6,5 procent 6ver tre ar).

Forbunden inom 6F, varav Seko ar ett tillsammans med Byggnads, Elektrikerna, Fastighets och Méalarna, har in-
for avtalsrorelsen lanserat ett eget forslag pa en ny lonenormering. Man har sett att Ilonerna mellan mans- och kvin-
nodominerade branscher inte jimnats ut under den period mirket varit Ionenormerande. Man har ocksa sett att 16-
neskillnaderna mellan arbetare och tjainstemin 6kat. 6F-férbunden menar att Industriavtalet ska skrotas och ska

istéllet ersittas med centrala forhandlingar mellan LO, PTK och Svenskt naringsliv. Dessutom vill man inf6ra ett sa
kallat “kn&” i 16neséttningen pa 28 000 kronor. Detta innebir kortfattat att efter att procentsatsen 6ver hur mycket
I6nerna ska oka har satts, si ska alla som tjanar under 28 000 kronor f4 samma l6neékning i kronor som en person

som tjanar 28 000.

Svenskt niaringsliv gick i somras ut med sina 4 viktigaste mal infor avtalsrorelsen 2020:
1. Lonedkningstakten ska siankas
2. Ingangslonerna ska leda till att trosklarna for arbete sdnks.
3. “Mojligheterna for foretags- och medarbetarnara 16nebildning ska 6ka. Fordelningen av 16nedkningarna
inom ramen for siffersatta avtal ska goras av foretaget. Inte genom individgarantier, generella 16neh6jningar
och stupstockar.”
4. Svenskt Naringsliv vill ocksa utveckla de centrala avtalen for att 6ka utrymmet att variera arbetstidsfor-

laggning, 6vertid, visstidsanstallningar samt inhyrning.
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Hur hoga de gemensamma lonekraven kommer blir i bade procent och kronor blir klart i december och som det ser

ut nu ar alltsa facken splittrade. Konjunkturinstitutet menar exempelvis drliga 16be6kningar pé 3,5 procent inte
skulle bidra till att 6ka inflationen Gver mélet pa 2 procent. Andra menar att lagre 16nedkningar haller arbetslosheten
nere och minskar ddrmed statens kostnader, exempelvis for A-kassan.

Spartrafikavtalet

Oavsett var mirket siitts si ligger det som grund dven for de kommande arens 16nedkningar i var egen bransch.
Nar det giller oss som kor pendeltag sa regleras de flesta av arbetsvillkoren i det lokala avtalet, men for den sakens
skull dr inte det centrala Spartrafikavtalet (branschavtalet) oviktigt. Spartrafikavtalet ar en grund medan de villkor

som forhandlas fram lokalt framfor allt ska syfta till att vara d&nnu béttre och anpassade till var arbetsplats.

Exempelvis sa ér det reglerat dven i branschavtalet att veckoarbetstiden for de absolut flesta som kor tag ska

ligga pa 36 timmar. Samma bestammelse géller for oss lokalt pd pendeln fast det dr lite andra kriterier som styr.

Andra fragor som kan vara viktiga att reglera i ett branschavtal i vért fall ar frigor om exempelvis verksamhetso-
vergéngar. Dessa sker med jamna mellanrum for de flesta anstéllda inom jarnvagen och darfor tjanar hela branschen

pé att ha gemensamt reglerade villkor.

Aven GFL (genomsnittligt fértjinstliige), det vill siga att kollegor pa tigvirdssidan som blir anstillda pa tim-
mar, avlonas efter den genomsnittliga 16nen i yrket och inte ingéngslonen ar ett annat exempel pa nagot som ar bra
att reglera i det centrala branschavtalet. Sarskilt ur facklig synvinkel. Blir det dyrare for arbetsgivarna att anstilla
personer pa timmar valjer de i hdgre grad bort det alternativet. Personer som har osdkra anstillningar, exempelvis
timanstallda, har en bendgenhet att i mindre grad organisera sig fackligt. Vill vi vara en stark motpart med manga

organiserade medlemmar tjanar vi alltsa pa fler fast anstillda medlemmar.

Fragor om exempelvis fler semesterdagar eller arbetstidsforkortning kan givetvis ocksa regleras i ett bransch-

avtal. Hur man véljer att 1agga upp det ar upp till medlemmarna.

Nir det giller Spartrafikavtalet 2020 ska yrkanden laggas fram till 29 november fran klubbarna om vilka tre
saker man tycker ar viktigast att ha med i det nya Spartrafikavtalet. I borjan av januari nista ar ska en avtalskonfe-
rens hallas med representanter fran klubbarna dar man bestimmer vilka avtalskrav man ska lagga fram emot mot-
parten Almega. Efter att parterna bytt avtalskrav med varandra borjar forhandlingarna. Det nya Spartrafikavtalet ar
tankt att trdda i kraft 1 maj 2020.

12 november: Medlemsmoéte med budget, nomineringar och yrkanden till Spartrafikav-

talet
Klockan 14.30 i lokal Sundbyberg pa Klarabergsviadukten 49 kommer klubben halla medlemsméte. Vi kommer

utover nasta ars budget och nomineringar ta fram vilka yrkanden vi tycker ar viktigast i det nya branschavtalet. Kal-

lelse kommer. Hoppas s& manga som mojligt kan komma!
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Studier

21-25 maj holls kurs i det lokala avtalet for medlemmar i Seko Lok. Nista kurs hélls den 29-30 oktober och ar full.
Ytterligare kurs i det lokala avtalet kommer formodligen hallas i februari 2020. Héll koll pa hemsidan f6r mer in-

formation om lokala kurser.

Vi vill ocksa sla ett slag for studier som Seko Stockholm ar med och arrangerar. Vi har darfor stallt ndgra frago till
Asa Einerstam, studieansvarig i Seko Stockholm

Hej Asa! Varfor ar fackliga studier viktiga?

For att alla som ar medlemmar behover veta vad facket star for, vad vi gér och hur vi kan hjilpas at tillsammans. For
de fortroendevalda dr det bra om medlemmarna kan sina rattigheter och kan larma om arbetsgivaren bryter mot la-

gar och avtal.
Vilka kurser ar det som erbjuds regelbundet av Seko Stockholm?

Det finns endagars introduktionsutbildningar riktade till de som inte gétt med i Seko &n eller ar helt nya.

Denna dag dr en snabb introduktion till den fackliga verksamheten och vardet av medlemskapet.

Dessutom finns Medlem i

facket som ar pé tre dagar och
ar for medlemmar 6ver 30 ar.
Den gér in mer djupgdende pa
vardet och betydelsen av ett
fackligt medlemskap. Man far
lara sig hur arbetsmarknaden
fungerar, om den svenska mo-
dellen, vilka parterna &r och hur |
det funkar med lonebildning
och strejk. Man far ocksa liara
sig om saker som forsakrings-
skydd och pension. Kurserna ar |
tvarfackliga vilket innebér att
man far exempelvis reda pa vad
ett kollektivavtal dr, men inte
nagon specifik kunskap om sitt

egna lokala avtal.

Det finns dven specialutbildningar for de under 30 &r, de kallas Om-utbildningar. Den forsta av dem dr Om
facket och den #r tva dagar 1ang. Man far hir en allméin forstielse for facket och vad vi gor. Aven de som inte dr med-
lemmar dnnu kan ga den har kursen. Fler kurser som finns riktade till personer under 30 ar Om samhdllet, Om
framlingsfientlighet, Om feminism och Om forsdkringar. De ar pa tva dagar, med undantag for Om forsdkringar

som &r pa en dag.
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Det finns ocksa ytterligare kurser om politik och ideologi kopplat till den fackliga verksamheten. Den som gétt

Medlem i facket erbjuds att gd Facket och samhdllet, som dr pd tre dagar och avslutas med bes6k pa riksdagen.
Ar det bara Seko-medlemmar som kan ga de hir kurserna?

Nej. Alla kurser jag nimnde ovan ar tvarfackliga sd det kommer medlemmar frén flera LO-férbund.

Hur gér man for att fa ledigt fran jobbet for att ga en kurs? Far man nagon I6n ndr man gar den?

Man soker tjanstledigt utan 16n och nar man gar kursen fir man ett skattefritt stipendium motsvarande 928 kronor
per dag. Vid arsskiftet kommer denna summa hoéjas nagot. Enligt studieledighetslagen har du ritt till ledighet for fack-
liga studier och soker du ledigt minst tvé veckor innan kan arbetsgivaren generellt inte neka dig ledigheten. Skulle det

bli problem med att f& ut ledigheten s& hor av dig till ett fackligt ombud eller den som arrangerat kursen.
Var ager kurserna rum?

Oftast ar det pa Langholmens folkhogskola i Sundbyberg men en del kurser halls ocksa i Sodertélje.
Varfor ricker det inte att bara ha lokala, arbetsplatsspecifika kurser for medlemmar?

Darfor att det ar viktigt med en storre bild och att forstd sammanhanget med en svenska modellen. Dessutom ar det
bra om vi inom fackféreningsrorelsen drar at samma hall. Sen &r det saklart bra att veta vad man gar med i och vad
man betalar for. Det ar littare for oss att behédlla medlemmar om de forstar varfor de ar med i facket.

Kan Seko Stockholm hjélpa till om man har idéer till kurser man vill halla lokalt?

Ja, vi kan lana ut lokaler eller hitta bra handledare, men ocksa hjilpa till sa att de som gér kursen far stipendium.

Kommande kurser

13-14 november Om facket (under 30 ar) Langholmens folkhégskola
18-20 november Medlem i facket Langholmens folkhégskola
2-4 december Medlem i facket Langholmens folkhdgskola
9-11 december Medlem i facket Sodertalje

3-5 februari Medlem i facket Langholmens folkhdgskola
10-12 februari Facket och samhallet Langholmens folkhdgskola
17-19 februari Medlem i facket Langholmens folkhdgskola
24-25 februari Om facket (fér dig under 30 Langholmens folkhégskola

ar)

Anmal dig genom att maila namn + personnummer + onskat kurstillfalle till stu-
dier.stockholm@seko.se eller kontakta nagon fortroendevald i Seko Lok sa hjalper den
dig med anmalan.
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Across

nar fiarren pa vaxeln saknar
kontroll, maste vi pa denna
hasUghet ha koll

For att den, ska vara ratt. Ska det
vara EN, fyra sjuttioett

Dessa Jobbar for alla, har pa
kneget. Har ar ocksa vi alla, vart
eget.

Detta i deckaren man ju ha vill,
utan sadan i traden star taget
still.

"Ensam ar ej stark", sager den
som vet. Ett sallskap for oss som
haller med om det

sak va fylld med span men lik
forbannat, ar den ibland fylld med
annat

Den har sen 60-talet nyheter
presterat, men blott nagra ar har
den maken huserat

En vagn maste ha nagonstans att
sta Den heter Jakob om den bar
tva.

Nar vi kor ska vi ha en plan. Plus
detta tidskrift om banan

Denna kanske inte ar piggare, an
att den maste lyftas av en
utliggare

=]
(]
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13
15

Down

Nagra finns men de skulle bli fler,
detta andrades och det galler ej
mer

bromsar maste provas_innan Vi far
taga, testa detta i depan kan
knappast nagiJ n vaga

Det kul med berom och hurrarop,
enligt Kim holl vi detta allihop.
nastan nittio knop, sa kan det ga.
Lika fort som x60s, ja vadda?
Fram eller bak eller bada tva. Kan
dven vara pa.

om man om livhanken kanner sig
brydd, ar dessa ett maste vid
egenskydd

Det kan vara fara pa farde, om alla
axlar ej har lika varde

Har du kunskap, lust och mod.
Saknas bara plan och lod

Ska vi kunna verka i var yrkesroll,
bor vi sa klart pa detta ha koll

Konstruktor: Markus Nordanstig




Kontaktinformation

E-post: styrelsen@pendelforarna.se
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¢4 seko

LOK PENDELN

Telefon: 072 - 980 44 93
Fackexpeditionen finns pd Klarabergsviadukten 49. Bemannas av styrelsen kl 09.00 - 16.00 pa torsdagar och av
skyddsombuden kl 09.00 - 16.00 pi onsdagar.

Seko Lok Pendeln

facebook.com/sekolokpendeln

Ordinarie styrelsen

Kristoffer Johansson = Ordférande, forhandlingsansvarig, arbetsmiljoansvarig 072 -980 33 33

Astrid Hermelin Vice ordférande, forhandlare, medlemsansvarig, rehabiliteringsansvarig, 072 - 980 32 78
uniformsansvarig

Markus Nordanstig Kassor, forhandlare, forsdkringsradgivare, fest- och aktivitetskommittén 072 - 980 34 53

Ingela S Ottosson Drogpolicyansvarig, studieansvarig, rehabiliteringsansvarig, forsikrings- 072 -980 3191
radgivare

Monika Roll Sekreterare, forhandlare, medlem infostaben, facklig-politiskt ansvarig 072 - 980 35 13

Melissa Svenhard Turlistansvarig, forsakringsradgivare, fest -och aktivitetskommittén 072 -980 34 43

Anders Persson Ombud Sodertiljeplacerade 072-980 3134

Ersattare styrelsen

Sebastian Osterstrom  Forsikrings- och pensionsansvarig, ungdomsansvarig, fest- och aktivitets- 072 - 980 36 97
kommittén
Henrik Lundberg Jamstalldhets- och integrationsansvarig, medlem infostaben 072 -980 34 61

Ovriga fortroendevalda

Emil Andersson Turlistombud 072 -980 40 49
Moa Friman Turlistombud 072 -980 37 08
Christofer Adrian Turlistombud Sodertaljeplacerade 072 -980 36 83
Mikael Lotsberg Revisor 072 - 980 34 29
John Wilhelmsson Revisor 072 - 380 36 79
Cristian Roa Revisorsersattare 072 - 980 26 27
Linda Engdahl Revisorsersattare 072 - 980 40 28
Sam Ekemark Valberedare 072 - 980 34 64
Carl-Christian Stoor Valberedare 072 - 980 36 36
Richard Rosén Valberedare 072 - 980 37 03
Elin Karlsson Ungdomsombud 072 -980 36 30
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