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Inledning

I ditt arbete som lokforare stills hoga krav pa dig. Du ska kunna sakerhetsforeskrifter och framfor
allt ansvara for tagets sakra framférande enligt gallande regelverk. Du ska enligt arbetsmiljolagen
ha utbildning och kunskap om de risker som finns i arbetet. Utover detta finns det aven lagar och
avtal som reglerar din arbetstid och andra villkor pa arbetsplatsen. I den har lokforarlistan tar vi
upp de delar av olika lagar, avtal och annat som kan vara bra att kdnna till som lokforare. Tanken
med listan &r att den ska fungera som en snabb lathund dér du snabbt ska kunna hitta svaret pa
fragor och funderingar som kan komma upp i samband med ditt yrkesutévande. Nytt for den har
versionen av Lokforarlistan ar att den ar uppdelad pa olika teman. Listan finns bade som en digi-
tal version och att himta som tryckt version pa fackexpeditionen. Vill du lara dig mer om det lo-
kala kollektivavtalet samt dina rattigheter och skyldigheter pé arbetsplatsen har vi i Seko Lok
Pendeln kurser i det lokala avtalet med jamna mellanrum. Det lokala kollektivavtalet hittar du i

sin helhet p4 www.pendelforarna.se

Styrelsen Seko Lok Pendeln,

April 2019



http://www.pendelforarna.se

Innehallsforteckning

RaAST ... e e e e e e e e e e e e 4
PaUS......cee e e e e e e e e e e e 4
VECKOVIIA......c.oiiiieee ettt s st et s e e e st b s e 4
VIIOPEIIOM. ...t st sar e san e sarae e sanaees 5
NABEArDELe.......oo e e e 5
ArbetsSPeriod............ .o e e e 5
ATDEESPASS. ... .ccceeei ettt er e b ae e et ae e sarae sarae eaeaen e 6
RESEIVEJANST ...t et ee e e e ere e e et ae e e aee e eaane 6
Forare som skickas mellan S6dertalje och Centralen...............ccccce e, 6
OVEIHIA..........oeeeeee ettt ettt ss et ent st sesena e aesenaens 7
Fridag och fridagsperiod.............ccouo i 7
F-dag/0-dag och Nk-dag, FV-dagar...............ccccooeneineireicrineeeeee e, 8
Ledighet Med [ON............c.oo et et et e 9
Arbetsmiljo och sdkerhet, egenskydd...............oooreeioir i 9
Missforstand, avvikelserapportering............cccoceevivveiieciiciecce e 10
Temperaturen i hytten, forsvagade frontrutor...........ccccooevveveviiiienceiecnee. 11
Tagande ur sakerhetstjanst, ordningsproblem................ccoovviiiiiiiiie e, 11
Personuppgifter vid olyckshandelser..............cccooorniiiiieeie e, 12
Anmalan om arbetsskador ... 12

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid arbetsskada..............ccccccoeeveeeeeee.. 12
FOretagshalSOVArd.............coovieviiiiiiiecice ettt st e 13

Ersattning for sjukvard och sjukvardsliknande behandling.......................... 13

IMITR:S ArOgPONICY.......ooeeeeeeiee et s r e s er e snae 14
Berakning av Karensavdrag................ccoovveeveveiiiiieiieiccce ettt e e 14
KamratStod...........coouvimiiiii e s 14
KONTAKL ... et e et e s 15



Arbetstid

Rast

Rast regleras i arbetstidslagen (15 §) och i det lokala kollektivavtalet. Raster ar tidsbegransade
och planeras in i turerna. Under rasten ska du ha mojlighet att lamna arbetsplatsen och du ska ha
tillgang till toalett samt ett rum med nodvandig utrustning for férvaring, uppvarmning och forta-
ring av mat.

En rast ska omfatta 30-60 minuter arbetsfri tid. Under rasten ar du inte skyldig att stanna kvar
pa arbetsstillet. De forsta 15 minuterna av rasten ar alltid betalda om rasten ar i anslutning till
tjanstgoring pa tdg. Under varje arbetsperiod (tur) far det finnas hogst en obetald rast. Finns det
fler raster i turen ska dessa vara fullt betalda.

Ett arbetspass utan rast far inte vara langre dn 5 timmar.
Tank pa att gngtid och avbytestid inte ar rast. Om du marker
att ditt arbetspass kommer att 6verstiga 5 timmar, t.ex. vid tag-
forsening, kontakta Poc snarast. De ar skyldiga att se till att du
far din rast pa lampligt stille.

Vid olycka betraktas det aldrig som formildrande om-
stindighet om du inte tagit din rast. Tviartom kan du
anses som oansvarig i ditt agerande.

Paus

Arbetstidslagens 17e paragraf handlar om regler for paus. Den
ar tvingande, vilket innebar att den inte kan forhandlas bort
genom kollektivavtal eller turlistforhandling. Om det inte finns
tillrackligt med paus inritat i turen sa har du ratt att ta pauser
enligt arbetstidslagen. Du har enligt arbetstidslagen ratt att vid
behov ta paus t ex for toalettbesok, aven om det skulle innebara
en tagforsening eller om du sitter pa ett reservfordon.

Enligt avtal ska var arbetsgivare se till att arbetet ordnas sa att akandepersonal kan ta pauser pa
lampligt stille med 1,5-2,5 timmars mellanrum. P4 platsen dar du har paus ska det finnas tillgang
till ett pausutrymme med toalett. Tanken vid planering av pauser i turerna ar att en paus ska vara
10 minuter arbetsfri tid. Gangtid maste inte finnas i samband med en paus.

Veckovila

Arbetstidslagens 14 paragraf reglerar vila och lyder sdhir: "Arbetstagarna skall ha minst trettio-
sex timmars sammanhdangande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).”

Enligt denna lag har vi ratt till veckovila. Under varje period om sju dagar ska vi ha minst 36 tim-
mars sammanhangande ledighet. Det innebar att arbetsgivaren ar skyldig att se till att vi verkli-
gen far var veckovila.

Veckovilan ska i forsta hand laggas ut i samband med helger. Veckovilan far inte dndras godtyck-
ligt fran vecka till vecka. Hos oss pa pendeln riaknar vi normalt sjudagarsperioden fran sondag
klockan 00.00-lordag klockan 24.00. Brytperioden for en sjudagarsperiod hos oss ar alltsa
dygnsskiftet mellan l16rdag och sondag. Annan period for veckovila kan forekomma och da ska
det tydligt framga av gruppnyckeln.



For att rakna lordag som dag for veckovila méste du sluta senast klockan 12.00 pa fredagen, vilan
blir da fran fredag klockan 12 till I6rdag klockan 24 vilket blir totalt 36 timmar. Samma sak galler
om du ska riakna veckovila pa sondagen, da far du tidigast borja klockan 12 pa méndagen vilket
ger vila fran sondag klockan 00.00 till mandag klockan 12. Det ar helt okej att sluta senare dn 12
infor en ledig helg, bara du far din veckovila ndgon annanstans under veckan.

Om du av nagon anledning inte far till veckovila, till exempel vid byte av fridagsschema eller vid
overtidsarbete ska du fa ut den 4nda. Vid 6vertidsarbete som bryter veckovilan méste arbetsgiva-
ren lagga ut en ny period om 36 timmarsledighet ndgon annanstans under veckan.

Viloperiod

Viloperiod ar tiden mellan tva turer. Det innebéar att en sammanhingande ledighet pa minst 11
timmar ska finnas mellan varje tur. Passresor och gangtider far inte inkrakta pa viloperioden - du
ska ha minst 11 timmar arbetsfri tid

Om du som forare anses vara orsaken till en olycka eller ett tillbud riknas det inte som en
formildrande omstandighet om du gétt med pa en kortare viloperiod. Om du upptacker att du
inte far tillrackligt med vila mellan dina arbetsperioder ska du kontakta personalplaneringen
dagtid, eller Poc ovrigt tid.

Kort sammanfattat ska besked om tjanstgoring for nasta dag lamnas innan du gar hem for dagen,
dock senast klockan 15.00 om du slutar sent. Aven mot fridag ska tjanstgoringsbesked lamnas
innan man gar hem, dock senast kl 15 vid sen tur.

Om du inte fatt tjanstgoringsbesked infor nastkommande dag ska du instélla dig pa ditt tjanstgo-
ringsstille klockan 08.00 for reservtjanst. Tank pa att du fortfarande ska ha dina 11 timmars vila.
Slutar du klockan 22.22 sitter du reserv fran klockan 09.22 istillet.

Nattarbete

Arbetsperioder som till ndgon del ligger inom tidsperioden 02.00-05.00 far inte forekomma tva
dygn i f6ljd. Vid konstruktion av fasta grupper samt utlaggning av vik 1 och 2 bor turer inom tids-
ramen 02.00-06.00 undvikas tva dygn i foljd.

Avsteg fran reglerna for nattarbete kan goras vid turlistforhandling av t ex formiddags- och natt-
grupp eller riktad grupp, om det forbattrar gruppens utseende.

Arbetstiden pa en natt-tur 4r max tio timmar, men da ska du ha minst tva timmars ostord vila pa
vilrum. Blir vilan stord eller om du har blivit forsenad sa att vilan blir kortare an tva timmar, kan
du begira att slippa sista delen av turen. Enligt vart lokala kollektivavtal far du inte jobba mer dn
atta timmar nattetid utan att du far din vila. Blir det problem s& skriv en rapport och skicka en
kopia till skyddsombuden.

En tur som gar over dygnsgransen far inte sluta senare dn klockan 07.30.

Arbetsperiod

En arbetsperiod ar tiden mellan starten och slutet pa en tur. Arbetsperioden far vara hogst 10
timmar inklusive obetald rast.

Arbetsperiodens langd
En arbetsperiod som borjar mellan 00-05.45 ska innehélla max 6 timmar arbetstid.

En arbetsperiod som borjar mellan 05.45-06.45 ska innehalla max 7 timmar arbetstid.



Arbetspass

En arbetsperiod kan besta av flera arbetspass. Ett arbetspass dr en sammanhéangande period av
arbetstid och antalet arbetspass under en arbetsperiod far inte vara fler 4n tre stycken. Ett arbets-
pass i en arbetsperiod ska vara minst tva timmar langt.

Ett fristdende arbetspass (tur utan rast) ska vara minst tre timmar langt.

Reservtjanst

P& pendeln har vi reservtjanst, inte jour. Skillnaden pa reserv och jour ar att nar din tur som re-
serv ar slut ska du kunna g& hem och inte sta till forfogande for ndgon langre overtid. Eventuell
overtid kan endast tillatas om situationen absolut kraver det.

Om du har reservtjanst och inte kan jobba 6vertid sa bor du sidga det till personalplaneringen eller
Poc i god tid, helst dagen innan si att de kan ge din reservtur till nigon annan.

Arbetstiden pa nattreserven ar max tio timmar med minst tva timmars ostord vila pa vilrum. Far
du inte dina tva timmar vila ar arbetstiden max atta timmar. Det har ar bra att tanka pa om du
har nattreserven och far en tur. Turen méste ha tva timmar vila, annars kan du inte den. Aven om
turen ar kortare an atta timmar ar inte din reservtid det.

Forare som skickas mellan Sodertdlje och Centralen

Enligt en 6verenskommelse med arbetsgivaren géller foljande; vid brist pa forare pa den ena stat-
ioneringsorten kan forare skickas dit fran den andra. Arbetstidsavtalet ska foljas och arbetstiden
riaknas fran ordertavlan pa den ort déar du ar stationerad. Det ska vara bestamt vilket tag (eller en
taxi) man ska &ka till den andra stationeringsorten med.




Overtid

Det ar okej att arbeta 6vertid men tank péa att lag och avtal fortfarande géller. Regler gillande
veckovila, viloperiod, rast, arbetsperiod, arbetstid med mera ska foljas enligt avtal. Ansvaret for
detta ligger hos arbetsgivaren, men som enskild arbetstagare har du ocksa ett ansvar.

Beordring som strider mot lag eller avtal

Om Poc beordrar dig till arbete som strider mot lag eller arbetstidsavtal, tala dd om att detta blir
ett avtalsbrott som du inte vill medverka till. Poc har viss ritt att beordra dig till 6vertidsarbete,
tex nodfallsovertid. Beordras du till att arbeta overtid (aven nodfallsovertid) ska den laggas ut i
rimlig proportion till vad som gar att gora och vad situationen kraver.

Skriv rapport pa handelsen och kontakta ndgon av de fortroendevalda som foljer upp handelsen
och kan driva arendet mot arbetsgivaren. Har arbetsgivaren gjort ett lag- eller avtalsbrott kan det
leda till béter och skadestand for den forlust eller krankning som har skett.

Ersattning for resekostnader vid 6vertid

Om du arbetar extra pa en ledig dag har du som forare ratt att krava ersattning for uppkomna
resekostnader enligt gillande avtal. P& HR-plus rapporterar du in reserdakningar och tillagg. Det
spelar ingen roll om du sjalv har 6nskat gnet eller om arbetsgivaren har ringt upp och fragat.

Om du drabbas av ofrivillig 6vertid och du far svart att ta dig hem - meddela poc och forsok att
komma Overens om att fa taxiresa hem. Poc kan bevilja taxi vid speciella tillfallen.

Ledigheter och I6n

Fridagsperiod

En fridag ar en kalenderdag som ingar i en fridagsperiod och ar helt arbetsfri. Den riknas fran
dygnets borjan (00.00) till dygnets slut (24.00). En fridagsperiod (Fp) dr en ssmmanhéangande
ledighet som omfattar en eller flera lediga dagar (fridagar) plus ytterligare 12 timmar.

Exempel: Om du ar sen med sista taget fore Fp-dag och ofrivilligt arbetar in 6ver dygnsgransen,
sa utgar Fp-dagen. Den Overgar da till att vara arbetsdag. En ny Fp ska darfor laggas ut i direkt
anslutning till den som férsvann. Antalet Fp-dagar du har ratt till per ar 4r samma som antalet
lordagar och sondagar under det aktuella aret (oftast 104 st, dvs i snitt tva i veckan).

Fridagsperioden ska omfatta tiden fran klockan 19 dagen innan fridagen/fridagarna till klockan
05 dagen efter. Avsteg fran den har regeln kan goras efter lokal turlistférhandling. Vi som dkan-
depersonal har alltid ratt till ledighet varannan helg om inte annat ar 6verenskommet i lokal for-
handling.

Exempel: Fridagsperiod med en fridag blir minst 24+12 = 36 timmars ledighet.
Fridagsperiod med tva fridagar blir minst 24+24+12=60 timmar ledigt.

Exempel: om du slutar ditt arbete klockan 19 dagen fore Fp sa kan du tidigast borja klockan o7
dagen efter for att du ska fa 24 +12 timmar ledigt.



F-dag/0-dag och Nk-dag
0-, F- och NK-dag ar arbetsdagar med o timmars arbetstid.

0-dag anvénds for att jamna ut veckoarbetstiden for personal som gér pa vik-schema. F-dag an-
vands for utjamning av veckoarbetstiden vid konstruktion av grupper.

0-dag ska laggas ut nar vik-personal har arbetat overtid motsvarande minst en arbetsdag (7,2 tim-
mar) under en begransningsperiod. Begransningsperiod ar en pa forhand bestamd tidsperiod, for
vik-personalen en ménad och for personal pa fast lista 6 veckor, inom vilken veckoarbetstiden
skall uppna en genomsnittlig summa pa 36 timmar. Overskrids arbetstiden under denna period
kan du kontakta personalplaneringen och be om en 0-dag.

NK-dag ar en kompensationsdag for att flera nitter i rad forekommer pa vissa grupper.

F-dag, 0-dag och Nk-dag omfattar tiden 00-24.00. Om du far ofrivilligt 6vertidsarbete pa en sen
eftermiddagstur och 6vertidsarbetet gar in pa en F-, 0- eller NK-dag har du ingen ratt att fa till-
baka denna. Dessa dagar ar i grunden arbetsdagar och inga fridagar med fridagsperiod som ger
ratt till ledighet.

FV-dagar

Du har ratt till ledighet motsvarande de helgdagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandagar till
fredagar under kalenderaret, samt for nationaldagen oavsett
vilken veckodag den infaller pa.

Grunden till dagarna ar att alla arbetstagare ska fa ledigt da
helgdagen infaller. Detta fungerar inte pa var arbetsplats ef-
tersom tdgen ska rulla aret om. Darfor ska ledigheten (FV-
dagen) ges vid ett annat tillfalle till de som inte kan fa ledigt
den aktuella dagen.

Om helgdagen infaller en mandag till fredag och du har FP-
dag, sa genererar dagen dnda en FV-dag. En FV-dag kan inte
ersiatta en FP-dag. Vi ska med andra ord inte forlora nagon
av vara FP-dagar bara for att en Fv-dag infaller pa en sadan.

Du tjanar in FV-dagar lopande. Dagarna kommer alltsa inte
i en klump en gdng om aret utan uppstar i samband med att
den aktuella helgdagen infaller.

FV-dagar ska framst planeras ut och i arbetsschemat nar den aktuella helgdagen infaller, annars
inom tva manader efter.

En FV-dag skyddas inte av 19/05-regeln och omfattar tiden 00.00-24.00. Det dr bra att se till att
fa den i samband med annan ledighet sa att du kan nyttja ledigheten. Enligt avtalet bor arbetsgi-
varen efterstrava att FV-dagen omfattar ytterligare minst 12 timmar ledig tid (pa samma sitt som
en FP-dag). FV-dagar far inte anvandas istéllet for o-dagar. De ska inte ldggas ut med kort varsel
utan du ska ha mojlighet att planera din ledighet. De bor darfor delges arbetstagaren pa arbets-
schemat vid ménadsskiftet eller minst tva veckor i forvag. I 6vriga fall laggs FV-dagar ut efter
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.
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Ledighet med IOon

Ledighet med 16n beviljas i foljande fall och omfattning:

e Allvarligare sjukdomsfall, begravning, bouppteckning eller arvsskifte inom egen familj el-
ler narmaste slaktkretsen. Tid: Erforderlig tid, inklusive restid, dock hogst nio dagar per ka-
lenderér.

e Lakar- eller tandlakarbesok vid akuta besvar samt vid undersokning eller behandling efter
remiss av lakare eller tandldkare, den tid som erfordras.

Ledighet med 16n beviljas inte om du redan ar frainvarande av annan anledning sa som semester,
tjanstledighet, sjukdom, fridagar eller annan franvaro for vilken ersiattning utbetalas av forsak-
ringskassan eller annan forsakringsinrattning.

Vid akuta besvar som kraver direkt ldkar- eller tandldkarbesok ska avdrag inte goras pa 16n for
tid som erfordras.

Om du redan har fatt en tur utlagd sa har du ratt att vara ledig med 16n enligt avtal. Du ar inte
skyldig att flytta din fridag eller att byta tur utan har ratt att ga pa ditt besok och fa ledigt fran
jobbet den tid som kravs. Det galler &ven om det ar personalbrist.

Arbetsmiljo och sakerhet
Du ar ditt eget skyddsombud

Kom ihag att du som forare utan risk for skadestand kan
stoppa ditt arbete om det foreligger omedelbar och allvarlig
fara for liv eller halsa. Du ska i sa fall omedelbart kontakta
Poc for att fa besked om atgard. Om Poc inte ar eniga med
dig har du ratt att kontakta ett skyddsombud som far ta
stallning till om arbetet ska stoppas eller inte.

Egenskydd (Tillfalligt arbete utefter trafikerat
tagspar)

Om du behover arbeta pa ditt tdg ut mot trafikerat tagspar

maste du tdnka dig for innan du utfor arbetet. Det har hant
att forare hos oss pa pendeltagen varit nara att bli skadade

da tag har passerat i hog hastighet pa intilliggande spar.

RI':\TTIgHETER TILL
ks BRARBETS&l;._éQ

Nar det giller arbete runt ditt tag:

e Begir av tkl att du far gora det pa lampligt stille, dar du inte behover ga bredvid trafikerat
tagspar.

e Ar detta inte majligt s& begir att tigklareraren spirrar spéret bredvid, vinta pa besked att
sparet ar sparrat och kortslut sedan det sparrade sparet med kontaktdon. Kontrollera med tag-
klareraren att de ser kontaktdonen som en sparmarkering innan du borjar ditt arbete.

e Om tagklareraren inte kan sparra det trafikerade sparet sa har du ratt att stoppa ditt arbete
och vinta tills tagklareraren har mojlighet att sparra det, eller tills ni hittar en battre plats for att
kunna genomfora arbetet. Kom aven ihag att meddela tdgviarden innan du lamnar fordonet.



Missforstand

Tagklarerarna sparar loggar av alla signalbilder och vaxelrorelser i en vecka. Blir det problem har
du ratt att begara att stallverksloggningen med signalbilder ska stoppas och sparas. Det kan till
exempel vara om du gjort ett sikerhetsrelaterat misstag och du och tagklareraren inte ar 6verens
om vad det var for signalbild vid tillfallet. Om du vill att stillverksloggen ska stoppas sa
ringer du till Poc och begir detta. Det ar dven bra om du sa snart som mojligt ringer nagot
av skyddsombuden sa att denne kan vara med och se sé att det gar korrekt till.

Alla samtal med trafikledningen som gar via trafikverkets telefonledning bandas och sparasi en
vecka. Det innebar att om du av ndgon anledning vill begira ut ett samtal i efterhand sa kan du
gora det. For att begira ut ett samtal kan du ringa till Poc och be att de begir ut det at dig.
Du kan ocksa vianda dig direkt till Trafikverket. Eftersom samtalen sparas i en vecka sa maste du
inte begira ut det direkt men det dr bra om du kommer ihag tidpunkt och telefonnummer sa bra
som mojligt s& samtalet gar lattare att hitta.

Samtal till POC bandas inte.

Rapportera in fel/Skriv avvikelserapporter!
Nar du uppticker nagot fel sa skriv rapport pa en gang. Skicka en kopia till skyddsombuden.

Om nagot avviker markant fran det normala har arbetstagaren skyldighet att avvikelserapportera
detta till arbetsgivaren enligt arbetsmiljolagen. Orsaken till detta ar att arbetsgivaren ska bli in-
formerad om felet for att sedan kunna utfora atgiarder sa att det inte intraffar igen eller blir allvar-
ligare. En avvikelserapport kan gilla nastan vad som helst.

Det enklaste sattet att fa hjalp direkt ar att prata med gruppchefen eller vanda sig till Poc och be-
ratta vad som har hiant. De har mandat och resurser for att hjalpa dig med det som hént.

Arbetsgivaren kan beordra dig att i efterhand skriva en rapport pa ndgot som har hant. Detta for
att kunna driva avvikelsen vidare mot tredje part till exempel Trafikverket, Transportstyrelsen
eller SL.

Nar du skriver en rapport sa forsok att fa med sa mycket fakta som majligt och beskriv ocksa hur
du upplevde hiandelsen. Det ar dven bra om du skickar en kopia pa rapporten till skyddsombu-
den. Bade skyddsombuden och fackligt fortroendevalda har tystnadsplikt.

Skyddsombuden har ett starkt stod i arbetsmiljolagen for att paverka arbetsgivaren till att
komma till en forandring av en uppenbar risk eller att allvarligt problem. Det ar dock mycket lat-
tare att driva den har typen av drenden med avvikelserapporter som underlag.
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Temperaturen i forarhytten

Om det ar for varmt eller kallt i forarhytten har du ratt att begara avbyte pa lamplig plats, till ex-
empel pa Stockholm City. Tagsatt som inte har fungerande varme eller kyla i forarhytten ska by-
tas ut eller vaxlas om.

Forsvagande frontrutor

En forarhytt med forsvagade frontrutor ska inte ga ledande. Exempel pa forsvagade frontrutor ar
sprickor, inristade symboler eller mjolkvita rutor. Forsvagade frontrutor ska bytas ut snarast, for-
donet ska tas ur trafik eller vaxlas om.

Tagande ur sakerhetstjanst

Forutom vid rent medicinska skal ska forare alltid
tas ur sakerhetstjanst vid direkt inblandning i en
olycka. Aven vid tillbud dar personal har paverkats
pa ett sddant sitt att tjanstgoringen inte kan fort-
sitta ska de inblandade tas ur sakerhetstjanst. Du
har sjalv ratt att begiara dig tagen ur sakerhets-
tjanst om du upplevt en hindelse som varit om-
skakande. Vad som ar omskakande for just dig ar
det bara du sjalv som kan bedoma. Vi reagerar alla
pé olika saker och nigot som kan vara jobbigt for
en individ behover inte vara det for en annan och
vice versa. Utover dig sjalv kan POC och MTR
Pendeltagens sikerhetsjour ta dig ur siakerhets-
tjanst.

Blir du tagen ur sdakerhetstjanst innebar det endast
att du inte kan ha sdkerhetstjanst, du star fortfa-
rande till arbetsgivarens forfogande och ska
inte lamna arbetsplatsen utan att vara 6verens
med arbetsgivaren om detta. Nar du dr tagen ur
sikerhetstjidnst ir du inte sjukskriven_utan
ska halla kontakt med arbetsgivaren som ser till
att du far en kontakt hos foretagslakaren. Fram till lakarbesoket ska du ha oférandrad 16n inklu-
sive de tillagg du skulle ha fatt om du hade tjanstgjort som vanligt.

Nar du blir tagen ur sdkerhetstjanst blir du som forare normalt uppmétt av personalomhéanderta-
gandet (Pom). Personen som moter dig ska vara dig behjalplig med vad som behover losas i det
aktuella fallet. Du ska ocksa bli erbjuden ett avlastande samtal sa tidigt som mojligt for att pa-
borja behandling mot eventuell chock, oavsett vilken tid pa dygnet handelsen intraffar.

Ordningsproblem pa tag

Blir du utsatt for skadegorelse eller vald pa taget sa har du ratt att stanna pa lampligt stille och
via tagklareraren begara dit polis. Du bor inte sjalv ga ut och forsoka stoppa vald eller skadego-
relse.

Om du har resenirer som inte vaknar vid normala anrop eller beter sig pa ett storande satt bor du
inte ingripa fysiskt utan istillet, via POC, tillkalla ordningsvakter pa lamplig plats. Du har ingen
skyldighet att ingripa vid ordningsproblem, du ska freda dig sjalv fran hot och vald. Blir du utsatt
for hot och vald har du ratt att begéra dig tagen ur sdkerhetstjanst.
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Personuppgifter vid olyckshandelser

Om du rakar ut for en handelse dar polis kommer till platsen behéver du endast uppge anstall-
ningsnummer, tignummer och numret till MTR for polisen. Detta for att du som forare ska vara
battre skyddad mot att ditt namn och telefonnummer kommer ut till obehoriga. Telefonnumret
till tjanstgorande Operativ Ledare (OL) ar: 010 - 170 50 25.

Anmalan om arbetsskador

Blir du utsatt for skada i ditt arbete ska du alltid gora en arbetsskadeanmélan. Anledningen
till detta ar att du kanske inte har nagra storre problem av skadan for stunden, men att det kan
dyka upp problem senare, t.ex. efter nagot ar.

Ansvaret for att arbetsskadeanmailan blir ifylld vilar pa arbetsgivaren.

Skyddsombuden har god erfarenhet av arbetsskadeanmailningar och vet vad som bor finnas med i
anmalan. Kontakta giarna ett skyddsombud om du kéanner dig osdker. Det ar aldrig for sent att
anmiila en arbetsskada, det kan alltid goras i efterhand.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid arbetsskada

Enligt MTR Pendeltagens avtalsforsakring TFA géllande arbetsskada sa utfaller ersattning for for-
lorad arbetsinkomst vid arbetsskada om den skadade ar sjukskriven 15 dagar eller mer. Far du
arbetsskada och du ar sjukskriven kortare an 15 dagar sa faller inte ersattning ut automatiskt.
Den skadade brukar da forlora arbetsinkomst, OBS! detta géller dven vid pakorning. Vi har ar-
betstagare som varit sjukskrivna kortare tid an 15 dagar och darfor blivit besvikna nar de inte fatt
ersattning for forlorad arbetsinkomst vid arbetsskada.

For att du dven ska fa ersittning aven for sveda och viark maste du ha varit sjukskriven langre an
30 dagar.
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Foretagshalsovard

Du kan ringa och fa telefonradgivning eller boka besok hos foretagslikaren i arbetsrelaterade
sjukdomar - tala med din GC. Du behover inte beratta orsaken till besoket for din GC.

P4 eget initiativ kan du boka ett besok utan din gruppchefs kinnedom. Besoket sker da pa din fri-
tid och du kan boka ett sidant besok per ar.

Telefonnummer till Avonova: 08-619 94 00

Sjukanmailan (via Poc): 010 170 5010.

MTR erbjuder dven en tjanst for personalstod hos Falck Healthcare. Dar kan du far hjalp med
ekonomisk radgivning (jurist), stod och radgivning kring ditt privatliv eller om du mar psykiskt
daligt. Motet sker anonymt (MTR fér inte veta nagot) och du har ritt till fem samtal/ar. Om du
behover fler samtal méste du kontakta din gruppchef.

Telefonnummer till Falck Healthcare: 020-021 63 00

Ersdttning for sjukvard och sjukvardsliknande behandling
Ersattning ges for sjukvard och sjukvardande behandling som omfattas av Stockholms Lans
Landstings hogkostnadsskydd. Ersiattning ges ej for receptbelagd medicin.

En forutsattning for att ersattning ska betalas ut ar att hogkostnadskort (eller motsvarande) samt
kvitto uppvisas.

Raitten till ersiattning ar forfallen om arbetstagaren inte yrkat ersiattning fran arbetsgivaren senast
6 manader efter dagen for utgiften.

Kostnaden ersitts med belopp som medarbetaren erlagt med hogst 200:- per behandlingstillfille.




MTRs Drogpolicy

Total nykterhet (0,0 promille) giller under arbetstid. Medicinskt motiverat bruk av narkotika-
klassificerade preparat ar undantaget regeln sa lange foreskrivande lakares ordination foljs strikt.
Under sddan medicinering far du som medarbetare inte utfora sakerhetstjanst. Vid medicinering
med preparat som kan paverka medvetandet, medfora nedsatt uppméarksamhet, vakenhet, om-
dome eller koncentration ska du radgora med narmaste chef for eventuellt behov av tillfallig an-
passning av arbetsuppgifterna.

Om du blir utvald att utfora ett drogtest, utfor det! Om du skulle véagra sa ar det likstallt med att
testa sig positivt. En utredning med polisanmailan startas da av MTR.

Om du misstanker en kollega for att vara paverkad av alkohol eller annan drog, ska du omgaende
anmala detta till Poc. Blir du sjalv misstankt for paverkan av nagot slag - begér ett drogtest for att
frias fran misstanke. Ring Poc och begéar detta oavsett tid pa dygnet.

Drogtest kan bara utforas av:

e EDTS, MTRs testentreprenor.

e Avonova - foretagshélsovarden.

o Securitas, EDTS underentreprenor niar EDTS inte jobbar (jour pa kvillar och nétter).

o Polisen, enligt brottsbalken.

Berakning av karensavdrag

Fran och med 190101 dr karensavdraget pa 20 procent av sjuklonen. Karensavdraget ar ett en-
gangsavdrag baserat pa en genomsnittlig arbetsvecka. Avdraget blir lika stort oavsett nar du sjuk-
skriver dig. Samma belopp dras av oavsett om du dagen for sjukskrivningen har en lang tur, en
kort tur eller sjukskriver dig mitt under turen.

Sjuklonen beraknas fran forsta frainvarotimmen och ar pa 8o procent av den anstilldes 16n och
formaner . Eftersom karensavdraget ska goras fran sjuklonen sa kan aldrig avdraget bli hogre an
den utbetalade sjuklonen.

Exempel 1

Lokforare som tjanstgor pa manadsvik (faststélld veckoarbetstid 36 timmar per vecka). Utlagd
tur ar en eftermiddag 13.30 — 22.45 dar betald tid 4r 8h 30m:

Timlon: 40.392+395 (vikarietillagg) / (36x52)/12 = 261 kr
Sjuklon per timme: 80% x (40.787 / 156) = 209 kr

Sjuklon pa en genomsnittlig vecka: 80% x (36 x 261) = 7517 kr
Karensavdrag = 20% x 7517 = 1503 kr

Sjuklon 8h 30 min = 205 x 8,5 = 1776 kr

Karensavdraget dras da fran sjuklonen for arbetsperioden vilket ger 1776-1503= 273 kr kvar som
ska betalas ut som sjuklon for dag 1. For dag 2 och framaét galler sedan 209 kronor x antalet tim-
mar som turen ger i sjuklon.
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Exempel 2

Lokforare som tjanstgor pa fast lista (faststilld veckoarbetstid 32 timmar, nattgrupp). Utlagd tur
ar en natt som borjar 22.00 och slutar 06.00 dagen efter:

Timlon: 40.392 / (32x52)/12 = 291 kr

Sjuklon per timme: 80% x 40.392 /(32x52)/12 = 233 kr

Sjuklon pa en genomsnittlig vecka: 80% x (32 x 291 kr) = 7450 kr
Karensavdrag = 20% x 7450 = 1490 kr

Sjuklon 22.00-24.00 = 233 X 2 = 466 kr

Kvar av karensavdrag = 1490-466 = 1024 kr

Sjuklon 00.00-06.00 = 233 x 6 = 1398 kr av detta tas sedan resterande karensavdrag om 1024 kr
ut vilket ger aterstdende sjuklon om 374 kr. For kommande turer dir personen ar sjuk gors inga
mer avdrag utan sjuklon betalas ut per timme med 233 kr per timme som turen ger.

Samma princip géller om du skulle sjukskriva dig mitt under en tur. Karensavdraget borjar dras
fran tidpunkten for sjukskrivningen och fortsitter sedan dras fran nista dags sjuklon. Atergar du i
tjanst foljande dag ska dock endast avdrag ske for den delen av turen da du varit borta.

Inget nytt karensavdrag ska goras om en person aterinsjuknar inom 5 dagar. Maximalt kan 10 ka-
rensavdrag goras under en tolvmanadersperiod.

Kontakt

Du kan alltid kontakta oss via mail pa styrelsen@pendelforarna.se. |
Vi finns ocksa pa Facebook dar vi heter Seko Lok Pendeln. - |

Du hittar kontaktuppgifter till alla fortroendevalda pa var hemsida
(www.pendelforarna.se) och pa anslagstavlorna pa 49:an och i S6-
dertilje Hamn.

Du behover inte ursakta dig for att du ringer eller mailar. Det finns
inga "7dumma” fragor.

Fackexpeditionen pa Klarabergsviadukten 49 ar 6ppen torsdagar kl
09-16. Skyddsombuden bemannar expeditionen pa onsdagar.

Kontakta styrelsen eller kom till expeditionen om du 6nskar en utskriven kopia av avtalet med an-
stallningsvillkor, arbetstider och semester, eller om du soker nagot annat material.

Avtalet i sin helhet samt annan nyttig information finns dven pa hemsidan!

Kamratstod

Som medlem i Seko har du ratt att fa stod av dina fortroendevalda. Alla fortroendevalda har tyst-
nadsplikt och du viljer sjalv vem av de fortroendevalda du vill prata med. Nar det géller arenden
som till exempel rehabilitering eller missoden i ditt arbete bor du ha med dig nagon fortroende-
vald vid moten med arbetsgivaren. Detta for att minska risken for felhantering.
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