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Slagsida pa balansplattan

Strax innan omradeschef Katja blev bortplockad och forsvann s& gav hon en dragning for oss fackliga i samband med
en MBL-traff dar foretaget efterfragade vara synpunkter gillande ett nytt utbildningsuppliagg. Det handlade om att
MTR ville slé ihop den arliga TTJ-utbildningen med fordonsrepetitionsutbildning (idag vart 3:e ar). Seko Lok tyckte
att det var en dalig idé eftersom det skulle innebéra att tiden for TTJ minskar. Om nagot ska dndras géllande den de-
len sa anser vi att det snarare en utokning av tiden som behovs och inte en minskning. Regelverket i TTJ tillhor till-
sammans med fordonskunskaperna basen av den kunskap som vi lokférare ska ha — det ska inte rdda nigra tveksam-

heter hos personalen kring vad som géller nir vi

Foto: Mikael Haglund Sipmmerpergmneey: lage.

Vi forstod det som att anledningen till att denna idé
kom upp var att foretaget tror sig kunna spara in tid
och effektivisera. Vi menar att det i sa fall ar
dumsnélt. Vi tror absolut att det dr en bra idé att ut-
oka fordonutbildningen och lamnade darfor pa for-
slag att vi istillet skulle ha 1+1 dag arligen med dessa
viktiga delar. For att ge tid till detta skulle vi istéllet
kunna minska pa andra delar som inte ar lika viktiga
for oss LF. Exempelvis skulle en utbildningsdag
“trygghet och service” istdllet kunna strykas eller ges
som en halv dag for lokférare, om det nu noédvandigt-

vis ska effektiviseras.

Katja fick ta med sig vara synpunkter och lovade att
aterkomma i fragan. Saken var bara den att hon strax
darefter forsvann fran sin roll som omradeschef och
vi efter en tid fick hora att MTR avség att ga vidare med sitt ursprungliga forslag. Vi har efter detta tagit upp fragan
med béde dévarande och nuvarande trafikchef samt med planeringsavdelning och utbildningsavdelning. Alla lyssnar
artigt men sedan hénder ingenting. Det senaste vi fick hora &r att det tankta uppldgget med sammanslagen utbild-
ningsdag for fordon/ttj drar igdng i juni. Ingen mer kontakt har tagits med oss infor denna start. Vi tror att det hir ar
fel vag att ga och tycker att det ar trakigt att man inte vill ta till sig véira asikter i fragan. En annan fériandring i verk-
samheten som f6ljt samma monster ar frigan om det nya viseringsupplagget pa 1anga tdg mot Nyndshamn. Trots
protester fran bade oss och Pendelklubben triadde fordandringen i kraft 1 maj efter arbetsgivarbeslut. En utvirdering

av upplégget ska héllas i mitten av juni dar vi kommer delta.
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X-tillagg 2019

Som vi skrivit om pa hemsidan tidigare sa har vi begirt forhandling angéende nivan pa X-tillagget. X-tillagget regle-
ras i lokalt semesteravtal och hdjs inte i de arliga I6nerevisionerna. Nivan pa tillagget har legat fast sedan 2008 da de
hojdes upp fran ddvarande 1700:-/dag till dagens 2000:-/dag. Under tiden sa har slutlénen utvecklats fran 31.900:-/
mén till dagens 39.600:-/man. Virdet pa tilldgget ar darfor kraftfullt urholkat och det ar tveksamt om X-tillagget
idag fyller den funktion som det ar tankt, dvs att genom sitt virde locka LF att redan pa virkanten anmala sig for

overtid under sommarens helger.

Foretaget har nog insett problematiken och vill sékert ha en situation dar planeringen for sommaren kan ske pa ett
tillfredsstéllande sétt, dvs i god tid innan. Men det ska finnas pengar att betala med ocksa. Det basta hade varit om vi
i semesteravtalet hade inskrivet att X-tilldgget motsvarar en fast procentsats av slutlonesteget. Da skulle det har vara
en icke-fraga (sa lange som nivan ar tillrackligt attraktiv). Man kan jamfora med skrivningen som reglerar ersétt-
ningen for utflyttad (sdld) sommarsemester: 1,25 manadslon i slutlonesteget. Forhandlingen gillande hojt X-tillagg
togs upp i samband med lonerevisonen for 2019 och har dnnu inte fatt ndgot avslut vid utgivningen av Lokf6rarbla-

det #63. Forhandlingen tas upp igen under andra veckan i juni 2019.

Larare och Instruktorer

Seko Lok har traffat arbetsgivaren for att diskutera villkoren fér de medlemmar som tjanstgor som larare och in-
struktorer. De instruktorer som varit med sedan tiden innan MTR kom in hade med sig ett avtal som reglerade deras
tjanst och deras villkor, ndgot som de senast utbildade instruktérerna saknar. Det finns darfor idag tvd grupper med
delvis olika villkor. Seko Lok skulle helst se att vi kom fram till en 16sning som skulle innebiara samma villkor for hela

gruppen dar alla behandlas lika.

En barande tanke som MTR haft sedan starten har varit att alla ska kodas som LF och sedan vara utlénade till in-
struktorstjanst nar foretaget har behov. Man har d& tiankt sig att alla ska ha 16n motsvarande tariffen for LF med ett
tillagg nir de nyttjas som larare eller instruktor. Vi menar istillet att det ar dumt att koda alla som LF nér de inte
kommer att tjinstgora som LF annat dn undantagsvis. Det blir inte heller bra om de forvintas soka grupp och semes-
ter med resten av kollektivet och da ta upp en plats som sedan inte nyttjas. Battre dé att vi blir 6verens om vilka vill-
kor som ska gilla for gruppen. Fragan har legat i trdda under lang tid och det ar bra att den nu kommer upp igen sa

att vi forhoppningsvis kan fa en 16sning och ett avslut.



Turlistarbete

Diskussionen om sk 6nskescheman ar ndgot som kommit
upp fran olika hall den senaste tiden. Det handlar om att
slopa grupperna till formén for att var och en varje manad
onskar vilka tider den helst vill arbeta och kanske dven hur
den vill forldgga sia FP-dagar. Hur detta skulle paverka an-
cenniteten dr oklart. Seko Lok Pendeln kritiska mot dessa
forslag. Vi anser att vi redan idag har 6nskescheman da vi
forsoker bidra till att utforma turer och grupper som mots-
varar allas vara olika behov s gott det gar. P4 manga grup-
per gors undantag fran lagar och avtal som forbattrar grup-
pens innehall. Detta kan gilla saker som att jobba fler dn tva
nétter efter varandra eller att den som gar pa eftermiddags-
grupp kan sluta efter klockan 19 dagen innan FP. Skulle vi
ha 6nskescheman skulle inga av dessa undantag kunna go-

ras.

Foto: Mikael Haglund

Att slopa staketreglerna pa morgonturerna ar heller inte nagot vi vill 6ppna for. Att turer som borjar innan 05.45 far
ha en arbetstid pa max 6 timmar och turer som borjar mellan 05.45 och 06.45 pa max 7 timmar finns bade for att
kunna konstruera béattre grupper och for att skydda arbetstagaren. Tank dig sjélv att jobba en tur mellan exempelvis
klockan 04 och 12 - antingen ar det rum for tidig tjinst som géller eller dka in till jobbet i princip mitt i natten. Det
sociala livet tar stryk d& du méste lagga dig tidigt, om du nu ens lyckas somna. Formodligen kommer du vara trott da

du ska borja jobba och hur sikert kan du d& framfora taget efter 6-7 timmars arbete?

Sjukskriven pa F-dag

En medlem har gjort oss uppmaérksam pa att det kan bli fel nir sjuklon ska betalas ut och det ligger en F-dag i sche-
mat. F-dagen ir en arbetsdag med o timmars arbete och anviands for att jamna ut arbetstiden pa ett fast schema
(grupp). Vi gor for mycket tid vissa veckor och kompenseras med en arbetsbefriad dag en annan vecka. Vid sjukskriv-
ning dar sjukperioden striacker sig 6ver en F-dag s& kan det bli fel — 16nesystemet tar inte hansyn till att dagen ar inar-
betad och betalar inte ut ndgon sjuklon fér denna dag eftersom arbetstiden ar satt till noll timmar = noll timmar sjuk-
16n. Det blir da ett ytterligare bortfall i inkomst. Vi har anmalt in detta som ett problem till I6nechefen och vill att det
sdkerstills att den som drabbas kompenseras. Manuellt om sa kravs. Vi vintar pa bekriftelse fran foretaget hur det

ska 10sas.



Ovriga aktuella férhandlingsidrenden

Seko Lok har ofta ett antal 4renden vi behover ta till forhandling med MTR. Det handlar oftast om misstolkningar av
avtalet men kan ocksé vara andra felaktigheter som behéver 16sas. Nedan foljer nagra av de punkter vi har pa dagord-

ningen just nu. Nagra ir dragna i langbank medan andra kommer sannolikt att 16sas ganska snart.

1. Sedan den 6verenskommelse som gjordes mellan MTR och de fackliga organisationerna i hostas betalas ett
korlarartillagg pd 5000 kr ut till de korlarare som anmaler sig som disponibla till uppdraget minst 10 dagar per ma-
nad. Den som varit tillgdnglig ska ha tilligget &ven om korning med elev av olika orsaker inte lagts ut i schemat. Det
har kommit till var kinnedom att medlemmar inte har fatt tilligget trots att de varit disponibla det antal dagar som
kravts. Loneavdelningen och PSF tycks ha fatt felaktig information och endast betalat tilldgget da elevturer de facto
lagts ut i schemat minst 10 dagar och inte tagit hansyn till hur ménga dagar korlararen egentligen varit tillganglig.
Detta ir fel, vilket vi ocksa har papekat for var forhandlingschef som nu har sett till att 6verenskommelsen foljs enligt
det protokoll som ir skrivet. De som sedan tidigare inte fatt ersittningen ska fa den utbetald retroaktivt. Hall koll pa

I6neavin framover. Den som inte far sitt tilligg kan sdga till oss sa vi kan lyfta frdgan pa nytt.

2. Enligt vart anstillningsavtal ska vi ha ett antal fp-dagar som motsvarar det antal 16rdagar och séndagar som infall-
ler under aret. Normalt blir det 104 dagar. Fp ar kalenderdagsbunden och ska, forutom de 24 timmar ett kalender-
dygn bestar av, omfatta ytterligare 12 timmar ledigt. En fridagsperiod ar alltsa en period péd 24 + 12 timmar. Om man
pa en eftermiddagstur blir forsenad med sista taget och tvingas arbeta 6ver dygnsgriansen mot en fp, sa faller ledig-
heten eftersom fp borjar 00.00. Fp skall da laggas ut vid ett annat tillfille s& snart som mgjligt. Om veckovilan pa 36
timmar dessutom inte blir uppfylld p g a att fp faller, ska en ny fp laggas ut inom samma vecka. Nu har vi ett fall for
forhandling av avtalstolkning dir en medlem som arbetat 6ver dygnsgransen mot fp inte far sin fp tillbaka. MTR an-
ser att det racker att medlemmen fér betalt i kvalificerad 6vertid istéllet. Seko Lok ser detta som avtalsbrott och har
begirt forhandling i frigan. Det hir dr inte en svar sak att rétta till, men dr dndé ett matt pa hur sjalvklarheter i avta-
let tvingas gé sa langt som till forhandling pga tolkningsfel. Ett bevis pa vilka svarigheter vi har i mangt och mycket

med var arbetsgivare nir det egentligen finns betydligt viktigare fragor att 1agga facklig tid pa.

3. Stagdagarna och ersittningen for dem har véallat problem f6r nigra av de lokférare som blev examinerade fran den
senaste interna lokforarkursen. Kursen klar efter utsatt tid vilket delvis berodde pa bristen pé korlarare. Nagra av
eleverna var sedan tidigare anstillda av MTR och id februari manads slut, d& ovrig trafikpersonal fick ersittning for
Stagdagarna, uteblev ersittningen for nagra av dessa. MTR anség att de inte skulle ha ndgon erséttning eftersom de
annu inte var klara med sin utbildning. De hade heller ingen ratt att soka ledigt med Stagdagar. Seko Lok har begart
forhandling i denna fraga eftersom kursen blev forsenad vilket inte de drabbade ska straffas for. De ska definitivt ha

sin ersattning for det antal dagar de har ratt till nu nér de ar klara och atergétt till trafiktjanst.



4. En medlem har inte fitt den avtalsenliga utbetalningen for sina stagdagar i februari. Personen har enbart fatt er-
sdttning for sju av sina nio stagdagar. Arbetsgivaren forsvarar detta genom att peka pa att vederborande varit 1dng-
tidssjukskriven och att de betalat ut ersittning i proportion till dennes frénvara. Detta forfarande regleras inte i avta-
let men var praxis under Stockholmstags tid som arbetsgivare. Denna 6verenskommelse har dock inte gjorts efter det
att MTR tog Gver. Strax efter lonerevisionen ar avslutad har vi bestimt med arbetsgivaren att dterigen komma Gver-

ens om ett forfarande vid situationer som denna.

5. Foretagshalsovardsavtalet som vi hade med Stockholmstég f6ljde inte med vid MTR:s 6vertagande. Det foretags-
hilsovardsavtal MTR Nordic gjort med T-banan tyckte Seko Lok var for déligt och vi begirde, och kom Gverens med
MTR om, att traffas for en diskussion om texten i detta avtal, kontra Stockholmstégs, s snart som mojligt efter tra-
fikstart. Tidigt i varas, nir det snart gatt tre r och nagot mote i frigan dnnu inte hade blivit av, begérde vi
overldggning i drendet. Vi har haft en sittning med HR- och arbetsmiljocheferna dir vi samtalat kring hur en text kan

se ut, men vi har dnnu inte “knutit ihop sdcken”. Nytt méte ar planerat i borjan av juni.

6. De slumpmaissiga drogtesterna fungerar inte bra. Seko Lok har pétalat for MTR att rutinen kring hanteringen av
hur testerna ska ga till méaste dndras. Det ar inte bra att vira medarbetare sitter i k6 utanfér Infocenter infor provtag-
ningen, som utfors i lokal Gnesta. Det kan ge en kiéinsla av utsatthet for den som ar orolig infor testet. Det verkar nu
som om MTR har horsammat vart énskemal om byte av lokal till de pa 96:an. Seko Lok har dven lagt fram forslag om
att aterga till att anvinda fortroendevalda som avbytare pa tagen. Detta dr nagot som gjordes pa Stockholmstég och
som fungerade bra. Fortroendevalda har dessutom tystnadsplikt vilket kan kidnnas tryggare for individen samt ge

mojlighet till fortroendesamtal om det skulle behovas.

7. En medlem som sedan lang tid haft 16nevaxling har fatt problem. For inte s& lange sedan kontaktade hen Col-
lectum for att kontrollera hur mycket pengar som satts in. Eftersom hen vet hur mycket pengar som har dragits fran
bruttolonen borde summan stimma 6verens med den hen sjalv tdnkt ut. Sa var inte fallet. MTR har dragit ca 2000 kr

fran bruttolénen per manad men hos Collectum har endast dryga 1500 satts in per ménad. Vart har pengarna tagit

vagen? Detta dr nagot Seko Lok har tagit tag i, MTR vet inte sjdlva vad som hént.




Arsmote Seko Stockholm, LAS och strejkritten

12 april holls arsméte for regionen Seko Stockholm. Tva motioner behandlades varav en kom fran Sekos postklubb
och handlade om att mobilisera emot de foreslagna uppluckringarna av LAS, Lagen om anstéllningsskydd. Tva av de
tre att-satserna gick igenom; en om att Seko ska driva en kampanj om fackliga rattigheter och en om att mobilisera
for en politisk strejk emot den sé kallade moderniseringen av LAS som ska genomforas 2021. For att sldppa fram
Stefan Lofven som statsminister hade Centerpartiet och Liberalerna pé sin kravlista att denna utredning ska genom-
foras. Syftet dr ingenting annat 4n att arbetsgivare billigare och enklare ska kunna gora sig av med personal om de
anser att de har det behovet. Fler undantag fran turordningsreglerna ska exempelvis kunna goras. Representanter

fran bada parterna ingér idag i en utredningsgrupp dar lagédndringen ska forberedas.

Sverige har redan en forhallandevis flexibel arbetsmarknad och kortare uppséagningstider 4n ménga andra lander.
Trots att vi har héga 16ner héaller vi en hog konkurrenskraft. LAS har bland annat skyddat dldre arbetstagare vid upp-
sdgningar. Omstillningar pa arbetsmarknaden har varit ndgot som skotts bra i Sverige och darfor blir protesterna

mot utredningen extra hégljudda fran fackligt hall.

Motionen om att Seko Stockholm ska mobilisera emot inskrankningarna av strejkritten antogs ocksa pa regionens
arsmote. Seko Lok Pendeln har tidigare uttalat sig i frigan. Innan hamnarbetarnas strejk bldstes av i borjan av mars
diskuterade vi hur vi bast kunde visa vart stod. Att bidra ekonomiskt till fackforbund utanfor LO har de senaste ma-

naderna varit en het potatis inom Seko di forbundsledningen och enskilda klubbar haft olika syn pé detta.

De foreslagna inskriankringarna av strejkratten kom upp pa agendan under forra aret bidrog till att trappa upp stam-
ningen mellan Hamnarbetarforbundet och Svenskt Naringsliv. Propositionen dar regeringen foreslar en lagstiftning
emot strejker som inte syftar till att teckna kollektivavtal lades fram i riksdagen 2 maj och lir passera utan hinder. I
sadana fall trader den nya antistrejklagstiftningen i kraft 1 augusti. Den nya lagstiftningen 6ppnar upp for en arbets-
marknad dar arbetsgivarna ritt att vilja vilket fackforbund de vill teckna avtal med varpa risken finns att de kan

handplocka det billigaste, sa kallad avtalsshopping.

Frén Seko Lok Pendeln valdes dessutom bidde Monika Roll och Ingela S Ottosson in som ersattare till Seko Stock-

holms styrelse.
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Arsmote branschorganisationen och upphandlingar

11 april holls &rsmote for branschorganisationen Seko Spartrafik. Till ordforande valdes Martin Alnebring fran SJ.
Formerna for forsikringen Loss of License togs upp. Aven frigan om Milartrafiken togs upp. SJ kor trafiken till en
borjan som uppdragstagare till Milab, darefter kommer det billigaste anbudet vinna utan nigot kvalitetskrav. Forfa-
randet vid Milab-upphandlingen ar angeldget dven for oss da det som sker hiar kan komma att bli normerande for

hela branschen framover.

Seko kraver detta for att skapasabra 4
forutsattningar som mojligt vid
trafikstart fér Malardalstrafiken 2021:

Tillganglig personal ombord - fér hog
sakerhet och god service

Personalen som trafikerar strackan idag ska féa
folja med over till Malardalstrafiken

Arbetsvillkor som jamstalls med jambordiga
trafiksystem

Samverkan kring arbetsmiljé i lokaler, lok och
vagnar

S8 88

Jarnvagarnas fackférening



Samarbetsorgan Seko-MTR

Fortroendevalda fran samtliga Seko-klubbar med medlemmar som ar anstéllda inom MTR-koncernen har regelbun-
den kontakt och agerar gemensamt i fragor. MTR Tech och MTR Tunnelbanan gar idag med stora vinster medan
MTR Pendeltdgen och MTR Express gar med forlust. Enligt bloggen I huvudet pa en lokférare ligger MTRP:s dagliga

forlust pa 820 000 kronor. MTR Tunnelbanan gjorde 2018 en vinst pa 200 miljoner enligt samma killa.

Vid upphandlingar och 6vergéngar kan vi agera genom att till exempel féorankra hos politiker i regionen eller inom SL
att forfrdgningsunderlag byggs pa poangrikning (kvalitet) och gar schysst till. Vi kan ocksa agera gemensamt om vi
upplever att koncernen inte samverkar som de lovade i avtalet. S& ldnge arbetsgivarna inte lyssnar ar det inte samver-

kan.
Ny flexpension for medlemmar mellan 18 och 24 ar

Under slutet av februari tecknade Seko ett pensionsavtal for bland annat medlemmar inom spartrafik. Det unika med
avtalet ar att det d&ven omfattar anstillda mellan 18 och 24 &r. P4 6vrig arbetsmarknad méste du ha fyllt 25 ar for att
fa del av denna forstarkning av tjainstepensionen. Medlemmar mellan 18 och 24 kompenseras dven retroaktivt. Avta-
let galler frdn november 2017 och medlemmarna kommer fa 0,4 procent av16nesumman fran det datumet. For att
kompenseras for eventuell vardetillvixt kommer denna summa att multipliceras med 5% for samtliga som har en
anstillning 2019 och framat. Nar medlemmen sedan fyller 25 ar utgér denna summa en startpremie vid intriadet i

ITP. Skulle medlemmen avsluta sin anstillning fore man fyllt 25 ar betalas beloppet ut i ett engéngsbelopp som 16n.

Tips om forsakringar

Seko erbjuder genom forsakringsbolaget HELP en juristférsakring. Den kostar 30 kr per manad och ger obegransad
juridisk hjélp for den som behover. Jamfor detta med vad advokatkostnaden annars kan vara. Den enda kostnad som
kan drabba dig om du har forsakringen dr om ditt drende inte gér din vag vid domstol. D4 betalar du endast en sjilv-

risk p& 3000 kr. Vi vill informera om denna fantastiska forsakring eftersom en av vira fortroendevalda nu har ham-

nat i arvstvist som kan komma att ta dra ut pé tiden. Utan forsdkringen hade &talet varit omgjligt att vicka.




Forsakringar hos Skandia genom MTR

MTR erbjod oss i skiftet 2016/2017 en forsiakring genom Skandia. Den géller sa lange vi dr anstillda inom MTR och
innefattar savil en olycksfallsforsakring som en sjukforsiakring plus en del annat. Eftersom avgiften per méanad ar

VALDIGT lag rekommenderar Seko Lok att du kollar upp forsikringen om du inte redan har den. G4 in p& OnTrack
och sok pd Skandia s hittar du all info dér. Dar finns &ven telefonnummer till Skandia dit du kan ringa och héra dig

for om avgiften.

Bok Lokforare i Sverige

Seko Lok bestillde for ett antal ar sedan ett antal exemplar av boken "Lokforare i Stockholm fran 1800-talet till 2000
-talet”, for forsiljning till vira medlemmar for ett formanligt pris. Boken &r skriven av SJ-foraren Torbjorn Bengtsson
och dr utgiven av Trafik-Nostalgiska forlaget. Den gavs ut som minnesskrift med anledning av att det &r 2008 var
hundra ar sedan lokforarna konstituerade den forsta styrelsen i ddvarande Sveriges Lokomotivmannaférbund.
Forutom en facklig historik gors dven en historisk tillbakablick p& de forsta lokforarna, utbildning, tjainstestatus, 16-
ner m.m. Boken beskriver i forsta hand personal, fordon, byggnader etc. ur ett Stockholmsperspektiv. Vi har 12 exem-

plar kvar pa expeditionen och vi siljer dem for 100 kr styck till den som &r intresserad.

Sekos medlemsvecka

Seko viarvade 700 nya medlemmar under den sk medlemsveckan 2018 och ville inte vara samre i ar. Genom en kam-
panjdag 9 maj forsokte vi vara synliga i personallokalerna och svara pd medlemmarnas fragor. Vi lyckades dven varva

négra nya.

Fjaderholmarna

Seko Lok Pendelns véraktivitet bestod i att vi tva dagar i foljd (14-15 maj) ordnade en batutflykt till Fjaderholmarna.

Vi dkte fran Nybrokajen till 6n dar klubben bjod pa lunch.

Kommande aktivitet: medlemsmaote 10/6

10 juni klockan 14.30 ar det dags for medlemsmote igen! Vi ska bland annat ha fyllnadsval till styrelsen. Ett Soder-
tilje-ombud ska viljas och nominerad ar Anders Persson. Motet dger rum i lokal Sundbyberg pé Klarabergsviadukten

49. Kallelse kommer!
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Studier

Tva ganger i borjan av april holls kurser i det lokala avtalet for vara fortroendevalda med omkring fem deltagare vid
varje kurstillfalle. 21-22 maj holls ytterligare en avtalskurs for medlemmar som inte ar fértroendevalda. Platserna tog
snabbt slut till majkursen och vi vet att fler vill ga. Vi amnar att halla ytterligare en kurs i lokalt avtal till hosten, héll

utkik!

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi arbetsmarknad,
I6ner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor och fuderingar vi kan. Kursen ar

gratis och du far en skattefri ersittning pa 864 kronor. Vi bjuder pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebér den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem i Seko erbjuder vi
dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat vad du har for rattigheter pa din ar-
betsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa Langholmens folkhogskola i Stockholm och véander sig
till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis och du far 2592 kronor i skattefri ersiattning. Utéver det ingar dven lunch,

fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket? LO erbjuder fem olika kurser diir du far lira dig mer om fackrérelsen.
Forst ut dr grundkursen “om facket” samt padbyggnadskursen “om samhéllet”. Nar du har gétt dessa tva finns det yt-
terligare fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ritt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri ersatt-

ning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig Behover du hjalp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa

hjalper jag dig med din anmailan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se f6r anmalan och mer information.

Ingela S Ottosson ingela.svenssonottosson@mtr.se 072-980 31 91

Foto:"Mlikael Haglund



Fortroendevalda

Seko Lok Pendelns styrelse fran och med 190212

Ordinarie

Kristoffer Johansson

Ordférande
Forhandlingsansvarig

Arbetsmiljoansvarig

072—980 33 33

Markus Nordanstig

Kassor

Forhandlare
Forsakringsradgivare
Fest-/aktivitetskommittén

072—980 34 53

Monika Roll

Sekreterare

Forhandlare

Medlem Infostaben
Facklig-politiskt ansvarig

072—980 35 13

Henrik Lundberg

Jamstilldhets— och integ-
rationsansvarig

Medlem Infostaben

072—980 36 97
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Astrid Hermelin

Vice ordférande
Forhandlare
Medlemsansvarig
Rehabiliteringsansvarig
Uniformsansvarig

072—980 32 78

Ingela S Ottosson

Drogpolicyansvarig
Rehabiliteringsansvarig
Studieansvarig
Forsakringsradgivare

072—980 3191

Melissa Svenhard

Turlistansvarig
Forsiakringsradgivare
Fest-/aktivitetskommittén

072—980 34 43

Sebastian Osterstrom

Forsakrings— och pensionsan-

svarig
Ungdomsansvarig

Fest-/aktivitetskommittén

072—980 36 97



Ovriga fértroendevalda

Emil Andersson
Moa Friman
Christofer Adrian
Mikael Lotsberg
John Wilhelmsson
Linda Engdahl
Cristian Roa

Sam Ekemark
Richard Rosén
Carl-Christian Stoor

Elin Karlsson

Skyddsombud

Hans Johansson

Nicolai Quaglia

Nathalie Gustafsson

Kontakt

Turlistombud

Turlistombud

Turlistombud Sodertiljeplacerade

Revisor

Revisor
Revisorsersittare
Revisorsersittare
Valberedare
Valberedare
Valberedare

Ungdomsombud

Huvudskyddsombud
Fordonsansvarig
Uniformsrepresentant

Rehab- och arbetsskadeansvarig

Infraansvarig

Seko Lok Pendeln/Seko klubb 105

Seko Lok Pendeln

facebook.com/sekolokpendeln

072-980 40 49
072-980 37 08
072-980 36 83
072-980 34 29
072-980 36 79
072-980 40 28
072-980 26 27
072-980 34 64
072-980 37 03
072-980 36 36

072-980 36 30

072-980 3119

072-980 34 26

072-980 36 60

Postadress: Seko Lok Pendeln (¢/o MTR), Klarabergsviadukten 49, 111 64 Stockholm

Fack- och skyddsexpedition finns pé Klarabergsviadukten 49, 5 tr.

Oppettider:

Fackexpedition torsdagar kl 09:00 — 16:00,

Skyddsexpedition onsdagar kl 09:00 — 16:00. Lunchsténgt kl 12:00 — 13:00

E-post, styrelsen: styrelsen @pendelforarna.se

E-post, skyddsombud: Skyddsombud.sekolok@mtr.se
E-post, hemsida och information: info@pendelforarna.se

Telefon: 072 — 980 44 93
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