Protokoll arsmote 2019-02-12

Seko Lok Pendeln

1. Motets 6ppnande
Kristoffer Johansson 6ppnar métet klockan 14.04.

2. Motets behorighet
a. Har moétet utlysts i tid och pa ett korrekt satt?
Styrelsen gick ut med kallelse till métet via e-post till samtliga medlemmar pa
arbetsplatsen samt anslag pa hemsida och Facebook den 10 januari 2019. Anslag med
kallelsen sattes dven upp samma dag pa Klarabergsviadukten 49 och i Sodertilje
Hamn. Paminnelse har sedan gétt ut en gang via e-post 7 februari 2019 [Kallelsen
finns bifogad som bilaga 1 / MR anmdrkning].

Motet finner att kallelsen skett pé ett korrekt satt.

3. Val av motesfunktioner
a. Val av ordforande
Johnny Nadérus viljs till moétesordférande.
b. Val av sekreterare
Monika Roll viljs som sekreterare.
c. Val av justerare tillika rostriknare (2st)
Mikael Lotsberg och John Wilhelmsson viljs till justerare tillika rostraknare.

4. Justerande av rostléingd
Rostldngden justeras till 14 personer.

5. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkénns utan négra tillagg.

6. Verksamhetsplan 2019
Monika Roll gar snabbt igenom innehallet inom de olika verksamhetsomréidena. I vanlig
ordning dr klubbens mest prioriterade fragor det kommande aret de gillande grupper, turer,
ledigheter och semestrar. Fragan om nar avtalet 16per ut och vad som hander da togs upp av
en medlem liksom fradgan om omplaceringar.

Medlemmarna verkar néjda med svaren pa fragorna och godkianner verksamhetsplanen i sin
helhet [Verksamhetsplanen finns bifogad som bilaga 2 / MR anmdrkning].

7. Verksamhetsberittelsen 2018
Monika Roll inleder och redogor for innehallet i verksamhetsberittelsen. Det blir en
dynamisk diskussion och motesdeltagare staller frigor om semestervalet och forfarandet
kring gruppvalet och konstruktion av turer. Fragorna besvaras i huvudsak av ordférande
Kristoffer Johansson. Monika fortsatter redogora for verksamhetsberéttelsen och Astrid
Hermelin och Lars-Ake Canerén fran styrelsen kompletterar p4 sina respektive omraden.
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Nirvarande skyddsombud Nico Quaglia berittar darefter om arbetsmiljoarbetet och skyddets
verksamhet under 2018.

Motet godkénner verksamhetsberittelsen utan nagra tillagg [Verksamhetsberdttelsen finns
bifogad som bilaga 3 / MR anmdrkning].

Innan vi lamnar punkten klockan 14.54 justeras rostlangden till 15 personer.

Ekonomiska beriittelsen 2018

Kassor Markus Nordanstig redogor for den ekonomiska berittelsen och resultatriakningen for
2018. Klubbens storsta utgifter under aret har varit medlemsaktiviteter och julbordet. En
annan utgift har varit att en skrivare kopts in till fackexpeditionen. Ett stort lager ramar till
tavlan som klubben ger i giva till medlemmar som gar i pension har ocksé kopts in under aret
da ramen skulle utga fran sortimentet. Arbetsgivaren har i hog grad beviljat fortroendevaldas
ansOkningar om facklig tid och klubben har darfor inte haft négra storre utgifter for forlorad
arbetsfortjanst.

Klubben har fortsatt en mycket god ekonomi och gor ett plusresultat. En kort diskussion foljer
om vad Gverskottet skulle kunna anvindas till innan den ekonomiska beréttelsen godkanns
och laggs till handlingarna [Den ekonomiska ber<dittelsen finns bifogad som bilaga 4 och
resultatrdkningen for 2018 som bilaga 5 / MR anmdrkning].

Revisorsberiittelsen 2018

Mikael Lotsberg, en av klubbens tva revisorer, laser upp revisionsberittelsen. Revisorerna
finner att ekonomin &r val skott och har inga anméarkningar. Revisorerna tillstyrker i
revisionsberittelsen styrelsens ansvarsfrihet [Revisionsberidttelsen finns bifogad som bilaga
6 / MR anmdrkning].

Styrelsens ansvarsfrihet
Motet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Rapport fran valberedningen

Sam Ekemark berittade om valberedningens arbete for att hitta kandidater till
fortroendeuppdragen. Valberedningen har under aret drabbats av avhopp da Roger
Magnusson slutade pA MTRP under sommaren och dirmed limnade sitt uppdrag. Aven
Ingemar Frykman lamnade sitt uppdrag sd Sam blev ensam i valberedningen. Under hésten
fick han dock sillskap av Peter Flink och Cecilia Gebing.

Valdeltagandet var i ar 86 personer, varav tva roster var ogiltiga, vilket ar en liten forsamring
fran forra arets 85 giltiga roster. Anméarkningsvirt ar ocksa det 1aga valdeltagandet bland
medlemmar stationerade i Sodertilje. Sam Ekemark redovisar resultatet muntligen.

Faststillande av val till klubbstyrelsen
a. Ordforande (1 st), 2 ar: Kristoffer Johansson - 79 roster (vald)
b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar: Monika Roll - 80 roster (vald),
Ingela Svensson-Ottosson - 72 roster (vald)
c. Ordinarie ledamot till styrelsen fran Sodertiilje (1 st), 2 ar: VAKANT - 20
roster
d. Ordinarie ledamot till styrelsen fyllnadsval (1 st), 1 ar: Melissa Svenhard - 74
roster (vald)
e. Ersittande ledamot till styrelsen (2 st), 1 ar: Henrik Lundberg - 77 roster
(vald), Sebastian Osterstrom - 77 roster (vald)
Ovriga val
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a. Turlistombud (2 st), 1 dr: Emil Andersson - 78 roster (vald), Moa Friman - 77

roster (vald)
. Turlistombud for Soédertiilje (1 st), 1 ar: Christofer Adrian - 72 roster (vald)

c. Revisor (2 st), 1 ar: Mikael Lotsberg - 78 roster (vald), John Wilhelmson - 77 roster
(vald)

d. Ersittande revisor (2 st), 1 ar: Linda Engdahl - 67 roster (vald), Cristian Roa - 65
roster (vald), Mats Elgstrom - 20 roster

e. Ungdomsombud (1 st), 1 ar: Elin Karlsson - 77 roster (vald)

Val av valberedning pa ett ar
Motet viljer Carl-Christian Stoor, Richard Rosén och Sam Ekemark till valberedning.

15. Datum for nista arsmote
Motet bestaimmer datum for nasta arsmote till 11 februari 2020.
16. Datum for nista budget- och nomineringsmote
Motet bestimmer datum for nasta budget- och nomineringsmote till 12 november 2019.
17. Inkomna motioner
Inga motioner har inkommit in till Arsmoétet.
18. Ovriga fragor
Melissa Svenhard fragar om vad som hénder for de nya fortroendevalda och far svaret att
dessa blir kontaktade via mail av styrelsen.
19. Motets avslutande
Motet avslutas klockan 15.14.
Monika Roll
Sekreterare
Mikael Lotsberg John Wilhelmsson
Justerare Justerare
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Information

Styrelsen kallar hirmed samtliga medlemmar i Seko Lok Pendeln till &rsméte. Under drsmotet
kommer vi att behandla verksamhetsberittelsen, verksamhetsplanen och den ekonomiska berittelsen.
Vi ska dessutom béde vilja ledamoter till styrelsen samt utse 6vriga fortroendevalda for det
kommande verksamhetsaret. Ordférande for arsmétet kommer att vara Johnny Nadérus frdn Sekos
Banklubb i Stockholm. Det kommer dven att finnas smorgastarta (med veganska alternativ).

Motet dger rum den tisdagen den 12 februari 2019 klockan 14.00, i lokal Gnesta pa
Klarabergsviadukten 49.

Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande
2. Motets behorighet
a. Har moétet utlysts i tid och pa ett korrekt satt?
3. Val av moétesfunktioner
a. Val av ordférande
b. Val av sekreterare
c. Val avjusterare tillika rostriaknare (2st)
Justerande av rostlangd
Godkinnande av dagordning
Verksamhetsplan 2019
Verksamhetsberittelsen 2018
Ekonomiska berittelsen 2018
Revisorsberittelsen 2018
10. Styrelsens ansvarsfrihet
11. Rapport fran valberedningen
12. Faststillande av val till klubbstyrelsen
a. Ordforande (1 st), 2 ar:
b. Ordinarie ledamot till styrelsen (2 st), 2 ar
¢. Ordinarie ledamot till styrelsen fran Sodertilje (1 st), 2 ar
d. Ordinarie ledamot till styrelsen fyllnadsval (1 st), 1 ar
e. Ersattande ledamot till styrelsen (2 st), 1 ar
13. Ovriga val
Turlistombud (2 st), 1 ar
Turlistombud for Sodertélje (1 st), 1 ar
Revisor (2 st), 1 ar
Ersattande revisor (2 st), 1 ar
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e. Ungdomsombud (1 st), 1 ar
14. Val av valberedning pé ett ar
15. Datum for nésta arsmote
16. Datum for nista budget- och nomineringsméte
17. Inkomna motioner
18. Ovriga fragor
19. Motets avslutande

Motioner och ytterligare fragor kan i forvag (senast 29/1) anmalas till styrelsen @pendelforarna.se.
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Bilaga 2; Verksamhetsplan 2019

Verksamhetsplan 2019
Seko Lok Pendeln



Under 2019 kommer Seko Lok Pendelns styrelsemedlemmar och skyddsombud att vara delaktiga och
ha asikter om vad som ar bast for vira medlemmar och var arbetsplats. Malet ar att i alla frigor som
dyker upp tillvarata medlemmarnas intressen. Vi vill hitta ett arbetssitt och en arbetsférdelning bland
de fortroendevalda dar alla dr delaktiga och tar ansvar. Alla fortroendevalda ska vara involverade nar
det géller beslut om klubbens stillningstaganden och krav i aktuella fragor. Styrelsen &mnar att ha 11
styrelsemoten under aret, ett per manad med uppehéll under juli.

Seko Lok Pendelns mest prioriterade verksamhetsomraden kommer naturligtvis vara de som ror oss
lokforare pa pendeln mest i vardagen. Vi kommer ldgga vart huvudsakliga fokus pé att padverka och
overvaka hur vara scheman och turer ser ut, att vi far ut den ledighet vi enligt avtal har ratt till och att
vi har en sdker och fungerande arbetsmiljo - p fordon, depier och uppstallningsplatser séval som i
véra rastlokaler. Lon och tillagg ska betalas ut korrekt och arbetstidsregler skall hélla en niva som
kanns rimlig och som gor att lokforarna trivs pé sitt jobb. De avtal som vi har skall 6vervakas sa att de
efterlevs och fungerar.

Turlistarbete, arbetstider och scheman

e Inf6r gruppvalet dr maélet att bidra till 4r att s& manga som mojligt kan hitta en grupp som
passar just dem. Vi vill inte ha ett fatal sk. guldgrupper som medfor att bordan istillet laggs pa
andra grupper.

e Vivilli turlistarbetet ndrmare se 6ver turernas innehall. Korta raster som litt spricker vid
forseningar, maxade turer och kort vila mellan jobben ger ett schema som blir vildigt sarbart
vid forseningar. Vi vill hitta l6sningar dar vi minimerar de problem som kan uppkomma for
individen.

e Vivill verka for att arbetsgivaren underldttar mer dn idag for kollegor med behov av anpassad
tjanst, exempelvis fordldrar med ensam eller delad vardnad.

e Inf6r att sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken borjar gélla i mitten av juni
ska turlistekommittén vara med och granska och paverka innehéllet pa basta, mojliga satt.

e Vi vill se till att de villkor for korlarare vi kommit 6verens med arbetsgivaren om f6ljs och
respekteras.

e Infor tidtabellsskiftet i mitten av december vill efterstriava en turférteckning dar tjansten ar
varierad och mojliggor korning pé samtliga linjer i de grupper som skapas. Klargoring och
ovrig tjanst ska spridas mellan turer och grupper sa gott det gar. En stabil turforteckning
utgor grunden for en fungerande verksamhet.

Semester och ledigheter

e Svarigheterna med att fa ut avtalsenlig ledighet méste sluta skjutas upp. Vi vill trycka pa
arbetsgivaren att géra upp en plan for utliggning av Stag-dagar och FV-dagar. Detta ocksa for
att rdda bot pa personalbristen och fa kollegor att trivas battre och stanna kvar pd MTR.

Vi kommer ligga fram ett forslag pa hojd X-ersittning i semesteravtalet infor sommaren.

Vi vill verka for att semestervalet blir tydligare och mindre rérigt an i fjol.

Vid publicering av resultatet i semestervalet ska vara fortroendevalda Overvaka att
fordelningen av semester och utkép av semester sker pé ett korrekt satt.

Rehab och foretagshilsovard

e Vivill arbeta for ett battre foretagshalsoavtal déar delar av innehallet i avtalet fran
Stockholmstégstiden tas med.

e Ifrigor som ror foretagshilsovard, rehabilitering och friskvard behover vi traffas med
arbetsgivaren och utarbeta delvis nya rutiner for kommande arbete.
Vi vill verka f6r bra omplaceringsmgjligheter for vira medlemmar med behov av det.
Se till att CDT-testerna brukas pa ett rimligt sitt av arbetsgivaren.



Studier

e Medlemsutbildning i lokalt avtal ska erbjudas under 2019, bade f6r nya medlemmar och for
nya fortroendevalda.

e Samtliga styrelsemedlemmar ska g de utbildningar som &r relevanta for deras uppdrag. Att
ha en valutbildad styrelse ar en styrka och en investering for att vart fackliga arbete ska
fungera sa bra som mojligt.

e Klubben ska vid behov medfinansiera till de studier som behdvs for att en fortroendevald ska
kunna utfora sitt uppdrag, inklusive skyddsombuden.

Medlemmar och aktiviteter

e Viska delta i information for nyanstillda och vart mal ar att dar virva minst 80 procent av
deltagarna.

e Viska vara synliga i personallokalerna. Aven medlemmar som kanske inte séker upp
fortroendevalda pé egen hand ska veta vilka vi ar, hur de hor av sig till oss och att de ar
vialkomna in nir expeditionen dr bemannad.

e Under aret ska vi ha tva aktiviteter for klubbens medlemmar, en aktivitet planeras till slutet
av varen och den andra aktiviteten blir troligtvis det sedvanliga julbordet.

Blommor ska skickas till langtidssjukskrivna.
Pensionirer ska som vanligt avtackas med en gava fran klubben.

Uniform

e Vi ska delta i utveckling och forbattring av vara uniformskldader. Leveranser ska fungera,
kladerna ska anpassas dven for de som har allergier mot vissa material. De ska vara praktiska
och nogsamt utformade for vér verksamhet. Skomodeller ska finnas i tillracklig utstrackning
for att passa samtliga vdra medlemmar. Skobidraget ska ocksa vara tillrackligt.

Ungdomsarbete

e Viar ungdomsansvariga ska fortsitta att regelbundet anordna aktiviteter kombinerat med
facklig information tillsammans med de ungdomsansvariga fran Pendelklubben. Syftet ar att
fa fler yngre kollegor att gd med, fa storre kunskap om vad facket ar och vad facket gér samt
skapa en yta for de yngre medlemmarna att diskutera och lyfta fragor som de tycker ar
viktiga.

Jamstilldhet- och integrationsfragor

e TFortsitta arbetet med att uppritta en likabehandlingsplan pé arbetsplatsen.
e Bekidmpa all form av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Forsédkringar och pensioner

e Beakta hur den héjda pensionsaldern som regeringen lagt forslag pa paverkar bade statlig
pension och tjanstepension.

e Halla oss uppdaterade om hur verktygen pé néatet rérande pensioner, tex minpension.se,
forandras och far fler tjanster som tillkommer. Samma géllande nitsidor om foérsakringar.



Koncernfackligt samarbete

e Klubben ska under aret delta i koncernfackliga traffar med 6vriga Seko-klubbar inom MTR-
koncernen for att pa ett bra satt uppmarksamma gemensamma fragestallningar och driva
fragor dar motparten dr moderbolaget (MTR-Nordic) och inte den egna arbetsgivaren.

e  Savil representanter for klubben som for SO kan komma att delta i dessa tréaffar

Facklig-politiskt arbete

e Se Seko Lok Pendelns verksamhet utifran en storre perspektiv och vara verksamma for att
uppratthalla och forstirka véra intressen.

e Samverka med politiker, regionen Seko Stockholm, Seko-férbundet och fértroendevalda i
andra klubbar béde i och utanfor Seko for att uppratthélla och forstarka vara intressen,
gemensamt vicka frigor eller delta i kampanjer.

Informationsarbete

Publicera en ny utgava av Lokforarlistan.
Malsittning att ge ut tre Lokforarblad under aret.
Fortsatta jobba med och utveckla nuvarande informationskanaler; e-post, hemsida, Facebook
och anslag.
e Hitta nya sitt att nd ut med information anpassat efter den digitala utvecklingen.

Arbetsmiljofragor

e Arbetsmiljoarbetet behover under 2019 fa fastare rutiner — for att né goda resultat krivs
planenliga méten och uppfoljning av de traffar/skyddsronder som genomfors. Seko Lok
Pendeln behover trycka pa for att fa arbetsgivaren att forsta att en god arbetsmilj6 inte
kommer av sig sjalv.

e Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god kvalitet,
skyddsombuden gor har planmassiga kontroller.

Verka for att turer och arbetstider ger tid for d&terhdmtning bade fysiskt och psykiskt.

Verka for ett battre personalomhéndertagande i samband med olyckor och tillbud.

Verka for att snor6jning och sandning ska utforas efter de radande omstéandigheterna s att vi
pa ett sdkert sitt kan genomfora vart arbete.



Bilaga 3; Verksamhetsberattelse 2018

Verksamhetsberattelse
2018

Seko Lok Pendeln



Seko Lok Pendeln Stockholm 2019-02-12

Styrelsen vill hirmed avge foljande beriittelse for styrelsearbetet under 2018:

Under 2018 har vi ménga ganger haft anledning att bli besvikna pa arbetsgivaren. Efter 16ften om att
vi lattare ska fa ledigheter beviljade drojde det inte linge innan det blev ett faktum att 6vertid skulle
beordras ut. Bland arbetsgivarens alla misstag och daliga planering har Seko Lok Pendeln gjort det

bista vi kunnat for att uppréatthalla bra villkor och se till att avtalet foljts.

Under 2018 har styrelsen haft 12 styrelseméten. Klubben har under aret dven haft en del interna
forandringar. Fortroendevalda pa flera olika positioner i klubben har valt att byta jobb, vara
forildralediga eller av andra anledningar hoppat av sina uppdrag. Ingela Svensson-Ottoson med bland
annat ansvar for studier och drogpolicyn fick barn i mars och var fordldraledig under resterande delen
av dret. Var sekreterare Nina Lagerstedt slutade pd MTR den sista augusti och lamnade darmed dven
sina uppdrag i klubben. Sédertdljeombudet Anna Christensson valde att ldmna sitt uppdrag i slutet av
oktober och turlistansvariga Fredrik Werner slutade pa MTR och ldmnade da dven han sina uppdrag
19 december 2018. Det har lett till att vi delvis har varit en reducerad styrka som har fatt prioritera

vad vi ska lagga fokus pa.

Samtidigt som kollegor och medlemmar slutat i en takt som 6verstigit arbetsgivarens prognos sa har
manga nya medlemmar ocksa tillkommit. Klubbens medlemsantal har 6kat fran 287 stycken i januari
till 307 stycken vid aret slut. Representanter fran klubbstyrelsen och skyddsombud har hallit
information for nyanstéllda fem ganger under aret och inte minst har manga nya medlemmar varvats

fran de tre interna uppdragsutbildningar som MTR dragit igang under aret.
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Det har under aret hillts 20 MBL-traffar. I regel varannan méndag med uppehall under
sommaren. Nagon traff har ocksa blivit instélld pga personalbristen. Ordféranden och/eller vice
ordforanden samt huvudskyddsombudet Hans Johansson har i regel gatt som representanter for
klubben. En ytterligare representant fran klubben som f6ljt med ut6ver ordféranden och/eller vice

ordforanden har roterat.

Ibland har tréaffarna inte bestatt av nagot annat dn information fran MTR:s chefer till de fackliga
organisationerna och det har inte varit sarskilt mycket av dignitet att ta med sig darifran till
medlemmarna. Andra génger har dock en forhandling om nagot helt annat dykt upp trots att
arbetsgivaren bjudit in till en MBL-traff. Vi har dven tagit upp ett antal fragor till férhandling med
blandade resultat.

Personalbristen har gitt som en rod trdd genom all verksamhet under aret. Uppemot 3 lokforare
har slutat varje manad vilket 6verskridit MTR:s prognos pa 2,2 forare per ménad rejilt. Att
arbetsgivarens daliga planering ar orsaken till hur personaltillgdngen ser ut erkdnner de sjdlva. Redan
under sommaren 2018 gick rykten om att 6vertid skulle beordras ut och arbetsgivaren ringde desperat
runt till pensionérer for att forsoka fixa bemanningen. Ménga medlemmar horde av sig och vi
informerade p& hemsidan om vad som skulle gélla om nu 6vertid skulle beordras ut, men trots

instéllda tag vissa dagar klarade vi oss utan beordrad 6vertid under sommaren.

23 oktober var ett viktigt datum da en krisuppgorelse triaffades mellan arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna for att komma till bukt med personalbristen bland lokférarna som dréjt kvar
in pa hosten. Uppgorelsen mojliggjorde for arbetsgivaren att 1agga ut upp till 2 6vertidspass pa varje
individ fram till och med 30/11. Dock skulle detta kosta for arbetsgivaren. En lang och hard
forhandling mellan parterna slutade med att ett extra tillagg pa 4000 kronor utover ersattningen for

kvalificerad 6vertid skulle betalas ut till den som under denna period tog ett gnet.

Forhoppningen fran bada sidor var forstas att frivilligheten och den extra moroten i form av tilldgget
skulle riacka sa att inga pass skulle behéva beordras ur. I 6verenskommelsen ingick ocksa att
arbetsgivaren skulle publicera en lista med samtliga dagar da det saknades extra mycket folk sa vi
skulle kunna fa 6versikt och i god tid innan vilja vilken dag som passade oss for gnet. Vi far sidga att
resultatet av 6verenskommelsen blev ovintat gott di endast 18 turer behévde beordras ut mellan den

sista oktober och 4 november, det vill sdga alldeles i borjan av perioden.

I 6verenskommelsen ingick ocksa att de FV-dagar som inte kunnat laggas ut under 2018
omvandlas till semesterdagar som skulle sparas i semesterbanken. De som redan var uppe i hogst
tillditna 30 sparade semesterdagar tilldelades dnda dessa ytterligare semesterdagar. For varje
omvandlad dag sé tillférdes dessutom 7,2 timmar i kompbanken som kompensation for att FV-dagen

inarbetats péa ledig tid.



Nir det gillde korlararrollen blev det samtidigt 6verenskommet att en forhgjd erséttning pa
5000 kronor/manad for korlarare skulle betalas ut frin och med 181101 till och med 190831. Tre
interna uppdragsutbildningar drog iging pa MTR under aret; en i mars, en i september och en i
november. Samtliga med 24 elever i. 500 timmars korning per elev krivs for att bli examinerad och
antalet korlarare behovde 6ka kraftigt, fran de befintliga 45 upp till 9o, for att skynda pa produktionen
av nya lokforare. Eftersom intresset for korlararuppdraget inte varit tillrackligt skulle blir det bli
nodvandigt att schemalédgga korlararutbildningen pa somliga kollegor utan att de medgivit samtycke.
Seko Lok Pendeln informerade dven hdr om vad som gillde. Att du inte kan neka att gé en utbildning
som arbetsgivaren lagger ut it dig men att du ddremot kan avfarda sallskap i hytten med héanvisning

till TTJ och tégets sdkra framforande.

Redan i april da problematiken med bristen pa korlarare togs upp sa kom vi 6verens med
arbetsgivaren om vilka regler som ska gélla for:

— att maximalt 3 veckor med elev foljs av minst 1 vecka egen korning om inte annat 6verenskommits
med korlararen.

— att tilldgget for uppdraget betalas enligt kollektivavtalet (1 tillagg per tur, singelnatt = 2 tillagg)

— att det ska vara 1 elev per korlarare i normalfallet

— om 2 elever aker med utgar dubbelt tillagg

— att planerad elevakning laggs ut i samband med publicering av ordinarie schema

— att uppdraget som korlarare inte begransar majligheten till ledighet dvs ledighet kan inte nekas
endast pa grund av att elevakning ar inlagd och att det saknas korlarare.

— korlarare ska ha arbetat som lokforare i minst 3 ar for att komma i fraga for uppdraget

Att hoja korlarartilligget var arbetsgivaren totalt ovillig att gora. Egen dkning var fjarde vecka ar ocksa

négot som arbetsgivaren haft svart att acceptera trots 6verenskommelsen.

1,9 procents loneokning i centralt paslag hade vi att utga fran i lonerevisionen i april. Seko Lok
Pendeln resonerade som si att vi i forsta hand yrkade for h6jning av slutlonen, annars 16nesteg 2

prioriterat. Fran och med 180501 giller f6ljande lonetariffer:

Steg 1 25.907 kr
Steg 2 28.707 kr
Slutlon 39.600 kr

Vik-tillagg 388:-/man



Arbetsgivaren var till en borjan ovillig att hoja de rorliga tilldggen, dvs. undervisningstillagg,
vikarietillagg, handledartillagg, tidsforskjutningstilligg och vralskubbstillagg. Seko Lok Pendeln
hotade med tvist vilket gjorde att de gav med sig och hojde tillaggen.

For eleverna pa uppdragsutbildningen som avslutades i borjan av 2018 var det pd ménga sitt
rorigt pga arbetsgivarens daliga planering. De fick inte sina tillagg utbetalda, fick sent besked om vilka
turer de skulle ha och vem de skulle dka med. Vi insag att det skulle bli ett omojligt arbete for
lonekontoret att i efterskott kontrollera 16nen varje manad bakét for var och en av de 22 studerande.
Seko Lok Pendeln yrkade darfor istillet for att samtliga skulle fa tva dagars betald 6vertid baserad pa
slutlonen for lokforare. Detta innebar en extra utbetalning pé ca 7 500 kr brutto till samtliga. Summan
skulle ersétta de bortfallna 16netillaggen. Den skulle ocksid kompensera for den ldnga tid som de
berorda eleverna fatt vinta pa sina pengar. MTR gick Seko Lok Pendelns yrkan tillmétes och betalade

ut ersittningen till eleverna pa februarilonen.

Att periodovertid lagts ut dr ndgot som kommit i skov ndgra gadnger under aret. Vi har varit p
arbetsgivaren om att varje anstalld lattare ska kunna ldsa av sin periodévertid i IVU samt att den
arbetade periodovertiden ska kompenseras med en 0-dag automatiskt, utan att den enskilde ska
behova papeka detta sjilv. Forslaget blev slutligen nekat av arbetsgivaren trots att tekniken for det
finns inbyggd i IVU.

Det har dven varit felaktigheter i turerna som legat kvar under T18 sdsom for kort tid for taxiresor till
Bro eller att det saknas tid for tillkoppling i turerna. Att Seko Lok Pendeln skickar ett mail till den
ansvariga chefen ricker oftast inte, utan mailet forblir obesvarat. Det leder inte ens nodvandigtvis till
nagon atgard om nagon av oss rakar stota pa ansvarig chef i korridoren och pépekar problemet.
Arbetsgivaren har stundtals under aret varit ovillig att ta till sig kritik fran facket eller samarbeta, och

detta giller inte bara turlistarbetet.

Innan gruppvalet skickade turlistkommittén tillsammans med ST ut en enkit for att anvinda som
underlag vid konstruktion av turer och grupper. Gruppernas innehall forandrades har och dar. De
tyngsta nitterna hamnade till exempel pa nattgruppen och de jobbigaste tidiga morgnarna hamnade
pa morgongruppen for att minska belastningen pa vik-grupperna. Snava dygnsvilor pa nira inpa 11

timmar blev lite langre for att inte spricka de dagar da det blir 6vertid.

Att fordldragruppen, grupp 13, i hég grad férsdmrats var gruppvalets stora oritt. Seko Lok Pendeln
hade blivit lovad att grupp 13 skulle bli orérd fran hur den sdg ut under T18. Vi hade dven blivit lovad
en grupp for ensamstaende som dven den inte blev av trots 16ften. Grundproblematiken ar att det ar
en dator som ritat turerna och darfor blir de optimerade till max. Nagra dagtidsjobb med ramtider

mellan 8 och 16 finns inte utan de sa kallade dagjobben bade borjar tidigare och slutar senare én det.

Vi blev kontaktade av ménga medlemmar som undrade hur de nu skulle fa ihop arbets- och

familjelivet d& de skulle sluta 17.07 en vardag da de ocksa skulle ansvara for att himta sina barn pa



forskolan. Vi informerade bade personligen och via inldgg pad hemsidan att arbetsgivaren har ett
ansvar enligt lag att anpassa tjansten for vederborande. P& grund av grupp 13:s forsdmring blir detta
dock mer pafrestande nu f6r bada parter dd en massa telefonsamtal for att kunna byta tur etc kommer
krivas istéllet for att en grupp som motsvarar behoven for fordldrar med delad vardnad hade

konstruerats fran borjan.

MTR kom med ett forslag om att flytta fram semestervalet till januari sé perioden vi skulle
soka semester for skulle vara mellan ¥4 och 31/3. Efter diskussioner sade vi nej till forslaget eftersom
vi anade att det skulle leda till forsamringar pa sikt av olika skil. Dock forandrades forutsittningarna i
arets semesterval en aning efter forhandling: fler treveckorsperioder tillkom samtidigt som den

tidigare majligheten till avknoppning av fyraveckorsperioderna nu inte langre skulle vara kvar.

D4 semestervalet vil var avslutat och resultatet publicerades uppstod en hel del fragetecken bland
medlemmarna. Utkopt huvudsemester hade utan undantag gétt fore stréveckor under varen och
hosten samtidigt som rekordmanga, 120 stycken, hade fatt silja sin semester. De som sokte Stag-
dagar fick inte dem utlagda i semestervalet. Istillet skulle ett fyllnadsval pa andra sidan arsskiftet

komplettera s6kandet av stagdagar samt stroveckor pa hdsten 2019.

Att ett forsta resultat av semestervalet som var totalt felaktigt publicerades och ldg ute i ndgon timme
innan det riktiga resultatet publicerades ett par dagar senare dr under all kritik. Speciellt med tanke
pa att MTR hyrt in konsulter for att skota det praktiska med valet. Vi viantar oss en forbattring till

nasta ars semesterval.

Sodertiljeombudet Anna Christensson valde att ldimna styrelsen efter att Seko Lok Pendeln och ST
ingatt krisoverenskommelsen med MTR i slutet av oktober. Anna hade befogad kritik angdende om
hur styrelsen informerades om vad som hade hént i forhandlingsrummet av de som var med dar.
Négon representant frdn Sédertélje har darfor inte varit ndrvarande pa nagot styrelsemote sedan
november. Valberedningen lyckades heller inte hitta nagra kandidat som ville stélla upp som ombud

for Sodertélje till nar den nya styrelsen ska tilltrada i februari 2019.

Fragan om att ha en fackexpedition i S6dertilje Hamn var fram till Annas avgéing aktuell. Under hela
aret har ocksa behovet av en renovering av personallokalerna pad samma stille regelbundet tagits upp.
Trangseln har ibland varit pataglig och lokalernas standard undermaélig. Arbetsgivaren har fatt
offerter for renoveringsarbeten for att sedan ldgga projektet pa hyllan pga. av kostnadsskal. Vi har
flera gdnger uppmarksammat arbetsgivaren om den déliga stidningen och diskuterat huruvida
postfacken ska vara kvar. Efter att fragan dragits lange med arbetsgivaren fick Sodertiljestationerade
ratt till restidsersattning till stationeringsort da de tex ska pa utbildning och ett sarskilt digitalt
formular tillkom p& OnTrack for att enkelt kunna fylla i detta.

Nar det giller rehab och foretagshilsovard sé inleddes aret med att var medlem som vagrade

att dta antabus och darfor inte tilldts att fortsdtta som lokforare pa pendeln ingick en forlikning med



arbetsgivaren i Arbetsdomstolen. Vi riktade darefter in oss pa att tillsammans med arbetsgivaren och
foretagshalsovarden hitta former si att inte fler anstéllda hamnar i den svéara sits som denne medlem
har gjort. Varken vi eller foretaget har ndgot intresse av att aterigen hamna i en tvist som inte kan

16sas utan darfor maste skickas upp till AD.

Annat Seko Lok Pendeln arbetet for under aret inom rehab och foretagshilsovérd ar stoppa kravet pa
forstadagsintyg som MTR kravt fran anstidllda med en viss sjukdomshistorik. Vi menade att det ska
racka att ga till sin husldkare for den som ar sjuk och inte behova ta sig in till Avonova pa Klara Strand
i det tillstandet. Detta gick ocksé arbetsgivaren med pa. Diskussionerna om CDT-testen har fortsatt
och vid incidenter och tillbud har arbetsgivaren ibland velat géra CDT-test pa den eller de inblandade
vilket vi ansett varit irrelevant och krankande. Hur utfallet blivit har ibland berott pa vilken chef som
varit ansvarig. Seko Lok Pendeln har verkat for bra omplaceringsmojligheter for kollegor som inte
langre kan kora tag av olika skil. Inte heller hir har arbetsgivaren gétt oss och vara medlemmar

sarskilt val till motes eller varit samarbetsvilliga i vissa fall.

Under de inrangeringsforhandlingar som holls mellan fack och arbetsgivare dd MTR tog 6ver
pendeltrafiken diskuterades hur foretagshélsoavtalet kunde forbattras. Seko Lok Pendeln ville ta med
delar fran det gamla avtalet som géllde pa Stockholmstég for att forbéttra det nya. Detta har inte skett
utan avtalet som giller for oss dr detsamma som det som géller i hela MTR-koncernen. Klubben har
dessutom haft problem med att fa ut korrekta listor fran arbetsgivaren 6ver vilka som

langtidssjukskrivna vilket dr information vi ska ha ratt till.

Att uniformsdelar skulle bestiillas efter ett system da vi tjanar in podng per arbetad dag var
nagot MTR lanserade strax efter arsskiftet 2017/2018. Dock ville arbetsgivaren att vi skulle hamta ut
kldderna vi bestillt i Uniformsshopen i Blasut. MTR menade att vi har valt ett yrke med uniform och
att det darfor skulle ligga i vart intresse att pa fritiden aka till Blasut for att hamta ut uniformsdelar. Vi
holl inte med och tillsammans med 6vriga fackliga organisationer begirde vi forhandling i fragan. Vi
uppmanade medlemmar till att inte &ka till Blasut pa sin fritid och att istéllet kanske anvianda tiden da
de till exempel satt reserv till att &ka och hamta ut kldderna pa betald arbetstid. Under sommaren fick
vi klart att MTR skulle byta leverantor for uniformen och att vi frdn och med arsskiftet 2018/2019
skulle fa uniformsbestallningar skickade till oss for att himta ut hos paketombud ndra hemmet. Fyra
uniformsmoten har hallit dar skyddsombud och representanter fran klubben deltagit. Ménga av

plaggen har forbattrats och ett par har tillkommit infor 2019.

Inom omradet jimstiilldhet och integration har vi tillsammans med arbetsgivaren,
skyddsombud och 6vriga fackliga organisationer samverkat med att uppritta en likabehandlingsplan
péa arbetsplatsen. Arbetet fortskred under varen och ett antal méten holls men samtidigt som
jamstélldhets- och integrationsansvariga Nina Lagerstedt slutade i augusti har arbetet stannat av.
Klubben har ockséa deltagit i en kartlaggning infér 1onerevisionen 2019 med syfte att uppna jamstallda

I6ner pa arbetsplatsen.



Infostabens arbete bestar i att ni ut med information fran klubben genom olika kanaler. Fran

arsmotet fram till augusti bestod infostaben av Nina Lagerstedt och Monika Roll. Efter att Nina slutat

i augusti enbart av Monika Roll.

Enligt planen har tvd nummer av Lokférarbladet getts ut, nummer 60 i april och nummer
611 oktober. Nummer 61 skickades dock inte till pensionirer i pappersformat vilket numren
innan gjort. Detta pa grund av tidsbrist och oerfarenhet. Vi har diskuterat Lokforarbladets
fortsatta existens da en tidning kan kénnas daterad i en tid da de flesta ha internet som
huvudsaklig informationskilla men kommit fram till att den far finnas kvar ett tag till.

Vi har fortsatt anvinda samma system for e-post som 2017. Medlemmar som gar med och ur
klubben laggs till och tas bort i vara listor pa siten Mailchimp. Dér har vi en lista med
medlemmars jobb-mailadresser och en annan lista med de privata. Automatiska mail till
medlemmarnas jobb-mailadresser kommer varje onsdag och 16rdag med senaste nytt frn
hemsidan. Aven kallelser till méten och inbjudningar sprids till medlemmar genom
massutskick via Mailchimp.

Rutinerna med hemsidan har fortsatt som under forra aret. Den i styrelsen som haft nadgon
uppdatering att skriva har loggat in och gjort det och infostaben har skott annan uppdatering
av information och nya dokument.

P4 klubbens Facebook-sida ir det oftast inldggen fran hemsidan som delats vidare av
infostaben. Ménga av vira medlemmar anviander Facebook som primér kanal for att fa
information fran klubben och det dr ocksa dar informationen sprids snabbast. Korta
skrivningar med ett explosivt innehéll som strackt sig utanfér klubbens interna verksamhet pa
MTR har fatt storst spridning. Exempel pa det ar nar klubben gjorde ett uttalande emot de
foreslagna inskrankningarna av strejkritten som vi delade eller nér vi dementerade uppgifter
fran Svenska Dagbladet om att sjukskrivningar bland lokférare pa pendeln inte var orsaken
till instillda avgangar. Aven ett 1angt inligg dir vi djupgdende forklarade krisuppgorelsen
med arbetsgivaren och hur vi resonerat blev vil spritt och delat. Vid arsslutet hade Facebook-
sidan drygt 400 gilla-markeringar.

Arbetet med en sjatte upplaga av Lokforarlistan, sammanfattningen av kollektivavtalet som
delas ut till medlemmar och varit mycket uppskattad, har fortsatt i oregelbunden takt. Da
Nina Lagerstedt sliutade pd MTR och lamnade styrelsen i slutet av sommaren har detta i
perioder bortprioriteras. Vi siktar pa fardigstallning och publicering av en ny upplaga av
Lokf6rarlistan under varen 2019.

Klubben har dven fitt en mobiltelefon med nummer 072-9804493 av arbetsgivaren.
Telefonen ligger pé fackexpeditionen péa Klarabergsviadukten 49 och pa den kan vi nis da
expeditionen dr bemannad.

Klubben har anpassat verksamheten efter GDPR genom att samtliga i styrelsen gétt en
utbildning online for att uppdatera sig pa vad som géller enligt den nya lagen. Anledningen till

att klisterméarkena forsvunnit frin medlemmars postfack ar ocksa att GDPR inte tillater detta.

Under varen anordnade vara ungdomsansvariga en tv-spelskvill pa Klarabergsviadukten 49

tillsammans med de ungdomsansvariga frin Pendelklubben. Syftet var att fa kollegor under 30 att bli



mer intresserade av och g& med i facket. Aktiviteten blev lyckad. Till hosten fick Seko Lok Pendeln en
ungdomsansvarig utanfor styrelsen, Elin Karlsson. De ungdomsansvariga fran bada klubbarna har
direfter anordnat ett antal aktiviteter; ytterligare en tv-spelskvill, en gloggafton och besok pa
Laserfortet. Detta kombinerat med facklig information, bland annat frén Pendelklubbens ordférande

Marta Aguirre.

Nir det giller medlemsaktiviteter si bjod klubben in till boule med middag 28 maj i Liljeholmen
dir 12 medlemmar deltog. Vart traditionella julbord dgde rum vid tva tillfallen i borjan av december
pa restaurang Josefina pa Djurgarden och omkring 25 medlemmar dok upp bada gingerna. Klubben
har ocksa tvA ginger under &ret, i april och i oktober, haft Oppet hus eller informationstriffar. Vi har
da under storre delen av dygnet varit synliga i personallokalerna for att visa vilka de fortroendevalda
ar och svarat pd medlemmars frigor samtidigt som vi bjudit pa frallor, frukt eller annan enklare
fortaring. Forsta vevan av Oppet hus sammanfsll med Sekos medlemsvecka och den andra med att
gruppvalet snart skulle skickas in och resultatet av turlistkommittén enkit var fardigstéllt. Bada
géngerna har vi varit bade i Sédertilje hamn och pa Klarabergsviadukten 49. Oppet hus har varit en
givande aktivitet med manga intressanta diskussioner och konstruktiva férslag som kommit in.
Kvillstid efter omkring klockan 20 har det dock varit lite vil lugnt i lokalerna. Infor framtiden véljer vi

att fokusera mer pa Oppet hus dagtid.

Det var dags for bide medlemsmote och ett budget- och nomineringsmaote 13 november i
Sekos lokaler pa pa Barnhusgatan. P4 medlemsmotet valdes ett nytt skyddsombud, Nathalie
Gustafsson. Aven dagsaktulla frigestillningar kring personalbristen och semestervalet togs upp.
Darefter holls det arliga budget- och nomineringsmotet och valberedningens sammankallande Sam
Ekemark redogjorde for nomineringarna till arsmétet innan de fastslogs av motet. D& Roger
Magnusson slutat pA MTR och Ingemar Frykman ldmnat sitt uppdrag var Sam ensam i

valberedningen. S& sméningom fick han sillskap av Cecilia Gebing och Peter Flink.

Under varen deltog vi i ett styrelseutvecklingsprojekt med hjilp av Ulrica Carlsson fran Seko-
forbundet for att forbattra styrelsearbetet. Ulrica deltog pa vart styrelsemote i april samt att vi hade en
dag i maj med enbart fokus pé styrelseutveckling. Da Ulricas anstillning pa Seko-forbundet avslutades
valde vi dock ocksa att officiellt avsluta styrelseutvecklingsprojektet i september. Arbetsférdelningen i
styrelsen kan definitivt forandras och spridas ut mer samtidigt som kommunikationen mellan
ledamoterna kan forbattras. Att ménga slutat under aret har lamnat mycket uppgifter i ett fatals

hander men trots det tycker vi att arbetet flutit p& bra under hosten utifran forutsiattningarna.

Under mars holls tva kurser i avtalet, en for nya och en for nya fortroendevalda. I januari holl
Markus Nordanstig en forsakrings- och pensionskurs for medlemmar under 55 och i februari holl
Astrid Hermelin tva stycken for medlemmar 6ver 55. Totalt 25 stycken deltog i kurserna om pension
och dven en person fran Folksam var med for personlig radgivning. I 6vrigt har Seko Lok Pendeln

medlemmar gatt féljande kurser:



Namn Kurs

PUMA Markus Nordanstig

ARG Nina Lagerstedt, Fredrik Werner

GFU1 och GFU2 Lars-Ake Canerén, Anna Christensson, Sam Ekemark, Moa
Friman, John Wilhelmsson

6F:s facklig-politisk utbildning Monika Roll

Kassorsutbildning Markus Nordanstig

Forsakringsradgivarkurs

Lars-Ake Canerén

Grundlaggande forhandlingsteknik

Fredrik Werner

Valberedningskurs

Cecilia Gebing, Peter Flink

Harskartekniker och jamstilldhet

Astrid Hermelin

Forsakringsradgivare fortsattning

Lars-Ake Canerén, Astrid Hermelin, Markus Nordanstig

Att ingen pensionsavsiittning sker vid facklig ledighet utan 16n, dvs nir klubben betalar
I6nebortfallet for en medlem som utfor fackligt arbete, var nagot vi blev uppméarksammade pa under
aret. Vi beslutade darfor att klubben ska ersitta den som haft facklig ledighet utan 16n for utebliven
pensionsinbetalning. Klubben kommer betala ut 30 procent av 16neavdraget till vederbérande. Den
det ror ska framéver visa sin arsuppgift fran Seko Lok Pendeln och fran Seko-forbundet f6r kasséren
som underlag for utbetalningen. Detta ska gilla for samtliga som haft facklig ledighet utan 16n sedan

MTR tog 6ver 161211 och ar kvar i verksamheten idag.

Seko Lok Pendeln har deltagit i branschorganisationen Seko Spartrafik genom Kristoffer
Johansson och Cecilia Hansson. Branschorganisationen ar ett nationellt organ inom Seko for
sparbunden trafik. En fragestillning som tagits upp dar och som vi uttryckt oro for ar den om
Operativt lage. For att franga regler om arbetstid och nattvila har den operativa ledningen pa SJ
brukat denna term och kanske till och med satt det i system. P4 s& sitt har SJ-anstillda uppmanats till
att bryta mot avtalet vilket ar en utveckling vi naturligtvis inte vill se drabba oss eller resten av

branschen.

Representanter fran klubben deltog ocksa pa en jarnvigstriff i Stockholm dar bland annat
overenskommelsen om en inskriankning av strejkriatten som lagts fram av Stridsatgardsutredningen
och arbetsmarknadens parter togs upp och som branschorganisationen uttalat sig emot.
Overenskommelsen innebir att arbetstagare forbjuds vidta stridsitgirder mot arbetsgivare som redan
ar bundna till kollektivavtal, sivida inte syftet med stridsatgdrden just ar att uppna ett kollektivavtal.
Seko Lok Pendeln har varit aktiv i frigan genom att vi gjorde ett uttalande emot den som publicerades
pa hemsidan och pa Facebook. Vi deltog ocksa pa Seko Stockholms hostméte (representantskapet) dar

en motion enhilligt réstades igenom vilken bland annat innebar att regionen skulle ta avstidnd fran



overenskommelsen samt ska sprida kunskap om dess konsekvenser. Vi har dven haft sporadisk

kontakt med landstingspolitiker samt deltagit i facklig-politisk konferens.

Arbetsmiljoarbetet 2018

Infra

Tva skyddsronder genomférdes under 2018, en pa varen och en pa hosten. Under hostens skyddsrond
sé fick vi sdllskap av tva representanter fran Trafikverket, vilket vi &r mycket glada 6ver. Planen ar att
de skall folja med oss dven under kommande skyddsronder, precis som de gér med andra
jarnviagsforetag. Vi hoppas att detta samarbete kommer att generera en kvalitetsokning av
underhaéllet. Vi har under ménga ar patalat exakt samma fel och brister vid varje skyddsrond, utan att

fa ndgonting atgirdat. Detta ar givetvis frustrerande.

Infra har, likt avdelning Trafik, normalt fyra utskottmoten per ar. Fragor som inte 16ses p& den nivin
hanteras i den Centrala Skyddskommittén. D4 MTRP ir en hyresgist eller brukare av Trafikverkets
anldggning samt Trafikférvaltningens fastigheter, depaer och uppstéllningsspér, sé ar det upp till var
arbetsgivare att hantera frigorna med dem. Vi upplever att MTRP har vissa utmaningar med det
samarbetet men hoppas att det kommer att forbattras. Vi har alla samma mal; en bra och siaker

arbetsmiljo.

Skyddsombuden har tillsammans med representanter fran planeringen besokt Alvsjo Godsbangard
dar vi troligtvis fran och med pask 2019 kommer att kunna stilla upp fyra stycken langa tag.

Forutsittningarna ser mycket bra ut.

Arbetet med fyrspéarsutbyggnaden mellan Spanga och Kallhill tog ett stort steg i somras med en ny,
lang avstangning. Under hosten har kortare helgavstangningar fortsatt men mycket arbete aterstar.
Byggdelen i somras var ytlage mellan Spanga och Barkarby med fyra spars breddning och tva av fyra

vagbroar till férbifart Stockholm kom pa plats.

Ett nytt, stort byggprojekt som ar av samma dignitet som Citybanan kommer dras igéng tidigast 2020
ar tunneln och de nedsiankta sparen som ska ga mellan Duvbo/Huvudsta och under

Solna/Sundbyberg. Uppskattad byggtid ar 5—7 ar och kostnaden berdknas uppga till ca 17 miljarder.

Citybanan

PFA-viaggarna pa Stockholm City och Odenplan fick plotsligt reklam uppsatt 6ver glasviggarna. Detta
genomforde Trafikforvaltningen utan att informera MTRP. Skyddsombuden patalade det olampliga i
detta och papekade vilka konsekvenser detta skulle innebara for framforallt tagvardarna vid
resandeutbyte. Efter manga turer sa forsvann reklamen, men da kom nésta massiva problem;
Rulltrapporna. Skyddsombuden hade noterat ett antal tillbud och olyckor med tappat bagage i
rulltrapporna pé City och Odenplan. Skyddsombuden skrev en begéran om &tgird eftersom

rulltrapporna &r en av var arbetsgivare anvisad gangvig till och fran tégen.



Detta sedan en kvinna blev domd till vallande av kroppsskada efter en hdndelse pa Arlanda sedan hon
tappat sin resviaska som rutschade rulltrappan ned och slog av benet pé en viktare (artikel
publicerades i Aftonbladet for den som vill ldsa mera). En kort tid darefter , i borjan av juli 2018,
skedde en allvarlig olycka i en uppatgiende rulltrappa pa Stockholm City som pl6tsligt under fard
“slappte” och for bakldnges med foljden att folk ramlade péa varandra. Ytterligare ndgra dagar senare
stingde Trafikforvaltningen alla rulltrappor i Citybanan med forklaringen om rostiga kugghjul. Totalt
stoppades 26 stycken rulltrappor med olika langder av samma tillverkare Otis fran USA. Detta hande
under den perioden d& Trafikverket hade stingt Centralbron mellan Cst och Sst f6r sparunderhall och

annu flera resande skulle dka med oss.

Nu kors Citybanans rulltrappor med sporadiska, dterkommande driftstopp. P4 senare tid har dven en

eller flera hissar varit avstingda. Vi héller tummarna och hoppas pé en forbattring och stabilisering.

Rehab

2018 var ett dystert ar nar det géller antalet olyckor med allvarligt skadade och férolyckade. Under
aret har tre bilar och en lastbil varit inblandade i olyckor vid plankorsningar. Det byggs mer och mer
stiangsel utmed vara spar men reduktionen av sparspring avtar inte speciellt mycket och inte den
forvantade minskningen av padkorningar. Ett nytt problem som istillet uppstatt dr de ganger da nagon
trasslat sig in i spdromradet innanfor de nya hoga staketen och darfor inte kommer ut sa 1itt.
Skyddsombuden har ocksa uttryckt oro 6ver avsaknaden av grindar som kan anviandas vid

evakueringar.

Skyddsombuden anser att MTRP och Avonova underpresterar nir det giller omhéndertagande av
personal som rékat ut for en allvarlig handelse eller olycka. Skyddsombuden kanner ingen trygghet
med att personalen tas om hand pé ett optimalt sitt sd att den traumatiska upplevelsen minimeras
med hjilp av en vil fungerande organisation och omhéndertagande. Att ta omhand personal som
rékar ut for ett trauma kréaver en snabb insats och ett engagemang med fingertoppskinsla. Individen
maste skyndsamt omhéndertas pa ett omvardande och empatiskt siatt. Man kan inte ha avlastande
samtal over telefon, diar en chockad person kan lata sig 6vertalas att jobba som vanligt ndstkommande

dag och hinvisas till att ringa POC om de skulle ma samre.

Vi skyddsombud vet att den drabbade individens somn inte blir av basta kvalitet efter en traumatisk
héandelse. Mér ni diligt av en hiandelse och inte blivit tagna ur sdkerhetstjanst s uppmanar vi er att
gora det sjdlva! Lokforaren ansvarar for taget sikra framforande och lokférare som ar trotta eller mér

daligt av en hindelse ska inte kora tdg. Detta stir i MTRP’s egna regelverk.

Ytterligare ett problem dr manga lokforare har kommit till oss och framfort kritik av den del av
omhindertagandet som Avonova star for. Blir ni bemotta pé ett daligt sitt av 1akare eller psykolog,

prata med er GC men dven girna med oss!



POM infotext fran 2016

Efter en handelse eller olycka ska avlastande samtal ske sa fort som mgjligt och man ska kéanna sig
“omhindertagen”. Detta samtal dr tvingande for ett bra resultat och arbetsgivaren har ett tydligt
ansvar. Det bista ar att paborja bearbetningen i mycket tidigt skede och ddrmed minska risken for
“flashbacks” d& man borjar arbeta igen. Man ska ska kidnna sig trygg nar man borjar kora tag igen
efter hiandelser och olyckor. Vissa behover mera tid, std och samtal 4n andra. Vi ar alla olika och
bearbetar saker pa olika sitt. Nar du ska borja kora tag igen s begér att fa sillskap forsta turen av en

handledare eller instruktor, ndgon som du kénner val. Erfarenhetsmassigt ar detta en bra start.

Skyddsombuden upplever att de som avvaktar med att skriva arbetsskadeanmalan till AFA far ett
bittre gensvar dar ifrén. Det finns ingen anledning till att omedelbart skicka in detta dokument. Det
ir en vilskriven beskrivning av hindelsen, omhéndertagande med avlastande samtal, lakarsamtal hos
(nu Avonova) och tiden fram till att man borjar kora igen som ska beskrivas primart.

Vi skyddsombud menar att tiden upp till tvA ménader efter hindelsen ocksa ska beskrivas. Hur det
statt till med somn, mardrommar, reaktioner pd personer som korsar spér eller statt nira
perrongkanter. Hur privatlivet fungerat och om det tagit tid att komma tillbaka socialt. De som &r
verksamma i foreningslivet eller har andra engagemang kan berétta hur det funkade nar man inte “var
sig sjalv” pa grund av att man har varit med om en olycka. Hur vardagslivet paverkats genom
exempelvis humorsviangningar, reaktioner mot eller ifrén nira och kira, vinner och bekanta kan

ocksa beskrivas.

Som underlag kan man skriva anteckningar med datum under den tid man inte méar bra som stod till
AFA-rapporten. En olycka dir en méanniska skadas eller férolyckas ar en personlig tragisk
“topphéndelse” i livet, ett drr i hjartat och ett sar i sjdlen som inte gér att ta bort. Ett tips ar att l1ata
nagon du kanner vil (tex. ett skyddsombud eller en fackligt fortroendevald) 1dsa din rapporttext for att
se om den beskriver vad som har hiant och hur din rehabilitering varit. Det ar litt att det blir
“lokforiska” i texten. Den tjinsteman som senare kommer att bedéma din text kan inget om hur en
lokforarvardag ser ut eller om hur din privata vardag blivit fordndrad. Det dr bara din text som kan

beskriva hur du har maétt efter en allvarlig hiandelse.

Fordon:

X60/X60B:

Under forsta aret med MTR som arbetsgivare sé gick fordonsarbetet mycket trogt. Vi skyddsombud
upplevde att vi hade hamnat i en organisation dir ingen tog ansvar varken for fordon och
fordonsfragor. Under gingna aret har en fordonsavdelning tillkommit pA MTRP men har i praktiken
bestatt av en ensam person som suttit i DN-huset under sakerhetsavdelningens hatt. Nar denna
person varit borta har ingen funnits att vinda sig till. Under 2018 har det i Emtrains organisation

funnits en fordonschef men dennes kunskap om lokforaryrket har ibland varit tveksam.



En stindig vidareutveckling med X60 och X60B har pégatt under hela aret. Vi har arbetat med
forbattringar bade vad giller den fysiska arbetsmiljon och med nya uppdaterade dataprogram. Efter
mycket pastridighet frdn skyddsombuden sida s fick vi 2017 till slut ihop ett fordonsutskott dar vi
kunde borja driva fordonsfragor. Dock saknas fortfarande en motpart som tar ansvar och ser till att

atgirda de brister som vi pekar pa.

Vad vi minns av 2018 och som ar mest nedsldende ar stadningen av hytten och de b6jda armstéden pa
forarstolarna. Aven den nya programvaran i ETCS med ljuddimpande dérravstingningsdekal i taket
och den nya programvaran i PIS:en till T19 ar fordonsrelaterade forandringar som skett. Vi
skyddsombud lyckades att fa till en utifrin forutsiattningarna bra funktion pa den yttre
frontrutetvittningen i Arstaberg under sommaren. Vi hoppas att denna funktion aterkommer
framover da vi inte ser att den kan utféras mer effektivt pa annan plats. Det har dven klottrats pa

tagen 2018 som aldrig forr vilket har blivit ett stort problem for MTR.

Skyddsronder
Inte alla (fordon, rehab/personal) skyddsomraden har genomf6rt skyddsronder och inte heller i

samma utstrackning som under Stags tid.

Halsningar
Skyddsombuden for Seko Lok Pendeln

HSO Hasse Johansson med skyddsomrade fordon
EHSO Cecilia Hansson med skyddsomréde infra
SO Nicolai Quaglia med skyddsomrade rehab, personalomhindertagande

Nytt SO Nathalie Gustavsson som valdes in i november

Under 2018 hade vi 8 protokollférda skyddsombudsméten



Stockholm, 2019-02-12

Kristoffer Johansson Astrid Hermelin

Markus Nordanstig Ingela S Ottosson

Monika Roll Lars-Ake Canerén



Bilaga 4; Ekonomisk berattelse 2018

Ekonomisk beradttelse 2018

Seko Lok Pendeln

Aret 2018 var ett &r som fI6t pa bra ekonomiskt. Vi har genomfort ett antal medlemsaktiviteter sisom
boulekvill, julbord, 6ppet hus samt Laserfortet for klubbens ungdomar. Konstituerande méte och
kickoff forlades pa lokal utanfor MTR:s lokaler och bekostades genom klubbkassan.

De medlemmar som gar i pension far en tavla i gava av klubben och pga av att den ram vi brukar
anvanda utgick ur sortimentet sa gjordes ett storkop av dessa. De kommer nu att rdcka lang tid
framéver.

Julbordet bedémdes olika av oss. Vissa vildigt néjda och andra mindre. Sa ar det kanske alltid men vi
tycker att maten var bra, lagad pa ett bra sitt och av personal som jobbar under schyssta villkor.

Vi gor ett ganska stort plusresultat, vilket egentligen inte 4r meningen da de pengar klubben har helst
ska anvindas till aktiviteter, inventarier, vidareutbildning och medlemsvérd. En stor anledning till
detta dr att arbetsgivaren faktiskt har varit frikostig med att betala vara fackliga ledigheter varpa vi
sluppit tacka upp for 16nebortfall

En skrivare koptes in till expeditionen som underléttar vart arbete dar. Vi tycker att det ar bra att vi
sjdlva ager datorer och skrivare istillet for att 1dna dem av MTR. Skulle vi hamna i konflikt med MTR
har de annars ritt att hindra oss frén att komma 4t allt vi har lagrat s& som medlemslistor, avtal,
kontaktuppgifter etc.

Vi kommer 2019 att fa en delvis ny styrelse och det kan mycket vl vara si att det kan komma att
behovas att vi lagger tid och medel pa att fa in dessa nya i verksamheten. MTR ska ju sta for
erforderlig utbildning till facklig verksamhet. Skulle det uppsta situationer dir de inte tycker att vi
behover vissa specifika kurser, har vi da mojlighet att bekosta dem sjilva och ga pa dem om vi si
finner nédvandigt.

Markus Nordanstig,

kassor Seko Lok Pendeln



Bilaga 5; Resultatrakning 2018

Resultatrdakning Seko Lok Pendeln 2018

Intikter

Medlemsavgifter

Inbetalning julbord

inbetalning boule

Inbetalning varfest

Rénta SBAB

Summa intakter

Kostnader

Lokal och moteskostnad

Datakostnad

Ramar till pensionérer

Medlemsvard

Blommor uppvaktning

Skatt/arbetsgivaravgift

Forlorad arbetsinkomst

174 173

10795

2 175,00

1 500,00

1286

186 254,00

13 115,60

335425

11 556,50

48 097,95

3668

8 325

9146



Studier

Inventarier

Finansiell kostnad

Diverse kostnader

Ungdomsaktivitet

total

Resultat

Balansrikning 2018

Saldo 171231

Sbab 171231

Summa tillgangar 171231

arets resultat

9 767

3284

1595

1 699,85

1406

115 014,95

71239,05

128358,66 saldo 181231

351768,74 SBAB 181231

480 127,40

71239,05

198 312,07

353 054,38



Tillgangar 171231 + resultat 2018 551 366,45 Summa tillgdngar 551 366,45
181231



Bilaga 6; Revisionsberattelse 2018

Revisionsberattelse 2018 for SEKO Lok Pendeln

Undertecknade som ar valda till revisorer i SEKO Lok Pendeln avger f6ljande
revisionsberattelse.

Vi har granskat rakenskaper samt kontrollerat bankkonton. Vi har granskat
protokoll 6ver styrelsens sammantrdaden. De i arsredovisningen intagna
resultat- och balansrakningarna éverensstammer med granskad bokforing.
Granskningen har utforts enligt god redovisningssed. Da har vi inte funnit
nagot som ger anledning till anmarkning tillstyrks.

e att balans- och resultatrakningarna faststalls.
e att arets resultat 6verfores i ny rakning.
e att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2018

Stockholm 20190212

Underskrift

Namnfortydligande Mikael Lotsberg John Wilhelmsson



