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Nya karensavdraget 6-8 Monika Roll

Nya fortroendevalda 8

Studier 9 Samtliga bilder:

Kontakt 10 Mikael Haglund

Det ar i huvudsak tre fragor som alltid aterkommer och som det mesta kretsar kring i Seko Lok Pen-
deln verksamhet. Dessa tre fragor ar ledigheter, semester och scheman. Sedan senaste numret av
Lokforarbladet gavs ut i oktober har vi fatt anledning att bli besvikna kring alla dessa. Efter att ar-
betsgivaren i borjan av hosten medgivit att vi lattare skulle kunna fa ut ledigheter framover drojde
det inte lange innan det istéllet blev ett faktum att 6vertid skulle borja beordras ut, om an till ett
hogt pris for arbetsgivaren.

Resultatet i semestervalet forsenades och MTR hade valt att tolka vad det innebar att silja se-
mestern pa sitt egna satt. I vanlig ordning var mottagandet av gruppvalsresultatet blandat men att
grupp 13, fordldragruppen, forsamrats kunde de flesta skriva under pa. Att anpassa tjansten for for-
aldrar med ensam eller delad vardnad blir nu krangligare och svarare jamfort med om grupp 13
fortsatt baseras pa ramtider mellan klockan 8 och 16 varannan vecka.

Vi tackar Fredrik Werner for tiden som fortroendevald och onskar honom lycka till pa SJ i Fagersta.
Manga platser i styrelsen ekar nu tomma. Vi ser fram emot arsmotet och de nya som dé ska valjas
till olika uppdrag. Undertecknad ser dven fram emot att fi nagon som hjalper till med Lokforarbla-
det.

Trevlig lasning med detta vintriga nummer,

Monika Roll



Aktuellt

Fortsatt personalbrist

Den 22 oktober tréiffades den 6verenskommelse mellan fack och arbetsgivare som utover kvalificerad 6vertid innebar
att en extra ersattning om 4000 kronor betalas ut for den som arbetar ett 6vertidspass. Endast 18 stycken turer mel-
lan den sista oktober och 4 november har behévt beordras ut. Resten har 16st sig pa frivillig basis. Overenskommel-
sen giller i skrivande stund fram till den sista januari 2019.

Semestervalet

Fler treveckorsperioder tillkom i 2019 ars semesterval och den tidigare mojligheten till avknoppning av fyraveckors-
perioderna blev ddrmed inte 1dngre mgjlig. Till en borjan publicerades ett totalt felaktigt semestervalsresultat. Efter
att arbetsgivaren dragit tillbaka detta och ett par dagar senare publicerat ett nytt resultat var missnojet stort. I valet
hade de som frivilligt 6nskat semester under en period utanfér sommaren gitt fore de som 6nskat utkop men var
hogre upp i turordningen.Under slutet av januari kommer semestervalet kompletteras med ett fyllnadsval dar stag-
dagar och stroveckor kommer kunna sokas. Detta har vi informerat om pa var hemsida och arbetsgivaren ska ha
skickat ut mail till samtliga berorda. Vi forstar att de ménga konstigheterna kring semestervalet tir pA medlemmars
tdlamod och férvantar oss en forbattring till nasta ar.

Gruppvalet

Bade glddje och missngje radde efter turlistférhandlingarna 17 oktober. Att bade tiden och arbetsbordan fordelades
jadmnare mellan grupperna jamfért med tidigare ar nagot vi var néjda med. Var strategi var att morgongrupperna
skulle dra det tyngsta lasset vad giller morgonturerna och nattgurpperna fa de tyngaste nétterna. I Sodertilje tillkom
en 8/6-grupp och en foraldragrupp. Den stora punkten for missnéje var dock hur grupp 13 med anpassad tjanst for
fordldrar med delad vardnad slutligen kom att se ut. Seko Lok Pendeln hade dessutom muntligen blivit lovande en
anpassad grupp for ensamstdende foraldrar vilken arbetsgivaren plotsligt backade pa strax innan férhandlingen. Si-
tuationen verkar ha 16st sig for vara medlemmar med behov av anpassad tjanst. Kom ihag att arbetsgivaren har en
skyldighet att underlitta for den anstéllde att kunna kombinera familj och arbete. Tveka inte att kontakta oss om
problem for dig kring detta uppstar.

Korlararsituationen

Oavsett antalet elever sa blir I6sningen for november och december att det kommer betalas ut 5000 kronor som ett
manatligt tillagg till samtliga korlarare. Framéver ar det tydligt att arbetsgivaren vill premiera de korldrare som har
elev ofta.
eFrin och med den 1 januari kommer de 5000 betalas ut till den som ér tillganglig f6r minst 10 elevtillfallen per
manad.

oFor den som ir otillgénglig pé grund av semester, tjanstledighet etc sé att 10 tillfdllen inte kan laggas ut betalas
ett dagtillagg ut per tillfalle med elev.

eDen som har elev med sig 20 eller fler turer far tilldgget pd 5000 kronor. P4 de turer som 6verstiger de 20 till
antalet far korlararen dubbelt dagtillagg (250+250 kr) per dag.
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Laget i Sodertalje

Platsen som ombud f6ér Sodertélje i Seko Lok Pendelns styrelse ser ut att bli vakant efter &rsmotet. Fragor som

kvarstar i Sodertélje ar postfackens vara eller inte vara, bristerna i stidningen samt hur det blir med renoveringen
av personallokalerna.

Utbildning av skyddsombud

Arbetsgivaren dr skyldig att se till att skyddsombuden har erforderlig utbildning for att klara sitt uppdrag. MTR vill
nu inte betala kursavgiften till de externa utbildningar som skyddsombuden behéver, vilket de tidigare gjort. Istil-
let vill de bedriva den hir utbildningen i egen regi, sjilvfallet for att spara pengar. Det ir inte omojligt att klubben/
forbundet kommer behéva gé in och skjuta till medel for detta men det dr en bit kvar dit. Det som eventuellt kom-
mer behova tvistas om dr huruvida MTR:s egen utbildning héller den kvalitet som man kan forvinta sig samt dven
hur vidareutbildning av skyddsombud ska hanteras.

Fake news om pendeltagstrafiken

I borjan av december kunde vi exempelvis i Dagens Nyheter lisa att det dr bristen pa handledare som dr den
storsta anledningen till lokforarbristen. For att losa det langsiktigt haller MTR egna utbildningar och satsar pa
att rekrytera handledare. Detta ar langt ifran den verklighetsbeskrivning vi kdnner. Det handlar om en hel bransch
som planerat pa tok for fel for att sdkerstilla den atervaxt pa lokforare som matchar behovet. Entreprenorerna och
upphandlarna méste samtidigt halla de sniva budgetarna. MTR Pendeltagen har en fordel, om man nu kan kalla
det sd, av att tillhora en storre koncern. Under 2018 har MTR Pendeltagen ldnat 300 miljoner fran koncernen for
att tacka forlusterna.

Svenska Dagbladet rapporterade nagra veckor senare, den 14 december, om hur sjukskrivningar skulle vara orsa-
ken till de 43 avgangar sin var instillda den dagen. Aven denna framstillning av verkligheten tog Seko Lok Pendeln
avstand ifran, bland annat pa var hemsida och genom att vi horde av oss till tidningen med en alternativ beréttelse.

Nej till inskrankt strejkratt

15 november holl Seko Stockholm representantskap dir antogs enhilligt ett beslut om att stodja den viktigaste att-
satsen i en motion som uppmanar forbundet att limna 6verenskommelsen mellan LO, TCO, Saco och Svenskt Na-
ringslivs om att inskrinka strejkrétten.

Motionstexten hanvisar till att flera arbetsrittsexperter pekat pa risken for att de foreslagna inskrankningarna till-
sammans med Arbetsdomstolens 6kade betydelse allvarligt kommer forskjuta maktforhdllandena pa arbetsmark-
naden till arbetsgivarnas fordel. Seko Stockholm kommer nu att driva kravet pa att forbundet bor lamna 6verens-
kommelsen offentligt och inom férbundets beslutande organ. Som en del av detta arbete kommer Seko Stockholm
att sinda ut lagforslaget till de i regionen ingdende klubbarna fér synpunkter, for att i samrad med dessa ta fram ett
remissvar. I uppdraget frin hostmotet ingar ocksa att Seko Stockholm ska bidra till arbetet med att sprida kunskap
om uppgorelsen, dess forhistoria och dess méjliga konsekvenser for forbundets medlemmar.



® Daligt jarnviagsunderhall orsakar problem i Alvsjé
! 70 procent av alla forseningar pa jarnvagen beror pé fel i infrastrukturen och bristande un-

L‘f‘mﬂm"; § 2000 mellan 150 till 250 vixlar om ret i Sverige, idag byter man mellan 25 och 35. Df:t
R finns 1200 vixlar som Overlevt sig sjalva. Detta kan vara vart att tinka pa da kilken i Alvsjo
gatt sonder for tredje gangen pa en vecka eller du fastnat mellan Upplands Vasby och
Marsta pa grund av nedriven kontaktledning. Tyvarr ar en aterreglering av jarnvagsunderhéllet i dagslaget inte sr-

skilt hogt upp pa dagordningen hos nigot av de politiska partierna.

Aktiviteter sedan senast

Oppet hus

Klubben holl Oppet hus med tema turlistor och gruppval i Sodertilje 10 oktober och p4 Klarabergsviadukten 49 11 ok-
tober. Vi bjod pa frallor och frukt och diskuterade resultatet i enkiten fran turlistkommittén med medlemmar. Fragor
som dok upp var bland andra hur vi stiller oss till utlagg av FV-dagar pa gruppnyckeln, nattgruppernas forsamring
och huruvida arbetstiden racker till de 6kat antal rapporter vi forviantas skriva vid forseningar etc.

Medlemsmote och budget- och nomineringsmote

12 november holl klubben tvad moten. Forst ett medlemsmote dar vi valde Nathalie Gustafsson till nytt skyddsombud.
Dagsaktuella fragor sdsom personalbristen och arbetsgivarens forslag om att flytta fram semestervalet togs upp. Vi
beslutade dven att visa var uppskattning till planeringen genom att ge dem en gava i form av blommor och choklad till
planeringen. Dessa 6verriacktes av klubben pa en MBL-traff i borjan av december. Diarefter holls budget- och nomine-
ringsmotet da budgeten infor verksamhetsaret 2019 och nomineringarna infor drsmotet fastslogs i vantad ordning.

Ungdomsaktivitet

Viiungdomsgruppen anordnade i november en aktivitet som startade med att Pendelklubbens ordférande Marta kom
och berattade om varfor det ar si bra att vara med i facket. Efter det s& drog vi till Laserfortet dir vi kimpade mot
klockan for att samla poang. Kvillen avslutades med middag pé Phils burger. I December hade vi gloggafton dar vi
bjod pa glogg, pepparkakor och lussebullar. Man kunde ocksa komma in och pyssla. I januari borjar vi planera var
nasta aktivitet. Om ni har ndgon idé pa aktivitet som ni skulle vilja att ungdomsgruppen styr upp sa ar ni mer &n vil-
komna att lamna forslag. Det gar utmaérkt att bara rycka tag i mig, eller ndgon av dom andra ungdomsansvariga fran
pendelklubben om ni ser oss i korridorerna. / Elin Karlsson, ungdomsansvarig

Julbord
Klubben bjod in till julbord for medlemmar pé restaurang Josefina pa Djurgiarden. Den 1 december kom 25 medlem-
mar och den 8 december dok 22 medlemmar upp.




Kommande aktivitet

Arsmote

Arsmétet Ager sedan rum tisdag den 12 februari 2019 klockan 14.00 i lokal Gnesta pé Klarabergsviadukten 49. Ord-
forande for arsmotet kommer att vara Johnny Nadérus fran Sekos banklubb i Stockholm. Seko Lok Pendeln bjuder
pé smorgastirta och dven ett veganskt alternativ kommer att finnas.

Ni som ar medlemmar ha fatt instruktioner, valsedlar och kuvert i era fack till valet av nya i styrelsen samt till 6v-
riga fortroendeuppdrag. Ar det ndgon av er som saknar dessa si finns det extra att himta bredvid valurnorna. Skriv
isa fall girna ett mail till styrelsen@pendelforarna.se si att vi hinner kolla sa att ni dr medlemmar i ratt klubb. Va-
let pagar till dygnskiftet mellan den 11 och 12 februari 2019. Valurnor finns placerade utanfor expeditionen pé Cst
och vid anslagstavlan i Sodertélje hamn.

Nytt satt att rakna karensavdrag

Frén och med arsskiftet sd giller nya regler for berdkning av karensavdrag. Det hir ar ingenting som vi lokalt har
kommit 6verens om utan det ar en dndring som kommer ovanifran och géller for hela arbetsmarknaden. Karensav-
dragets storlek har tidigare berdknats utifrdn hur ménga timmars arbete som ligger utlagt. Detta har haft den effek-
ten att ett kort arbetspass genererat ett lagre karensavdrag medan en ldngre tur lett till ett hogre avdrag. For de som
blivit sjuka mitt i en tur sa har avdraget berdknats utifran aterstdende tid av turen.

Med det nya séttet att berdkna karensavdrag som géller frin arsskiftet s giller istéllet att avdrag blir ett fast belopp
som faststills utifran personens teoretiska sjuklon per vecka. Avdraget blir 20% av denna och motsvarar darfor i
praktiken vad en kontorsanstilld redan fétt i avdrag sedan tidigare om de varit hemma fran arbetet en dag. For oss
som jobbar skift och inte har lika ménga timmar utlagda varje vecka si giller att procenten berdknas pa den genom-
snittliga veckoarbetstiden. Det blir alltsa alltid samma belopp oavsett vilket vecka som du rékar bli sjuk pa.

Andringen har kommit till for att lagstiftaren sett det som orittvist att vissa personer pa arbetsmarknaden fatt ett
hogre karensavdrag med tidigare modell (skiftarbetare med ldnga men firre pass per manad) jamfort med personer
som alltid jobbar lika manga timmar per dag.

Viktigt att tinka péa framover for oss blir att det inte langre gar att "tjina” ndgot pa att pallra sig till jobbet om man
kanner sig lite halvkrasslig for att sedan jobba halva passet och sjuka sig efter rasten. Avdraget blir lika hogt dndé sa
kinner man sig sjuk sa ar det basta att stanna hemma redan fran borjan. I alla fall om sjukskrivningen kommer att
striacka sig over flera dagar. Mer om detta i exemplen nedan.

De som jobbar stidndig natt hos oss dr de som forlorar mest pa skiftet av system — for nattgrupperna sa har avdraget
berdknats pa tiden fram till dygnsgrinsen — darefter har det utgétt sjuklon redan fran kl. 00.00. Avdraget har darfor
blivit 14gt. Fran och med nu géller dock 20% av sjuklénen dven for nattjobbarna.




Sjuklénen

Sjuklonen har tidigare riknats efter att karensdagen har infallit (avdrag for dag 1 och sedan 80% from dag 2). Nu
giller istillet att sjuklon berédknas redan fran forsta frdnvarotimmen. Eftersom karensavdraget ska goras fran sjuklo-
nen s kan aldrig avdraget bli hogre dn den utbetalade sjuklonen.

Likt tidigare sé giller att inget nytt karensavdrag gors om en person dterinsjuknar inom 5 dagar samt att det maxi-
malt kan goras 10 karensavdrag under en tolvménadersperiod.

Vi ska nedan ge nagra exempel pd hur avdraget berdknas. Vi antar att lokforaren i fréga ligger i slutlén och jobbar
heltid (100%). Vi har avrundat till narmaste heltal.

Exempel 1:

LF som tjanstgor pa ménadsvik (Faststalld veckoarbetstid 36 timmar per vecka) Utlagd tur ar en eftermiddag 13.30
— 22.45 déar betald tid 4r 8h 3om:

Timlon: 39.600+387 (vikarietillagg) / (36x52)/12 = 256 kr

Sjuklon per timme: 80% x (39.987 / 156) = 205 kr

Sjuklon pa en genomsnittlig vecka: 80% x (36 x 256) = 7373 kr

Karensavdrag = 20% x 7373 = 1475 kr

Sjuklon 8h 30 min = 205 x 8,5 = 1743 kr

Karensavdraget dras da fran sjuklonen for arbetsperioden
vilket ger 1743-1475 = 268 kr kvar som ska betalas ut som

sjuklon for dag 1.

For dag 2 och framét géller sedan 205 kronor x antalet
timmar som turen ger i sjuklon.

Exempel 2:

LF som tjanstgor pa fast lista (Faststilld veckoarbetstid
32 timmar nattgrupp) Utlagd tur dr en natt som borjar
22.00 och slutar 06.00 dagen efter:

Timlon: 39.600 / (32x52)/12 = 286 kr

Sjuklon per timme: 80% x 39.600/(32x52)/12 = 228 kr

Sjuklon pa en genomsnittlig vecka: 80% x (32 x 286 kr) = 7321 kr
Karensavdrag = 20% x 7321 = 1464 kr

Sjuklon 22.00-24.00 = 228 x 2 = 456 kr

Kvar av karensavdrag = 1464-456 = 1008 kr

Sjuklén 00.00-06.00 = 228 x 6 = 1368 kr av detta tas sedan resterande karensavdrag om 1008kr ut vilket ger ater-
stdende sjuklon om 360 kr

For kommande turer dar personen ar sjuk gors inga mer avdrag utan sjuklon betalas ut per timme med 228 kr per
timme som turen ger.



Exempel 3:

Vi tar ett exempel till men med den skillnaden att personen insjuknar under tjanstgoring och gar hem tidi-
gare.

LF som tjénstgor pa fast lista (Blandgrupp - faststélld veckoarbetstid 35h 30 min) Utlagd tur ar en formid-
dag 04.30 — 10.30 dar 5 h och 30 min ar betald tid. LF blir sjuk och gér hem efter rasten nir 2 h aterstar av
turen.

Timlon: 39.600/(35,5x52)/12 = 258 kr

Sjuklon per timme: 80% x (39.600/(35,5%x52)/12) = 205 kr

Sjuklon pa en genomsnittlig vecka: 80% x (35,5 x 258) = 7327 kr

Karensavdrag = 20% x 7327 = 1465 kr

LF har arbetat 04.30 till 08.30 och fir betalt for denna tid (totalt 3h 15 minuter efter att den obetalda delen
av rasten raknats av). For denna tid ges ersittning 205 x 3,25 = 666 kr

Sjuklon riknas dérefter pa resterande 2 timmar (08.30 — 10.30) = 205 X 2 = 410 kr

Om LF darefter tillfrisknar och ar ater i arbete kommande arbetsdag sa gors inget ytterligare avdrag utan
karensavdragets storlek stannar i detta fall pa 410 kr (karensavdraget kan ju aldrig bli hogre &n sjuklonen).

Om LF daremot ar fortsatt sjukskriven sé giller att terstiende karensavdrag dras frin nésta arbetsdags
sjuklon.

Kvar av karensavdrag = 1465-410 = 1055 kr

Om vi ténker oss att det dagen efter ligger en dagtur med tiden 06.00-13.00 med 45 minuter obetald rast sa
giller vidare:

Sjuklon for arbetspasset blir 6,25 h x 205 kr = 1281 kr

Efter att vi dragit av det som aterstod av karensavdraget blir det lika med 1281 — 1055 = 226 kr i sjuklon
betalas ut for arbetsdagen efter att avdraget gjorts.

Ar LF sedan fortsatt sjukskriven s& betalas sjuklén om 205 kr per timme ut for foljande turer.

Nytt skyddsombud:

Nathalie Gustafsson

Valkommen!



Studier

Kurs i avtalet for nya

Vi har fatt ménga fragor om kurser i det lokala avtalet och vi amnar att halla tva stycken, formodligen under mars. En

for nya fortroendevalda och en for 6vriga. Datum kommer snart. H&ll utkik i vira utskick och pa anslagstavlan!
Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi arbetsmarknad,
l6ner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor och fuderingar vi kan. Kursen ar
gratis och du far en skattefri ersidttning pa 864 kronor. Vi bjuder pé lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebar den svenska modellen och vilka dr arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem i Seko erbjuder vi
dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat vad du har for rattigheter pa din ar-
betsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa Langholmens folkhégskola i Stockholm och viander sig
till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis och du far 2592 kronor i skattefri ersiattning. Utéver det ingar dven lunch,

fika och kursmaterial.
Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut dr grundkursen “om facket” samt pa-
byggnadskursen “om samhallet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare fyra kurser att fordjupa sig i. Som del-
tagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri ersattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta in-

gar aven lunch, fika och kursmaterial.
Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa hjilper jag

dig med din anmailan. Du kan ocksa ga in pd www.fackligutbildning.se for anmélan och mer information.

Ingela S Ottosson ingela.svenssonottosson@mitr.se 072-980 31 91




Kontaktinformation

E-post: styrelsen@pendelforarna.se

) /

Hemsida: www.pendelforarna.se

N

Seko Lok Pendeln

Facebook.com/sekolokpendeln

Telefon: 072 - 980 44 93
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seko

LOK PENDELN

Fackexpeditionen finns pa Klarabergsviadukten 49. Bemannas av styrelsen kl 09.00 - 16.00 pé torsdagar och av
skyddsombuden kl 09.00 - 16.00 pa onsdagar.

Ordinarie, styrelsen

Kristoffer Johansson

Astrid Hermelin

Markus Nordanstig

Ingela S Ottosson
Monika Roll

Lars-Ake Canerén

Ordférande, forhandlare, arbetsmiljoansvarig

Vice ordférande, forhandlare, rehabansvarig, medlemsansvarig, forsak-

ringsradgivare, uniformsfragor
Kassor, forhandlare, forsdkringsradgivare

Studieansvarig, drogpolicyansvarig

Tillforordnad sekreterare och infoansvarig, Facklig-politiskt ansvarig

Forsakrings- och pensionsansvarig, ansvarig for medlemsaktiviteter

Ovriga fortroendevalda

Anders Sundqvist
Moa Friman
Swante Lofstedt
Rolf Pirk

Mikael Lotsberg
Cristian Roa

John Wilhelmsson
Sam Ekemark
Cecilia Gebing
Peter Flink

Elin Karlsson

Skyddsombud

Hans Johansson
Cecilia Hansson
Nicolai Quaglia

Nathalie Gustafsson

Turlistombud Sodertéljeplacerade
Turlistombud

Turlistombud

Revisor

Revisor

Revisorsersittare
Revisorsersittare

Valberedare (sammankallande)
Valberedare

Valberedare

Ungdomsansvarig

Huvudskyddsombud, fordonsansvarig
Ersittande huvudskyddsombud, infra och lokalansvarig
Rehab- och arbetsskadeansvarig

Skyddsombud
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