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Sedan senaste numret av Lokf©o%rarbl ad

Rull trappskaoset i somras resulterad
t omma i n-gra veckor och wvar helt st
fortsatt och vi f°rtroendevalda har

och med -en@2MBLhar st2llts in p= grun

Vi har wvarit undertaliga i styrel sen
Dessutom har Nina Lagerstedt sl utat
Pendeln och p- MTR f°r att helt | 2 mn
tagit °ver de flesta av hennes uppgi
sammanst?2l | a detta nummer. Tack f©°r
Trevliig I @sning,

Moni ka Rol |
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Bristen p- lokf°%rare i allm2nhet och k°rl 2rare i synnerh
ras. Vi kl arade oss utan att n-gon °vertid beh°vde komme
Fortsatt tappar dock MTR fler |l okf°rare i m-naden 2n vad

faktum p- helgerna d- haluwalpérggenalfetryrakdn tér ebddr tgam.et X e
fortfarande kvar trots att halva h°sten g-tiftidva2gtgageélrn.c

gnetar.

Tv- interna | okfo°rarutbildningar 2r | full g-ng medan en
kerla@arare 2r enormt. Arbetsgivaren f°rs°ker | ocka ke°rl ar
ar att intresset fortsatt verkar | jummet ochtalttvidedr lidd
de -B0O som skulle beh°vas. Vi uppmanar Kkollegor till att
dan p- att vi ar fler k°rl 2rare.
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Vad som h?2ndleargamenca FVr 2018 har | 2nge varit bland de st c
vandl indaguar FVi || semesterdagar. Pl damagar2peat ve®MKRBR $kaml
detta kommer -;dangdaar 6War aFVout | agda, varav 260 av dem 2r kv
om til] semesterdagar, sa-som det gjordes f°rra -ret och
detta @ven f=- 7,2 timmar i komp f°r varje enskild dag.
Anl edningen til!]l att vi kr2a2ver ytterligare 7,2 timmar ko
dagarna 2018 faktiskt arbetat in en dag som vi har r2tt
N2r vi jobbar en dag extra (frivilligt) s= f=r wvi dubbl a
hade f=-tt | edigt och s- vill arbetsgivaren endast ge o0ss

Vardet p- en semesterdag-déarg cead s gttorolkiakda saomadn (BVY 4 %) .

vaxling tillforvidatrfckeri nigrette vitetdtea 2r rimligt och har d
vidare och beg2ra f°rhandling med anledning av de 260 av
kommel se innan jul aven f°rmdeadesbébedaddgaynhaerligare
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Tack till de som svarade p- den enk?t r°rande grupper oc
ST i b°rjan av september! Att s- m-nga som m°jligt svara
som i s- h°g grad som m°jligt speglar folks behov.- Exemp
grupper. Genom att m-nga svarar p- de enk?&ter som skicka
finns.
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Den planerade renoveringen av | okal erkrtaieil | 3° cdaenrbtuddl jbd ehva m

arbetsgivaren och .deDRetstkea mend f°° rh aantdtl apsl anen p- en egen f &

skjuts upp. Vi f°rs°ker hitta en | °sning d- behovet av e
m-1li gt under ett bra tag och n-gon f°rb2ttring tycks int
En annan fr-ga i S°dert?2lje har g2llt postfackens vara e
som hel st utan dialog med facken. Kanske 2@r postfackens
fyller de fortfarande en viktig funktion f°r att f°rmedl
Anna Christensson.

{18RRS

Skyddsombuden 2@r delaktiga i m-nga f°rb2ttringsarbeten t
med en revidering av |l armrutinerna i Citybanan. Diskussi
liksom en f°renkling av fordonsskaderapportering i Compa
kopplat till telefonen 2r p=- g-ng. Detta g2l ler fra@amst f
men ska s- sm-ningom g@&lla f°%r samtliga kollegor. Bl ivan
nycklarna och nytt skyddsombud ska tills?2ttas. rodu int
Skyddsombud. sekol ok@mtr.se ell er kontakta n-got av skydd
| ~
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MTR har tecknat avt al med en ny |l everant?©or. En del andri

uni formens nuvarande utseende. Mer i nfo kommer.

e
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Sedan 1/ 1 2017 s- 2&r diskrimineringslagen @ndrad vil ket
feor att f°rebygga diskriminering. Aktiva -tg2rder inneb?
samt f°lja upp och utv&ardera sitt arbete med diskriminer
|l an de olika facken och skyddsorganisationerna och utfor

p- MTR f°r att f- ig-ng ett forum f°r dessa fr-gor.

Efter h°sten 20%dgeoncha#Mm¥Fonga 2ven f-tt upp °gonen for d
sexuella trakasserier och k°nsdiskriminering p- arbetspl
g-ngar. | dag har arbetsgivarna ett stort ansvar f©°%r att

ingen anm2l an, wutan arbetsgivaren ska utreda om n-got h?

Om arbetsgivaren inte utreder saken, eller om det 2r arb
bund. Kontakta d- i f°%rsta hand skyddsombudet p- arbetsp

krimineringsombudsmannen. Dit kan ocks- b-de arbetsgivar
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Seko Lok Pendeln gjord

talande emot de inskh?
konfliktr@atten som str
nom Strids-tg2rdsutred
kommel se mell an arbets
arbetstagare f°%rbjuds
arbetsgivare som redan
avtal, s-vida inte syf
ar att uppn- ett kolle
fredsplikt, inneb?2r en

gynnar arbetsgivarna.
arbetsmarknad d2r arbe

fackliga organisatione

med som m°j | igt

Vi var inte ensamma om

n®je kring °verenskommel sen utan m-nga klubbar inom LO g
Sp-rtrafi k, den fackliga branschorganisation som vi til!/
mar, officiellt uttryckte sin besvikelse °ver °verenskom
ring underifr-n I|I°nar sig!
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Arriva som k°r P-gat-gen i Sk-ne gick i berjan av septem
dar . Il st@llet vill de inf°ra en ny yrkeskategori utan s?@
va@rdarna f°resl-r de ska vara 18 294 kr/m-nad vilket inn
och 30 000 som g2ller f°r t-gva@rdar nakIliuwhbbgen Omcgh einfdre- g aesa
detta skulle kunna forts2tta att garantera s2kerheten p-
oenighet.

Fer t-gv@rdarna s- kan inte | °nerna s2nkas s- som arbets
om tja@nstens inneh=-Il1 g°r det. F°r de befintliga anst?al|
entrepren®ren Arriva Sverige tar °ver fr-n Arriva t-g ko
Lokf°raren kommer d- bli ansvarig f°r efterkontrollen av
mar Sso kr°cker kommer | okf°®raren beh°va g- ut en bra bit
bli oundvikliga. Alternativet 2r att | okf®raren p- grund
ket 2@2ventyrar s2kerheten.

I januari 2015 ersattest alopadukpdre&€vhabaeanbbdcppen hel yr
slagsbanan 2r | ikadana stolpar i drift sedan i maj, dock
d s2kerhetstja?

som t-gvaarda st men utan att visera n-

_‘
3
D
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bekymrade ©°ver framtiden och undrar om de kommer ha jobb

t-gva2ardarna erkar allts- vara en trend som allt mer dra

panj under parollen Fair Transport f°r att uppm?2r ksamma
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vadg d@r resen@rernas trygghet och personalens arbetsmil)]
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I slutet av maj arrangerade vi en medl emsaktivitet i f ol

och d2refter var det fransk middag.
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Ungdomsansvariga i Seko Lok Pendel n och Psepnedesldkal gu bpb—e n4 9a:
bl ev mycket v&albes®kt och |yckad. Tanken 2r att detta s
der 30 dels att g- med i facket men 2ven att engagera s
graden bland unga har generellt sjunkittaldeta maetn s2krt fpor taf
i nom jAarnvagen vil ket wvi hoppas den forts2tter att vara
mLILIS i K dza

Seko Lok Pendeln vill wvara synliga p- arbetsplatsen och
t2lje Hamn 10 oktober samt p- Klarabergsviadukten 49 11,
bj°d p- frukt och frallor, svarade p- fr-gor och diskut
slag och id®er kom fram.
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P- budgbtnomineringsm®te ska bland annat fastst2llas vil
Mer information kommer genom kallelse och dagordning som
du till n-gon kollega som du tror skulle vara I 2mplig? K
072803464 el l er Sam. Ekemar k@mtr . se.

I anslutni Agch ind mibuelrgiengsmet et kommer vi att ha ett med

nytt skyddsombud. Dagordning och kaldéehsmeomiheér brgeminteat

inom kort

M 20K yKMHY Wdzt 602NR LIh W2aSUyYIl a

jrets julbord 2r bokat p- restaurang Josefinas p- Djurgn-

|l an klockan 15 och 18 de b-da | °rdagarna. Mer informatio
c
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Rapporter har kommit in ang-ende att ln s 1T°%r wviss
na. Exempelvis inkr2ktas pausen n?@ar ~uon ska delas i N
vissa turer. Tiden f°r taxiresor tild]l Brodep-n och Nyn?2s
till i andra turer. Problemet med korta, obetalda raster
-terkommande och stal 1t tildl probl em-s kUp pvl evaeprp odu elri! k nDeerl
tisltlyr el sen @p e nodceh /f Slklparh o mleu d. s e kGoel nookm@nattrt. shea. ett s- sto
mejligt d&ar felen kartl2ggs kan vi ocks=- | 2ttare =-tg?2rda
t NAGF Ol YFAfl RNBaaSN]

Om en konflikt med arbetsgivaren skulle uppst- s= 2ar bl a
jobbmail kont on. Det &r d2arf°r av stort vikt att Seko Lok
mail adresser som m°jligt. De absolut flesta har vi, men
at’t\ Vi sa}’knaerdin gller k@anner dig tveksam, kontakta o0ss
t SNA 2RI OSNBR

Vi har f-tt k&@nnedom om att medl emmar har f-tt period®°ve
rande en arbetsdag (7,8agi mbat )| 8ttakbaens@fteen@ad att ni
mycket ni arbetar och om ni berjar n2rma er 7,2 timmar f
O-dag.
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1.1 nitiering av rehabilitering

En rehabiliteringsprocess blir aktwuell om du 2r sjuk och
g-nger eller mer under en tolvm-nadersperiod. Under den

hal sosamtal, annars h°r din gruppchef av sig tildl dig ef
tal 2r att hj2lpa dig om du skulle ha andra problem 2n v
tet igen. Kanske beh°ver du hj2lp av andra resurser som

t al med en terapeut om du har problem hemma eller m-r d-

ska hitta en | °sning fOBSatfTiminbkRbhsespamiatepvahan. du r 2t

st°dperson. Det kan t ex vara en n2ra anh°rig eller fort

2 . Pl anering av rehabilitering

Na&r du har haft ha] sosamt al et me

om n-got ytterligare beh°vs for
kontaktar GC Avonova som i sin t
bes®°ker Avonova till sammans med
l ingsplan f°r rehabilitering med

med dig din st°dperson 2ven p- d
ar alltid b&attre att ha n-gon med sig d- man sj2lv kansk

vara sk°nt att efter-t s2tta sig ner med n=-gon och prata

3. Genomf°orandet av rehabiliteringen

Efter en tid, kanske ett par veckor beroende p- vad ni b
rehabiliteringen hittills g-tt. Hur ser din arbetsf°rm-g
rande inte s- pass bra att du kan b°rja arbeta igen fort
p- vad som beh°vs Under tiden har du samtal mer eller m
kan p-g- |l 2nge. S- sm-ningom blir det dags f°r ett samta
s-klart ta med dig en st°dperson och beroende p=- hur | 2an
ringskassan vara med. Ni kommer bl and annat prata om hur
gen f°r det s- forts2tter rehabiliteringen en tid til/l
den f-r anses avslutad och Avonova efter ytterligare sam

fortsatt utredning, tr2ffas du och din gruppchef f°r att

y



4. Avsl ut

Kl arar du inte en -~terg-ng till ditt ordinarie arbete tr
digt som du har =-terkommande rehabsamtal med din gruppch
mer att -terg- i l okf°rartja2nst s- 2r arbetsgivaren skyl
ompl acering inom f°retaget. Att den nya tj2nsten ska pas
skall ske inom ett omr-de d2r arbetsgivaren har nytta av
for uppgi ften. Du kan exempelvis allts= inte omplaceras

efter en permanent omplacering f°r att utr°na hur de nya

Vid permanent omplacering beh=ller du din |°n. Du ska in

sjukdom!

Om du trots omplacering inte klarar av ditt arbete avslu
som kr2vs., H&ar blir det ett avslut p- anst@allningen, upp
naden. MNwuasbslainr dain r2a2ddning om du 2r med d2r. Seko Lok Kk

bra uppg®relse med MTR.

ONBENGYAY Il N OAR aadz aj

1.De forsta 14 dagarna av en sjukskrivning (d&r den f©°rs
l °nen &r 80 % av din -orcci reasr imes nla®drs vii rkiksltu d il Ve ga b

2.Fr-n och med dsjguKpe kfrarirnrgl F°frs2 kri ngskassan (FK). Denna
av Sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Taket p- SGI 2r 8
inkomst p- 30 333 kr per m-nad. Sjukpenning p=- s3%3 lkror m
Den ers2ttningen f=ar du t o m den 364e dagen p- din sjuk
penningen till 75 % av | °n upp till taket av SGI, f°%ruto
s2ttningen p- 75 % har i teorin ingen tidsgr&ns. Bl ir du
364 dagar med s j ukapretni ndi npgm i4n500m deang ar .

3. F°rutom sjukpenningersjfuki $dwun fMT-Rn degnla 2ean 10 % av | °n

den del ave veérnset8i gpebrin f -r du dessutom en sjukl°n p=- 90 %.
4 Fr-n och med dag 91 till 360 f-r du istallet fo°or sjuklI
den sfij’°urkpensiUpmp till taket p- SGI f=-r du d- precis som f
som °verstiger 8 pbb f-r du nu 65 % till skillnad fr-n d
@anda till den dag du blir frisk, oavsett hur | -ng tid de



5. Man kan s@ga att du inte beh°ver oroa dig f°r n-got ©

Det enda som kan h2nda 2r att FK ringer dig och fr-gar n

annat arbete som MTR tillf2l1ligt kan erbjuda.
6. Efter dag 90 b°rjar FK sannolikt att trycka p=- mer. D
sen. Fr-n dag 91 och fram till dag 180 f-r du bara sjukp

bete inom MTR.

7. Efter 180 dagars sjukskrivning kan FK beg?2ra att du s

p- annat h=l1l, ett arbete som dbDektaa gtfPea iatel bmt FK°Db
med stor sannolikhet kommer att kunna -t eD-g-bed©Pamsbeareb ehto:
m-gan i f°rh=llande till di tDetvagrfllilgear airnbteet eh e?lvlieenr eofnt edret
bed®°ma din arbetsf®rm-ga i foerh=Il1lande til]l arbete p- de
Il ider av en allvarlig sjukdom.

8. Efter 365 dagar har du bara r2tt till sjukpenning om
naden. Detta g2ller inte om det anses om°jligt att bed©°m
arbet smarknaden, dvs om du |l ider av en allvarlig sjukdom
9. r du fortsatt sjuk och inte kan ta n-gon ny anst?aalln
Bidraget kallas sjukers2ttning och du f-r 64,7 procent a

pbb. Dsuiorkanets@ 9Rr onor fpere mkmad. Om du 2r allvarligt sju
s2ttningen f-r du en sjukpension fr-n Alecta. Sjukpensi o
°verstiger 8 pbb f-=r du 65 % i sjukpension fr-=n Al ecta.

10. Kan du arbeta men troligen aldrig p=- heltid p- grund

f- sjukers@ttning fr-n FK. Du kan f- sjukers@ttning til!l
om arbetsf®rm-gan @r nedsatt med minst en fja2ardedel i al

om du har ratt tildl sjukers@attning eller inte.
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M-nga pratar om pensionen och att den m-s
ger att niv=an p- pensionen |igger mell an
pension det 2r ta@ankt att man ska f- om ma

[ dunkel . Nedan g°r vi ett fo°rsok att foOor

finns ocks- ber2kningar p- hur mycket som

ni v-oer, avrundat till hundr at al

Skillnad p- gamla och nya pensionssysteme
Det tidigare pensionssystemet kall ades AT
tar betalar in pension til/l de 21l dre geno
som skull e kunna anva2ndas i s@2mre tider.

hade r2knat med och medellivsla@angden ©°kad
kelt slut och skatterna kunde inte h°jas

Jo, ist2llet f°r att h°ja avgifterna f©°r

pensionsr2tterna samtidigt som det info°rd
tiveras automatiskt i tider d- befolkning
Detta Dblir direkt m@rkbart f°r pension?re
pl -ster p- s=-ren brukar det dock Dbl nar

tra pensionspengar som en kompensation. I

enbart utbetalningarna. Bromsningen kan o
Statl i(galdlem® n pension, nya pensionssyst eme
18, 5% av bruttol°n upp til!]l 39 000 kronor
heter g-r tild]l Il nkomstpension och 2,5 pro
Premi epensi onen 2r den del d2r | °ntagaren
cera i. Pl acerar man inte aktivt s- hamna
|l nkomstpensi onen omvandlas till en pensio

andr as. Under 2017 blev v&ardet drygt 71 O



11 000 kronor till premiepensionsdelen om
ifonsr@tten anger hur mycket pension man f

del som bromsdatorn kan minska.

Tj2nstepensi on

Tj2nstepension har funnits | 2nge i m-nga

finns det I TP 1 och I TP 2 f°r o0ss som ar b
pl ats med kollektivavt al f-r tj2nstepensi
givarna som sk°ter i ns@2ttningarna ¢til/ Col
gare med | TP 1 kan v&lja pensionsf©orvaltal

(I'TP 2) me m-ste d- | 2gga minst halva v?@

n
s2@2kring med h°g s2kerhet och oftast n-gon
e

25 =rs =l der och betalas sedan in hela ar
fr-n 28 =rs =l der och for att erh-=11a ful
i

Tj2nstepension I TP 1
Hos Collectum kan man f- reda p- om man h.
4, 5% av bruttol®nen upp till 39 000 krono

ger 39 000 kronor avs?2tts 30% eftersom de:
|l en. Denna del av pensionen kallas 2ven f!

arna f°rvaltas av en f°rvald f°rvaltare o

M H
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neva2xla 2&r att ta val fri S

senare ta ut summan (som f

skatt p- den n?r man pensioner as.
sparande.

Sammanfattning

Hur mycket pension blir det? F°r
med statlig pension borde det bl
kommer att ¢e melolcemt55Gyv | °nen i
L2ankar

Vi || du se din pensionsprognos

Vi || du veta mer omwww.2alsd etpae.nsd on
Vi || du veta mer omvvwaw.lpg@m. ppiensi on
Pwww. col |l dé¢mmm. D€ ks~ nyttig
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http://www.alecta.se/
http://www.ppm.nu/
http://www.collectum.se/

