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Magnus Johansson

Redaktorn

Sedan senaste numret av Lokforarbladet kom ut i april har det hant mycket.
Rulltrappskaoset i somras resulterade i att stationerna i Citybanan ekade
tomma i nagra veckor och var helt stingda for resande. Personalbristen har
fortsatt och vi fortroendevalda har ibland haft svart att fa ut facklig tid. Till
och med en MBL-traff har stallts in pa grund av det daliga resurslaget.

Vi har varit undertaliga i styrelsen da ett par avledamoterna ar foraldralediga.
Dessutom har Nina Lagerstedt slutat bade som fortroendevald i Seko Lok
Pendeln och pa MTR for att helt lamna jarnvagen. I Ninas franvaro har jag
tagit over de flesta av hennes uppgifter och gjort mitt basta for att
sammanstalla detta nummer. Tack for allt engagemang; Nina, och lycka till!

Trevlig lasning,
Monika Roll



Aktuellt

Bristen pé lokforare i allménhet och korldrare i synnerhet har gétt som en rod trad genom verksamheten sedan i va-
ras. Vi klarade oss utan att ndgon 6vertid behévde kommenderas ut under sommaren trots de rykten som florerade.
Fortsatt tappar dock MTR fler lokforare i manaden an vad de raknat med i prognoserna. Instéllda tig har blivit ett
faktum pa helgerna di halva personalstyrkan ar borta. X-tillagget for att ta ett gnetpass som sattes in i somras ar
fortfarande kvar trots att halva hosten gitt av stapeln. Dagar da det krisar rejilt erbjuds dubbla X-tilligg for den som

gnetar.

Tvé interna lokforarutbildningar &r i full ging medan en tredje startar i november. Detta medfor att behovet av
korlarare ar enormt. Arbetsgivaren forsoker locka korlarare med att forlagga kursen i Goteborg men vér uppfattning
ar att intresset fortsatt verkar ljummet och att det lar dréja innan antalet korlarare véaxt frén de 30-tal vi ar idag till
de 60-70 som skulle behdvas. Vi uppmanar kollegor till att soka till kérlararutbildningen. Vi tjanar allihop i slutin-

dan pa att vi ar fler korldrare.

FV-dagarna

Vad som hinder med FV-dagarna for 2018 har liange varit bland de stora snackisarna pd MTR efter fjolarets om-
vandling av FV-dagar till semesterdagar. Planen ar att MTR ska lagga ut 40 FV-dagar per vecka fram till jul. Trots
detta kommer 4nda 600 FV-dagar vara outlagda, varav 260 av dem ar kvar fran innan pésk. Om dessa 260 ska goras
om till semesterdagar, sisom det gjordes forra aret och arbetsgivaren tycker racker, sa vill Seko Lok Pendeln utéver

detta dven fa 7,2 timmar i komp for varje enskild dag.

Anledningen till att vi kraver ytterligare 7,2 timmar komp for att omvandla dagarna ar for att vi genom att inte fa ut
dagarna 2018 faktiskt arbetat in en dag som vi har ratt att vara lediga. Varfor skulle det endast vara virt tid mot tid?
Nar vi jobbar en dag extra (frivilligt) sa far vi dubbla tiden &ter. Har har vi ofrivilligt jobbat en dag som vi annars

hade fatt ledigt och sé vill arbetsgivaren endast ge oss motsvarande tid ater.

Virdet pa en semesterdag ar dessutom lika som en FV-dag enligt lokalt avtal (5,4%). Arbetsgivarens forslag till in-
vaxling tillfor darfor inget varde. Vi tycker inte detta dr rimligt och har darfor sagt nej. Klubben kommer darfor att ga
vidare och begéira forhandling med anledning av de 260 avtalsbrotten som begatts, och om vi inte nar en 6verens-

kommelse innan jul aven for de resterande ytterligare formodade 600 dagarna.

Enkat om turer och grupper

Tack till de som svarade pa den enkét rorande grupper och turer som turlistkommittén skickade ut tillsammans med
ST i borjan av september! Att s manga som mojligt svarar ar A och O for att kunna konstruera grupper och turer
som i s& hog grad som mojligt speglar folks behov. Exempelvis efterfragar en del av de nyare kollegorna fler 8/6-

grupper. Genom att manga svarar pa de enkéter som skickas ut blir det lattare att kartlagga vilken efterfrigan som

finns.




Laget i Sodertalje

Den planerade renoveringen av lokalerna i Sodertélje Hamn har skjutits upp da aktuellt anbud blev for dyrt enligt
arbetsgivaren och det ska omférhandlas. Detta medfor att planen pé en egen fackexpedition i Sodertélje s& dven
skjuts upp. Vi forsoker hitta en 16sning d& behovet av en expedition r stort. Aven stddningen har fungerat under-
maligt under ett bra tag och nigon forbéattring tycks inte ske.

En annan fréga i Sodertéalje har gallt postfackens vara eller inte vara. Arbetsgivaren kan inte ta bort postfack hur
som helst utan dialog med facken. Kanske ar postfackens roll utspelade dé vi gir mot en mer digital tidsélder eller
fyller de fortfarande en viktig funktion for att formedla information? Framfor garna din &sikt till Sodertéljeombud

Anna Christensson.

Skyddet

Skyddsombuden ar delaktiga i ménga forbattringsarbeten tillsammans med arbetsgivaren. Bland annat jobbas det
med en revidering av larmrutinerna i Citybanan. Diskussioner om hur bagage i rulltrapporna ska forhindras pagar
liksom en forenkling av fordonsskaderapportering i Compass och forbattrade checklistor. Ett nytt larmsystem
kopplat till telefonen &r pa géng. Detta giller framst for de kollegor som mest riskerar bli utsatta for hot och vald
men ska sd smaningom gélla for samtliga kollegor. Blivande pensiondren Goran Axelsson har lamnat ifran sig
nycklarna och nytt skyddsombud ska tillsittas. Ar du intresserad eller vet nigon som skulle passa? Hor av dig p&
Skyddsombud.sekolok@mtr.se eller kontakta nagot av skyddsombuden!

Uniformen

MTR har tecknat avtal med en ny leverantor. En del dandringar och forbattringar kommer att géras men vi behaller
uniformens nuvarande utseende. Mer info kommer.

Arbete med likabehandling och emot diskriminering

Sedan 1/1 2017 s ar diskrimineringslagen dndrad vilket innebir att varje arbetsplats ska arbeta med aktiva atgarder
for att forebygga diskriminering. Aktiva dtgirder innebér att en arbetsgivare méste undersoka, analysera, tgarda
samt f6lja upp och utvirdera sitt arbete med diskrimineringsgrunderna. Fran facklig hall har vi pratat ihop oss mel-
lan de olika facken och skyddsorganisationerna och utformat en arbetsgrupp som tillsammans har férsokt sétta press

péd MTR for att fa igéng ett forum for dessa fragor.

Efter hosten 2017 och #MeToo-vagen har manga dven fatt upp 6gonen for de strukturella problem som finns med
sexuella trakasserier och konsdiskriminering pa arbetsplatsen. Lagen om sexuella trakasserier har skdrpts i om-
géngar. I dag har arbetsgivarna ett stort ansvar for att utreda sexuella trakasserier och vidta atgérder. Det behovs

ingen anmailan, utan arbetsgivaren ska utreda om nagot hant 4ven om det bara finns misstankar eller rykten.

Om arbetsgivaren inte utreder saken, eller om det ar arbetsgivaren som kranker, kan du ga vidare till ditt fackfor-
bund. Kontakta da i férsta hand skyddsombudet pa arbetsplatsen men du kan ocksé gora en anmalan direkt till Dis-

krimineringsombudsmannen. Dit kan ocksa bade arbetsgivare och arbetstagare vinda sig for att fa rad och stod.
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Nej till inskrankning av strejkratten!
Seko Lok Pendeln gjorde i borjan av juni ett ut-

talande emot de inskrinkningar i strejk- och
konfliktratten som strax tidigare lagts fram ge-
nom Stridsatgirdsutredningen och en 6verens-
kommelse mellan arbetsmarknadens parter. Att
arbetstagare forbjuds vidta stridsatgarder mot
arbetsgivare som redan ar bundna till kollektiv-
avtal, sdvida inte syftet med stridsatgirden just
ar att uppna ett kollektivavtal med tillh6rande
fredsplikt, innebér en maktforskjutning som
gynnar arbetsgivarna. Det 6ppnar upp for en
arbetsmarknad dar arbetsgivare kan handplocka
fackliga organisationer att sluta sé billiga avtal

med som mojligt.

Vi var inte ensamma om att uttrycka vart miss-
noje kring 6verenskommelsen utan ménga klubbar inom LO gjorde liknande uttalanden. Detta féranledde att Seko
Spértrafik, den fackliga branschorganisation som vi tillh6r och som organiserar ca 11 000 av Sekos 76 800 medlem-
mar, officiellt uttryckte sin besvikelse 6ver 6verenskommelsen med Svenskt Naringsliv. Diskussioner och organise-

ring underifran I6nar sig!

Fackligt padrag for att ha tagvardarna kvar

Arriva som kor Pagatagen i Skdne gick i borjan av september ut med att de vill ta bort sdkerhetstjansten for tigvir-
dar. Istéllet vill de infora en ny yrkeskategori utan sikerhetstjanst som de kallar f6r kundvardar. Lonen for kund-
vardarna foreslar de ska vara 18 294 kr/ménad vilket innebér en rejil sinkning fran de tariffloner mellan 24 000
och 30 000 som giller for tagvardarna idag. Omgéende reagerade den lokala Seko-klubben och ifragasatte hur
detta skulle kunna fortsitta att garantera sikerheten pa tgen och fragan gick till central forhandling som slutade i

oenighet.

For tdgvardarna sa kan inte 16nerna sénkas s som arbetsgivaren vill s linge de ar reglerade i kollektivavtalet dven
om tjanstens innehall gor det. For de befintliga anstéllda behalls 16nerna men fran och med 9 december da den nya
entreprendren Arriva Sverige tar 6ver fran Arriva tdg kommer kundvirdar utan sikerhetstjanst borja anstillas.
Lokforaren kommer dé bli ansvarig for efterkontrollen av dérrarna vid avging. Med langa tag och vid de plattfor-
mar som kroker kommer lokféraren behova gé ut en bra bit for att kunna syna hela taget och forseningar kommer
bli oundvikliga. Alternativet ar att lokforaren pa grund av stressen struntar i att gora en grundlig efterkontroll vil-

ket dventyrar sikerheten.

I januari 2015 ersattes konduktérerna med blipp-stolpar pa Tvarbanan och en hel yrkesgrupp sades upp. Pa Ro-
slagsbanan ar likadana stolpar i drift sedan i maj, dock ar de fore detta konduktorerna fortfarande kvar pa tigen
som tdgvardar med sdkerhetstjanst men utan att visera nagra biljetter. Manga av tagvirdarna pa Roslagsbanan ar
bekymrade 6ver framtiden och undrar om de kommer ha jobben kvar. Att av kortsiktiga, ekonomiska skal slopa
tagvardarna verkar alltsd vara en trend som allt mer drabbar hela branschen. Seko lanserade nu i oktober en kam-
panj under parollen Fair Transport for att uppméarksamma och uppritthilla tigvardarnas funktion och for en jarn-

vag dar resendrernas trygghet och personalens arbetsmiljo prioriteras framst.



Aktiviteter sedan senast

Medlemsaktivitet: Boule

I slutet av maj arrangerade vi en medlemsaktivitet i form av boule pa Boulebar i Liljeholmen. Det spelades boule
och direfter var det fransk middag.

Ungdomsaktivitet: TV-spelsdag

Ungdomsansvariga i Seko Lok Pendeln och Pendelklubben arrangerade tillsammans en TV-spelsdag pa 49:an som
blev mycket vilbesokt och lyckad. Tanken ar att detta ska bli ett dterkommande evenemang for att fa kollegor un-
der 30 dels att gd med i facket men dven att engagera sig och diskutera fackliga fragor. Den fackliga anslutnings-
graden bland unga har generellt sjunkit dramatiskt pa arbetsmarknaden sedan 1990-talet men ar fortfarande hog
inom jarnvégen vilket vi hoppas den fortsatter att vara!

Oppet hus

Seko Lok Pendeln vill vara synliga pé arbetsplatsen och arrangerade déarfor infotriffar i personallokalen i S6der-
tilje Hamn 10 oktober samt pa Klarabergsviadukten 49 11/10. Temat for traffarna var gruppval och turlistor. Vi
bjod pa frukt och frallor, svarade pa fragor och diskuterade hur vara scheman skulle kunna se ut. Manga bra for-

slag och idéer kom fram.

e » 8

/ y = , — . -
“ e
3 - A & > d / ) ’. N .,
' % » > Y, = : 8 i L o8, &
. ' ) i , ; 5 AT A
., . y os > L jon ] . edad
\ .,w b L . < - 1 \ % L4
X ", - /A 3 3
- . A ‘ 3
ik 3

Kommande aktiviteter
12/11: Budgetmote- och nomineringsmote samt medlemsmote

P4 budget- och nomineringsmoéte ska bland annat faststéllas vilka som kandiderar till fértroendeuppdrag nésta ar.
Mer information kommer genom kallelse och dagordning som kommer skickas ut. Vill du jobba fackligt eller kinner
du till ndgon kollega som du tror skulle vara lamplig? Kontakta valberedningens sammankallande Sam Ekemark pa
072-9803464 eller Sam.Ekemark@mtr.se.

I anslutning till budget- och nomineringsmétet kommer vi att ha ett medlemsmote dar vi bland annat ska vélja ett
nytt skyddsombud. Dagordning och kallelse till bide medlemsmoétet och budget- och nomineringsmotet kommer

inom kort

1 och 8/12: Julbord pa Josefinas
Arets julbord #r bokat pa restaurang Josefinas p& Djurgirden. 70 platser ir bokade till eftermiddagssittningen mel-
lan klockan 15 och 18 de bada lérdagarna. Mer information kommer i inbjudan via mail.
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Att tinka pa (@

Skriv rapporter: Tid for tillkoppling, tid for taxire- . Ktlg
sor, korta obetalda raster som spricker

Rapporter har kommit in angdende att tid saknas for vissa moment i turer-
na. Exempelvis inkraktas pausen nir fordon ska delas i Nynashamn pa
vissa turer. Tiden for taxiresor till Brodepdn och Nynashamn har inte rackt
till i andra turer. Problemet med korta, obetalda raster som spricker vid trafikstorningar ar ocksa négot som varit
aterkommande och stillt till problem. Upplever du liknande saker nar du arbetar- skriv rapporter! Delge gérna dven
till styrelsen@pendelforarna.se och/eller Skyddsombud.sekolok@mtr.se. Genom att ha ett sa stort underlag som
mojligt dar felen kartlaggs kan vi ocksé lattare atgérda dem!

Privata mailadresser

Om en konflikt med arbetsgivaren skulle uppsté s ar bland de forsta atgiarderna de skulle vidta att stdnga ner vara
jobbmailkonton. Det ar darfor av stort vikt att Seko Lok Pendeln har tillgang till s& ménga medlemmars privata
mailadresser som mojligt. De absolut flesta har vi, men saknar vi ndgra medlemmars privata mailadresser. Vet du
att vi saknar din eller kdnner dig tveksam, kontakta oss!

Periodovertid

Vi har fatt kinnedom om att medlemmar har fatt periodévertid. Vi vill pAminna er om att om ni har 6vertid motsva-
rande en arbetsdag (7,2 timmar) sa ska ni fi en 0-dag. Det lattaste sittet ar att ni sjdlva har koll pd ungefar hur
mycket ni arbetar och om ni borjar nirma er 7,2 timmar for mycket sé kontakta personalplaneringen och be om en

0-dag.

0 o ), R

“Mikael Haglund




Rehabprocessen pa MTR

1. Initiering av rehabilitering

En rehabiliteringsprocess blir aktuell om du 4r sjuk och borta i minst 28 dagar, dvs 3 veckor. Alternativt dr du borta 4
ganger eller mer under en tolvmanadersperiod. Under den hir tiden kan du pa eget initiativ be din gruppchef om ett
halsosamtal, annars hor din gruppchef av sig till dig efter de 28 dagarna eller de 4 gdngerna. Vitsen med ett hilsosam-
tal ar att hjdlpa dig om du skulle ha andra problem an vanlig sjukdom s& att du snabbare kan komma tillbaka till arbe-
tet igen. Kanske behover du hjélp av andra resurser som finns att tillga 4n den vanliga foretagshilsovirden, t ex sam-
tal med en terapeut om du har problem hemma eller mar daligt av en annan orsak. Meningen &r att ni tillsammans
ska hitta en 16sning for att minska sjukfranvaron. OBS! Till hédlsosamtalet har du rdtt att ta med dig en

stodperson. Det kan t ex vara en nira anhorig eller fortroendevald eller bade och.

2. Planering av rehabilitering

Nir du har haft hilsosamtalet med din gruppchef gér denne en bedémning
om négot ytterligare behdvs for att fa dig tillbaka till jobbet. Ar s3 fallet s&
kontaktar GC Avonova som i sin tur foreslar en form av hjélp eller insats. Du
besoker Avonova tillsammans med din gruppchef for att upprétta en hand-

lingsplan for rehabilitering med atgirder, tidsplan mm. Du kan sjélvklart ta

med dig din stodperson dven pa det hiar motet, vilket vi rekommenderar. Det
ar alltid battre att ha ndgon med sig d4 man sjilv kanske missar eller glommer bort ndgot som sigs. Dessutom kan det

vara skont att efterat sitta sig ner med nagon och prata igenom det som beslutats och sagts.

3. Genomforandet av rehabiliteringen

Efter en tid, kanske ett par veckor beroende pa vad ni bestamt, traffar du din gruppchef igen for att samtala kring hur
rehabiliteringen hittills gatt. Hur ser din arbetsférméga ut i nulaget? Orkar du ga tillbaka till arbetet? Mar du fortfa-
rande inte si pass bra att du kan borja arbeta igen fortsitter du din rehabilitering en ldngre eller kortare tid, beroende
pa vad som behovs. Under tiden har du samtal mer eller mindre regelbundet med din gruppchef. En rehabilitering
kan paga ldnge. S& smaningom blir det dags for ett samtal mellan dig, din gruppchef och Avonova. Aven hir kan du
séklart ta med dig en stodperson och beroende pa hur linge du varit i rehab kan dven en representant frén Forsak-
ringskassan vara med. Ni kommer bland annat prata om huruvida det r aktuellt med arbetstrining. Ar du inte mo-
gen for det sa fortsitter rehabiliteringen en tid till. S4 sméningom, nar rehabiliteringsinsatsen frén foretagshalsovar-
den far anses avslutad och Avonova efter ytterligare samtal med dig och din gruppchef inte ser ndgon anledning till

fortsatt utredning, traffas du och din gruppchef for att diskutera hur ni ska ga vidare. Ta med dig ett ombud!
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4. Avslut

Klarar du inte en atergéng till ditt ordinarie arbete trots arbetstraning kan en tillfallig omplacering bli aktuell samti-
digt som du har aterkommande rehabsamtal med din gruppchef. Visar det sig att du av olika orsaker inte alls kom-
mer att tergd i lokforartjanst sa ar arbetsgivaren skyldig att undersoka vilka mdjligheter som finns till permanent
omplacering inom foretaget. Att den nya tjansten ska passa just dig finns det dock inget krav pa. Din omplacering
skall ske inom ett omrade dar arbetsgivaren har nytta av dig samtidigt som du maste ha de kvalifikationer som kravs
for uppgiften. Du kan exempelvis alltsd inte omplaceras till exempelvis VD for MTR. Rehabsamtalen fortsitter d&ven

efter en permanent omplacering for att utrona hur de nya arbetsuppgifterna fungerar for dig.

Vid permanent omplacering behaller du din lon. Du ska inte forlora pa att bli omplacerad pga
sjukdom!

Om du trots omplacering inte klarar av ditt arbete avslutas rehabiliteringen da arbetsgivaren anses ha fullfoljt det
som kravs. Har blir det ett avslut pa anstillningen, uppsigning pa egen begiran och en atergang till arbetsmark-

naden. Nu blir a-kassan din raddning om du 4r med dér. Seko Lok kommer sa l&ngt det gar att hjilpa dig fram till en
bra uppgorelse med MTR.

Ersattningar vid sjukskrivning

1. De forsta 14 dagarna av en sjukskrivning (dar den forsta dagen ar karensdag) far du din sjuklon fran MTR. Sjuk-
I6nen ar 80 % av din ordinarie 16n inklusive ob- och ev ménadsvikstillagg.

2. Fran och med dag 15 kan du fi sjukpenning frin Forsikringskassan (FK). Denna baseras pa 16n upp till taket
av Sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Taket pa SGI ar 80 % av 8 prisbasbelopp (pbb), vilket i ar motsvarar en
inkomst pé 30 333 kr per ménad. Sjukpenning pa s.k. normalnivd motsvarar 80 % av SGI, d.v.s. 80 % av 30 333 kr.
Den ersittningen far du t o m den 364e dagen pa din sjukskrivning. Om du blir sjuk lingre dn 364 dagar sanks sjuk-
penningen till 75 % av 16n upp till taket av SGI, forutom om du anses ha en allvarlig sjukdom, d& sédnks den inte. Er-
sittningen pé 75 % har i teorin ingen tidsgrans. Blir du langtidssjuk upprepade ganger efter varandra har du ratt till
364 dagar med sjukpenning inom en ramtid pa 450 dagar.

3. Forutom sjukpenningen far du fran dag 15 en sjuklon fran MTR. Denna dr 10 % av 16n upp till taket pa SGI. For
den del av 16nen som overstiger 8 pbb far du dessutom en sjuklon pa 9o %. Sjuklon fran MTR far du t o m dag 9o.
4. Fran och med dag 91 till 360 far du istallet for sjuklon ersittning fran forsakringsbolaget Alecta, men da kallas
den for sjukpension. Upp till taket pa SGI far du dé precis som fran MTR 10 % i ersittning. Pa den del av l6nen
som overstiger 8 pbb far du nu 65 % till skillnad fran de 9o % du fick frin MTR. De hir 65 % far du fr o m dag 91

anda till den dag du blir frisk, oavsett hur lang tid det tar.



5. Man kan siga att du inte behdver oroa dig for nagot 6ver huvud taget vad giller din sjukpenning fram till dag 9o.
Det enda som kan hénda ar att FK ringer dig och fragar ndr du kan &tergé i arbete. De fragar ocksd om du kan ta ett
annat arbete som MTR tillfalligt kan erbjuda.

6. Efter dag 90 borjar FK sannolikt att trycka pa mer. De fragar om du kan utféra ndgot annat arbete pa arbetsplat-
sen. Fran dag 91 och fram till dag 180 fér du bara sjukpenning om du med sidkerhet inte kan utfora nigot annat ar-
bete inom MTR.

7. Efter 180 dagars sjukskrivning kan FK begira att du stills till arbetsmarknadens forfogande. Du ska da soka jobb
pa annat hall, ett arbete som du kan utfora istillet for ditt gamla jobb. Detta giller inte om FK bedémer att du
med stor sannolikhet kommer att kunna iterga i arbete hos MTR fore dag 366. Di bedoms arbetsfor-
madgan i férhallande till ditt vanliga arbete dven efter dag 180. Det giller inte heller om det anses omaojligt att
bedoma din arbetsformaga i forhallande till arbete pa den vanliga arbetsmarknaden, d.v.s. om du
lider av en allvarlig sjukdom.

8. Efter 365 dagar har du bara ritt till sjukpenning om du inte kan utféra nagot arbete pa den vanliga arbetsmark-
naden. Detta giller inte om det anses omdjligt att bedoma din arbetsforméga i férhallande till arbete pa den vanliga
arbetsmarknaden, dvs om du lider av en allvarlig sjukdom.

9. Ar du fortsatt sjuk och inte kan ta nigon ny anstillning efter 914 dagar sjunker din ersittning fran FK ytterligare.
Bidraget kallas sjukersittning och du far 64,7 procent av din genomsnittliga inkomst under de senaste aren, upp till 8
pbb. Du kan som mest fa 18 399 kronor fore skatt per manad. Om du ar allvarligt sjuk se punkt 2. Férutom sjuker-
sattningen far du en sjukpension frin Alecta. Sjukpensionen dr 15 % av lonen upp till 8 pbb. P4 del av 16nen som
overstiger 8 pbb far du 65 % i sjukpension frin Alecta.

10. Kan du arbeta men troligen aldrig pa heltid pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedséttning, kan du ocksa
fa sjukersittning fran FK. Du kan f4 sjukerséittning till och med manaden innan du fyller 65 ar. Sjukersittning far du
om arbetsformégan ar nedsatt med minst en fjardedel i alla arbeten pé arbetsmarknaden. Det 4r FK som bestimmer

om du har ratt till sjukersattning eller inte.
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Hur fungerar pensionssystemet for oss?

Manga pratar om pensionen och att den maste planeras. Pensionsmyndigheten sa-
ger att nivan pa pensionen ligger mellan 50 till 65% av bruttolonen. Hur mycket
pension det ar tankt att man ska fa om man arbetar ett helt liv tycks ibland vara holjt
i dunkel. Nedan gor vi ett forsok att forklara hur pensionssystemet fungerar. Det
finns ocksa berakningar pa hur mycket som avsitts till pensionen utifran olika lone-

nivaer, avrundat till hundratal.
Skillnad pa gamla och nya pensionssystemet

Det tidigare pensionssystemet kallades ATP. Med ATP var det tankt att de som arbe-
tar betalar in pension till de dldre genom skatter. Det sparades ocksa till en buffert
som skulle kunna anvandas i samre tider. Tiderna blev dock samre 4n vad nagon
hade raknat med och medellivslingden okade alltfor snabbt. Bufferten tog helt en-

kelt slut och skatterna kunde inte hojas mer. Hur 16stes problemet?

Jo, istallet for att hoja avgifterna for de som arbetade sankte man pensionerna och
pensionsratterna samtidigt som det inférdes en bromsdator. Denna bromsdator ak-
tiveras automatiskt i tider da befolkningen inte vaxer och ekonomin gar samre.
Detta blir direkt markbart for pensionarerna nar de oppnar pensionskuvertet. Lite
plaster pa saren brukar det dock bli nar det ar valar da politikerna skjuter till lite ex-
tra pensionspengar som en kompensation. Inbetalningarna paverkas alltsa inte utan

enbart utbetalningarna. Bromsningen kan ocksa kallas for balansering.
Statlig del (allmén pension, nya pensionssystemet)

18,5% av bruttolon upp till 39 000 kronor avsitts till allman pension. 16 procenten-
heter gar till inkomstpension och 2,5 procentenheter gar till premiepensionsdelen.
Premiepensionen ar den del dar lontagaren sjalv kan valja vilka fonder den vill pla-
cera i. Placerar man inte aktivt s hamnar kapitalet i statens fond som kallas Safa.
Inkomstpensionen omvandlas till en pensionsratt eftersom vardet kan komma att

andras. Under 2017 blev vardet drygt 71 000 kronor till inkomstpensionen och drygt

11



11 000 kronor till premiepensionsdelen om man nadde taket (39 000 kronor). Pens-
ionsriatten anger hur mycket pension man far nar man pensioneras och det ar denna

del som bromsdatorn kan minska.
Tjanstepension

Tjanstepension har funnits lange i manga olika namn och med olika losningar. Idag
finns det ITP 1 och ITP 2 for oss som arbetar hos MTR. Alla som arbetar pa en arbets-
plats med kollektivavtal far tjanstepension. ITP 2 forvaltas av Alecta och det ar arbets-
givarna som skoter insattningarna till Collectum som sedan fordelar pengarna. Lonta-
gare med ITP 1 kan vilja pensionsforvaltare pa samma sitt som lontagare med ITPK
(ITP 2) men maste da lagga minst halva vardet i en traditionell forsakring, dvs en for-
sakring med hog sakerhet och oftast ndgon form av garanti. ITP 1 borjar avsattas fran
25 ars alder och betalas sedan in hela arbetslivet. Till ITP 2 startade avsattningarna

fran 28 ars alder och for att erhalla full tjanstepension gillde det att arbeta i minst 30

o

ar.

Tjanstepension ITP 1

Hos Collectum kan man fa reda pa om man har ITP 1 eller ITP 2. Med ITP 1 insatts

4,5% av bruttolonen upp till 39 000 kronor. P4 den delen av bruttolonen som 6versti-
ger 39 000 kronor avsitts 30% eftersom det inte betalas ut statlig pension pa den de-
len. Denna del av pensionen kallas aven for den premiebestamda delen. De har peng-

arna forvaltas av en forvald forvaltare och hamnar till en viss del i en en traditionell

12



fond och till en annan del i en global fond, dvs en fond vars kapital placeras i aktier.
Storleken pa denna pensionsdel bestams alltsa till stor del av den ekonomiska utveckl-
ingen pa varldsmarknaden, hur pengarna forvaltas, fondavgifter och hur lange de far

vaxa. Det gar dock bra att byta forvaltare.
Avsattningsniva: ITP 1

For manga lokforare hos stora arbetsgivare i landet hamnar bruttolonen/maéanad pa ett
belopp i narheten av taket (39 000 kronor). Avsittningen till tjanstepensionen blir da
39 000 x 0.045 = 1755 kronor. En pendeltagsforare kan som bekant uppna en brutto-
1on/manad pa 45 000 kronor och da blir avsattningen till tjanstepensionen dubbelt sa
stor (6000 x 0,3 = 1800). Alla tilligg som genererar en okning av bruttolonen ar pens-
ionsgrundande i planen for ITP 1. Avdrag pa bruttolonen ger en minskning av pens-

ionsavsattningen (Rikskortet dras fran nettolonen).
ITP 2

Som namnts tidigare har Collectum svar pa vilken ITP man tillhor. ITP 2 ar formans-
bestamd vilket innebar att Alecta betalar ut 10% av bruttolonen i pension upp till tak-
beloppet 39 000 kronor och 65% pa den bruttolonedel som gar over taket. Pengarna
som avsatts ligger i en globalfond, men hur utvecklingen blir i fonden spelar ingen roll
for utbetalningarna (jamfor med bromsdator). Om det borjar sina i kassan far arbets-
givarna helt enkelt betala in mer for att garantera utbetalningarna, det ar darfor den
kallas formansbestamd. Ytterligare 2% av bruttolonen avsatts till ITPK. Arbetstagaren
kan sjalv valja ITPK- forvaltare bland de som ar forvalda. Om inget val gors ar det
Alecta som stoppar pengarna i sin globalfond. ITP 2 ar pa vag att fasas ut och alla nya

lontagare hamnar i ITP 1.
Avsattningsniva: ITP 2

Arbetsgivarna garanterar 10% av lonen i pension upp till takbeloppet vilket ger 3900
kronor/manad. For att dubbla utbetalningarna fran ITP 2 kravs en lika stor 1oneok-
ning som i exemplet ovan, namligen 6000 kronor (6000 x 0,65 = 3900). Som med sa

mycket annat dr garantin inte gratis, i ITP 2 planen ingér inte alla tilligg. Overtid, sald
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semester och stagdagar ar inte
pensionsgrundande i ITP 2 me-
dan vralskubb, korlarartillagg,
undervisningstillagg, kryssda-
gar, OB-tillagg och tidsforskjut-
ningstillagg ar det. En annan
skillnad pa de olika tjanste-
pensionerna ar att I'TP 2 berak- |

nas pa rapporterad arslon vil-

ken hittas pa Collectums hem-

sida (manadslon x 12,2 + rorliga tillagg aret innan).
Loneviixling (enbart ITP 2)

MTR godkanner lonevaxling och villkoren finns att lasa pa OnTrack. Syftet med att 16-
nevaxla ar att ta valfri summa fran bruttolonen och sitta in den pa ITPK-delen for att
senare ta ut summan (som forhoppningsvis har vaxt pa varldsmarknaden) och betala
skatt pa den nar man pensioneras. Lonevaxling kan anvandas som ett extra pensions-

sparande.
Sammanfattning

Hur mycket pension blir det? For ITP 1 ar alla gissningar lika bra, men tillsammans
med statlig pension borde det bli mer dn 50% av lonen. ITP 2 ar forutbestamd och

kommer att ge mellan 50-65 procent av lonen inklusive statlig pension.
Linkar

Vill du se din pensionsprognos besok www.minpension.se

Vill du veta mer om tjanstepension besok: www.alecta.se

Vill du veta mer om allman pension besok www.ppm.nu

Pa www.collectum.se finns ocksa nyttig information

OnTrack har ocksa information om l6nevaxling och pension.
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Hos Seko far du

Skyddet for méanniskor i Sverige ar idag en kombination av lagar, kollektivavtal och privata forsdkringar som ska ta

hand om dig om du blir sjuk, fordlder, arbetslos, pensionar eller skadad.

Det allméinna forsakringssystemet ska ta hand om oss alla d& vi beh6ver det men har tyvirr en hel del begransning-
ar. Det ar dar kollektivavtalet kommer in. Genom kollektivavtal far du extra trygghet och pengar om du skulle raka

illa ut.

Kollektivavtalet ar en garanti och forsakring for dig som tacker upp dar det sociala forsakringssystemet inte klarar av

att ta hand om dig.

Nir du dr medlem i Seko finns det mycket hjélp och st6d som du kan fa. Visste du att medlemskapet bland annat ger
dig:

Trygghet

Sekos maélsittning ar att finnas s nira sina medlemmar som mojligt. Inom forbundet finns mer dn 6.000 fértroen-
devalda pa lokal niva som dagligen hjalper medlemmar med olika fragor som exempelvis lonetvister, arbetsskade-

rapportering och uppsagningsarenden. I forbundet finns dven anstédllda ombudsméan som har till uppgift att bevaka
branschfragor, teckna kollektivavtal samt stodja fortroendevalda. Vi har ocksd ombudsméin med specialkompetens i

arbetsmiljo-, forsdkrings- och pensionsfragor.
Forsakringar

Medlemsolycksfall Fritid - Trots alla skaderisker pd jobbet, dr det ndr du dr ledig som de flesta olyckor sker. I

den har forsdkringen ingar bland annat:

e  Olycksfallsersattning
e Akutersittning

e Sjukhusvistelse

e Tandskador

e Rehabilitering

e Kroppsskadeersittning

Invaliditetsbelopp, ger dig upp till 400 000 i ersittning vid invaliditet.
For dig som ar medlem i Seko ingar forsdkringen i medlemskapet men du kan ocksé komplettera ytterligare, se
nedan. Din partner kan ocksa teckna fritidsforsakringen.
Barngruppliv — ger dig ersittning pa 0,5 basbelopp vid barns dédsfall. Férsakringen ingér i medlemskapet
och giller t o m det ar barnet fyller 18 ar.
Inkomstforsdakring—skulle du bli arbetslos kan du fa extra tusenlappar varje ménad tack vare forbundets
inkomstforsakring, som till skillnad fran a-kassan ger ersittning for inkomster 6ver 25 025 kr.

Sekos inkomstforsdkring har — till skillnad fran andra férbund — inget 6vre 16netak. Den ingar i medlemsavgiften
och ersitter dig med upp till 80 % av 16nen de forsta 100 dagarna vid arbetsloshet. For att fa ersiattning ska du ha

varit medlem i Seko och A-kassa minst ett ar.
Sekos Tillvalsforsakringar - Foljande tillvalsforsdkringar kan du som dr Sekomedlem teckna.

e Utokat medlemsolycksfall fritid, kostar 20 kr/manad och ger dig upp till 1 600 000 kr ytterligare i ersatt-
ning vid invaliditet.
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e Utokat medlemsolycksfall fritid, kostar 20 kr/manad och ger dig upp till 1 600 000 kr ytterligare i ersatt-
ning vid invaliditet.

e Sjuk-och efterlevandeforsiakring

¢ Medlemsbarn

e Hemfo6rsiakring
Om du vill veta mer om dessa forsdkringar kan du vinda dig till klubben eller till Folksam pa tel 0771 960 960
Help Juristforsakring
De flesta manniskor behover nagon géang i livet juridisk radgivning.

Juristforsakringen tacker de viktigaste rattsomradena inom privatjuridik och ger Sekos medlemmar tillgang till ju-

rist, oavsett om det giller juridisk radgivning eller tvistel6sning.

Som ny medlem i Seko omfattas du fran férsta dagen av en juristférsiakring. Information om juristférsakringen
skickas ut med den vialkomstmapp som alla nya medlemmar far. Férsakringen ar frivillig men den som inte tackar
nej kommer med automatik att anslutas till forsékringen efter cirka 1 manad. Daremot galler forsakringen redan

fran forsta dagen som medlem, och du har ritt till juridisk rddgivning direkt!

Forsakringen kostar 40 kronor i ménaden. Jamf6r detta med vad en jurist kostar att anlita privat (per timme) och

du forstar snabbt att ett medlemskap i Seko lonar sig.
Help Forsakring nér du pa telefon 0771-985 200

Ersattning vid strejk

Som medlem far du konfliktersiattning om din arbetsplats tas ut i strejk eller konflikt.
Rattshjalp

Som medlem har du mdjlighet att fa kostnadsfri rattshjélp fran Seko i frdgor som har samband med eller betydelse
for anstéllningen. Forutom rattegngskostnader ersitts dven forlorad arbetsinkomst och eventuella kostnader for

resor och logi.
Facklig utbildning

Kunniga medlemmar ger ett starkt forbund. Darfor satsar vi pa att utbilda medlemmar och fortroendevalda. Alla

Sekos utbildningar ar gratis och du far ersattning som ungefar motsvarar din forlorade arbetsfortjanst.

Medlemstidning
Seko-tidningen f6ljer utvecklingen inom Sekos branscher. Tidningen kommer ut med sex nummer per ar.

Seko-kortet

Seko-kortet ar ett medlemskort for Sekos medlemmar. Med det har kortet far du massor med formaner och rabat-
ter sisom Evenemang, Fritid, IT, Motion, N&je och Resor. Allt i samarbete med LO. Du hittar dina férméner pa
lomervarde.se/seko/

Medlemslan

Som medlem i Seko har du méjlighet att ansoka om férmanliga medlemslan hos Swedbank. Léna upp till 350 000
kr till formanlig ranta och utan krav pa sikerhet. Medlemsléanet innebar fardigforhandlade och bra villkor. Inga
avgifter tillkommer och i l&net ingar ett av marknadens bista forsakringsskydd vilket innebéar att du kan kdnna dig
trygg som lantagare.

Semesterformaner

Som medlem i Seko far du rabatter pa en hel del trevliga semesterstillen. Kontakta respektive semesterstille for att
fa veta mer om hur du bokar och far rabatt.
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Riva del Sole

Hyr ldgenhet i Riva del Sole som ligger i Toscana s6der om Pisa. Nar du trottnat pa sol och bad finns kan du utforska
orternas kulturliv samt gora utflykter.

Skicka e-post till bokning@rivadelsole.it f6r mer information

Gullholmen

Bland saltsténkta klippor ligger denna pirla, en av Bohuslins ildsta fiskelagen. P4 Hirmano i Bohuslin ligger Gull-
holmsbaden dar du kan hyra stuga.

Skicka e-post till gullholmen@hsb.se for mer information

Rorvig, Danmark

Rorvig ar en av de mest uppskattade badorterna i Danmark. Den ligger pd norra Sjalland, nordvast om Kopenhamn.
Har kan du under sommaren hyra stugor eller rum.

Skicka e-post till info@rorvig-centret.dk f6r med information

Fjallhornet Resort

Personalstiftelsen PostNord Plus driver semesteranliaggningen Fjallhornet Resort - dar vildmarken tar vid — och lig-
ger i Harjedalen vid Dunsjofjillets fot i ndrheten av Helags. Fjdllhornet Resort r en stuganldggning av god standard
med fjallnaturen runt stugknuten.

Hogre pension

Kontakta deras kansli for ytterligare information samt priser 010-436 41 08.
Alla arbetsgivare som tecknat kollektivavtal med Seko
betalar in pengar till din framtida pension (ITP). Det be-

Detta far du tack vare att MTR tecknat
tyder att du far en hel del extra pengar utéver den all- ‘ “\ s e ko

kollektivavtal med Seko
ménna pensionen nar du slutar jobba. SERVICE- OCH

. . KOMMUNIKATIONSFACKET
Mer vid sjukdom och arbetsskada

Blir du langvarigt sjuk eller rékar ut for en arbetsskada pa jobbet fa du hogre ersittning.

Hogre ersattning till foraldralediga

Du far tio procent av lonen vid foraldraledighet under den forsta tiden du 4r hemma med dina barn. — ut6ver ersatt-
ningen fran Forsakringskassan

For mer info om forsakringar du har genom MTR kontaktar du Folksam pa tel 0771 960 960. Du kan ocksé kontakta
AFA Forsikring péa tel 0771-88 00 99.

Hos Seko paverkar du!

Seko ar varken mer eller mindre &n medlemmarna. Medlemmarna &r den stora paverkande kraften och det ar vara
gemensamma beslut och 6nskemal som férbundsstyrelse och kongress tar stillning till.

Som medlem i Seko kan vi paverka var arbetsplats och vart samhaélle. Hur stort inflytande vi har beror pa hur mycket
vi engagerar oss.

Du kan bland annat engagera dig fackligt genom att bli fértroendevald. Som fortroendevald jobbar du for att du och
dina kollegor ska fa bra arbetsforhéallanden, riattvis behandling pa jobbet och mycket mer.

Foto: Mikael Haglund
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Uppdrag Tanzania

LO ar medlem i ITUC - internationella landsorganisationer i samarbete. ITUC arbetar bland annat
fram facklig politik inom olika omraden och sluter internationella fackliga ramavtal med multination-
ella foretag. Forbunden i ITUC ar uppdelade i olika federationer utefter bransch — si kallade GUF:s
(Global Union Federation). Seko 4r med sina ménga yrkesgrupper med i fyra sddana fackliga federat-
ioner/internationaler:

ITF - Internationella transportarbetarfederationen (sjo, flyg, jarnvag),

PSI - Public Services International (statsanstillda),

BWI - Building and woodworkers international (V4g och Ban),

UNI - global union (Post, tele).

Nir foretagen dr multinationella dr det dven viktigt att facket ar engagerade internationellt sa vi kan
paverka arbetsforhillandena pa arbetsplatser runt om i varlden.ITFs verksamhet mot bekvamlighets-
flaggade fartyg, dvs att registrera fartyg i lander med ldga kostnader och begrinsad kontroll av saker-
het, ar ett bra exempel pa detta.

Vill du se vilka 18 projekt Seko ar engagerade i just nu, kan du hitta pa Sekos hemsida under lanken
“Internationellt”. Seko.se/om oss/

BRT (Bus Rapid Transit) ar ett nytt satt att
transportera stadsbor i méngmiljonstider fran
punkt A till punkt B. Systemet planeras just nu i
ett flertal afrikanska stiader. BRT ar ett busstra-
fiksystem av kostnadseffektivare och miljovan-
ligare design och infrastruktur dn det nuva-
rande trafiksystem. Varldsbanken ar starka fo-
resprakare av BRT och erbjuder flera afrikanska
lander lan for att bygga upp transportsystemet. |
Trafiklosningen finns dven i Sydamerika och
Kina. Sekoférbundet dr tillsammans med ITF
inblandat i ett projekt som skall verka for att
inkludera, starka och utveckla det fackliga in-
flytandet i planeringen, implementeringen och
driften av Varldsbankens BRT-projekt i Nairobi. ‘

I dagslaget finns s k Matatubussar i Nairobi
som pendlar i och mellan fororten och innersta-
den. Detta dr sma minibussar som rymmer ca
20 sittande med plats for ungeféar lika ménga
stdende. Bussarna ir ca 40 000 i antal. Har ar-
betar ca 80 000 chaufforer. Ytterligare ca 80
000 ar kringanstidllda med arbeten i depéer, :
med matforsédljning langs gatorna och som kon- % ©
duktorer (kalla dem inkastare, sa att bussarna
blir fulla). De ar inte involverade i eller har fatt g
information om utbyggnaden av det nya buss-
nitet som ska ersidtta Matatutrafiken. Deras liv
och familjer blir direkt paverkade av en kom-
mande arbetsloshet. De allra flesta har heller
ingen utbildning eller mo6jlighet till annat ar-
bete. Minibussarna skulle i viss man kunna ga
som matarbussar till BRT-bussarna men inte
alls kunna anvidndas i samma omfattning som
den trafik de bedriver i dagsldget. Med BRT-
systemet riskerar de 160 000 som arbetar med och i kringmiljon i Matatu-trafiken sina arbeten, dven
om en del kommer att bli erbjudna ny anstédllning och utbildning.

Infor en konferens i Dar es Salaam, Tanzania, kring hur man ska f& dessa bussférare att organisera sig
fackligt, ville Sekoférbundet ha med ett par fortroendevalda — en man och en kvinna - fran de lokala
klubbarna inom spartrafiken i Stockholm. De skulle f6lja med for att informera om hur den fackliga
verksamheten fungerar har.

Forbundet tog kontakt med en av styrelsemedlemmarna i Seko Lok som fick uppdraget att f6lja med pa
resan tillsammans med en fortroendevald frdn Tunnelbanan.

Konferensen i Tanzania gidllande busstrafiken i Nairobi samlade deltagare frdn linder som alla ingar i
ITUC. Representanter fran féljande lander var dar: Tanzania, Storbritannien, Uganda, Sverige, Indien,
Senegal, Kenya, Ghana, Nigeria, Elfenbenskusten, Etiopien, Italien. Varfér konferensen férlades i Dar
es Salaam och inte i Nairobi beror pa den politiska situationen i Kenya och den hotbild vi skulle bli
drabbade av som turister.

Motet inleddes med att samtliga delegater presenterade sig och sin fackliga verksamhet samt hur BRT
fungerar i deras linder. Aven vi fran Seko gjorde en sddan presentation men da gillde det sdklart inte
BRT utan kollektivtrafiken och hur den fackliga verksamheten fungerar lokalt hos oss.
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Motet kom fram till att under 2018 se till att

1. Starta upp fackliga moten med Matatuforarna samt konduktorer och arbetare pa depéer.

2. Organisera lokala aktiviteter, saisom workshops och moten med de som ar drabbade.

3. Att genom info pa facebook och andra sociala medier skapa en medvetenhet om vad som &r pa
gdng med det nya bussforetaget.

4. Ytterligare undersokningar; hur manga blir utan arbete? Hur manga av dessa ar kvinnor? Vad
ar deras inkomst idag? Vad blir inkomsten i BRT? Anstéllningsformer i det nya foretaget? An-
stallningsformer idag?

5. Engagera resenirer. Ligga videofilmer/information i bussarna som info till resenérerna.

6. Flyers.

7. Innan utbyggnad — kriva att fack och arbetare blir involverade ldta dem dela med sig av sina
erfarenheter.

Resan och erbjudandet att delta i den hir konferensen var oerhért intressant och givande. Att fd in-
blick i hur facklig verksamhet fungerar eller inte fungerar i dessa lander gav en insikt och stolthet 6ver
hur ldngt vi har kommit hos oss i Europa och Sverige. Det betyder dock inte att vi kan luta oss tillbaka
och koppla av, den fackliga verksamheten och strivan efter forbattringar tar aldrig slut. Aven hér har
vi arbetsgivare som tar forsta basta maéjlighet till att forsdmra om det bara gar.

Vi flog till Dar es Salaam pé séndag natt 22 april och kom hem igen 16rdag morgon 28 april. Konferen-
sen pagick 3 intensiva, ldnga dagar — tisdag till torsdag - ndgon tid for sevardheter och andra utflykter
fanns tyvarr inte.

Vi gjorde grupparbeten, tog oss ut i trafiken fér att med egna 6gon se hur intensiv och hopplés trafik-
situationen ir. Vi gjorde dven ett studiebesok i en bussdepd i utkanten av huvudstaden. Vi passade
ocksa pé att prata med de Matatuforare vi traffade. De hade ingen som helst vetskap om facket och
vikten av att organisera sig och blev vildigt intresserade av vad vi hade att sdga. En imponerande folk-
massa samlades kring oss for att stilla fragor.

Konferensen gav manga fina kontakter, intresset for var verksamhet visade sig vara mycket stor.
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Nya fortroendevalda

Cecilia Gebing Peter Flink Elin Karlsson
Valberedare Valberedare Ungdomsansvarig
072-9803325 072-9803831 072-9803630

Valkomnal!

Kurser och studier
Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rittigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi arbetsmarknad,
I6ner, arbetsvillkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s& manga fragor och funderingar vi kan. Kursen ar
gratis och du far en skattefri ersidttning péa 864 kronor. Vi bjuder pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebar den svenska modellen och vilka dr arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem i Seko erbjuder vi
dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat vad du har for rattigheter pa din ar-
betsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa Langholmens folkhégskola i Stockholm och viander sig
till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Ut6ver det ingér dven lunch,

fika och kursmaterial.
Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut dr grundkursen “om facket” samt pa-
byggnadskursen “om samhallet”. Nar du har gitt dessa tva finns det ytterligare fyra kurser att fordjupa sig i. Som del-
tagare har du ritt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri ersittning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingar

aven lunch, fika och kursmaterial.
Anmal dig

Behover du hjélp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa hjilper jag

dig med din anmalan. Du kan ocksé ga in pd www.fackligutbildning.se for anmilan och mer information.
Ingela S Ottosson
ingela.svenssonottosson@mtr.se

072-980 3191
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Kontakta oss

Ordinarie ledaméter styrelsen

Kristoffer Johansson

Astrid Hermelin

Markus Nordanstig

Ingela S Ottosson

Fredrik Werner

Anna Christensson

Ersittare

Monika Roll

Lars-Ake Canerén

Ordférande
Forhandlingsansvarig

Arbetsmiljoansvarig

Vice Ordfoérande
Forhandlare
Medlemsansvarig
Rehabiliteringsansvarig
Uniformsansvarig

Forsakringsradgivare

Kassor

Forsakringsradgivare

Drogpolicyansvarig

Studieansvarig

Turlistansvarig
Forsakringsradgivare
Ungdomsansvarig

Medlem i aktiviteskommit-

tén

Ombud Sodertiljeplace-
rade

Uniformsansvarig
Medlem i aktivitetskom-

mittén

Tillférordnad sekreterare,
Facklig- politiskt ansvarig,

Medlem i Infostaben

Forsakrings-
och pensionsansvarig,

Aktivitetsansvarig
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Seko Klubb 105 / Seko Lok Pendeln
Postadress: Seko Lok Pendeln (¢c/o MTR), Klara-

bergsviadukten 49, 111 64 Stockholm

Fack- och skyddsexpedition finns pa Klarabergsvia-

dukten 49, 5 tr.
Oppettider:

Fackexpedition torsdagar kl 09:00 — 16:00, Skydds-
expedition onsdagar kl 09:00 — 16:00. Lunchstangt

kl 12:00 — 13:00

Telefon: 08-56 22 42 30 alt. 070-281 93 25

E-post: styrelsen@pendelforarna.se

Seko Lok Pendeln
Facebook.com/sekolokpendeln

Y /
seko

LOK PENDELN
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