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Redaktorn

Nytt ar, nytt lokforarblad och ny styrelse.

Senaste numret av lokforarbladet gavs ut i september, sedan dess har det hiant en del - vi har bytt
ar, haft arsmote och fatt en nya fortroendevalda. Mikael Haglund, som skrev redaktorsspalten i
tidigare nummer har bytt arbetsgivare och jag, Nina Lagerstedt, driver tillsammans med Monika
Roll arbetet med Lokforarbladet vidare.

I det har numret kan du bland se vilka som ar fortroendevalda for Seko Lok Pendeln 2018 samt
lasa om personalldget, vad vi har gjort sedan sist och hur det gar for vara fackliga syskonklubbar
ute i landet. HOr giarna av er om ni sjdlva ar intresserade av att skriva en rad eller bidra med en fin
jarnvagsbild i Lokforarbladet eller om det ar nagot speciellt ni vill 1dsa om i ndsta nummer (som ar
planerat till oktober).

Trevlig lasning!
/Nina Lagerstedt



Personalbrist

Det ar brist pa lokforare, bade lokalt i Stockholm samt i riket. Nar myndigheten for yrkeshogskolan
(MYH) anslogmedeltilldeutbildningar somfarfinansiering for 2019 sa blevdetintesom arbetsgivarna
i branschen hoppats pa. Jamfort med 2018 sa forsvann fler dn hilften av utbildningsplatserna.
Detta trots att behovet av nyutbildade lokforare sannolikt inte kommer att minska den narmaste
tiden. Tanken med yrkesutbildningarna ar att de ska riktas till branscher och yrken dar det finns
en personalbrist och diar branschen sjilv inte klarar av att sikerstilla atervaxten. Arbetsgivarna far
anmala in ett underlag pa hur manga de behover anstilla innan det granskas sedan av myndigheten
som beviljar medel till utbildningsplatser. Att det blev en sddan kapning av utbildningsplatser just
for lokforare nasta ar beror formodligen pa att underlaget som gatt in till myndigheten varit for lagt
raknat.

I vilket fall sa kan vi darfor forvianta oss ett fortsatt anstrangt personalldge. Det ar inte sa att vi idag
har ndgot overskott att ta ifran. Tillskottet som de lokforare som lockats till pendeln det senaste aret
borde ha genererat har drianerats av avtappningen av folk som dels gatt till andra bolag men dven
till andra tjanster inom foretaget. POC liksom YDL har ett fortsatt behov av pafyllning vilket gor att
planeringen fatt skruva upp prognosen till 2,5 lokforare per manad som behover ersittas.

De flesta foretagen ar i liknande lage vilket gor att de alla sneglar pa grannen och funderar pa vilket
satt de kan locka over folk till det egna foretaget. Green Cargo har via mail kontaktat lokférare som
jobbar pa andra bolag medan SJ en trappa ned har haft en poster uppsatt val synlig for var personal
som passerar att de soker lokforare.

Nar nytillskottet av personal till branschen nu stryps sa aterstar for de med stor brist att attrahera
redan fardiga lokforare eller att lata utbilda nya lokforare i egen regi. Det ar dock dyrt och det kraver
att det finns en organisation lokalt som kan ta hand om de blivande lokférarna nar de ska ut pa
praktikperioderna — LIA. For MTR som inte fick medel av myndigheten till en egen yrkesutbildning
nasta ar sa finns manga utmaningar, inte minst ekonomiska. Utbildningsverksamheten var inte
bara en bra bas for rekrytering av ny personal, den genererade ocksd inkomster i sig. Nu blir det
inga intdkter darifrdn under 2019 samtidigt som nirheten till eventuella nyanstallningar forskjuts.
Att locka elever till Stockholm frin utbildningarna i Nissjo, Goteborg, Angelholm och Boden #r inte
det lattaste.

Det géller alltsa for foretaget att plocka in s manga som det bara gar under det kommande aret for
att sta sa bra rustade som mgjligt infor svackan som kommer. Har finns dock en annan flaskhals —
tillgdngen pa korlarare (handledare tidigare kallat). Varfor har vi da brist pa korlarare idag?

Under Stockholmstag var vi relativt duktiga pa att erbjuda LIA-platser. Foretaget hade inget
overskott pa handledare men en stabil grund att std pa med ordning och redan for uppdraget. Det
fanns en ansvarig person som hade att planera ut eleverna som kom for dkning med de handledare
som fanns och arbetet flot pa bra. Nar Stockholmstag dkte ut och MTR tog Over sa kastades manga
processer och rutiner upp i luften och en del landade inte dar de skulle. Handledarna som alla
frivilligt anmalt sig till uppdraget borjade kdnna att det inte fungerade lika bra liangre. Plotsligt
ifragasattes det tidigare upplagget av den nya arbetsgivaren (uppdragets villkor fanns inte i avtal
utan hade utarbetats efter hand) vilket gjorde att flera handledare valde att kliva av sitt uppdrag.
Det hér ar en grupp som drivits av viljan att gora ett bra jobb och nar forutsiattningarna forandrades
till det samre upplevde de att nagot behévde goras. Handledarna pratade darfor ihop sig och satte
ihop en lista med forslag pa hur arbetet skulle bedrivas. Kontakt togs mellan handledare, foretag och
Seko Lok Pendeln. Sedan hinde egentligen ingenting. Foretaget klarade inte av att ta beslut i fragan
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och inget avtal eller regelverk finns dnnu idag. Vi tappade fart, ett helt ar, och sitter nu idag med en
Kklart storre brist 4n vad som kunde varit fallet.

Nu brinner det i knutarna att fa in fler korlarare. Idag finns ett trettiotal men behovet ar enligt
planeringen 60-70 stycken for att det ska fungera pa ett bra satt. Seko Lok Pendeln forstar behovet
och ser att det ar viktigt att vi far in fler korlarare. Innan vi kan rekommendera vara medlemmar
att soka till uppdraget s maste det dock vara klart och tydligt vilka villkor som giller. Vi har darfor
meddelat arbetsgivaren vad vi ser som grund for uppdraget:

- att maximalt 3 veckor med elev foljs av minst 1 vecka egen kérning om inte annat 6verenskommits
med korlararen.

- att tillagget for uppdraget betalas per kalenderdygn

- att det ska vara 1 elev per korlarare i normalfallet

- om 2 elever aker med utgar dubbelt tillagg

- att planerad elevakning laggs ut i samband med publicering av ordinarie schema

- att uppdraget som korldrare inte begransar majligheten till ledighet dvs ledighet kan inte nekas
endast pa grund av att elevakning ar inlagd och att det saknas korlarare.

Seko Lok Pendeln onskar att vi skriver ett avtal som reglerar villkoren for uppdraget snarast. MTR
har nu givit gruppcheferna i uppdrag att prata med sin personal och rekommendera ldmpliga
kandidater att soka uppdraget. Arbetsgivaren menar vidare att eftersom vi alla har att tjana pa att ta
emot elever sa borde alla lokforare kunna stilla upp som korldrare. Vi ser inte att det gar att tvinga
ut elever pa nagon som inte vill — det blir inte bra varken for lokforaren eller den elev som kommer
for att gora sin praktik..




Sedan sist?

Sedan senaste numret av lokférarbladet har det bade hiant en hel del men samtidigt statt ganska still.
Nar det giller fragorna vi lyfter med MTR ar det i det stora hela mycket som hanger kvar sedan i
hostas. Det ar tydligt att vi ofta far hora att diverse chefer “tar med sig fragan hem” och att den sedan
laggs pa is.

Det har daremot hiant en del gillande styrelsearbetet. Vi har haft budget- och nomineringsmote samt
arsmote dar vi har valt nya fortroendevalda. Efter en host dar flera styrelsemedlemmar bytt arbete och
darmed ocksa lamnat sina uppdrag ar det ett vialkommet tillskott med de nya styrelsemedlemmarna.
Vilka som valdes in i styrelsen och pa andra fortroendeposter kan du ldsa mer om senare i det har
numret.

Representanter fran styrelsen har deltagit pa diverse evenemang, bland annat LOs ungdomsforum
pa Runé (Akersberga), Sekos branschkonferens p Lastberget (Bélsta), temadag for studieansvariga
och temadag for jamstélldhets- och integrationsansvariga.

Vi dr dven representerade som revisorsersattare i Seko Stockholm, som deltagare i Seko Stockholms
mangfaldsgrupp och som valberedare for Seko Stockholm och for Branschorganisationen.

Styrelseutveckling
Viberittade i forra numret av Lokforarbladet att vi ska fa styrelseutveckling. P& grund av att vi under
en stor del av hosten var ett farre antal fortroendevalda an vad vi borde ha varit och att klubbens
ordférande var foraldraledig sa skot vi styrelseutvecklingen pa framtiden. Nu ar det dock dags och
pa vart nasta styrelsemote ska vi aterigen dra igang projektet med att se vad vi kan gora for att bli
annu battre an tidigare.

MBL-forhandlingar

Precis som under hosten traffar vi MTR varannan mandag for MBL-forhandlingar. Upplagget ar
aven det samma som tidigare dar de olika avdelningarna under en kort stund presenterar vad de
har pa gang. Bade vi och de andra fackliga organisationerna skickar in forhandlingsframstillan pa
saker vi vill ta upp med MTR. Att fa en till ett mote for att forhandla en fraga drar ofta ut pa tiden.
Sedan senaste lokforarbladet kom ut har vi bland annat kallat till férhandlingar om de interna
lokforarelevernas lonetillagg, var vi ska hamta ut uniformsdelar, forfarandet angdende slumpvisa
alkohol- och drogtester med mera.

Sodertalje

Det ar planerat att Seko Lok Pendeln kommer ha tillgéng till en expedition i Sodertélje fran och med
att den planerade renoveringen och ombyggnationen av lokalerna startar. I 6vrigt ar stadningen av
lokalerna i Sodertélje hamn ett problem da de bara stidas mandag till fredag och inte pa helgerna.
Aven postfack saknas for de nyanstillda. Vidare har vi kommit 6verens med arbetsgivaren angiende
inplacering till semestervalet vilket ska ske efter anstillningsdatum (precis som det ar pa CST).

Styrelsemoten
Sedan senaste Lokforarbladet har vi haft sex styrelsemoten, konstituerandemote, ett medlemsmote,
budget- och nomineringsmote samt arsmote.
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Turlistor
Det har saknats tid for tillkoppling pa Stockholm City i slutet av vissa turer. Vi fortsatter ligga pa
arbetsgivaren om detta.

Uniformsgruppen

MTR vill att vi ska hamta ut uniformsdelar i Blasut pa var fritid. Seko Lok Pendeln vill istéllet att
uniformsdelarna ska skickas hem eller till vara stationeringsorter. Vi férhandlar vi forhandlar vidare
i frdgan och tills den ar fardigforhandlad rekommenderar vi vira medlemmar att inte himta ut sina
uniformsdelar i Blasut.

Expeditionen
Varje torsdag ar expeditionen 6ppen och nagon av oss finns pa plats for att svara pa era fragor.

Kurser och utbildningar

Ingela har hallit tva kurser i det lokala avtalet, en for fortroendevalda och en for medlemmar. Nista
kurs i det lokala avtalet planeras att hallas i host och ar ni intresserade av att ga den sa skicka ett mail
till Ingela.SvenssonOttosson@mitr.se. Det har dven hallits tre kurser om forsakringar och pensioner.
Tva stycken for dldre medlemmar (55+) och en for yngre.

Medlemsaktiviteter

Islutetavoktoberanordnade Seko Lok Pendeln tillsammans med Pendelklubben en ungdomsaktivitet
pa O’learys Mall of Scandinavia dar deltagarna tavlade i en trekamp samt att det bjods pa buffé. Den
10 november 2017 holls en liknande medlemsaktivitet for Seko Lok Pendeln-medlemmar, dven den
pa O’learys Mall of Scandinavia. I borjan av december 2017 bjod Seko Lok Pendeln in till det arliga
julbordet for medlemmar som denna gang dgde rum pa Skansen Solliden.

Medlemsarendet i Arbetsdomstolen

I Lokforarbladet nummer 59 skrev vi om den kommande férhandlingen i Arbetsdomstolen gillande
den Seko Lok Pendeln-medlem med hogt CDT-viarde som av Avonova fick kravet om att borja inta
lakemedlet Antabus for att aterga till att arbeta i siakerhetstjanst. Detta trots att det konstaterats
under en 3 manaders behandling pa rehabklinik att medlemmen inte hade nagot riskbruk av alkohol.
Forhandlingarna i Arbetsdomstolen slutade med forlikning innan arendet togs upp. Forlikningen
innebar full 16n for fram till den 31 maj 2018 om lokforaren inte sa upp sig. I en artikel i Sekotidningen
med titeln Lokforarens egna ord om forlikningen publicerades ett 6ppet brev fran kollegan sjilv
som dar menar att det ar fegt att MTR skyller pa foretagshilsovardens ldkare da aven Avonova har
ett ansvar. Lokforarkollegan ar inte ar sirskilt n6jd men ville samtidigt, helt forstaeligt, fa ett slut
pa processen och hade inte ndgot annat val dn forlikning. Att fortsatta jobba for MTR var inte nagot
alternativ. Kollegan tackar dven fortroendevalda och personal fran Seko.

Vad hander da framéver?
Vi fortsitter bevaka och driva fragor som ror situationen pa var arbetsplats.

MBL-forhandlingar varannan mandag, vi ska ha infotraff och medlemsaktivitet. Vi fortsitter att ha
expeditionen Oppen varje torsdag och finns som vanligt tillgdngliga pa styrelsen@pendelforarna.se.



Ny styrelse

Den 13 februari hade vi armote och da valdes foljande personer in i styrelsen for Seko Lok Pendeln.

7

N
: | | | i
Kristoffer Johansson Astrid Hermelin Markus Nordanstig
Ordforande Vice ordforande Kassor
Forhandlingsansvarig Rehabansvarig Forsakringsrddgivare

Arbetsmiljoansvarig Forhandlare

Nina Lagerstedt Ingela S Ottosson Fredrik Werner
Sekreterare Drogpolicyansvarig Turlistansvarig
Informationsansvarig Studieansvarig Forhandlare
Jamstalldhets- och integrationsansvarig Ungdomsansvarig

Lars-Ake Canerén
Ombud Sodertaljeplacerade Fackligt-politiskt ansvarig Pensions- och forsdkringsansvarig
Uniformsfragor Vice sekreterare Aktivitetsansvarig
Medlem i Infostaben

Anna Christensson Monika Roll

7



Ovriga fortroendevalda

Cristian Roa
Revisorsersattare

John Wilhelmsson
Revisorsersattare

Rolf Pirk Mikael Lotsberg

Revisor Revisor

Roer Magnusson Sam Ekemark Ingemar Frykman

Valberedning Valberedning Valberedning
(sammankallande)

Moa Friman
Turlistombud

i Swante Lofstedt
Anders Sundqvist Turlistombud
Turlistombud,

Sodertaljeplacerade
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vriga fortroendevalda

Hans Johansson Cecilia Hansson Nicolai Quaglia
Huvudskyddsombud Skyddsombud Skyddsombud

Foto: Magnus Johansson



Notiser

Lonevaxling

MTR vill inte skriva kollektivavtal om 16neviaxling till forstarkt pension. De sdger dock inte nej till att
lata oss lonevixla sa lange vi har inkomster 6ver 8,07 inkomstbasbelopp per ar som ar brytpunkten
for intjinande av allmin pension. Lonevaxlar vi under denna grians sd minskar den allminna
pensionen vilket direkt upphaver det positiva med att lonevaxla. 8,07 inkomstbasbelopp ar lika
med 504.375:-1 arslon = 42.031:- i manadslon.

Var ménadslon i slutlonesteget ar idag 38.862:- vilket innebar att det kravs ytterligare inkomster
for att lonevaxling ska vara mojlig. All inkomst kan anvindas; ob-tillagg, handledartillagg,
manasviktillagg, overtid, ersattning for sald semester och sa vidare.

For att det inte ska innebara merarbete sa vill inte arbetsgivaren ga med péa att dndra beloppet som
ska viaxlas manatligen utan vill att vi avtalar om ett belopp per ménad som vi sedan haller oss till
under hela aret. All I6nevaxling sker till ITP-K delen av tjanstepensionen. Det ar individen sjalv
som tar ansvar for att det 16nevixlade beloppet inte gor att inkomsten for heldret sjunker under
brytpunkten.

For mer information om hur ni gar tillviga kontakta er gruppchef.

3R —
Foto: Mikael Haglund

Felaktigheter vid utlaggning av FV-dagar
Det har visat sig att det finns en bugg i foretagets planeringssystem som gjort att utlagda FV-dagar
inte genererat ratt tid in i avstimningsperioden. Istillet for att ge 7,2 timmar som de ska sa har
systemet raknat de som 0 timmar. For alla som gar pa grupp har det formodligen inte betytt sa
mycket i praktiken. Varre kan det dock vara for de lokforare som gar pa skubben eller vralskubben.

Om en dag felaktigt nollas sa betyder det att utrymmet att lagga ut ytterligare tjanst i perioden
okar. Vilket kan betyda att personer gjort periodovertid utan att det registrerats. Vi vet om ett par
personer som sjilva uppmarksammat detta och som gjort for mycket tid. Planeringsavdelningen ar
medvetna om problemet och jobbar nu for att kartligga hur det har slagit och ska aterkomma till
oss med underlag som visar pa utfallet av den kartlaggningen. Det kan bli sa att flertalet personer
kommer att fa utlagd retroaktiv 6vertid pa kommande loner. Felet verkar stracka sig tillbaka dnda
till overtagandet sa det kan i varsta fall vara manga timmar det handlar om, vi vet inte sakert annu.
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Seko Lok Pendeln tipsar

Svevia sakerhetsapp

Svevia AB, tidigare viagverket produktion, har lanserat en app for sikerhetsarbete. Tanken med
appen ar att du innan du paborjar ett ensamarbete stéller in den berdknade tiden for arbetet. Har
du sedan inte klickat pa att arbetet ar klart eller forlangt tiden nir den ursprungligt satta tiden har
gatt ut sa larmar appen via ett meddelande till de kontaktpersoner du sjilv har lagt in i appen. I
meddelandet star namnet pa dig som har larmat och GPS-kordinaterna din telefon befann sig pa
nar tiden for larmet gick ut.

En av fordelarna med appen ar att den inte bara kan anvindas pa jobbet utan med fordel aven i
andra situationer niar du gor nagot ensam. Till exempel om du ar ute i svampskogen eller pa vag
hem fran krogen. Detta kan ju dven fungera for oss som utfor en hel del ensamarbete (till exempel
klargoringar och avstillningar) och som arbetar valdigt varierande tider pa dygnet. Ett tips fran
var sida ar prata med dina kollegor som du vet arbetar liknande tider som du sa kan ni ldgga till
varandras nummer i appen. Perfekt att ha om det till exempel kinns otackt att aka nattbuss till eller
fran jobbet.

I appen finns dven ett akutlarm i form av en knapp du kan trycka pa och da gar ett meddelande ivag
direkt till kontakterna du har lagt in i appen.

Viktigt att poangtera ar att appen inte pa nagot satt ska ersitta en kollega i nagon situation utan
endast fungera som ett komplement och en extra trygghet till den som vill anvianda appen. Appen ar
gratis att ladda ner och du hittar den dar appar finns, s6k pa “Svevia siakerhetsapp”.

Ar det nigon av er som har ett bra tips sa skriv en rad till info@pendelforarna.se s kan vi skriva om

R A EXHGS
Foto: Mikael Haglund
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Info fran Skyddsombuden

Information fran skyddsombuden 180321

Det allmanna underhallet samt den totala 6versynen ligger efter i MTRs organisation, sa vi
vill uppmana alla kollegor att vara extra uppmarksamma i arbetet. Det galler stort som
smatt, fordon, lokaler, uppstallningsplatser och sa vidare. Ni ar alla era egna skyddsombud.
Skriv rapporter, prata med er gruppchefer och informera garna oss skyddsombud om
arbetsmiljoproblem som ni upptacker.

Skyddsombuden har begért att akandepersonalen skall fa en toalett Tungelsta. Vi invantar
svar fran MTR géllande detta.

Da turerna ar valdigt komprimerade vet vi att den begransade majligheten vi har att kunna
ga pa toaletten samt att fa vara pauser skapar stress och oro hos oss alla, da ingen av oss vill
forsena tag. Detta problem har MTR skapat genom att utforma turerna pa det har sattet. Vi
vill understryka att vi ALLA HAR RATT att vid behov g8 pa toaletten, att fa er rast samt att
kunna fa 10 minuters paus efter 1,5-2,5 timmes tjanstgoring.

Vecka 15 ar det dags for skyddsronder pa alla lokaler, uppstallningsplatser och gangvagar.
Maila garna oss skyddsombud om ni har upptackt nagot problem som ni vill att vi ska lyfta.

Sedan mandag 180319 innehaller vaxlingsplanen avstallning och klargoring pa spar M i
Kallhall. Anvisad gangvag saknas och det ar latt att ga fel. Det ar varken snorojt eller
halkbekdampat. Efter skyddsombudens ingripande och patalande om det olampliga i detta
har MTR meddelat oss att alternativ uppstallning skall hanteras i den dagliga driften, Bro
depan kommer att prioriteras.

Problemet med att personalen pa Emtrain inte lamnar lokalen i var 6verliggning i
Alvsjddepan mellan 22:00-06:00 kvarstar tyvarr, trots att depachefen har garanterat att
problemet skall vara 16st. Om ni blir stérda vid AsD-natt, skriv rapport, prata med er
gruppchef och kontakta oss skyddsombud. Skriftlig dokumentation av avvikelser och
problem ligger till grund for att fa igenom forbattringar och férandringar.

/Skyddsombuden SEKO Lok Pendeln och ST Spartrafik
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Utblick

SJ

I slutet av februari holls en arbetsplatstraff pa SJ Stockholm dar ett 20-tal lokforare och
ombordpersonal deltog. Arbetsplatstraffen har kommit att bli mycket omtalad da den planerats att
paga under hela dagen men avbrots redan efter lunch och darefter foranlett att fyra av de lokforare
som deltog fatt en varsin erinran fran arbetsgivaren. Anledningen var enligt arbetsgivaren inte vad
som sades pa motet utan tonliaget, som de menar strider mot SJs uppforandekod. Enligt deltagare
pa arbetsplatstraffen, varav bland annat en fortroendevald hos Seko, var det lokférarna gjorde sig
skyldiga till befogad kritik av arbetsgivaren samt att patala av olika typer av brister sasom icke-
fungerande toaletter, problem med multningarna pa Uppsalatdgen, brist pa respekt for raster och
viloperioder och utebliven aterkoppling av rapporter. Diskussionen gick i en hard och rak ton, vilket
speglar manga SJ-anstalldas upplevelse av sin arbetssituation.

Ett par veckor efter arbetsplatstriaffen blev fyra lokforare som deltog kallade till sina respektive
chefer for att erhilla en erinran. En av de anklagade kiande sig sa illa behandlad att hen sade upp
sig pa stdende fot innan motet och lamnade in nycklar, mobil med mera for att darefter lamna SJs
lokaler. Tre personer fick dirmed erinran, utan att sjalva fa ha kommit till tals och pa hogst oklara
grunder och bevisning. SJs presschef Niclas Harenstam menar att flera motesdeltagare kommit till
sina chefer for att de blivit illa berorda och att deras vittnesmal racker for att erinringar ska utfardas.
Seko Lokforarna SJ Stockholm kraver att arbetsgivaren ska ta tillbaka erinran samt att samtliga
deltagare fran arbetsplatstraffen bor kallas till ett nytt mote for att ge sin bild 6ver vad som verkligen
hande. SJ anser ensidigt att drendet ar avslutat. Handelsen ar enligt forhandlingsorganisationen
Seko SJ bland de allvarligaste personaldarendena i foretaget pa over 15 ar.

Green Cargo

Samtliga Sekomedlemmar pa Green Cargo far en extra fridag under 2018 som en del avdet skadestand
som Seko forhandlat fram med foretaget. Anledningen ar att Green Cargo under forra aret 6verskred
de bestammelser angdende overtid i kollektivavtalet som innebar max 200 timmar per anstalld och
ar eller 50 timmar i manaden. I genomsnitt jobbade Green Cargos personal 9000 timmar 6vertid
per manad under 2017 vilket lett till att de nu startat en stor rekryteringskampanj diar nya metoder
tas till for att nd malet att anstilla drygt 100 nya lokforare under 2018 och 2019. For varje Green
Cargo-anstilld som lyckas rekrytera en ny lokférarkollega erbjuds nu 10 000 kronor i bonus. Aven
komprimerad tjanstgoring ska erbjudas i 6kad grad jamfort med den nuvarande bemanningspoolen.

Arriva Pagtagen

Samtliga anstillda pa Arriva gar fortsatt pa skubben utan nigra avsteg fran avtalet da nagon
overenskommelse angdende de nya turerna inte natts mellan fack och arbetsgivare. Efter att
arbetsgivaren tolkat avtalet som att alla raster kunnat vara obetalda (ibland upp till tre timmar) sa
har nu facken fatt igenom ratten till 45 minuters rast under en tur dar 30 minuter far vara obetalda.
Fortfarande pagar striden for pauser i turerna efter tva och en halv timmes arbete. I dagslaget uppgar
arbetstiden upp till 6ver fyra timmar utan paus i vissa turer.

Tunnelbanan

Seko Tunnelbanan, klubb 111, har nyligen haft &rsmote dar de bland annat antog tva uttalanden
enhetligt. Ett till stod for de franska jarnvagsarbetare som i april gar ut i strejk mot privatiseringen
av jarnvagen och ett med titeln “Stoppa arbetsgivarnas mojlighet att anvianda sig av lockout” med
anledning av regeringens pagdende utredning om strejkratten och hamnarbetarnas ldngvariga
konflikt med APM Terminals i Goteborgs hamn.
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Medlemsaktiviteter

Infotraff

Seko Lok Pendeln bjuder in samtliga medlemmar till infotraff med tilltugg. Passa pa att stilla fragor
och beritta for oss vad just du vill att vi ska driva for fragor. Vi finns pa plats i lunchrummet och
bjuder pa nagot gott att dta foljande tider:

Mandag 16 april 06.30-12.30 i Sodertilje Hamn.

Torsdag 19 april 06.00-23.30 pa Klarabergsviadukten 49.

Vi hoppas pa att fa traffa s manga av er som mgjligt, varmt vialkomna!

: Foto: Mikael Haglund
Boule och fransk middag! oto: Mikael Haglund
Seko Lok Pendeln bjuder in till boule med fransk middag i Liljeholmen. Vi borjar med 9o minuters
spel tillsammans med en guide och darefter blir det middag med franska lackerheter. Meddela Lars-

Ake pa Lars-Ake.Caneren@mtr.se om du vill ha nigon specialkost.

Evenemanget ar bokat till mandag den 28e maj klockan 18.00-21.00 och vi sammanstrélar i baren
i god tid innan.

Anmailningsavgiften ar 145 kronor och sitts in pa plusgiro 1413917-4 senast 14 maj, glom ej skriva
ditt namn pa din inbetalning,.

Vil mott pa: Boulebar tryckeriet, Liljeholmsvagen 14, och hjartligt valkomna!
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Kurser och aktiviteter

Forslag pa
medlems-
aktiviteter?

Kontakta
Ingela S Ottosson
ingela.ottosson@mtr.se
072-980 31 91

Foto: Mikael i—IagTund

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersiattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Ingela S Ottosson

ingela.svenssonottosson@mtr.se
072-980 31 91
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Kontakta oss

Seko Lok Pendeln
Styrelsen 2018

Ordinarie ledamoter
Kristoffer Johansson

iforand Expeditionen
B O_l_‘ hom:ﬁ, € . Postadress: Klarabergsviadukten 49, 111 64 Stockholm
- Forhan ngsansvarig Fackexpedition finns pa Klarabergsviadukten 49, 5 tr.
- Arbetsmiljoansvarig
Astri.d Hermfelin Oppet enligt foljande:
- Vice ordforande Fackexpedition
- Forhandlare ) Torsdagar 09:00 - 16:00
- Rehabansvarig
- Uniformsansvarig Skyddsexpedition
- Medlemsansvarig

v ar o . Onsdagar 09:00 - 16:00
- Forsakringsradgivare

. Lunchstangt 12:00 - 13:00
Markus Nordanstig & 3
- Kassor

e r oy . Telefon: 08-56 22 42 30
- Forsakringsradgivare

alt. 070-281 93 25

Nina Lagerstedt

E-post
B Sekretergre . styrelsen@pendelforarna.se
- Informationsansvarig
- Jamstalldhets- och
integrationsansvarig
- Ungdomsansvarig

Ingela S Ottosson

- Drogpolicyansvarig
- Studieansvarig n Seko Lok Pendeln
facebook.com/sekolokpendeln
Fredrik Werner
- Turlistansvarig
- Forhandlare
- Ungdomsansvarig

- Forsakringsradgivare

Anna Christensson /, '
- Ombud Sodertiljeplacerade “ \ s e 0
- Uniformsansvarig /‘
Ersattare SEKO LOK PENDELN
Monika Roll

- Fackligt-politiskt ansvarig

Lars-Ake Canerén
- Forsakrings- och pensionsansvarig
- Forsakringsradgivare
- Aktivitetsansvarig



