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Information fran skyddsombuden SEKO Lok och ST 170315

Den 15 mars 2017 kom Arbetsmiljoverket pa inspektion rérande var framstallan om begaran
om atgarder. Det gallde framst utbildning i IT-systemen for samtlig personal samt att vi anser
att plattan och telefonen inte haller tillrackligt hog kvalité. MTR menar att vi far en
genomgang av samtliga system under de dialogtraffar som de haller. De sade aven att om
det finns nagon som efter genomford dialogtraff anda kanner sig otrygg sa fangas de
individerna upp och erbjuds ytterligare utbildning. Gallande telefoner och plattor som vi vet
att manga av er har problem med sa meddelade MTR att man enkelt far byta in dem som
inte fungerar mot en ny.

Med stdd av denna information s meddelade Arbetsmiljéverket att de inte kommer att bifalla
var framstallan.

Da den sjalvskattning som alla medarbetare fick/far fylla i efter genomford dialogtraff ar
anonym sa ar vi osakra pa hur MTR fangar upp de medarbetare som behdver en utbildning.
Vi uppmanar darfor alla kollegor som kanner sig otrygga i hanterandet av IT-systemet,
gallande exempelvis att skriva rapporter och att hitta ratt dokument och information, att ta
kontakt med er gruppchef sa att de kan ombesoérja att ni far den utbildning som ni behdver.
Om ni har problem med era telefoner eller plattor, ta &ven da kontakt med er gruppchef sa att
ni kan fa nya.

Vi skyddsombud har blivit lovade en utbildning i rapporteringssystemet da det ar valdigt svart
for oss att kunna fanga upp relevanta rapporter gallande arbetsmiljon. Fram till dess att vi
finner rapporteringssystemet hanterbart sa uppmanar vi er att kontakta oss personligen nar
det ar nagot som ni behdéver uppmarksamma oss om.

MTR har efter detta bjudit in oss till méten med Snowfall, vilket har varit valdigt bra,
produktivt och viktigt. Bade vi och dem pa Snowfall uppskattar detta samarbete och kanslan
ar att vi ar pa vag at ratt hall med Companion.
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