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Redaktorn
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Nk/tt ar, ny arbetskopare, nya ta§!
Det har nu gatt nagra veckor sedan MTR tog over pendeltrafiken fran Stockholmstag. Den inledande
perioden har varit rorig: saker har inte varit pa plats forran i sista stund och méanga har fatt jobba
hart for att trafiken 6verhuvudtaget ska gi. Problem med dkandestod, trafikinformation och leverans
av uniformer forekommer dven i skrivande stund. Kom ihag att inte stressa och att prata med din
gruppchef om det ar ndgonting som inte fungerar - och att kontakta oss om det fortsitter strula!

I arets sista Lokforarbladet har vi bland annat med listan pa de nominerade infor tillsdttningen av
2017 ars fortroendeposter i klubben. Valberedningen kommer att aterkomma med sitt forslag till
styrelse samt dela ut valsedlar infér omrostningen. Arsmétet hills den 15 februari, skriv in det i
kalendern redan nu!

Glom inte heller att vi lagger ut mycket information pa klubbens hemsida, www.pendelforarna.se.
Vi lagger ocksa ut information pa facebook, facebook.com/sekolokpendeln. Vill du fa tag pa oss
fortroendevalda? Klubbens e-postadress ar styrelsen@pendelforarna.se och 6vriga kontaktuppgifter
hittar du langst bak i Lokforarbladet.

/Mikael Haglund



Efter overtagandet

Nu har MTR tagit over trafiken pa riktigt. Stockholmstag finns endast kvar som ett bolag i
killarlokalerna pa 49:an. For manga av oss ar det tomt och en stor omstillning. Natten mellan den
10 och 11 december gick vi fran att ha ett 100-procentigt (ndja, niastan) fungerade system till ett helt
nytt. Hittills kdnns det varken som 100-procentigt fungerande eller varldsklass. Manga ar frustrerade
och stressade. Flera har sagt upp sig och vi dr inne i en period med manga sjukskrivningar vilket gor
att vi alla far jobba extra hart for att fa trafiken for att fungera. Tank dock pa att sitta er egen hilsa
framst. Era raster ar till for att ta rast, 4ta och koppla av.

Det samma géiller utprovning av uniform och liknande, ni bestimmer sjilva vad ni gor pa er fritid
och det viktigaste ar att ni mar bra. Ta den tid ni behover for att forbereda er och kom ihag att inte
kora en meter utan giltiga order.

Vi har patalat bristerna i samband med overgangen till MTR och de har gatt med pa att ge alla
anstillda pa station och trafik atta timmars komptid som kompensation for allt strul som har
uppstatt.

Vi pa Seko Lokférarna Stockholmstag har bytt namn och heter numera Seko Lok Pendeln. I
samband med 6vertagandet stingdes klubbens gamla mail ner och ni nar oss numera pa styrelsen@
pendelforarna.se. Vi forsoker aven uppdatera var hemsida, www.pendelforarna.se, sa fort vi har
nagon information som ar av varde for er medlemmar sa glom inte bort att titta dar.

Slutligen sa vet vi att det 4r manga som ar oroliga och mar daligt 6ver hur rorigt det ar och har varit.
Vi vill aterigen poéangtera att ni ska satta er hilsa framst. Sag inte ja till att gneta pa bekostnad av din
egen hilsa. Vi forstar att det ar tungt och att ni behover dela med er av er stress och oro till varandra.
Gor giarna det men tankt pa att halla en schysst ton och att vara snilla mot varandra. Det ar ingen
som mar battre av att fa hora att hen inte gor sitt jobb pa ett bra sitt. I tider som dessa ar det extra
viktigt att vi tar hand om varandra och har forstaelse for att alla gor sitt jobb s bra de kan.



Branschorganisation

Den 12-13 december hade spartrafikklubbarna inom Seko en branschtraff dar klubbarna formellt
tog beslut att bilda en branschorganisation, BO Spartrafik, som ska fora talan for arbetare i
branschen. Organisationen ska vara nationell och representera alla anstillda som arbetar under
spartrafikavtalet, idag ungefar 8800 personer.

Att dela in klubbarna i branscher dr en central tanke fran forbundsledningen och utvecklingen gar
mot att alla medlemmar ska tillhora en bransch inom Seko och vara representerade av denna inom
forbundet.

Tanken med branschorganisationen ar inte att den ska ersitta dagens regioner utan vara ett
komplement till dessa och mojliggora ett tatare samarbete mellan landets olika spartrafikklubbar.
Vi behover bli battre pa att fanga upp och driva branschfragor bade inom och utom vart eget
forbund. Branschorganisationen startar utan egna medel och blir darfor beroende av intdkter fran
klubbarna for sin verksamhet. En budget ar antagen som innebar ett avgiftsuttag motsvarande 6
kronor per medlem och manad — en kostnad som kommer att finansieras av spartrafikklubbarna
sjalva. Verksamheten kommer att startas pa en relativt 1ag niva och vi far sedan utviardera och kinna
oss fram till pa vilket sidtt branschorganisationen ska arbeta framover samt hur vi bast far nytta av
samarbetet.

Alla klubbar blir fortsatt suverdna med ritt att sjidlva teckna kollektivavtal — Branschorganisationen
ersitter eller forandrar pa inget satt detta. Uppgiften for branschorganisationen blir att stiarka
samarbetet mellan medlemmarna och i samarbete med ombudsménnen driva vara fragor med
gemensam styrka. En konkret uppgift kommer att bli att samordna och sédkerstilla att kollektivavtal
behalls och girna stirks i framtida upphandlingar. I de fall det beh6vs ska branschorganisationen
aktivt kunna stotta de klubbar som har behov av hjalp.

En interimsstyrelse ar nu vald som ska starta arbetet med branschorganisationen. En av de forsta
uppgifterna blir att besluta om en forhandlingsdelegation till kommande avtalsrorelse och skapa
rutiner for styrelsens arbete.

Den ordinarie styrelsen kommer att viljas pa varens branschtraff (datum annu inte beslutat).

I interimsstyrelsen ingar:

Kristoffer Johansson MTR Pendeltagen
Roger Patriksson SJ Gotalandstag
Jannis Konstantis Tunnelbanan
Elisabeth Ronnlund Tagkompaniet
Mika Franssila Euromaint

Anna Bergstrom DSB Uppland
Louise Reichenberg SJ

Stefan Zetterlund SJ

Per-Anders Eriksson Green Cargo



Budget- och nomineringsmote

Klubbens budget- och nomineringsmote dgde rum den 23 november. P4 motet antog klubben
styrelsens forslag till budget respektive klubbavgift. Det har innebar foljande for 2017:

Seko Branschorganisation Spartrafik

Inforandet av en branschorganisation kommer enligt liggande forslag att innebara en avgift for
klubbarna pa 6 kronor per medlem och manad. Det ar oklart om forbundsavgiften till Seko kommer
attjusteras nedat narregionerna far mindre att gora, men klubben behover oavsett rakna med den har
kostnaden i sin budget. Av den anledning behover vi ocksa oka intdkterna. Styrelsens budgetforslag
har dar fokuserat pa tvd omraden: Klubbavgiften och den utokade medlemsolycksfallsforsakringen.

Klubbavgiften

Klubbavgiften kommer 2017 att hojas till 60 kronor i manaden, att jamfora med tidigare 55 kronor.
P& grund av pensionsavgangar och uppsagningar i samband med Overgdngen tappar vi antalet
medlemmar som betalar klubbavgift samt att nytillkomna medlemmar har reducerad klubbavgift
ett tag framover. Styrelsen anser att en hojning av avgiften kravs for att fortsatt garantera en aktiv
verksamhet pa arbetsplatsen men samtidigt finns det inget egenvirde i en hog klubbavgift. Gor
klubben ett 6verskott 2017 kommer det vara aktuellt att diskutera en sankning av klubbavgiften igen
infor 2018.

Utokade medlemsolycksfallsforsakringen

Den har forsakringen, som ar ett tillagg till Sekos ordinarie medlemsolycksfallsforsakring, ingar i
dagslaget i klubbmedlemskapet och innebar en kostnad for klubben pa 16 kronor per méanad och
medlem. Att vi har haft det har tillagget har tyvarr inte synts hos Folksam nir nagon medlem har
haft ett drende hos dem. Folksam har stundtals dven erbjudit tillagget till medlemmar trots att det
redan ingatt i klubbmedlemskapet. Det har i praktiken alltsa varit upp till den enskilda medlemmen
att veta att tillagget finns, vilka villkor och ersattningar som foljer med det och sedan sjalv ta det med
Folksam niar ndgot har hant. Styrelsen anser att tillagget och arbetet kring det har fungerat daligt
och inneburit en omotiverad kostnad for klubben. 2017 skulle kostnaden dven oka till 19 kronor
per manad och medlem, vilket skulle innebira en storre kostnad for dalig utdelning. Darfor sager
vi nu upp forsakringstillagget. Den ordinarie medlemsolycksfallsférsakringen som ingar i Seko-
medlemskapet finns sjalvklart kvar. Vill ndgon medlem ha tilligget kvar kommer denne sjilv att
kunna teckna en fortsiattning av det, till en kostnad av cirka 21 kronor per ménad.

Nomineringar

Den andra stora punkten for motet var de nomineringar som kommit in till valberedningen infor
2017. Listan presenteras pa sidan 6-10 hir i Lokforarbladet och kommer dven att publiceras pa
hemsidan. Valet till fortroendeposter 2017 kommer ske pa traditionellt sitt, genom valsedel och
kuvert i valurna under perioden 11 januari - 14 februari. Valberedningen kommer att dela ut
valsedlarna samt ge ett forslag pa styrelse for 2017.

Protokollet fran motet finns pa var hemsida. Vill du se budgetforslaget i sin helhet? Hor av dig till
klubben eller kom forbi expeditionen!



Valinformation

Nominerade till Seko Lok Pendeln, 2017
Det har ar listan 6ver de nominerade till 2017 ars fortroendeposter i Seko Lok Pendeln. For att ni
medlemmar ska fa en battre bild av kandidaterna har vi bett dem svara pa féljande fragor:

1. Hur lange har du jobbat vid jarnviagen?
2. Har du négon facklig eller annan foreningserfarenhet sedan tidigare?
3. Ar det nagonting sarskilt du brinner for?

Kristoffer Johansson
Kandiderar till: Ordforande (2 ar)

1. Har varit har pa pendeln sedan forsta aret med Citypendeln
- &r 2000.

2. Jag har varit med i styrelsen sedan 2006 och hunnit med
flera olika uppdrag. Under de senaste dren har jag varit vice
ordforande.

3. Vi har ett av landets starkaste lokala kollektivavtal och det
vill jag se till att vi fortsdtter att ha. Vi ska sidkra en fortsatt
utveckling av vara villkor oavsett vilket foretag som driver
pendelverksamheten i Stockholm.

Mikael Haglund
Kandiderar till: Ordinarie styrelseledamot (2 ar),

Hemsidesansvarig (1 ar)

1.5ar

2. Har varit fortroendevald i klubben sedan 2013, forst som
hemsidesansvarig och nu under 2016 dven som fyllnadsvald
till styrelsen.

3. Information och transparens. Det ska inte vara svart for en
medlem att ta reda pa vilka rattigheter en har pa jobbet eller
bilda sig en uppfattning om klubbens arbete.

Nina Lagerstedt

Kandiderar till: Ordinarie styrelseledamot (2 ar)

1. Jag har arbetat vid jarnvagen sedan borjan pa 2015.

2. Jag har suttit som ersattare i klubben under 2016. Dar har jag
haft uppdragen jamstallhetsansvarig, ungdomsansvarig och
studieansvarig. Jag har aven hjalpt tillmed informationsarbetet
i klubben. Tidigare har jag erfarenhet fran flera ideella
foreningar dar jag har suttit i olika styrelser.

3. Jag brinner for alla manniskors lika varde.
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Mattias Vikstrom
Kandiderar till: Ordinarie styrelseledamot

Sodertilje (2 ar)

1: Sedan 2015

2: Jag har inte varit fackligt aktiv men medlem i Seko under
hela mitt arbetsliv. Har arbetat som arbetsgivarrepresentant i
davarande Posten Logistik under 15 &r. Ar vil fortrogen med
kollektivavtal, arbetsratt mm.

Ingela Ottosson
Kandiderar till: Ordinarie styrelseledamot (2 ar),

Ersattande styrelseledamot (1 ar)
1. Jag borjade vid jarnvagen 1998
2. Jag har nu varit facklig ett tag, men jag har 4ven en massa annan

foreningsvana.
3.Jag brinner for mindre klyftor i samhallet. Att det inte ska finnas

dem och vi. Vi som arbetare ar lika mycket virda.

Fredrik Werner

Kandiderar till: Ersdttande styrelseledamot (1 ar)
1. Jag har jobbat pa jarnviagen sedan 2009 som bade tagvard och

forare.
2. Har ingen tidigare erfarenhet av jobb inom det fackliga.
3. Vill att alla ska kanna sig valkomna och att vi tillsammans

kampar for att behalla vara bra avtal.
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Lennart Nilsson
Kandiderar till: Ordinarie styrelseledamot (2 ar),

Ersdttande styrelseledamot (1 ar)

1.Jagborjade vid SJ 1981 och blev anstilld som lokforare vid Hagalunds
lokstation.

2. Min fackliga bana borjade s smaningom med att jag blev kassor i
Lokmannaforbundets avdelning i Stockholm, som sedan blev en del av
ST. Jag fick darefter fortroendet att som ordforande leda det intensiva
arbetet vid Citypendelns kaotiska start. Det blev ett bryskt uppvaknande
for foretagsledningen da de insag att marknadskrafterna innebar att
man tvingades att kraftigt forbattra villkoren for att fa tillrackligt med
lokforare. Det var ocksa den forsta gemensamma avdelningen for alla
yrkesgrupper som valt att ansluta sig till ST. Min ordforandeperiod
blev 12 ar ldng och innebar ett stimulerande och intensivt arbete
tillsammans med Ovriga fackliga organisationer for att forbattra vara
arbetsvillkor. Jag var under hela denna tid aven Skyddsombud, med
sarskild inriktning pa “kamratstod” vid olyckor och tillbud. Pa SJ-tiden
skotte vi Skyddsombud den uppgiften helt och héllet pa uppdrag fran
arbetsledningen.

3. Om ni vill ge mig ert fortroende kommer jag fraimst se mig som en
“senior adviser”, eftersom jag har mangarig erfarenhet av forhandlingar
inom yrkesomréadet. Dessutom verkar det som om ménga viktiga fragor
“hamnat mellan stolarna” vid den kommande verksamhetsévergangen.
En verksamhet jag “brinner” for pa fritiden dr museijarnvigen i
Mariefred OSLJ, dir jag jobbat sedan 70-talet.

Goran Manparla
Kandiderar till: Turlistombud (1 ar)

1.Ijanuarinasta ar ar det 30 ar sedan jag borjade som lokforare.
2. Ar turlisteombud hir och har dven varit det pa mina tidigare
jobb pa Arlanda Express och SJ. Ar dven aktiv i foreningen
Attentions lokalavdelning i Hébo dar jag ar sekreterare.
Attention ar en forening for de som har en Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning t ex ADHD, Asperger m.m.

3. Jag vill att vara turer och schema ska bli sa bra det bara gar.
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Anders Sundqvist

Kandiderar till: Turlistombud Sodertalje (1 ar)
1. Har jobbat pa jarnvagen i 15 ar nu.

2. Har varit turlisteombud i 2 ar

3. Brinner som alltid for rattvisa turer/ grupper med
arbetstagaren i fokus.

Arvid Alsén

Kandiderar till: Turlistombud (1 ar)

1. Jag har jobbat 3 ar pa jairnviagen

2. Jag har viss erfarenhet av foreningsliv fran
idrottsrorelsen

3. Ingen speciell hjartefraga, allt ar lika viktigt

Rolf Pirk

Kandiderar till: Revisor (1 ar)
1.Jobbatpajarnvagensedan 1986, SJ, Citypendeln
och Stag.

2. Revisor, revisorssuppleant i Seko Ilok.
Lerbergsgardens styrelse.

3. Ratt ska vara ratt!




Mikael Lotsberg

Kandiderar till: Revisor (1 ar)

1. Sen 2008.

2. Revisor och ersittande revisor i Seko Lok. Jag
var revisor i en innebandyforening i 10 ar

3. Nej.

Filip Svensson

Kandiderar till: Ersdttande revisor (1 ar)

1. Fem ar.

2. Ingen erfarenhet sedan tidigare.
3.Jamstalldhetsfragor ar viktigt for mig. Jag tycker ocksa
det ar grundlaggande att alla kollegor ska kunna komma
till en arbetsplats dar de trivs och kanner sig trygga, och
dar tycker jag facket spelar en mycket viktig roll.

Mikael Olsson

Kandiderar till: Ersattande revisor (1 ar)

1. Jag har arbetat som lokforare sedan 2012.

2. Jag har ingen tidigare erfarenhet av att arbeta
fackligt eller inom forening.

3. Att vi lokforare pa pendeln forsvarar viardet av vart
lokala avtal och aven forbattrar detsamma.
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Trakasserier av skyddsombud

LO:s Arbetslivsutskott beslutade 2015 att utreda forekomsten avhindrande, hot/vald och trakasserier
mot organisationens skyddsombud. I maj 2016 lit forbundet skyddsombuden genomfora en
internetbaserad enkit, som sedan sammanstilldes till rapporten “Trakasserier av skyddsombud”.
Enkitsvaren vittnar om att jobbet som skyddsombud stundtals ar valdigt pafrestande och att manga
ar radda for olika former av repressalier fran arbetsgivaren.

Nar det giller Seko angav 4 procent av skyddsombuden att de nagon gang under de senaste 12
manaderna utsatts for hot och/eller vald i sitt uppdrag som skyddsombud, 12 procent att de fatt
utsta trakasserier av olika slag och hela 38 procent att de nagon gang har hindrats fran att utfora sitt
uppdrag. Sett 6ver hela LO-kollektivet var motsvarande siffror 6, 12 respektive 32 procent.

LO:s utredare skriver i rapporten att dessa siffror inte kan bortférklaras med okunnighet eller
nonchalans frdn arbetsgivarsidan, utan att det snarare verkar vara ett uttryck for att vissa
arbetsledningar sitter i system att skramma obekvama roster till tystnad. Utredarna skriver ocksa
att manga skyddsombud inte orkar eller vagar driva fall dar de behandlats illa, av radsla for simre
villkor eller till och med avskedande. I rapporten lyfts det ocksa fram hur viktigt samspelet mellan
skyddsombudet, den lokala fackliga organisationen och arbetskamraterna ar: det ar helt enkelt svart
som skyddsombud att driva saker helt pa egen hand, hur strukturerad och noggrann du én ar.

En géngbar strategi for skyddsombuden ar att ta en strid i taget och da se till att driva den ordentligt,
men LO papekar ocksa att “enda 16sningen ar att facket starker sin niarvaro pa arbetsplatsen, satter
sig i respekt och fostrar okunniga och fientliga arbetsledningar”. Kampen behover inte bara foras
lokalt, utan kan dven handla om att samverka med arbetsgivarsidans organisationer - till exempel
for att driva igenom utbildning av de arbetsledningar som genom okunskap hindrar skyddsombuden
i deras roll.

Rapporten innehéller utover rena siffror fran enkaten dven intervjuer med regionala skyddsombud

samt en genomgang med kommentarer av flera fall diar skyddsarbete tagits upp i Arbetsdomstolen.
Den som ar intresserad av att lasa hela rapporten kommer att hitta en lank pa klubbens hemsida.
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Utblick

Strejk bland stadare och sanerare

Den 21 december gick uppskattningsvis 30 av vara kollegor inom stad och sanering i strejk. Strejken
var en foljd av det kaos som uppstatt i samband med Overgangen fran ISS/Stockholmstag till
Reneriet. De totalt 200 personer som berorts av 6vergangen inom stid och sanering har gatt miste
om flertalet formaner nir de nu bytt arbetsgivare - bland annat SL-kort, subventionerade lakemedel
och ledighet for lakarbesok. Andra saker rorande deras arbete har inte heller fungerat: personliga
larm att anvanda vid ensamarbete har saknats. Schemalaggning och utkvittering av arbetsklader har
inte fungerat. Vilka rutiner som ska gilla i arbetet och vilka som fungerar som arbetsledning har inte
heller kommunicerats ut.

Strejken avslutades under eftermiddagen samma dag som den paborjats efter att Seko Pendelklubben
och de strejkande motte MTR och Reneriet. Av det som togs upp pa métet var det flera saker som var
nya for MTR. Forhandlingar med Pendelklubben angdende de strejkandes krav kommer starta sa
snart det ar mojligt. Malsattningen ar att dessa ska vara avslutade senast den 14 januari. MTR och
Reneriet har lovat att inga former av straff kommer delas ut till de som deltog i strejken.

For mer information om hur det gar for vara kollegor, besok Seko Pendelklubbens hemsida: www.
sekopendelklubben.com.

Norge

Under perioden 28 september - 31 oktober strejkade Norsk Lokomotivmannsforbund. Cirka 300
avgangar per dag fick stillas in till foljd av konflikten med arbetsgivarorganisationen Spekter.
Orsaken till konflikten ar att Norge star infor en avreglering av sin jarnvag, likt den vi genomfort i
Sverige. Knackfragan har gillt utbildningen av norska lokforare. Tidigare har utbildning av lokforare
reglerats genom kollektivavtalet med NSB, men arbetsgivarorganisationerna vill nu slopa detta.
Norsk Lokomotivmannsforbund &r oroliga for att detta skulle leda till urholkning av utbildningen
och att framtida anbudsgivare i jarnvagsbranschen kommer kunna vinna upphandlingar genom att
ta in lokforare med kortare utbildning.

EU

EU-parlamentet rostade tidigare i december ja till de skrivningar i EU:s fjarde jarnvagspaket som
kallas “marknadspelaren”. Forslaget som har rostats igenom innebar att den nya EU-normen
for offentliga avtal i jairnvagssektorn blir hantering genom upphandling. Tidigare har det funnits
mojlighet for myndigheter att antingen direkt tilldela kollektivtrafik eller driva den sjilva, men den
mojligheten kommer nu i praktiken forsvinna och istillet ersiattas med upphandling. Europeiska
Transportarbetarefederationen ETF, dar Seko ingar, ar kritiska till forslaget och menar att
upphandlingar dels innebar en stor pafrestning i form av oro och stress, samt att det i lingden
riskerar att forsamra villkoren for de som ar anstéllda inom kollektivtrafiken.

Upphandlingar

I slutet av november rostade riksdagen ner en proposition dar upphandlande myndigheter skulle
kunna stilla krav pa kollektivavtalsliknande villkor for de anstillda. Propositionen inneholl ocksa ett
forslag om att myndigheter vid upphandling skulle kunna stilla krav pa att anbudsgivare erbjuder
sina anstéllda forsakringar och tjanstepension.
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Lokalbanorna

Tidigare i varas skrev vi i Lokforarbladet om forsoket med viseringsstolpar som SL och Arriva
genomfor pa Tviarbanan och Nockebybanan. En utvardering av forsoket har nu kommit fran
Trafikforvaltningen och fatt hard kritik fran Seko: For perioden maj-juni har det i ar, under
forsoket, varit 50 procent fler resendrer vars kort har lasts av jamfort med samma period forra aret.
Problemet, enligt Seko, ar att jamforelseperioden sammanfaller med att lokalbanorna forra aret var
underbemannade pa konduktorer samt att dessa i rusningstrafik endast viserade reskassa - nagot
som lett till att farre resenarer latit visera sina akkort. I ar har istillet kontollgruppen ofta fokuserat
pa lokalbanorna under samma period, nagot som i sin tur kan tankas ha paverkat mangden avlasa
kort positivt. En slutgiltig utvardering av forsoket kommer att komma i borjan av 2017.

Rush Rail i konkurs

Jarnvagsforetaget Rush Rail har statt under rekonstuktion sedan i hostas, men har nu begart sig
sjalva i konkurs. 40-talet Sekomedlemmar, de flesta lokforare, berors av beslutet. Rush Rail hade
begart forlangd rekonstruktionstid men fatt avslag och det blir nu upp till konkursforvaltaren att se
over mojligheterna att fortsatta verksamheten i nagon form. Kontraktet for de tratag som Rush Rail
tidigare kort kommer att tas 6ver av Hector Rail.

MTR Tunnelbanan

Seko Tunnelbanan rapporterar om flera forhandlingar som skett med MTR sedan senaste numret
av Lokforarbladet. Flertalet tvister - bland annat om semester, atergang i arbete efter tjanstledighet
for studier, utebliven annonsering av tjanst, raster som ej {oljt avtalet och utdelning av varningar till
anstallda - harbehandlats. Manga av tvisterna har slutat i oenighet och skjutits till de centrala parterna
for vidare forhandling. MTR och Seko Tunnelbanan har ocksa forhandlat om inférandet av varierad
tjanst (s.k. Kombitjanst), men fastnat i att MTR inte vill folja den inbordes placeringsordningen
vid tillsattningen av dessa tjanster. Seko Tunnelbanan anser att det dirmed &r en fraga om att
forhandla fram avsteg fran gillande avtal och att MTR far ge ndgot i utbyte for fri placeringsratt till
kombitjansterna.

...vi har hort den forut...

Almega har redan innan 2016 ars avtalsrorelse nétt sitt slut kommit med sina utgangspunkter infor
avtalsrorelsen 2017. Arbetsgivarorganisationen vill se sankta ingdngsloner, lagre loneokningar, fler
lokala I6sningar samt okad flexibilitet - det behover, enligt Almega, bli lattare att byta ut personal
som besitter fel kompetens.

Motdemonstration

Den 12 november anordnade Seko Stockholm i samarbete med bland annat Unga byggare, Unga
elektriker, SSU, Hotell- och restaurangfacket Stockholm-Gotland en manifestation mot nazism och
rasism. Manifestationen dgde rum pa Sergels torg och uppskattningsvis var 4000-5000 personer
pa plats. Samma dag demonstrerade Nordiska motstandsrorelsen i Kungstradgarden. Nordiska
motstandsrorelsens demonstration ar ett hot mot oss i arbetarrorelsen och den fackliga rorelsen.
Den fackliga rorelsen star upp for alla medlemmar och alla manniskors lika varde.
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Kurser och aktiviteter

Forslag pa
medlems-
aktiviteter?

Kontakta
Ingela S Ottosson
ingela.ottosson@mtr.se
072-980 31 91

A
Foto: Magnus Johansson

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersiattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Nina Lagerstedt

nina.lagerstedt@mtr.se
072-980 36 78
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Kontakta oss

Seko Lok Pendeln
Styrelsen 2016

Ordinarie ledamoter
Kristoffer Johansson
- Ordforande
- Forhandlare
- Arbetsmiljoansvarig
- Fackligt/politiskt ansvarig
- Medlemsansvarig

Astrid Hermelin
- Vice ordforande
- Forhandlare
- Rehabansvarig
- Forsakringsradgivare
- Uniformsansvarig

Markus Nordanstig
- Kassor
- Forsakringsradgivare

Joacim Cleryd
- Sekreterare
- Forhandlare
- Representantskapsledamot

Anders Lido
- Turlistansvarig
- Forhandlare

Mikael Haglund
- Informationsansvarig

Jan-Tor Karlsson

- Ombud Sodertaljeplacerade

- Forsakringsradgivare

Ersattare
Ingela S Ottosson
- Drogpolicyansvarig

- Forsakrings- och pensionsansvarig

- Aktivitetsansvarig

Nina Lagerstedt
- Studieansvarig
- Jamstalldhetsansvarig
- Ungdomsansvarig

Expeditionen
Postadress: Box 505, 101 30 Stockholm

Fackexpedition finns pa Klarabergsviadukten 49, 5 tr.

Oppet enligt fljande:
Fackexpedition
Torsdagar 09:00 - 16:00

Skyddsexpedition
Onsdagar 09:00 - 16:00

Lunchstiangt 12:00 - 13:00

Telefon: 08-56 22 42 30
alt. 070-281 93 25

E-post
styrelsen@pendelforarna.se

Seko Lok Pendeln
facebook.com/sekolokpendeln
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