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Branschorganisationens uppgifter

Overgripande mal for Branschorganisationen;

En effektiv demokratisk organisation som samordnar aktiviteter och
verksamhet for att 6ka medlemskapets virde och bedriva effektiv lone- och
anstdllningsvillkorskontroll for alla medlemmar i branschen

SEKO ska kénnetecknas av att vara en stark, tydlig och medlemsnira
organisation, dir medlemmen ska sté i centrum. Varje fortroendevald och
anstilld 1 SEKO har som frimsta skyldighet att formedla medlemsvérde, roll och
skapa en trygghet i medlemskapet. SEKO s verksamhet ska vidxa fram ur samtal
pa arbetsplatsen och det &r medlemmarnas behov och prioriteringar som ska
bestimma inriktningen. SEKO ér ett forbund som finns pa arbetsplatsen och
kinnetecknas av:

o Fokus pé kdrnverksamhet

o Starka branscher

e En tydlig rost 1 samhaéllet

o Behandla bransch- och avtalsfragor pd nationell och internationell niva
och vara radgivande organ till forbundsstyrelsen 1 bransch- och
avtalsfragor

Utgangspunkterna 1 aktivitetsplanen 2017 for branschorganisation &r att etablera
arbetsformer 1 foljande omraden

e Samordna klubbar och Forhandlingsorganisationer inom

spartrafikomradet

e Bransch och avtalsfragor

o Branschspecifik utbildning

e Arbetsmiljo

e Delta i radgivande organ nationellt och internationellt

e Medlemsvirvning



Samordna klubbar och forhandlings-
organisationer inom spartrafikavtalet

Det har skett en stor férédndring inom spartrafikomradet efter
avregleringen. Mycket av den styrka som har funnits inom omradet har
sakta men sdkert férsvunnit. Fran att ha varit en av de starkaste
branscherna inom SEKO, nar det bara fanns ett enda statligt foretag och
ett fatal privata jarnvdgar och tunnelbanan, till idag nar det finns éver 100
registrerade féretag i branschen och dver 50 olika lokala kollektivavtal,
har det skett en stor féorandring dven fackligt.

En av branschorganisationens viktigaste uppgifter blir darfér att starka
sammanhallningen i branschen, &ven om vi ibland ar konkurrenter pa
jobbet. Det innebér att BO skall vara den sammanhallande lanken mellan
klubbar, FO och férbundet.

Under manga ar har branschtraffen i november/december varit den enda
motesplatsen for att utbyta erfarenheter mellan féretroendevalda i de
olika foretagen. En viktig arbetsuppgift blir darfor att skapa nya arenor
och motesplatser dar fackliga fértroendeman kan traffas och ha
erfarenhets utbyte.



BRANSCH- och AVTALSFRAGOR

Jarnvagsbranschen har genomgatt stora féréandringar nar det géller
strukturen i arbetslivet. Fran att en majoritet medlemmar varit offentligt
anstéllda befinner sig branschen nu i en utveckling ddr manga medlemmar
ar eller &r pa vag att bli anstéllda privat eller i statliga aktiebolag.

Det finns ett flertal branschspecifika fragor, som har politisk grund -
infrastruktur, banavglfter upphandllng av lokaltrafik m.m. Det ar extra
viktigt att alla frdgor som paverkar jarnvdgens utvecklings méjligheter
bevakas. Kontakt med Trafikverket och andra myndigheter ar darfér en
sjalvklar uppgift. Landstingen och regionerna blir allt viktigare aktorer i
var verksambhet.

Allt fler medlemmar arbetar i trafikuppldgg som upphandlas i olika former,
en viktig arbetsuppgift blir darfor att starka spartrafikavtalet samt att
stddja utvecklingen av lokala kollektivavtalen i branschen. Viktigt &r ocksa
att informera upphandlarna om de regler som géller. For att vdrna vart
kollektivavtal maste vi dven bevaka att vara avtal foljs.

Vi skall delta i och bevaka verksamheten i de Nationella, Nordiska och
Internationella organ som berér branschen i samarbete med férbundet.

Malsittning

e Tillsammans med forbundet, bevaka och delta i
branschfragor.

e Samverka med for branschen utsedda ombudsman.

e Organisera samsyn pa anstallningsforhdllanden for
medlemmarna

e Samordna avtals- och férhandlingsfragor

e Utveckla gemensam bransch specifika utbildningar

e Stodja ombudsmadnnen, FO och klubbarna i deras arbete att
avtal tecknas, bevakning och uppfoljning av avtalen sker,

samt att arbetsplatser och underentreprendrer bevakas.

e Stoddja klubbar och FO vid upphandlingar, sd som viktig
avtalsinformation till trafikhuvudmannen

e Tillsammans med forbundet uppratta och sakerstalla aktuell
sammanstadllning av de olika kollektivavtalens varde.



Branschspecifika Utbildningsfragor

Det &r vara medlemmar som &r var styrka darfér maste vi erbjuda
utbildning till samtliga vara medlemmar. Utbildning &r en viktig inkérsport
in i det fackliga arbetet. Det ar med trygga medlemmar som vi skapar
trygga fortroendevalda som vagar stélla hoga krav pd de arbetsgivare
som vi har.

For att kunna bedriva en bra facklig verksamhet behdvs utbildning. Vi ar
betjanta bade av valutbildade medlemmar och fértroendevalda. Vara
fortroendevalda behdver kanna trygghet i sina uppdrag for att gora ett
gott arbete.

Alla fortroendevalda behdver ha en grund att std pa. Lika viktigt &r det att
fa utbildning i sitt specifika uppdrag.

Manga fortroendevalda behdver stéttning i sin roll. Vi behdver darfor ge
dem den styrka och de verktyg som beho6vs for uppdraget.

Kollektivavtalets varde &r grundbulten. Kunskap om vart Spartrafikavtal ar
darfér viktigt att alla fértroendevalda har. Ett forsta steg blir darfor att ta
fram ett utbildningspaket i spartrafikavtalet.

Gora en satsning pa att utbilda arbetsplatsombud pa de mindre
jarnvagsforetagen.

M3liséttning:

e Tillsammans med forhandlingsavdingen ta fram en
utbildning i Spartrafikavtalet for fortroendevalda

e Ta fram en utbildningsplan for arbetsplatsombud

e Stodja klubbarna sa att alla fortroendevalda kan genomga
GFU, Arbetsmiljo grund, Medbestammande- och
Avtalsutbildningar

e Behovsinventera utbildningsbehovet i branschen
tillsammans med klubbarna

e Avtalsutbildning i mindre foretag i samrdd med
ombudmadnnen

e Uppmana och stodja klubbar att genomfora
medlemsutbildning.




ARBETSMILJO

Arbetsmiljo ar en viktig del av var vardag. Som facklig organisation
behdver vi ha kompetenta skyddsombud som térs agera pa arbetsplatsen.
Klubbarna har har ett stort ansvar.

Branschorganisation ska samordna, starka och lyfta fram
skyddsombudens roll pa arbetsplatserna och pa detta satt skapa béttre
arbetsmiljo. Ett viktigt steg ar att forbundets register 6ver skyddsombud
och deras utbildning ar komplett.

Rollen som skyddsombud kan k@annas ensam. Darfér ar erfarenhetsutbyte
med skyddsombud fran andra féretag inom branschen en viktig
ingrediens. En vidgad kompetens utéver de rena faktakunskaperna starker
skyddsombuden i sin roll.

Hot och vald i arbetet &r ett arbetsmiljoproblem som blivit stdrre de
senaste aren. Problemet &r allvarligt med tanke p& konsekvenserna.

Aktivt och samordnat delta i de olika partsgemensamma forum och
arbetsgrupper som finns nationellt och internationellt nar det galler
fordons- och vagnsfragor.

M3liséttning:

e En branschovergripande traff for huvudskyddsombuden for
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling ska
genomforas.

e Stodja klubbara for att skyddsombud ska ha BAM-utbildning
samt vidareutbildning.

e Stodja klubbarna i deras arbete att registrera skyddsombud
e Stdrka arbetet med fragorna kring hot och vaid

e Minst en deltagare i kommissionens arbetsgrupper for
fordons- och vagnsfragor.

¢ Genomfora enkatundersokningar for att skapa en battre bild
over arbetsmiljon




Delta i rddgivande organ nationellt
och internationellt

Det finns ett flertal olika myndigheter och organ som paverkar arbetet
inom spartrafikomradet.

EU-Niva: Inom ETF (Europén transport federationen), under den finns
Railway section under den sa finns tre specifika forum som tar upp
lokférarfragor, ombordfragor och verkstadsfrdgor. (méte 2gr/ar).

UTF (Urban transport federation): tréffas 2 ganger per ar dér ingdr bland
annat tunnelbana och sparvagn.

Norden: NTF. Har finns ett forum som traffas en gang per ar (tre dagar)
och tar upp lokférarfragor.

Sverige-niva: Transportstyrelsen har ett branschrad dar vi bjuds in.

Utéver de uppraknade organisationerna finns olika arbetsgrupper som
direkt berér var arbetssituation t.ex. hyttutformning, gransdverskridande
trafik

EU/certifieringkrav inférs nu succesivt inom olika yrkesomraden vilket

o o . . . . . o .
paverkar vara medlemmar i olika grad, i dessa diskussioner maste vi vara
med och bevaka vid framtagande av regler och krav.

Finansieringen av det nationella och internationella arbetet sker i
samverkan med forbundets forhandlings och internationella enhet.



MEDLESVARVNING

Tillsammans ar vi starka. Ju fler medlemmar vi ar desto battre kan vi
agera. Var rost blir ndgot att rakna med saval internt som ute i
samhallsdebatten. Darfér ar det hoégsta prioritet att éka
organisationsgraden.

De verktyg vi har ar alla medlemmar, mer aktiva medlemmar,
fortroendevalda i sektioner, klubbar och férhandlingsorganisationer samt
anstallda ombudsman.

Vi ma3ste ta tillvara de eldsjélar som finns ute pa arbetsplatserna. En bra
forebild &r den basta medlemsvarvaren.

Var ambition maste vara att samtliga medlemmar ska g& ndgon form av
medlemsutbildning. Det ar via kunskap som vi kan skapa trygga
medlemmar som forstar deras varde och roll. Samtidigt kan vi pa ett bra
satt fanga upp den kunskap som vara medlemmar har och dka
forutsattningarna for att var organisation ska utvecklas.

Medlemsvarvning kan ske i olika former: ute pa arbetsplatserna i det
vardagliga fackliga arbetet, via projekt eller riktade evenemang. Det
personliga moétet i vardagen ar dock 6verlagset det mesta.

Lika viktigt som att vdrva nya medlemmar &ar att behalla redan befintliga
medlemmar. Klubbarnas ansvar ar att tillvarata sina medlemmars
intressen, branschorganisationen ska vara ett stod till klubbarna. Dar
klubb saknas har branschorganisationen ett stérre ansvar tillsammans
med ombudsmannen.

Ett mycket viktigt forum ar Lokférarutbildningarna, det ar darfér av
yttersta vikt att redan dar informera om var fackliga verksamhet samt att
erbjuda studerande medlemskap.





