Historisk avtalsutveckling inom pendeltagstrafiken i stora drag

December ar 1999

Pendeltagstrafiken drivs av SJ. Vi kor pendeltag blandat med 6vrig SJ tagtrafik enligt SJ AVA,
lokalt avtal pa SJ.

Slutlén for forare &r 19 090 kr. Arbetsperiod om max 14 timmar. Egentlig arbetstid om max
10 timmar. Nattviloperiod om minst 10 timmar. Pa bortastation kan viloperioden vara ned till
7 timmar innan nasta arbetsdag/tur. Kvartstid/obetald tid utgar vid rast och andra uppehall som
overstiger en timme. Med andra ord kan man under t.ex. en 14 timmarstur ha flera timmars
obetald tid medan den betalda arbetstiden pa turen bara blir nio timmar.

Antalet semesterdagar kan vara upp till 34 st beroende pa hur lange man har jobbat.
Kompensation for arbetad tid pa latthelgdag (FV-dag): Har man Fp pa latthelgdag som infaller
mandag-fredag, far man ingen kompensation for att man arbetar fler dagar pa aret an de som
arbetar kontorstid och har extraledigt pa latthelgdagar som infaller mandag-fredag.

Ratt till pension vid 60 ars alder.

Citypendelns trafikstart januari ar 2000

Citypendeln tar 6ver pendeltagstrafiken som SJ tidigare har bedrivit. Det blir turbulent eftersom
Citypendeln oproffsigt raknat fel pa vilka resurser som behdvs for att bedriva en fungerande
pendeltagstrafik. Citypendeln vill inte komma 6verens lokalt om ett lokalt avtal innan trafikstart.
Forhandlingarna kor fast och gar till central forhandling. SEKO centralt sluter ett lokalt avtal
1999-12-22 som inte ar komplett utan saknar manga viktiga detaljer for att vi ska kunna gora
acceptabla turlistor och arbetsscheman. Kjell Axelsson som forhandlar lokalt for Seko lok &r
besviken pa SEKO centralt.

Det som saknas ar arbetstidsregler som ar anpassade efter pendeltagstrafiken, bl.a. gangtid,
avbytestid och orderlasningstid. Sparregler for nattjobb finns inte. Efter inldsen av
pendeltagstillagget pa 90 kr/dag och diverse andra tillagg och ersattningar i SJ lokala avtal
hamnar slutlon for forare pd 22 150 kr. Nagot tjanstestalle ar inte fastslaget i avtalet. Citypendeln
tycker att vi kan borja jobba var som helst inom pendeltdgsomradet utan rimliga passresor till och
fran Cst. Nagra tydliga regler om veckoarbetstiden finns inte. Citypendeln vill fa oss att jobba

38 timmar eller mer i veckan. Arbetsperiod om max 14 timmar. Egentlig arbetstid om max 10
timmar. Viloperiod om max 10 timmar.

Dessa arbetstidsregler medger tekniskt att vi kan borja mitt i natten och arbeta en 14 timmars tur.
Att borja vid ki fyra eller fem pa morgonen pa en tio- eller elvatimmarstur &r ingen ovanlighet. Vi
far FV-dagar och rétt till ledighet &ven om vi inte jobbat réda dagar mandag - fredag. Pension vid
65 ars alder. Obetalda raster forekommer. Fp-dagarna skall forlaggas sa att forare i genomsnitt
blir ledig minst vart tredje helg.

Nagot lokalt semesteravtal har vi inte. Hogst 25 semesterdagar infors tillsammans med
dvergangsregler om tjanstledighetsdagar (SJ-dagar) for de SJ-forare som tidigare hade mer &n 25
dagars semester.



Januari 2000-01-21

Det gar inte att kora pendeltagstrafiken med Citypendelns upplagg. Det saknas manga forare och
forarna &r inte glada dver den nya arbetsgivaren som agerar oprofessionellt. Seko Lok kallas av
Citypendeln till férhandlingsbordet lokalt for att forhandla om kompletteringar gallande de lokala
avtalen. Forarna kanner att de énskar battre anstéllningsvillkor. Citypendeln ké&nner att de har
kniven pa strupen och forhandlingslaget &r nu gynnsamt. Citypendeln florerar flitigt i pressen.
Seko Lok driver nu pa med manga grundlaggande forbattringar som fors in i avtalet.

Ett uppstartstillagg delas nu ut till samtliga forare om 585 kr per manad for att fa stopp pa forare
som vill soka sig till annan arbetsgivare. Arbetstiden faststélls till 36 timmar per vecka.
Kringtider som gangtid, avbytestid och klargoringstid skall borja tillampas enligt SJs gamla
uppmiatta tider. Gangtider och passakningstider beréknas fran Cst. Sparregler om max antal
timmar egentlig arbetstid inom en arbetsperiod faststélls. 6 och 7 timmars morgonregel infors,
likasa nattregeln om max 8 timmar om man inte har vilrum. Max tva tidiga morgonturer fore

kl. 06.45 i rad. Man far inte jobba tva natter i foljd. Rast kan uppga till max 70 minuter och betald
del (bufferttid) om 25 minuter i borjan av rasten infors. Vid tva raster kan den obetalda rasttiden
pa en tur bli max 45+45 minuter, dvs. 1,5 timmar obetald tid.

Den schablonmassiga tiden for inrattande av andringstryck, inldsande av nya foreskrifter och
rapportskrivning inférs med 30 minuter per vecka. Vik grupper 1, 2 och 3 infors med vik.tillagg.
Ratt att alltid vara ledig varannan lérdag-séndag om inte annat 6verenskommits infors. Lokalt
semesteravtal sluts om plan med 3 eller 4 veckors valperioder. Krysshelgsersattning infors med
1 500 kr per dag vid Gvertidsarbete pa krysshelg under sommarperioden. De som flyttar sin
sommarsemester utanfor sommarperioden far en erséttning motsvarande slutlon for forare.

Dock finns arbetsperiod om max 14 timmar kvar och max egentlig arbetstid om 10 timmar.
Viloperioden skall vara minst 10 timmar. Arbetsmiljoarbetet fungerar mycket daligt, Citypendeln
lagger all tid pa att fa tagen att ga. Arbetsmiljolagar och avtal foljs inte. Jarnvéagsinspektionen
foljer upp Citypendeln och gor sakerhetsnedslag. Bl.a. far X1 och X10 inte ga i trafik nar
Citypendeln inte har nagon bra koll pa hur manga kilometer som har gatt mellan
serviceintervallerna. Arbetsmiljoinspektionen gor uppfoljningar och konstaterar att
arbetsmiljoarbetet inte fungerar enligt arbetsmiljolagen och ger Citypendeln foreldggande om
skarpning annars blir det viten.

2001-04-01

Lokforarslutlon forhandlas fram till 24 600. Fortfarande akut brist pa folk. | Centrala
I6neforhandlingar for spartrafik i hela Sverige blir paslaget 3,2 % i 16neférhojning. Lokalt blir
I6neforhandlingarna de béasta for oss genom tiderna. Ca 8 % lénedkning pa ett ar totalt. Att
I6nedkningen blir sa stor ar tack vare att vi kan lagga in uppstartstillagget pa 585 kr i slutlon, att
vi tar alla pengar som gar att ta fran lonestegen och att vi tar alla pengar som genererar hojning av
rorliga och fasta tillagg. Sedan rundas summan av uppat till ndrmaste hundralapp. Att detta gar att
genomfora beror pa att vi far en ny VD for Citypendeln som gor allt for att stabilisera
personallaget gallande forare pa Citypendeln.



2002-04-01

Lokforarslutlon forhandlas upp till 25 725. Fortfarande brist pa forare. Centrala loneférhandlingar
ger ett paslag pa 3,0 % i l6neforhojning, men lokalt kan vi i I6neforhandlingarna flytta pengar
fran lonestegen for att 6ka pa slutlénen ytterligare. Vi tar dven pengar fran de fasta och rorliga
tillaggen och lagger pa slutlon.

2002-10-30

Nytt lokalt semesteravtal sluts. Forbattringar infors. Krysshelgsersattningen hojs till 1 700 kr, de
som saljer semestern far 1+1/4 dels slutlén. Konsumering av semesterdagar i semesterperioden
tydliggors sa att vara 25 semesterdagar alltid skall racka till minst fem veckor semester. Vi far har
sparbranschens basta semesteravtal. Innan detta avtal kunde det bli s att de 25 semesterdagarna
inte réckte till fem veckor semester utan man fick komplettera sin ledighet med FV-dagar. En
semestervecka kunde tidigare konsumera 6 semesterdagar. Fr.o.m. nu konsumerar en vecka aldrig
mer &n fem semesterdagar.

Centralt har man ar 2002 slutit nya, battre arbetstidsregler i det centrala arbetstidsavtalet. Dessa
forsoker Seko Lok forhandla in i det lokala avtalet. Citypendeln stéller sig avvaktande till detta
och vill inte sluta nagot nytt lokalt avtal om arbetstidsregler om de inte sjélva tjanar nagot pa det.

2003-04-01

Slutlén lokforare forhandlas upp till 26 962 kr. Centralt 16neutrymme ger 3,0 % i 16nedkning.
Aven nu tar vi pengar fran 6kningen av fasta och rorliga tillagg och lagger pa slutlon. Att pengar
fortfarande tas fran fasta och rorliga tillagg innebar att dessa tillagg nu statt still under nagra ar.

2004-04-01

Slutlon lokforare blir 27 590 kr. Centrala 2,3 % i paslag med avrundning uppat till narmaste hel
10 krona. Fasta och rorliga tillagg h6js med den centrala procentsatsen.

2005-04-01

Slutlon lokforare blir 28 260 kr. Centralt 2,4 % i paslag med avrundning uppat till ndrmaste

10 krona. Fasta och rorliga tillagg hojs med den centrala procentsatsen. 2005 ars EU-direktiv om
11 timmars nattvila kommer. Dock genomfors det inte fullt ut pa Citypendeln utan var lokala
regel om 10 timmar nattvila galler fortfarande.

2006

Seko Lok nar resultat i att driva pausfragan till arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoverket faststéller att
forare pa Citypendeln har ett starkt styrt arbete och far jobba max 2,5 timmar utan paus. Efter det
skall foraren ha paus inplanerad i turen med tillgang till pausutrymme. Citypendeln hinner dock
inte genomfora pausregeln fullt ut innan de forlorar pendeltagstrafiken.



2006-04-01

Slutlon lokforare forhandlas till 28 967 kr med enbart centralt l6nepaslag 2,5 %. Fasta och rorliga
tillagg hojs.

2006 juni trafikstart for Stockholmstag.

Stockholmstag (Stag) tar 6ver pendeltagstrafiken. Stag vill forst inte forhandla de lokala avtalen
innan trafikstart eftersom man ar radd att det skall dra ut pa tiden och innebéara problem vid
trafikstarten. Stag vill att vi fortsatter pa de lokala avtal vi hade pa Citypendeln och att vi
omforhandlar dessa senare nér dvertagandet har lugnat ned sig. Seko Lok accepterar inte detta
utan driver ett stort arbete med att dvertala Stag att borja forhandla dnda. Férarna gar nu pa ett
lokalt avtal som sl6ts i januari 2000 och Seko Lok ser problem med att inte ha ett uppdaterat
avtal. Det kan stalla till problem senare for Stag. Seko Lok ligger pa om att det ar bast att ratta till
det i avtalet som bor rattas till innan trafikstart, s att vi da kan koncentrera oss pa att kora tag.
Seko Centralt sdger att de inte kan stodja oss om vi inte kommer éverens om att borja férhandla,
utan att vi i sa fall far vara néjda med det avtal vi har med oss fran Citypendeln. Seko Lok driver
hart i frdgan och tar fram helt kompletta och fardigskrivna avtalsforslag for att forhandlingarna
skall ga fortare. Seko Lok driver fragan sa hart mot Stag och haller ett sa hogt tempo, att Seko
Lok som férhandlar for férarna om mest antal detaljer som skall férandras, blir forst klara av alla
de yrkeskategorier som sitter i forhandling.

2006-06-18

Trafikstart for Stockholmstag. Slutlon forare satts till 29 139 kr. Hojning av slutlén forhandlas
fram av Seko med ytterligare 172 kr utanfor de traditionella 16neférhandlingarna. 172 kr &r en
”sign-up-bonus” for att alla forare tidigt skrev pa att de gar éver till Stockholmstag.

Vi forhandlar till oss ett bra foretagshalsovardsavtal. Tidigare pa Citypendeltiden haltade
foretagshalsovarden rejalt. Arbetsperioden faststalls till max 10 timmar, arbetstiden i perioden far
nu vara max 9 timmar. Egentlig arbetstid férhandlas bort vilket gor att all tid i turen rdknas som
arbetstid, vilket paverkar den maximala arbetstiden. Sparregler inférs vid formiddags- och
nattjobb, vilket i praktiken innebér att vi nu jobbar 25 minuter mindre innan vi slar i taket for
sparreglerna pa en tur. Fridagsperioden blir nu skyddad med skall-text runt 19.00 och 05.00 om
inte annat 6verenskommits. Tidigare kunde forare fa sluta sent fore Fp-dag eller borja tidigt efter
Fp-dag. Hardast slog detta mot forare pa vikarielista. Avtal om pausregeln infors och borjar ritas
in i turforteckningen pa allvar. Avtalstext om berékning av garanterad veckovila infors.

Att alla uppehall pa natten skall vara fullbetalda faststélls ocksa i avtalstext.

Tydliga arbetstidsregler infors for personal som genomgar utbildning pa Stockholmstag.
Viloperioden skall vara minst 11 timmar. Rast skall uppga till max 60 minuter, varav 25 minuter i
borjan av rasten skall vara betalda. Det far bara forkomma en rast med obetald tid i en tur. Detta
resulterar i att den obetalda tiden pa en tur kan uppga till max 35 minuter. Tidigare kunde den
obetalda tiden i en tur uppga till 1,5 timmar.

Nattreglerna forandras och som helhet skarps de till med bl.a. att nattarbetsperiod som gar 6ver
dygnsgréansen skall sluta senast 07.30. Man far inte jobba tva natter i rad med arbetstid mellan
02.00 och 05.00 om inte annat har éverenskommits.



Ovanstaende innebér stora forandringar till det battre pa turlistan. Handlaggare som skall rita
turerna anser att det nu inte gar att rita effektiva turer. De sager att Stag blivit lurade av Seko Lok.
Seko Lok far forsvara arbetstidsreglerna och kréaver att de skall efterfoljas vilket ger

ett stort knorrande fran handlaggarna pa Stag. Till slut rattar handlaggarna in sig i ledet.

Ko6rning med ett och ett halvt varv pa S6d—Mr forsvinner. Helvarv pa Bal-Nyh forsvinner.
Lokforarturerna far inplanerade pauser. Turer dar vi tidigare haft 10 tim. arbetstid och som var
11-12 timmar langa forsvinner.

2007-09-01

Slutlon for forare forhandlas till 30 415 kr. Centralt paslag om 3,7 %. For att fa upp slutlon sa
flyttar vi alla pengar fran I6nestegen till slutlon. Vralskubbstillagget infors vilket innebar en
hojning fran tidsforskjutningstillaggets 148 kr till 200 kr i vralskubbstillagg. Alla fasta och
rorliga tillagg hojs. Seko Lok gor en 6verenskommelse om intjanande av uppgraderade
tjanstledighetsdagar for alla anstallda. Seko driver fragan om extra ledighetsdagar mot Stag i 6ver
ett ar innan det lossnar. De yngre férarna har under en langre tid sneglat pa de aldre férarna som
haft SJ-dagar och 6nskat aven de att fa extra ledighetsdagar, vilket det nu ges méjlighet till. Fran
och med nu kan forarna tjana in tva dagar vartannat ar, upp till max 6 dagars ledighet efter 6 ars
anstallning. Ledigheten kan sokas planenligt. Vi blir tvungna att ge Stag nagot for detta och ger
dem mojligheten att justera kringtider efter verkligheten, vilket innebdr att det genereras mellan 8
och 26 minuter mindre tid pa varje tur an tidigare. Detta ar en revolutionerande 6verenskommelse
i sparbranschen dar utvecklingen de senaste 7 aren istéllet varit sadan att foretagen tagit bort
overdagar fran avtalen.

2008-04-01

Slutlon for forare 31 500 kr. Centralt paslag om 3,3 % I6neutrymme. Vi I6neglider med lite
pengar fran lonestegen for att fa upp slutlon lite extra. Alla fasta och rorliga tillagg hojs med

3,3 %. Vi blir nu det I6neledande foretaget inom sparbranschen nar det galler slutlon i lonestege
for forare. Ar det ngon forare som har hogre grundlon i Sverige sa ar detta en individuell 16n. Vi
har som helhet det basta arbetstidsavtalet nar vi jamfor med andra lokférare inom sparbranschen.

2008-04-30

Forbattring av semesteravtal, X-helgstillagget hojs fran 1 700 kr till 2 000 kr per dag.
2009-04-01

Slutlon for forare blir 32 647 kr. Vi gor en forskjutning av pengar fran lénestegen vilket ger
139 kr mer i slutlon &n det centrala paslaget om 3,2 %. Alla fasta och rorliga tillagg hojs med

3,2 %. Vi argumenterar till oss en hojning av beloppet for erséttning for sjukvardande behandling
fran 95 kr till 140 kr.



2010-06-01

Slutlon for forare blir 32 941 kr. Manadslonen och de fasta och rorliga tillaggen héjs med de
centrala 0,9 %. Vi forbattrar den lokala texten om ersattning vid tagande ur sékerhetstjanst.

2011-06-01

Slutlon for forare blir 33 857 kr. Vi flyttar pengar fran Ionestegen och lagger pa slutlon. Fasta och
rorliga tillagg hojs med den centrala procentsatsen pa 2,6 %. Vi kommer éverens om

att medarbetare som blir sjuk under beviljad Kfo, har ratt att byta ut denna ledighet mot
sjukledighet om medarbetaren begéar detta utan drojsmal.

2012-04-01

Slutlon for forare 34 737 kr. Manadslon, fasta och rorliga tillagg hojs med det centralt faststéllda
I6neutrymmet pa 2,6 %. Ersattningen for lakarvard hojs fran 140 kr till max 200 kr per
behandlingstillfalle.

2013-04-01

Slutlon for forare blir 35 675 kr. Manadslon samt fasta och rorliga tillagg héjs med det centrala
I6neutrymmet pa 2,7 %. Handledartillagget kan dock hojas betydligt mer an 2,7 % efter uttalat
missnoje fran handledarna. Vi kommer aven dverens om ratt att tillgodorakna sig anstallningstid
fran annan operator vid inplacering i I6nestegen vid nyanstéllning. Vi blir ocksa dverens om att
medarbetare som blir ateranstallda inom ett ar far tillgodorakna sig tidigare anstéllningstid vid
intjanande av Stag-dagar/extra ledighetsdagar.
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