LATHUND

f6r ombordpersonal och lokférare pa nedbemannade tig

= g




Frin och med 2 maj 2016 vill S] nedbemanna en mycket stor del av sina tig. Hur pa-
verkar det oss pd tigen? S] hivdar att sjuktalen inte kommer att 6ka, och att siker-
heten inte fir paverkas. Vi som jobbar i tigen vet att den grova nedbemanning SJ vill
ha dr direkt kopplad till sikerhet och arbetsmiljé. Resenirernas trygghet och var hilsa.

Dirfor vill vi paminna om nagra saker att tinka pa infor de férindringar som stundar.
Vi kan inte kompensera fér SJ:s nedskdrningar genom att stressa mer, slarva med
sikerheten, utféra andra personers arbetsuppgifter eller fis att tro att n\

det dr rimligt att en tigdel rullar med resenirer men helt utan personal.

Vi ska inte acceptera en 6kad stress pa jobbet, nir SJ skir ner utan att ge oss férutsitt-
ningarna att uppritthalla sikerheten fér oss som jobbar och foér resenirerna som
betalar f6r, och riknar med, att ta sig tryggt och sikert fran punkt A till punkt B. Dir-
for har vi satt samman denna lathund. For att vi och resenirerna ska fa det sikrare,
lugnare och pa sikt bittre. Det dr bara vi som kan visa f6r SJ att deras besparingar ér
hilsovadliga f6r oss och potentiellt farliga f6r alla som fardas.

Tink pa detta ndr du jobbar i framtiden. Tédnk pa att det bara dr vi tillsammans som
kan férindra bemanningen ombord till det bittre. Aven i situationer som fér stunden
kan vara vildigt jobbiga fér oss som individer. S] har lagt svara beslut pa oss, och vi
ska inte behova vilja mellan pest eller kolera. SJ ska inte utsitta oss for dessa val. Vi
ar vara egna skyddsombud och maiste tinka pa det dnnu mer i framtiden. Vi maste
visa S] att dessa besparingar dr orimliga, personalféraktande, stressframkallande och
cyniska.

REKOMMENDATIONERNA

X40 att loktdgen ska bort. Man tycker att de
ar foraldrade. Varfér ska vi jimfora

Ha inte resenirer i en enhet som inte ar . ..
med nédgot som anses forildrat?

bemannad med ombordpersonal.

Det kan vara jobbigt att flytta 6ver rese-
nirer som redan satt sig, fran en tigdel
till en annan, och det kan i stunden vara
ett besvirligt beslut. Men ingen tackar
dig om en person blir akut sjuk i en en-

Omtbordpersonal Du ar ditt eget skydds-
ombud - ik alltid i den frimre enheten!
Lokforare: Det ingar i din arbetsuppgift
att rekommendera var ombordpersona-
len ska vara = framme hos dig!

Pa si vis minimerar vi ensamarbete. En
av tagdelarna kommer att vara obeman-
nad, det dr SJ:s val, inte virt.

het utan personal, medan medresendr-
erna springer runt och letar efter ndgon
med uniform.

Vill du inte stinga av en enhet? Se till
att lokférare och ombordpersonal alltid
aker 1 samma fordon. Vi ska inte jim-
féra motorvagnar med loktig. Varfor
jimfora med nagot som ur arbetsmiljé-
synpunkt dr simre? S] pratar ofta om

Informera resenarerna om i vilken en-
het det finns personal. Virt att veta for
de som har sirskilda behov eller i hin-
delse av olycka/forseningar.




Lokforare: Brand/ndd-larm i obemannad
enhet = stanna, ring fjirren, gd bak och
kolla. Alltid. Ta med dig din kollega.
Och se direfter till att férseningskoden
blir den ritta — ”jf 6nskemal”. Tink pa
siakerheten vid vistelse i spit.

Tink pa att de sex punkterna pa bered-
skapskontrollen ska vara ok for att en
enhet ska fi gi utan ombordpersonal.
Kom ihédg att om nddsamtal 4r intryckt
gar det ¢j att anvinda internkommuni-
kationen eller géra utrop.
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Omibordpersonal: Stressa inte vid klar-
goring pa Nbt. 2x14 minuter har plots-
ligt blivit 1x20 minuter. Det far ta den
tid det tar, dven om tiget dr sent. Lt
stidpersonalen och catering gbra sitt
jobb utan att stressa.

Vid dalig gang — tink pa din arbetsmilj
(forutsittningar) och sikerhet (redskap)
vid uppmaning till plockstidning.

Om servering i 1:a klass kriver att bist-
ron dr stingd (t ex efter Linkdping) —
hill bistron stingd.

Lokforare: Vid till exempel sen sjuk-
skrivning (ags) och §J vill att féraren ska
kora taget med endast en personal utan
sikerhetskompetens — hinvisa till tigets
sikra framférande. Still in eller vinta pa
personal.
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Omibordpersonal RB11 — gér ¢j att lasa in
spriten. Kom ihag det vid hjilp vid av-
ging.

Tink pd kurviga plattformar, har tiget
sidana uppehall behéver man vara tva.

X55

Stressa inte vid klargbring. Ta det lugnt.
Prioritera sikerhet och din arbetsmilj.

Sakerhet fore
rattidighet. ALLTID.

Behover du stanna tdget for att kontrol-
lera ett larm i den bakre enheten? Tar
avgingen lingre tid? Maste du som
forare ga bak och lasa en dérr som om-
bordpersonalen annars hunnit gora? Se
till att detta kodas ratt hos Trafikverket!
Det ska inte vara sabotage/hot eller
annat som S inte behover std till svars
for. Ring fjiarren och uppge férsenings-
orsak “jarnvdgsforetagets onskemal’

Skriv rapport pa ALLA avvikelser och
tillbud som beror pi nedbemanningen.
Till arbetsgivaren, till skyddsombud,
och till din fackliga organisation.

Man fir inte extra betalt for att man
"vill hjilpa tll", och gér Opsl-uppgifter.
Arbetsgivaren har arbetsledningsansvar
dven nir trafikliget dr anstringt.

Hall stenhart pa raster och nattvilalll
Lokforare: Kér ALDRIG ett tig med

resendrer utan sakerhetsutbildad om-
bordpersonall!l
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Forsik inte ridda situationen pa bekostnad av
din egen halsa. Du dr inte en bjélte for att du

[far ett underbemannat tig att ga i tid.

Du dr en bydlte om du tillsammans med alla
andra far S| att forsta att denna nedbeman-
ning dar vansinne!




Detta hifte har satts samman pa uppdrag av de medlemmar
som kom pa moétena som Stockholms fackféreningar
anordnade 13 och 14 april.

Vi kom dir tillsammans fram till de punkter som stir att
finna i lathunden, och ser girna att dessa rekommendationer
far spridning dven till andra dkstationers personal.

Om man upplever patryckningar att fringd (frimst sin egen)
sikerhet ombord sa finns méjlighet att tas ur tjanst eller sjuk-
skriva sig. Ange di "psykisk/social ohilsa" som sjukdoms-
orsak samt kontakta skyddsombud omedelbart. Sig aldrig att
du vigrar, hinvisa istillet till att du inte kan ansvara for
tagets sikra framforande/sikerheten.

Att skriva rapport:

Det behover inte vara en avancerad uppsats. Du kan ringa
synergibrevlidan (numret finns i Trappen). Du kan skriva
négra rader pd baksidan av en bokningslista. Du kan anvinda
rapportformuliret pa intranitet. Du kan skicka ett mail. Du
kan prata med skyddsombud eller fackligt fértroendevalda.
Men det dr viktigt att du gor det.
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