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Overgripande mal

Under 2018 kommer manga planlagda samverkansmoten med arbetsgivaren att genomforas dar Seko
Lok Pendelns styrelsemedlemmar och skyddsombud kommer att vara delaktiga och ha &sikter om vad
som kan vara bést for vara medlemmar och var arbetsplats. Som vanligt kommer det ocksa att dyka
upp nya drenden och akuta hindelser som skall hanteras. Skyddsombuden foljer upp rapporter och
overvakar en god och sdker arbetsmiljo. Mélet ar att i alla fragor som dyker upp tillvarata
medlemmarnas intressen.

Avtal och 6verenskommelser

Nya avtal och 6verenskommelser med arbetsgivaren kommer att goras. Lon och arbetstidsregler skall
hélla en niva som kénns rimlig och som gor att lokforarna trivs pé sitt jobb. De avtal som vi har skall
Overvakas sa att de efterlevs och fungerar. Under iret ska de gamla avtal och 6verenskommelser som
slutits under Stockholmstag uppdateras och fortydligas for att passa med MTR som arbetsgivare. I
fragor som ror foretagshalsovard, rehabilitering och friskvard behover vi traffas med arbetsgivaren
och utarbeta delvis nya rutiner for kommande arbete.

Seko Lok Pendeln ska under aret 6vervaka att MTR bedriver en korrekt verksamhet for lokférare med
alla 16pande aktiviteter som skall goras som till exempel arbetsmiljoutbildningar, arbetsplatstraffar,
medarbetarsamtal, repetitionsutbildningar, drogtester med mera. Allt ska fungera fullt ut vilket kraver
personalresurser och god planering.

En viktig fréga att bevaka ar mojlighet till beviljad ledighet nér behov uppstar.

Turlistarbetet

I turlistearbetet kommer vi att utga fran den turférteckning som géller for T18 och se pé vilket sitt den
kan utvecklas infor T19. Vad har fungerat? Vad har inte fungerat? Vad kan goras bittre? Eftersom T18
skiljer sig markant mot T17 i uppléagg blir det extra viktigt att folja upp hur turer och grupper péverkat
vilbefinnandet under aret for vara medlemmar. Som vanligt giller att vi ska efterstriva en
turforteckning dar tjansten ar varierad och mojliggor korning pa samtliga linjer i de grupper som
skapas. Klargoring och 6vrig tjanst ska spridas mellan turer och grupper s gott det gir. En stabil
turforteckning utgor grunden for en fungerande verksamhet. Ambitionen dr som vanligt att en stor
majoritet av medlemmarna hittar ett schema som de anser fungerar och som de trivs med under aret.

Malet ar att s ménga som mojligt kan hitta en grupp som passar. Vi vill inte ha ett fital bra grupper
dir bordan ldggs pa sdmre grupper. Att hitta en balans dar de orts- och tidsriktade grupperna far jobb
som &ar obekvima for oss pa Cst, samt att det finns en variation och en bra tanke i 6vriga grupper.
Aven under 2018 kommer det att bli manga banarbeten och trafikavstingningar — nagot som kommer
att paverka turforteckning och gruppaket negativt. Da ska vi vara med och se till att gruppernas
karaktir bevaras sa bra det gar.

Vi ser redan idag att vi inte har ett tillrdckligt antal platser for medlemmar som har svarigheter med
att kombinera sitt foraldraskap med arbetet. Seko Lok Pendeln ska verka for att fler platser skapas for
dessa medlemmar.

Utbildning

Medlemsutbildning i lokalt avtal kommer att erbjudas under 2018. Nya fortroendevalda ska dven de
gd utbildningen i vart lokala kollektivavtal. Samtliga styrelsemedlemmar ska ga de utbildningar som
ar relevanta for deras uppdrag. Att ha en vilutbildad styrelse ar en styrka och en investering for att
vart fackliga arbete ska fungera s& bra som mgjligt.
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Uniform
Uniformsplaggen maste komma i tillracklig omfattning och bestéllas med kontinuitet.

Medlemmar

Under aret ska vi ha tva aktiviteter for klubbens medlemmar, en aktivitet planeras till slutet av varen
och den andra aktiviteten blir troligtvis det sedvanliga  julbordet. Blommor skickas till
langtidssjukskrivna.

Ungdomsarbete

Seko Lok Pendeln ska verka for att ha minst en ungdomsaktivitet under aret. Syftet med aktiviteten ar
att unga medlemmar ska fa storre kunskap om vad facket ar och vad facket gor samt skapa en yta for
de yngre medlemmarna att diskutera och lyfta fragor som de tycker ar viktiga.

Jamstalldhet- och integrationsfragor

Vi ska, tillsammans med de andra fackliga organisationerna, vara delaktiga i arbetet med att skapa en
bra arbetsplats fri frén diskriminering och trakasserier. Vi ska ta vara pa och arbeta vidare med den
kunskap vi skaffade oss i samband med klubbens deltagande i kursen “inkludernade arbetsplats”
2017.

Informationsarbetet

Seko Lok Pendeln ska striva efter att fortsiatta utveckla informationsarbetet under 2018. Vi ska ge ut
tva lokforarblad under aret (i april och oktober/november) samt fortsitta jobba med klubbens Gvriga
informationskanaler.

Arbetsmiljofragor

Arbetsmilj6arbetet beh6ver under 2018 fa fastare rutiner — for att nd goda resultat kravs planenliga
moten och uppfoljning av de traffar/skyddsronder som genomfors. Seko Lok Pendeln behdver trycka
pa for att fa arbetsgivaren att forsta att en god arbetsmiljo inte kommer av sig sjalv.

Personallokaler och uppstéllningsplatser for fordon skall kontrolleras och héalla god kvalitet,
skyddsombuden gor hir planmaissiga kontroller.

Kommande aktiviteter under 2018:
Styrelsen kommer att ha ca 10 styrelseméten under aret med uppehéll under juli.

Januari — juni
e Inplacering pa nya grupper i borjan av Januari.

e Under denna period brukar repetitionsutbildningar genomforas for forare.

e Intresseutskick fran arbetsgivaren till forare om att kunna anmila sig till att arbeta 6vertid pa
sommarens X-helger brukar komma i mars — april. Att det ska fungera med X-helgsarbete
under sommaren &ar en av grundstenarna for att vi ska kunna maximera antalet forare som
onskar semester under sommarperioden.

e Frén och med den forsta april ska ny loneforhojning for 2018 gélla. Seko Lok Pendeln ser att

det ar viktigt att vi har ett stabilt och attraktivt Ioneldge som bidrar till att personal inte sGker
sig till andra foretag. Vi ska dven kontinuerligt forsoka forbattra vara anstillningsvillkor.
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Senast i april sa borjar MTR planera for sommartjénstgoringslistor gallande juni — augusti for
forarna. Nya sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken giller frdn och med
mitten av juni. Turlistekommittén kommer hér att vara med och péverka detta arbete pa bista
satt.

Juli — december

Tagtidtabellsskifte ligger i mitten av december vilket paverkar tidpunkten for gruppval. Ny
turlista som borjar att gilla i mitten av december skall fardigstéllas och nya grupper skall dé
konstrueras. Turlistekommittén kommer ocksa har att medverka i det arbetet.

Gruppval brukar genomforas i december utifrdn den nya turférteckningen och de nya
grupperna. Inplacering pa ny grupp sker i borjan av januari 2019.

I december ska ocksd semesterval goras for hela 2019, helst strax efter att vi fatt resultatet av

gruppvalet. Véra fortroendevalda Overvakar att fordelningen av semester och utkép av
semester sker péa ett korrekt sitt.
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