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Verksamhetsplan for 2017

Under 2017 kommer manga planlagda samverkansmoten med arbetsgivaren pa MTR att
genomforas, dir kommer Seko Lok Pendelns styrelsemedlemmar och skyddsombud att vara
delaktiga och ha asikter om vad som kan vara bast for vira medlemmar och var arbetsplats.

Det kommer ocksa som vanligt att dyka upp nya drenden och akuta hindelser som skall
hanteras. Skyddsombuden foljer upp rapporter och 6vervakar en god och siker arbetsmiljo.
Malet ir att i fragor som dyker upp tillvarata medlemmarnas intressen.

Fragor att driva for Seko Lok Pendeln:
Nya avtal och 6verenskommelser med arbetsgivaren kommer att goras. Lon och
arbetstidsregler skall halla en niva som kdnns rimlig och gor att lokforarna trivs pa sitt jobb.
De avtal som vi har skall 6vervakas sa att de efterlevs och fungerar. Foretagshéalsovard,
rehabilitering och friskvard skall ocksd fungera bra. CDT-tester och regelverk kring detta
behover utformas for att fa en enhetlig hantering.

X60B fortsitter att levereras under 2017. Brister i de nya fordonen ska uppmarksammas,
foljas upp och atgardas i samarbete med arbetsgivaren.

I turlistearbetet ir malet att fa en bra och stabil turférteckning, som foljer lagar och avtal,
och dar tjansten ar varierad. Vi arbetar for att 14tta upp tunga turer genom att varva tagtjanst
med reserv, och att kora pa bada benen och fa in annan tjanst som klargéring mm. En stabil
turforteckning ar mindre storningskanslig vid dndringar i trafiken och underlittar bade vart
och POC:s arbete.



Gillande gruppaketet s lyssnar vi pa vad forarna onskar och ser pa statistik sedan
foregdende ar. Malet ar att s& manga som mojligt kan hitta en grupp som passar, vi vill inte
ha ett fatal bra grupper dar bordan laggs pa samre grupper. Att hitta en balans dar de orts-
och tidsriktade grupperna far jobb som ir obekviima for oss pa CST och SOD, samt att det
finns en variation och en bra tanke i 6vriga grupper. Det kommer att bli manga banarbeten
och trafikavstingningar &dven under 2017. Det kommer att paverka turforteckning och
gruppaket negativt. D4 ska vi vara med och se till att gruppernas karaktar bevaras sa bra det
gar.

Medlemsutbildning i lokalt avtal kommer att erbjudas dven under 2017.

Seko Lok Pendeln overvakar dven att MTR bedriver en korrekt verksamhet for
lokforare med alla lopande aktiviteter som skall goras. Arbetsmiljoutbildningar som LABC,
Hot & Viald, Brand, Utrymning av fordon. Arbetsplatstriaffar, medarbetarsamtal,
repetitionsutbildning, drogtester mm. skall ocksa fungera fullt ut vilket kraver
personalresurser och god planering.

Mojlighet till beviljad ledighet nir behov uppstar ar en viktig fraga att bevaka.

Uniformsplaggen méaste komma i tillracklig omfattning och bestillas med kontinuitet. Vi
har en helt ny uniform levererat av en for oss ny leverantor. Ett arbete 2017 blir att samla in
intryck av kvalité och passform samt synpunkter pa erbjudna persedlar och sedan ta med

materialet in 1 uniformsarbetet.

Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god
kvalitet, skyddsombuden gor har planmassiga kontroller.

Medlemsvard for medlemmar: ett arrangemang brukar planeras kring sommaren och
ett julbord innan jul. Blommor brukar skickas till 1angtidssjukskrivna.

Medlemsmoten — klubben har ambitionen att halla minst 2 medlemsmaéten under 2017
Information — Seko Lok Pendeln informerar i huvudsak digitalt pa den egna hemsidan —
pendelforarna.se och via klubbens Facebooksida — men har dven anslagstavlor pa CST och

Sod. Vi har ambitionen att ge ut Lokforarbladet kontinuerligt under aret. Det ska vara enkelt
for medlemmarna att fa information fran den fackliga verksamheten.

Kommande aktiviteter under 2017:

Styrelsen kommer att ha ca 10 styrelsemoten under aret med uppehall under Juli.
Januari — juni
Inplacering pa nya grupper i borjan av januari.

Under denna period brukar repetitionsutbildningar genomforas for forare. For 2017 ska Seko
Lok arbeta for att en anpassad utbildning for Citybanan ges till samtliga medlemmar.

Intresseutskick fran MTR till forare om att kunna anmala sig till att arbeta overtid pa X-helg i
sommar brukar komma i mars — april. Att det ska fungera med X-helgs arbete under
sommaren ar en av grundstenarna for att vi ska kunna maximera antalet forare som onskar



semester under sommarperioden.

Fr.o.m. 1:a maj ska ny loneférhojning for 2017 galla. Seko Lok Pendeln ser att det ar viktigt
att vi har ett stabilt och attraktivt loneldge som bidrar till att personal inte soker sig till andra
foretag. Efter ett stort tapp av personal under andra halvan av 2016 sa ir det Vi ska dven
forsoka forbattra vara anstallningsvillkor.

Senast i april sa borjar MTR planera for sommartjanstgoringslistor gillande juni — augusti
for forarna. Nya sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken galler fr.o.m. mitten
av juni. Turlistekommittén kommer héar att vara med och péverka detta arbete pa basta satt.

Juli — december

Tagtidtabellsskifte ligger i slutet av december, vilket paverkar tidpunkten for gruppval. Ny
turlista gillande fr.o.m. slutet av december skall fardigstillas och nya grupper skall da
konstrueras. Turlistekommittén kommer ocksd hir att medverka i det arbetet. I ar blir
arbetet sannolikt mer omfattande an tidigare i och med att bestéllningen fran SL hamnar
hogre an for innevarande ar. Vi ska kora fler tdg over hela trafikdygnet vilket blir en
utmaning.

Gruppval brukar genomforas i december utifrdn den nya turforteckningen och de nya
grupperna. Inplacering pa ny grupp kan troligtvis ske i borjan av januari 2018.

I december kan ocksa semesterval goras for ar 2018, helst strax efter att vi fatt besked om
vilken grupp vi blivit inplacerad pd. Véara fortroendevalda overvakar att fordelningen av
semester och utkop av semester sker pa ett korrekt sitt.

Vanliga halsningar
Seko Lok Pendeln, Styrelsen.



