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Protokoll, Arsméte 170215

1) Motets 6ppnande

Motet startar 14:00. Narvarar pd motet gor 31 medlemmar.

2) Motets behorighet

a) Har motet utlysts i tid och pa ett korrekt sdtt?

Styrelsen gick ut med kallelse till motet via e-post till samtliga medlemmar pa arbetsplatsen, samt anslag
pé hemsida och Facebook den 16 januari 2017. Anslag med kallelsen sattes d&ven upp samma vecka pa
Klarabergsviadukten 49 och veckan efter i Sodertélje Hamn. PAminnelse har sedan gitt ut tva ganger via
e-post och dven via klubbens Facebooksida.

Motet finner att kallelse till detsamma har skett pé ett korrekt satt.

3) Val av motesfunktioner

a) Val av ordforande
Kari Korkala, tidigare lokforare SJ och NSB samt med stor facklig erfarenhet, ar inbjuden till métet och
valjs att vara ordforande for detsamma.

b) Val av sekreterare
Motet valjer Mikael Haglund till sekreterare.

¢) Val av justerare tillika rostrdknare
Motet valjer Mikael Lotsberg och Anders Lido till att justera protokollet och skita eventuell rostrakning
under métet.

4) Godkdannande av dagordning

Punkten “9 b) - faststillande av rostlangd” 1aggs till. Motet godkénner efter detta dagordningen.
[Styrelsens forslag till dagordning, utan punkt 9 b), bifogas som bilaga 1 /MH anm.]

5) Verksamhetsberattelsen

Motet ldser under ledning av Kari igenom verksamhetsberéttelsens olika punkter innantill. Ordférande
begéar sedan synpunkter pa verksamhetsberittelsen. Inga inkommer. Moétet godkdnner verksamhets-
berattelsen i sin helhet och i nuvarande form. [Verksamhetsberdittelsen bifogas som bilaga 2 /MH anm.]

6) Ekonomiska berattelsen

Klubbens kassor Markus Nordanstig redogor for den ekonomiska beréttelsen. Klubbens julbord blev
billigare adn tankt. Personalkostnad och personalvérd &r tva punkter som dragit ivig lite. Klubben gor anda
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plusresultat 2016. Som diskuterades och faststilldes under Budget- och nomineringsmotet i november sé
har vi hojt avgiften for 2017 for att gardera oss for medlemstapp och 6kade kostnader, men dndé kunna
behalla dagens niva pé klubbens verksamhet.

Inga fragor inkommer med anledning av redogorelsen. Métet godkdnner den ekonomiska beréttelsen.
[Resultatrapport och balansrdkning bifogas som bilaga 3 /MH anm.]

7) Revisorsberattelsen

Revisor Mikael Lotsberg redogor for revisorernas genomgéng av klubbens verksamhet. Ekonomin &r
noggrant skott och genomgéngen har inte gett anledning till anmérkning. Revisorerna tillstyrker
ansvarsfrihet for styrelsen. [Revisionsberidittelsen bifogas som bilaga 4 /MH anm.]

8) Styrelsens ansvarsfrihet

Mot bakgrund av revisionsberittelsen samt att inga andra synpunkter inkommit, beviljar motet styrelsen
ansvarsfrihet.

9) Rapport fran valberedningen

Roger Magnusson och Nicolai Quaglia fran valberedningen berédttar om valet av representanter till
klubben. Det dr svart att hitta kandidater till olika poster. Till i &r har vi 4ndé hittat fler kandidater &n vad
det fanns lediga poster som ska tillsittas, vilket inneburit konkurrens om de olika fértroendeuppdragen.

D4 Nico enligt Roger har den battre handstilen fyller vederborande i tavlan med valresultatet for 2017:
108 roster har inkommit, av dessa var 106 giltiga och 2 ogiltiga.

En ordforande, 2 ar: Kristoffer Johansson - 101 roster (vald).

Tva ordinarie ledamaoter till styrelsen, 2 ar: Mikael Haglund - 91 roster (vald), Nina Lagerstedt - 88
roster (vald), Lennart Nilsson - 15 roster, Ingela S Ottosson - 10 roster.

En ordinarie ledamot till styrelsen, Sodertiljerepresentant, 2 ar: Mattias Vikstrom - 100 roster
(vald).

Tva ersittande styrelseledaméter, 1 ar: [2 dr var felaktigt angivet i dagordningen /MH anm.]
Fredrik Werner - 91 roster (vald), Ingela S Ottosson - 72 roster (vald), Lennart Nilsson - 33 roster.

Tva turlisteombud, 1 dr: Géran Manpirla - 100 roster (vald), Arvid Alsén - 99 roster (vald).

Ett turlisteombud, Sodertiljerepresentant, 1 ar: Anders Sundqvist - 98 roster (vald).

Tva revisorer, 1 ar: Rolf Pirk - 105 roster (vald), Mikael Lotsberg - 96 roster (vald)

Tva revisorsersittare, 1 ar: Filip Svensson - 100 roster (vald), Mikael Olsson - 95 roster (vald)

En hemsidesansvarig, 1 ar: Mikael Haglund - 101 roster (vald).

Valdeltagandet 1ag pa 43% vilket bade ar lagt och i paritet med tidigare ar.
b) Faststillande av rostlingd

Motet beslutar att 14ta punkten utgd, di det star klart att ingen omrostning kommer att kravas under
aterstoden av motet.
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10) Faststallande av val till klubbstyrelsen

Motets ordforande Kari konstaterar att beslut for de fyra delpunkterna 10 a) t.o.m. 10 d) kan tas i ett och
samma beslut. Métet godkanner valberedningens redovisning av resultatet och faststiller ddrmed valet till

klubbstyrelsen.

11) Ovriga val

Aven hir konstateras av ordférande att delpunkterna i dagordningen kan tas i ett och samma beslut.
Motet godkanner och faststiller valet av de 6vriga fortroendeposterna i klubben.

12) Val av valberedning pa ett ar

Nuvarande valberedning Nicolai Quaglia, Roger Magnusson och Gudrun Schiller foreslés till val-
beredning for perioden fram till niasta arsmote. Motet godkéanner forslaget.

13) Datum for nasta arsmote

Styrelsen foreslar 13 februari 2018. Motet godkéanner forslaget.

14) Datum for nasta budget- och nomineringsmote

Styrelsen foreslar 14 november 2017. Motet godkédnner forslaget.

15) Ovriga fragor

Inga ovriga fragor har anmalts eller inkommer i samband med att punkten tas upp.

16) Motet avslutas

Motets ordférande Kari Korkala avslutar motet klockan 14.29, och avtackas sin insats med en varm
applad fran samtliga narvarande.

Protokoll: Justeras: Justeras:

Mikael Haglund Mikael Lotsberg Anders Lido
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Bilaga 1 - Dagordning

Stockholm, 16 januari 2017

Seko Lok Pendeln

Dagordning arsmoéte 20170215

1. Motets 6ppnande.
2. Motets behorighet

a. Har motet utlysts i tid och pi ett korrekt s#tt?
3. Val av métesfunktioner

a. Val av ordférande

b. Val av sekreterare

c. Val av justerare tillika rostriilknare

4. Godkinnande av dagordning.
5. Verksamhetsberittelsen

6. Ekonomiska berittelsen

7. Revisorsberiittelsen

8. Styrelsens ansvarsfrihet

9.

Rapport frin valberedningen
10. Faststéllande av val till klubbstyrelsen
a. Ordforande pé tva ar
b. TvA ordinarie ledamiter pé tva ir
c. En ordinarie ledamot pé ett &r (Sodertéljeplacerad)
d. Tva ersiittande styrelseledamdter pd tvd ir
11. Ovriga val
a. Tvé turlisteombud pé ett &r
b. Ett sédertiljeplacerat turlisteombud pi ett ir
c. Tvd revisorer pi ett ir
d. Tvé revisorsersittare pi ett ar
e. En hemsidesansvarig pi ett ar
12, Val av valberedning pa ett ar
13. Datum for nésta rsmote
14. Datum f6r nésta budget- och nomineringsmote.
15. Ovriga frigor
16. Métet avslutas

Ytterligare frigor kan i forviig anmilas till stvrelsen@pendelforarna.se

LOK PENDELN
Bilaga 1, sida1/1

Protokoll (MH): Justeras (ML): Justeras (AL):
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Bilaga 2 - Verksamhetsberattelse 2016

J /
¢4 seko

Verksamhetsberattelse 2016
Seko Lok Pendeln

Bilaga 2, sida1/ 8



Seko Lok Pendeln, Protokoll arsméte 170215 Sid. 6 /15

Styrelsen vill harmed avge foljande berittelse fér styrelsearbetet under 2016:

Under 2016 blev det fackliga arbetet intensivt med dels en arbetsgivare som var i fard med att
avveckla sig sjalv (Stockholmstag) och en kommande arbetsgivare som var i fard med att bygga upp
en fungerande organisation for att ta dver verksamheten (MTR).

Seko Lok har under aret tryckt pa for att fa en bra dvergéng till MTR. Efter att det blev klart att MTR
tog tver vart lokala kollektivavtal sd blev en viktig del att se till att gruppval och semesterval
fungerade bra vilket det gjorde i och med att det administrativt skittes av Stockholmstdg innan
overtagandet i december. Vi arbetar under 2017 vidare pa i stort sett samma scheman efter samma
upplagg som vi hade fér 2016.

Seko Lok var tidigt ute och varnade MTR for att vi kommer att ha ett underskott pa lokférarsidan
redan till dvertagandet och att det behdver finnas en langsiktig plan for att sdkerstélla tillgdngen pé
personal. Rétt sa sent omsider vaknade MTR och insdg att det var som vi sagt — det finns inte
tillrdckligt med lokforare att rekrytera utan foretaget var tvungna att starta en kompletterande
utbildning som ska ge ett tillskott av lokforare under hdsten 2017. Pa grund av det anstriangda
personalldget tryckte Seko Lok pa for att MTR skulle kbpa ut s& manga semestrar som det var majligt
for att underldtta planeringen av sommaren. Nagot som sedan skedde.

MTR hade under 2016 stort tilltro till IT-stodet som var under framtagande men underskattade grovt
svarigheterna med ett systeminférande under pdgdende verksamhet. Beslutet att ta dver befintliga
tablets visade sig inte heller det vara nagon "hit” — ett stort flertal av plattorna var i ett s& daligt skick
att de inte klarade det nya systemet och behévde bytas ut direkt.

Direkt vid 6vertagandet visade det sig dven att de nya telefon/data abonnemang som tecknats hade
sa lag databegransning att surfen inte rédckte till for att kéra systemverktygen. MTR fick omgéende
dubbla surfpotten men inte heller det verkar vara tillrdckligt och personalen uppmanas nu darfér att
bestlla ytterligare surf vid behov.

Klubben har haft tio styrelseméten under mandatperioden och tre medlemsméten, varav ett
arsmaote och ett budget- och nomineringsméte.

Medlemsutvecklingen &r god, vi &r nu 289 medlemmar.

Vi fortsatter alltsd att vara den storsta och mest aktiva lokférarklubben pa MTR.

Uniform

Uniformsarbetet blev en het potatis 2016. Stockholmstig lade i princip ner allt arbete med, samt
utdelning av, uniformspersedlar eftersom trafiken var under nedmontering. Daremot var MTR, efter
att de fick besked om att driva trafiken fr o m december, desto mer intresserade av att komma till
beslut om den kommande uniformen och dess utformning.

Till att borja med blev det utdragna férhandlingar om varfér vi inte ville ha kostym i tjinsten, nagot
MTR var helt inne pd att vi skulle ha. Diskussionerna gick varma kring vart behov av funktionella
klader, anpassade efter den arbetsmiljd vi faktiskt har. Vi bjéd in MTR att félja med en dag i
verksamheten for att se hur vara arbetsdagar ser ut i realiteten. Efter detta méte fick vi dem att
forsta att kostymklddsel for lokférarna inte ar att rekommendera.

Bilaga 2,sida2/8
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Efter denna insikt hos MTR kom sa diskussionen igdng kring om uniformen skulle vara identisk med
tunnelbanans eller inte, nagot vi var oense om. Tyvarr har vi fatt ge vika pa deras dvertygelse, mycket
da tiden blev knapp och dagen for trafikstart kom allt ndrmare.

Seko Lok Pendeln &r fortfarande inte éverens med arbetsgivaren om férdelen i att ha en likadan
uniform som tunnelbanans personal. Vi dr inte heller 6verens om det positiva i att ha SL-loggan som
en stimpel pa drmen. Vi &r inte Gverens om klddernas firg, utformning och passform. De passar i
mangt och mycket inte in i var verksamhet.

Seko Lok Pendeln kommer under 2017 att fortsitta arbeta fér forbéttringar i bide material och
utseende pa vara kldder.

Arbetsmiljéarbetet 2016:

Infrastruktur: (spdr, stationer, depaer uppstallningsspar, lokaler, mm)

| borjan av dret och under sommaren har det varit omfattande avstangningar pa strickan Barkarby-
Kallhall. Detta pa grund av arbetet med fyrspar mellan Tomteboda och Kallhill. Arbetet &r nu klart
och efter lite arbete har vissa signaler pa de tva mittsparen flyttats sa att de nu har en bra placering
for oss lokforare. Under 2016 har dven nya uppstéliningsspar i Brodepan blivit klara.

Bangérden i Alvsj8 har under éret ftt nya kontaktledningsbryggor och ny LED-belysning. Fran bérjan
var tanken att det skulle bli kontaktledningsskena istéllet fér ledning men sé blev det inte. Arbetet
har tagit lang tid och nér det vl var klart bestimdes det att dven kontaktledningen pa utdragssparen
soder om Alvsjddepdn skulle bytas ut (nasta byte sker om 50 &r, bara sa att ni vet). Alvsjdepan har
varit spanningslds langa tider, vilket r naturligt under elarbeten och det har drabbat oss lokfrare
genom att vi har haft begrénsad tillgang till dep&n under dessa tider. Det har ocksd varit en incident
dér ett tdg kérde in i depdn ndr det var spanningsldst under pagéende arbete, vi hade tur denna gang
och inget allvarligt intréffade men det hade kunnat g& mycket illa.

Citybanan:

Citybanan har i princip byggts klart under 2016 och provkérningar har genomférts under senare
delen av bygget. Till en bdrjan drogs x60-enheter genom citybanan med hjalp av ett dieslelok. Sa fort
banan blev spéanningssatt kunde de forsta provkérningarna dir x60 tog sig fram fér egen maskin
genomfdras. | bérjan gick farden i histnande 20 km/h och senare under projektets gang har
provkdrningar genomforts i 80 km/h vilket dr hastigheten som kommer att gilla nar tunneln dppnar.

Skyddsombuden har haft méten med Trafikverket, som bygger Citybanan ach trafikférvaltningens
tunnelbyggesprojekt och en organisation hos trafikférvaltningen som heter citybanans
mottagandeprojekt for drift av citybanan.

Citybanans planerade trafikstart &r den 10 juli 2017 klockan 05.00 vilket innebar att byggtiden har
varat i ndstan atta dr. Det &r ett imponerande bygge, det som oroar &r att delar av banan ligger cirka
44 meter under jord och férbindelserna med markplan bestar av tva tunnelmynningar med spar samt
flera gangar och rulltrappor fér resenérer.

Skyddsombuden har drivit ett flertal frégor gillande citybananprojektet. Storsta framgangen har varit
i utformningen och flyttandet av de optiska signalerna i tunneln. Med skyddsombudens hjilp sitter
signalerna nu sa optimalt de kan med hénsyn till citybanans geografiska forutsittningar. Trafikverket
har lyssnat och justerat ett flertal signaler efter skyddsombudens papekanden. Nu finns det dven tre
stycken riktningssignaler utplacerade pa vég norrut ur tunneln dir en tind, gul, ring betyder att
vaxlarna ligger i riktning mot Solna.

Bilaga 2,sida3 /8
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Rehab

(personalomhéandertagande, arbetsskador, trygghet, hot och vald, mm):

Stockholmstag har hanterat personalomhéndertagandet bra trots att 2016 har varit ett dystert ar
med manga olyckshéndelser. Ibland faller all kunskap och erfarenhet om bra omhéndertagande
mellan stolarna och allt blir bara fel. Det &r nér personalen hamnar i klam som stédet behdvs allra
bast.

Efter en héndelse eller olycka ska avlastande samtal ske s3 fort som méjligt och de som &r med om
olyckan ska kdnna sig omhéandertagna. Dessa samtal ar tvingande for ett bra resultat och
arbetsgivaren har ett tydligt ansvar. Det basta ar att paborja bearbetningen i mycket tidigt skede och
darmed minska risken fér flashback nar det &r dags att bérja arbeta igen. Den som har varit med om
en olycka ska kdnna sig trygg med sin arbetsuppgift nir hen dtergér till arbetet igen. Vi &r alla olika
och vissa behdver mer stod och tid &n andra. En bra start brukar vara att ha sdllskap forsta turen av
en handledare eller instruktor, gdrna ndgon du kdnner val.

Skyddsombuden upplever att de som vintar med att skriva en arbetsskadeanmalan till AFA far ett
béattre gensvar dér ifran. Det finns ingen anledning att stressa med att skicka in detta dokument.
Primdrt ska arbetsskadeanmalan till AFA ska vara en vilskriven beskrivning av hdndelsen,
omhdndertagandet, avlastande samtal, Idkarsamtal samt tiden fram till dess att den drabbade bérjar
kora igen.

Vi skyddsombud menar att dven tiden upp till tva manader efter handelsen &r viktig. Hur var det med
sémn, mardrémmar, reaktioner pa personer som korsar spar eller star nira perrongkanten? Hur
fungerade privatlivet? Har du som drabbats haft humérsvingningar? Hur har dina reaktioner mot
eller ifran nara och kara, vanner och bekanta varit? Beskriv hur Iang tid det tog att komma tillbaka till
det sociala och om ni dr verksamma i féreningslivet eller har andra engagemang. Beskriv dven hur ni
har hanterat det. Skriv anteckningar med datum nar du inte madde bra som stod till din AFA rapport.
En olycka dér en ménniska skadas eller férolyckas &r en personlig tragedi, ett &rr i hjdrtat och ett sar i
sjdlen som inte gdr att ta bort. Ett tips &r att Ita ndgon du kdnner val (gérna skyddsombud eller
fackligt fortroendevald) lasa din text for att se om den beskriver vad som har hidnt och hur din
rehabilitering varit. Det dr ldtt att det blir "lokfariska” i texten.

Den tjansteman som senare kommer att beddma din text kan inget om hur en lokférarvardag &r,
eller hur din privata vardag foréndrades. Det &r bara din text som kan beskriva hur du har métt efter
en allvarlig hdndelse. Nu nar MTR har tagit dver sa ligger ansvaret pa Avonova att ge ett lika bra eller
béttre stod efter handelser som kréver samtalsstdd.

Arbetsskadedrenden till antal under aret har 6kat nagot jamfort med 2015. Det som férvanar oss ar
att halk- och snubbelolyckorna &r néstan lika manga till antalet. Vi undrar vad det beror pa. Ar det
stress, dalig belysning eller snd och is? Ta det lugnt - vi har manadslén! Skriv avvikelserapport sé att
vi kanske kan forandra till det béattre pa platser dér det intraffar.

Fordon:

X10:

Under 2016 skulle X10 bara kéras som insatstdg och i ndgot enstaka omlopp i stommen Sédertalje-
Maérsta. Konsekvensen blev att de fick g mer &n berdknat férsta halvéret. Under slutet av 2016
bérjade X10:or att stéllas av i Tomteboda for senare resa till de sélla jaktmarkerna!

X60:

X60 har nu blivit den arbetsplats vi kanner trygghet pa, hér har vi koll. De &ldsta X60 har genomgatt
en sa kallad A14-service (10 &r) sa de kanske har gjort 25 —30% av sin livstid. Kvaliteten pa de
trafiksatta fordonen varierar stort. Att sitta pa fordonsreserven kan ena dagen vara nagra fa inbyten
for att ndsta dag inte vara en lugn stund. Att tgen gér runt med en eller flera avstangda bromsar ar
ingen nyhet utan snarare vardag. Aven i &r har flera magnetskenbromsar varit avstingda pa
enheterna. Orsaken till detta &r for oss okdnd men det dr Alstom, som under Stockholmstigs tid
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skitte underhallet pa fordonen, som stanger av dem. Det ar dven flera fordon som gér med
traktionsgrupper som hoppar ur eller som ar permanent franskilda. Sammanfattningsvis ar x60 trots
avstangda bromsar och hoppande traktionsgrupper trygga att kora och upplevs som tysta, mjuka och
lattkorda (sa ldnge allt fungerar som det ska).

X60B:

Under 2016 har samtliga forare genomgatt x60B-utbildning. En del férare hade garna haft en dag
utbildning till med mer praktiska moment ombord pa tagen. Trots att x60B utseendemadssigt liknar
X60 dr det ungefir 85% nya komponenter och system. Bland annat ar det nya resandeddrrar,
kupéinredning och annan placering av skap och flyttat innehall. Hytterna ar ljusare efter ny
fargsittning och det mesta dir har placerats sa att det ar sa likt x60 som mojligt.

Ett nytt, stressigt moment har varit ETCS/STM. Det tar tid att logga in i systemet och om du som
forare gor fel far du vackert barja om frén bérjan igen. Det tar tid att mata in alla uppgifter vilket har
gjort att férarbytena kan upplevas som stressiga. X60B har ocksa spelat ett stort spratt med
lokférarna, de har tappat luften! Innan ndgon visste hur problemet skulle l6sas sa gjorde x60B sig

kénda hos tagklarerarna:

- Jaha, du har en X60B. Jag forstar, lycka till! Ring nér du &r klar!

Skyddsronder:

Varje skyddsomrade har genomfort skyddsronder efter den plan som har funnits med Stockholmstag.
Utdver planen har det dven forekommit nagra fa riktade skyddsronder under 2016.

Halsningar
Skyddsombuden fér Seko lok.

HSO Hasse Johansson med skyddsomrade fordon och ersattare for dvriga SO.
EHSO Maciej Sas, skyddsomrade fordon, IT och ersittare for Cecilia.

SO Cecilia Hansson med skyddsomrade infra, erséttare for Goran.

SO Goran Axelsson med skyddsomrade rehab, personalomhéndertagande.
Som under 2016 haft 11st protokoliférda skyddsombudsmbten.

Studieverksamhet

Under 2016 har klubben nérvarat pa en studiekonferens och anordnat en utbildning for medlemmar i
det lokala kollektivavtalet. Pa utbildningen deltog fyra medlemmar. Utover detta sa har féljande

fortroendevalda gatt utbildningar:

Kurs:

Kvalificerad farhandlingsteknik
Vald pd jobbet 1

Arbetsratt grund

Vald pa jobbet 2
Forsakringsradgivare, grund
Forsakringsradgivare, grund
Forsakringsradgivare, grund
Studieorganisator

Det svara samtalet
Arbetsanpassning och rehabilitering
Sociala medier
Forsakringsradgivare, pabyggnad
Farsakringsradgivare, pabyggnad
Forsakringsradgivare, pabyggnad

Deltagare:

Anders Lidd

Nina Lagerstedt

Mikael Haglund

Nina Lagerstedt

Ingela Svensson Ottosson
Jan-Tor Karlsson

Markus Nordanstig

Nina Lagerstedt

Astrid Hermelin

Astrid Hermelin

Mikael Haglund

Ingela Svensson Ottosson
Jan-Tor Karlsson

Markus Nordanstig
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Jamstalldhet och harskartekniker Nina Lagerstedt

Ungdomsverksamhet

Klubben har varit pa tva ungdomsansvarigtraffar och pa ungdomsforum. Bade
ungdomsansvarigtraffarna och ungdomsforum arrangerades av Seko Stockholm. Ungdomsaktiviteten
i Seko &kar och férbundet arbetar nu med att dra igang Seko ung som &r en plattform fér unga
fortroendevalda att métas och arbeta med fackliga fragor. Arbetet med Seko ung har vaxt framst
senare delen av 2016 och fortsatter att vaxa.

Ungdomsansvarigtraffarna har varit tillféllen for ungdomsansvariga pa kiubbar i regionen att tréffas
och byta erfarenheter. Det har varit olika teman och fokusomraden pa traffarna. Till en borjan lag
fokus pa att kartlégga vilka verksamheter som redan finns, vilka behov av verksamheter det finns
samt att planera for dessa. Ungdomsansvarigtraffarna har varit en chans att kunna starka varandra
och dppna majligheter for att paverka férbundet och klubbarna i ungdomsfragor.

Ungdomsforum ar en plats for unga fortroendevalda att tréffas och utbyta erfarenheter.
Ungdomsforum var tre dagar i november-decemberskiftet och arets tema var avtalsrorelse,
organisering och paverkan. Under ungdomsforum var det flera olika féreldsningar och ett
studiebesok pa riksdagen.

Jamstalldhet och integration

Klubben har under tiden med Stockholmstag medverkat till en uppdatering av jamstéalldhetsplanen.
Stockholmstégs gamla plan gick ut i juni 2016 och istéllet for att ta fram en helt ny, omarbetat
version bestdmdes att den gamla skulle forlangas med vissa redaktionella dndringar. Klubben fick ny
statistik pa antalet kvinnliga forare vilket 2016 var 18,5% jamfért med 20% 2013.

Attityden pa foretaget ar stundtals délig med mdnga rasistiska och sexistiska kommentarer. Det dr
nagot som vi har diskuterat i klubben och vi har viéint oss till Seko Stockholm fér att & hjélp. Seko
Stockholm har tillsammans med LO ett projekt som heter inkluderande arbetsplats och som vi ska
delta i. Projektet &r ett pilotprojekt och ska ge oss verktyg att arbeta med strukturell rasism och
sexism pa arbetsplatsen. Verktyg som &r anpassade efter var vardag och hur arbetsplatsen ser ut
idag. Denna utbildning ska starta under varen 2017 och fyra fértroendevalda kommer att delta.

Under aret har det kommit fram flera fall av sexuella trakasserier som vi har tagit upp med
arbetsgivaren (da Stockholmstag) utan att de har kunnat géra sa mycket at det eftersom flera av de

som har berdttat ocksd har velat vara anonyma.

Klubben har ocksé deltagit i ett seminarium for jamstélldhets- och integrationsansvariga samt varit
pa en jamlikhetskonferens.
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Rehabilitering

| avtalet med Stockholmstag hade vi sedan 6vertagandet fran Citypendein en s k Portalparagraf som
gav méjlighet f6r den som méste omplaceras p g a sjukdom, att f& en tjdnst i depa eller pé stad. Detta
gav stérre méjlighet fér den enskilde till ett alternativt arbete istéllet for det individen ditintills haft i
sakerhetstjénst. Portalen var en 16sning som blev mdjlig eftersom Stockholmstagsbolagen fungerade
som en enhet under Stockholmstag, med VD for Stockholmstag som hogst beslutande. VD kunde t ex
begira att Alstom eller ISS (p4 den tiden ISS var med i bilden) skulle utféra ett arbete pa ett visst satt.

Nu, med MTR, kunde vi tyvérr inte f4 med oss den hir portalparagrafen in i vart avtal. Reneriet, H2M
och EMTrain &r tre fristdende féretag som arbetar oberoende av MTR Pendeln. De tre foretagen
arbetar inte som en enhet utan har eget ansvar vart och ett for sig. Att forflytta en anstalld frén t ex
trafik till depa dr ddrfcr inte langre majlig eftersom bolagen inte har den kopplingen dem sinsemellan
som vi ar vana vid sedan Stockholmstag.

Det hér gor tyvarr att alternativen vid omplacering p g a sjukdom har minskat vasentligt. Som forare
har vi nu endast tjanst i sparr att vélja pa vilket ar en klar forsamring an tidigare. Vi har visserligen
fétt in en text i avtalet pd att MTR kan se &ver mojligheten till omplacering till tjanst p4 t-banan,
administration eller MTech, vilket &r namnet pa tunnelbanans depder, men eftersom vi inte har avtal
pa att de ska gora detta sa kanns det har tillagget till avtalet ganska meningslost.

Turlistearbete

Arets turlistearbete har préglats av stora trafikavstingningar. Turlisteombuden har triffats vid tre
tillfdllen for att granska sommarturlistan samt turlista och gruppsammansattning for T17. MTR ville
gora sa lite forandringar som majligt sa darfar blev det bara de nodvandigaste forandringarna for att
anpassa till trafiken.

Konsekvensen blev att turerna inte férbéttrades i den utstrdckning vi ville. P4 den positiva sidan sa
var det mycket fa turer som brot mot avtalet och dessa kunde rattas till fort.

Turerna som ligger nu géller till sommarturlistan, darefter forhandlas nya turer pa grund av
Citybanan.

Verksamhetsberattelse 2016, Infostaben

Infopolicy

Infostaben har under aret arbetat med klubbens kommunikation utdt, med malsittningen att
klubbens arbete ska vara synligt for medlemmarna. Vi vill att klubben valjer sprak och form pa ett
satt som gor att samtliga medlemmar kdnner sig inkluderade. Under 2016 arbetade vi darfor fram en
Infopolicy som styrelsen antog. Denna policy anvdnds som referens i det skriftliga arbetet och vid
korrekturldsning.

Lokférarbladet

Under 2016 har vi gett ut fem nummer av Lokforarbladet. Tidningen skdpas inte ldngre utan sprids i
férsta hand digitalt. Vi har dven gjort férdndringar i form och innehall: Layouten haller sig nu inom
Sekos grafiska profil och vi ldgger mer tid pa sprak och korrekturldsning &n tidigare.
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E-post

Vi var fram till overtagandet i december bra pa att kommunicera ut information till medlemmarna via
e-post. Efter Gvertagandet har detta arbete halkat efter lite, da vi varit tvungna att ta fram en ny
l6sning for storre utskick. Vi tog dock tidigt under 2016 ett helhetsgrepp i frdgan om e-post: Vi insag
att det i samband med 6vergéngen till MTR var lage att sluta vara beroende av arbetskdparen, som
hittills statt fér konton och e-postserver, och istillet sjilva ha full kontroll Gver e-posten. Fér normal
anvandning anvands nu adresser kopplade till klubbens hemsideskonto och for massutskick en
separat gratistjanst hos MailChimp.

Hemsidan

Hemsidan fick under 2016 tva stycken genomgangar: Tidigt under aret gjordes en uppdatering for att
sidan battre skulle matcha Sekos grafiska profil samt dtgédrda en del problem med hur layouten
visades i olika webbldsare. Denna version kravde dock fortfarande att nagon med detaljkunskap
skotte uppdateringarna och vi kunde darfér hamna efter i arbetet med att publicera information pa
hemsidan. Var 6nskan var att bade snabbare och Idttare kunna fa ut information pa hemsidan. | maj
2016 skedde darfor ytterligare en uppdatering, denna gang genom att hela hemsidan skapades pa
nytt i ett bloggverktyg som hela styrelsen sedan fick tillgdng till. M&jligheten att publicera
information pd hemsidan ar nu alltsa spridd pa flera personer, vilket syns i ett 6kat antal inldgg samt
hur tatt inpa olika handelser (till exempel MBL-moten) som ett inldgg kan publiceras. Statistiken
sdger att hemsidan under 2016 fick fler dn 31 000 bestk. (Vart att notera &r att ndgot skumt pagick
klockan 00-18 den 26/7 d& 2500 besik, nidstan samtliga fran Filippinerna, registrerades.)

Facebook

En malsattning for aret var ocksa att bli mer aktiva pa klubbens Facebooksida. De inlégg som har
gjorts har haft varierande teman, allt ifrén vad vi i styrelsen jobbar med just idag till inligg om
blockaden mot Paus Bagarstuga. Nagra inldgg har gatt obemérkt férbi och natt endast ett fatal,
medan andra har natt Facebookflédet hos flera tusen anvdndare - toppnoteringen fér 2016 var cirka
6600 visningar och mot slutet av 2016 lag antalet visningar for olika inligg ofta inom spannet 500-
1000. Vi ndr alltsd ut med den information vi publicerar pa Facebook. Flera personer har under dret
ocksa gillat klubbens Facebooksida. Aven om vissa av dessa helt saknar kopplingar till MTR, sa &r det
kul att se att majoriteten av de som gillar sidan och inlaggen ar medlemmar och kollegor - det
innebdr att klubbens information nar fram till de vi vill ska se den. Facebook har alltsa visat sig vara
ett bra verktyg for att kommunicera med medlemmarna vid sidan om e-post, hemsida och
Lokférarbladet.
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Bilaga 4 - Revisionsberattelse

Revisionsberittelse for SEKO LOK PENDELN

Revisorerna har granskat styrelsens arbete for tiden 20160101 till 20161231 och ldmnar nu denna
revisionsberittelse. Vi har tittat pa féreningens ekonomi och gatt igenom styrelsens protokoll och
andra handlingar som visar hur styrelsen har skétt sitt uppdrag. Ekonomin ér skétt med ordning och
noggrannhet. Revisionen har inte givit anledning till anmiérkning varfor vi tillstyrker att arsmétet
beslutar att bevilja styrelsemedlemmarna ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar,

Revisorerna Stockholm 20160214

Mikael Lotsberg
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