Arsméte, Seko Lok Pendeln 150218

Protokoll arsmote 2018-02-13

1.

Motets 6ppnande.
Motet 6ppnas klockan 14.19

2. Motets behorighet

6.

a. Har motet utlysts i tid och pé ett korrekt satt?
Styrelsen gick ut med kallelse till métet via e-post till samtliga medlemmar pa arbetsplatsen
samt anslag pd hemsida och Facebook den 11 januari 2017. Anslag med kallelsen sattes dven
upp samma vecka pa Klarabergsviadukten 49 och i Sodertélje Hamn. Paminnelse har sedan
gatt ut en gang via e-post och dven via klubbens Facebooksida. [Kallelsen finns bifogad som

bilaga 1 /NL anmdrkning]

Motet finner att kallelse till detsamma har skett pa ett korrekt sitt.

Val av motesfunktioner
a. Val av ordforande

Motet valjer Kristoffer Johansson till ordférande.

b. Val av sekreterare

Nina Lagerstedt viljs som sekreterare.

c. Val av justerare tillika rostriknare
Till justerare viljs Rolf Pirk och Mikael Lotsberg. Valberedningen (Roger Magnusson,

Sam Ekemark och Ingemar Frykman) viljs som rostraknare.

Justerande av rostlingd

Rostlangden justeras till 15 personer.

Godkinnande av dagordning.

Dagordningen godkéanns utan négra tillagg.

Verksamhetsplan 2018

Ordféranden beréttar kort om verksamhetsplanen och undrar om medlemmarna har nagra
fragor. En fraga kommer upp angaende hur det gér med frigan om uthamtning av uniformen,
ordféranden berdttar att fragan fortfarande ar under forhandling med arbetsgivaren. En
medlem fragar om anledningen till att Lokforarbladet endast planeras att ges ut vid tva
tillfallen till skillnad mot forra arets fyra tillfallen. Sittande styrelse forklarar att det ar ett
resurskravande arbete och att mycket av informationen som tidigare fanns i lokférarbladet nu
ar flyttat till hemsidan.
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.

Medlemmarna verkar néjda med svaren pé fragorna och verksamhetsplanen godkandes i sin

helhet. [Verksamhetsplanen finns bifogad som bilaga 2 /NL anmdrkning]

Verksamhetsberittelsen 2017

Ordféranden ldser igenom rubrikerna i verksamhetsberittelsen och beréttar kort om
innehallet under de olika delarna. Nar motet kommer fram till delen om arbetsmiljoarbete tar
Hans Johansson, huvudskyddsombud, 6ver och presenterar delarna skyddsorganisationen

har skrivit.

Motet undrar 6ver nar och hur vi skriver om det lokala avtalet. Ordféranden forklarar att vi
borde kunna ha gjort det under 2017 ars avtalsrorelse men att det inte blev sd. MTR har
anstillt en ny person som vi i framtiden ska forhandla med och det lokala kollektivavtalet

samt ovriga lokala 6verenskommelser kommer att bli en fraga vi far ta upp med henne.

Motet diskuterar medlemsérendet som var pa vag upp i Arbetsdomstolen dar parterna ingick
en forlikning innan forhandlingarna paborjades. Ordféranden beréttar att vi inte vet hur
andra jarnvagsbolag hanterar frdgan, MTR siger att det har fungerat bra med CDT-test for
deras verksamhet i tunnelbanan och tycker att det dr konstigt att det har blivit problem kring

den har fragan med oss pé Pendeln.

Motet godkanner darefter verksamhetsberittelsen utan nagra tillagg.

[Verksamhetsberdttelsen finns bifogad som bilaga 3 /NL anmdrkning]

Ekonomiska berittelsen 2017

Markus Nordanstig, klubbens kassor, berittar att klubben under ret har haft en god ekonomi
och att resultatet for 2017 blev att klubben gick plus. En av anledningarna till att klubben gick
med ett plusresultat ir att klubben under 2017 inte har haft sa stora utgifter for ersiattning for
forlorad arbetsfortjanst samt att klubben har valt att inte langre ha kvar den utokade
olycksfallsforsakringen som en kollektiv forsakring utan istillet 1atit de medlemmar som vill
teckna den gora det individuellt. Den enskilt storsta kostnaden for 2017 var julbordet. Vidare
s& har det skett en fordndring genom att avgiften till branschorganisationen numera dras
direkt frain medlemsavgiften istéllet for som tidigare att klubben forst fick pengar for
medlemsavgiften och sedan en faktura for avgiften till branschorganisationen. Det har ingen
paverkan for ekonomin mer an att det blir lite smidigare. Klubben har dven kopt en dator for
att slippa vara beroende av arbetsgivarens tillging till dator. [Grsredovisningen fanns inte

med pa métet /NL anmdrkning]
Revisorsberittelsen 2017

Mikael Lotsberg, en av klubbens tva revisorer, laser upp revisionsberattelsen. Revisorerna

finner att ekonomin ar vil skott och har inga anmarkningar. Revisorerna tillstyrker i
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

revisionsberéttelsen styrelsens ansvarsfrihet. [Revisionsberdttelsen finns bifogad som bilaga
4 /NL anmdrkning]
Styrelsens ansvarsfrihet

Motet beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Rapport fran valberedningen

Roger Magnusson berittar att valberedningen har haft problem med att valberedare av olika
anledningar har valt att avsluta sitt uppdrag i fortid vilket gjorde att under hostens borjan var
Roger ensam som valberedare. Sam Ekemark och Ingemar Frykman kompletterade
valberedningen efter att de blev valda pd medlemsmotet den 13 december 2017.
Valberedningen berattar att det inte har varit jattelatt att hitta personer som vill stélla upp
som fortroendevalda men att flera av de som valde att stédlla upp som nominerade uttryckte
hur viktigt det dr att ha en stark facklig organisation under rddande ldge. Valdeltagandet var i
ar 88 personer, varav tre roster var ogiltiga. Valberedningen redovisar resultatet av

rostningen pa en projektor.

Faststillande av val till kKlubbstyrelsen

a. Kassor pa tva ar: Markus Nordanstig - 82 roster (vald).

b. Tva ordinarie ledamoter pa tva ar: Astrid Hermelin - 84 réster (vald), Fredrik
Werner -77 roster (vald).

c. En ordinarie ledamot pa ett ar, fyllnadsval: Ingela S Ottosson - 80 roster
(vald).

d. En ordinarie ledamot pa ett ar (Sodertiljeplacerad), fyllnadsval: Anna
Christensson - 73 roster (vald), Anders Sundqvist - 9 roster.

e. Tva ersittande styrelseledamoter pa ett ar: Monika Roll - 81 roster (vald),

Lars-Ake Canerén - 78 roster (vald).

Ovriga val
a. Tva turlisteombud pa ett ar: Moa Friman - 80 roster (vald), Swante Lofstedt - 78
roster (vald).
b. Ett sodertiljeplacerat turlisteombud pa ett ar: Anders Sundqvist - 80 roster
(vald).
c. Tvarevisorer pa ett ar: Rolf Pirk - 84 roster (vald), Mikael Lotsberg - 80 roster
(vald).
d. Tva revisorsersittare pa ett ar: Christian Roa - 81 réster (vald), John
Wilhelmsson 79 roster (vald).
e. En hemsidesansvarig pa ett ar: Nina Lagerstedt - 84 roster (vald).
Val av valberedning pa ett ar

Motet viljer Roger Magnusson, Sam Ekemark och Ingemar Frykman till valberedning.

Datum for nista arsmote
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16.

17.

18.

19

.

Styrelsen forslar den 12/2 2019. Motet godkénner forslaget och arsmatet sitts till den 12

februari 2019.

Datum for nista budget- och nomineringsmote.
Styrelsen foreslar den 12/11 2018. Métet godkanner forslaget och budget- och

nomineringsmotet sitts till den 11 november 2018.

Forslag om att i framtiden slopa posten hemsidesansvarig.
Styrelsen och valberedningen foreslar att i framtiden slopa posten hemsidesansvarig da

hemsidan dr omgjord och styrelsen bor nu pa egen hand kunna administrera hemsidan.
Forslaget godkidnns och motet beslutar att posten hemsidesansvarig slopas i framtiden.

Inkomna motioner

Klubben har fatt in en motion dér motiondren vill att klubben ska jobba mot arbetsgivaren for
att reglera ancienniteten for personer som byter befattning till tjdnster som kraver
lokforarkompetens. I dagsléget ar det sd att om du byter befattning och sedan vill dterga till
lokforartjanst sa far du idag behalla din tidigare anciennitet plus hélften av tiden du har varit

anstilld i annan befattning.

Rostlangden justeras till 17 personer och sedan genomfor vi en sluten omrostning, resultatet
blir att valberedningen far in totalt 16 roster varav tva blanka, dtta roster for nej och sex roster

for ja.
Motionen avslas.
Ovriga fragor

Hur gar det med anstillningsavtalet? Det gar sddar, MTR har tagit hem fragan men inte

aterkommit.

20. Motet avslutas

Motet avslutas klockan 15.45.

Vid protokollet: Justeras: Justeras:

Nina Lagerstedt Rolf Pirk Mikael Lotsberg
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Bilaga 1,

kallelse till arsmotet

Seko Lok Pendeln

Kallelse till arsmote

Information

Styrelsen kallar hiirmed samtligs medlemmar i Seko Lok Pendeln Gl drsmate. Dnder arsmiilet

150218

kommer vi att behandla verksamhetsberittelsen, verksamhetsplanen, den ekonomiska berittelsen

samit vilia ndsta drs styrelse, Det kommer Gven att finnas smorgistarta (med veganska alternativ).

Miitet figer rum den tisdagen den 13 februari 2018 klockan 14.00, i lokal Sundbyberg pi
Klarahergsviadukten g49.

Forslag till dagordning

1
2.

11

Mitets dppnande.
Mitets behdrighet

a.  Iar mitet utlysts i tid och pd et koreekt sin?
Val av mitesfunktioner

a. Val av ordfdrande

b, Val av sekreterare

c.  Val av justerare tillika rostraknare
Justerande av rostlingd
Godkinnande av dagardning.
Verksamhetsplan 2018
Verksamhetshersittelsen 2017
Ekonomiska berattelsen 2017

Revisorsberiittelsen 2017

. Styrelsens ansvarsfrihet
. Rapport frin valberedningen

. Faststillande av val till klubbstyrelsen

a. Kassorpd tva dr
b, Tvi ordinaric ledaméter pi tvi e

¢.  En ordinarie ledamot pa ett ar, fyllnadsval

d. En ordinarie ledamot pd ett &r (Sodertiljeplacerad), f¥llnadsval

e Tt ersiillande slyrelseledamiler péd ell ar
Uvriga val
a.  Tvi turlisteombud pa ell ar

b Et sinlertiljeplacerat tudisteombud pé ett ér
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¢, Tvi revisorer pd ett r
. Twii revisorsersdllare pé elbir
e,  Enhemsidesansvarig pd ett dr
14. Val av valberedning pd ett ir
i5. Datum for nasta arsmaote
16. Datum far nista budget- och nomineringsmiite.
17. Firslag om att i framtiden slopa posten hemsidesansvarig,
18, Inkomna motioner
1g. Ovriga frigor
20, Mitet avelutas

Motioner och ytterligare fedigor kan i frviig (senast 30/1) anmailas 1l stveelsen@ pendellorarma.se.
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Bilaga 2, verksamhetsplan 2018

Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11
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Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11

Overgripande mal
Under 2018 kommer minga planlagda samverkansméten med arbetsgivaren att genomféras dir Seko

Lok Pendelns styrelsemedlemmar och skyddsombud kommer att vara delaktiga och ha dsikter om vad
som kan vara biist for vira medlemmar och vér arbetsplats. Som vanligt kommer det ocks att dyka
upp nya drenden och akuta hindelser som skall hanteras, Skyddsombuden f6ljer upp rapporter och
dvervakar en god och siker arbetsmilj, Malet ir att i alla frigor som dyker upp tillvarata
medlemmarnas intressen.

Avtal och 6verenskommelser
Nya avtal och dverenskommelser med arbetsgivaren kommer att géiras. Lon och arbetstidsregler skall

halla en nivd som kinns ch som gor att lokférarna trivs pd sitt jobb. De avtal som vi har skall
dvervakas sé att de efterlevs och f ider dret ska de gamla avtal och Gverenskommelser som
for att passa med MTR som arbetsgivare. I

slutits under Stockho
: och friskvird behdver vi triffas med arbetsgivaren

korrekt verksamhet for lokforare med
g ljoutbildningar, arbetsplatstriffar,
. Allt ska fungera fullt ut vilket kriver

behov uppstar.

for T18 och se pa vilket sitt den
goras bittre? Eftersom T18
hur turer och grupper paverkat
att vi ska efterstriva en
a linjer i de grupper som
53 gott det gir. En stabil
ar som va.nllgt att en stor
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Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11

Uniform
Uniformsplaggen méste komma i tillréicklig omfattning och bestillas med kontinuitet.

Medlemmar

Under &ret ska vi ha tvi aktiviteter fér Klubbens medlemmar, en aktivitet planeras till slutet av viren
och den andra aktiviteten blir troligtvis det sedvanliga julbordet. Blommor skickas till
léngtidssjukskrivna.

Ungdomsarbete

Seko Lok Pendeln ska verka for att ha minst en ungdomsaktivitet under aret. Syftet med aktiviteten ar
att unga medlemmar ska i storre kunskap om vad facket iir och vad facket gor samt skapa en yta for
de yngre medlemmarna att diskutera och lyfta frigor som de tycker ar viktiga.

.Iarnstalldhet— ach intesrationsfrésor
iga organisationerna, vara delaktiga i arbetet med att skapa en

Vi Skil, tllsam

bra ﬂbe?ﬁ? at - och trakasserier. Vi ska ta vara pd och arbeta vidare med den
kunskap vi skaﬂaﬂe 0&9 ‘med Klubbens deltagande i kursen “inkludernade arbetsplats”
2017.

Informationsarbe!
eln ¢ rmationsarbetet under 2018. Vi ska ge ut
samt fortsitta jobba med klubbens dvriga

or att nd goda resultat krivs planenliga
Seko Lok Pendeln behover trycka
av sig sjalv.

eras och hilla god kvalitet,
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‘Seko Lok Pendeln - Stockholm 2018-02-11 i
[

e Senast i april s birjar MTR planera for sommartjinstgéringslistor gillande juni — augusti fo
forarna. Nya sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken giller fréin och med
mitten av juni. Turlistekommittén kommer hr att vara med och péverka detta arbete pd biista

satt.

nber utifrin den nya turférteckningen och de nya
sker i birjan av januari 2019.

Ay
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Bilaga 2, verksamhetsberattelse 2017

Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11
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Stockholm 2018-02-11

Seko Lok Pendeln

Styrelsen vill hirmed avge féljande berittelse for styrelsearbetet ""d‘_ar i . T,
2017 blev forsta hela dret med MTR som arbetsgivare pi pendeln efter att Stockholmstig fimual gver |
december 2016. Att siga att det lipt pé friktionsfritt vore att ta i, Under dret har ett stort antal tigor
stitts och blotts ach en viss frustration har infunnit sig nér vi kort fast och inte kommit till avslut inom
rimlig tid i de forhandlingar som vi haft med arbetsgivaren.
interna foréndringar. Fortroendevalda pd flera alika
foraldralediga eller av andra anledningar hoppat av
t en reducerad styrka som har fitt prioritera vad vi
flera extra medlemsméten for att vilja nya
ndatperioden har styrelsen haft 11
smite samt ett drsmiite. Under tidig

Klubben har under dret dven haft en del
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150218

Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11

Innehallsférteckning

Styrelsen vill hiirmed avge féljande beriittelse for styrelsearbetet under 2017: 2
5
5
5
6
6
6
T
7
7
&
7
8
8
9
9
9
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stockholm 2018-02-11
Seko Lok Pendeln

aller att stilla upp med rétt person pi

MBL-tréffar ; e
= T timmar varje mandag) for

Det har generellt varit délig ordning hos arbetzli 4 !
riitt plats. Tiden for MBL-triffarna upplevde vi frin borjan som for'iol't (.3 L
att hinna med allt som fanns pi agendan. Tiden utkades sedan till 4 timma ey
tllfillena ned till varannan vecka. Det som vi upplevt som problerrll:atISkt h:%r varl e
anmiilt in ofta inte kommit med pA dagordningen. Nir frigorna vil kommit upl:tphiir i
har inte ritt personer frin arbetsgivaren funnits pa plats och kunnat svara. D et
ihop med att MTR varit kort om folk och inte prioriterat eller klarat av att bemanna pa

mycket har legat pd for fi personer och di har arbetet blivit lidande.

Omorganiseringar y !
Arbetsgivaren har under dret varit pressad frin flera hall. En stor omorganisering pa underhillssidan

rorde upp stimningen rejilt och resultatet blev nog inte som de dnskat. Problem med
fordonsutsittningen har det varit frin och till under hela 2017, Det har dven varit stora bekymmer
med stidningen av fordon och stationer dir underentreprensren Sol Reneriet haft ett minst sagt
anstréingd forhallande bade till sin egen personal samt till sin uppdragsgivare MTR. Som gridde pd
moset s har vi haft ett fortsatt stort underskott pA ombordsidan dir det varit stora svirigheter att
bemanna turerna med tillrickligt med personal Frimst s har det handlat om att vi &r for fi anstillda
lokfarare och att fler 4n Gnskat av d a lokforarkollektivet har valt att sluta och ga till andra

.

tt sluta pa foretaget. Med den stora grupp som
upphandlingen, har bristen blivit enorm.
turer har inte varit litt. Seko Lok Pendeln sig
nger MTR att locka fler att jobba extra med
L kranshelgerna under sommarperioden
utan ansdg att problemet med brist pa
foretaget dock inse att situationen var
ajobb.

kades under iret nir flera av de
e upplevde att det inte var nigon
igt. Det hiir slar direkt mot
n. Behovet idag 4r omkring
dret acceptera en Aterging
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Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11

konstruktionen med tjinstledighetsdagar men att det endast skulle gilla fér personer som kommit
med frin Stockholmstg — inte fér nyanstilld personal.

Med en sidan tolkning s skulle det innebira att vi pa sikt skulle hamna i samma sits som vi varit nir
vi hade #ldre forare med SJ-dagar och si nyare forare utan. Ett scenario vi av forklarliga sjal ville
undvika. Nu passade det bra att ta frigan under viren med de kommande centrala
avtalsférhandlingarna hingande dver oss. Seko gjorde Klart att inget nytt centralt avtal kunde komma
pa friga forréin denna friga losts. Det satte press pd arbetsgivaren och till sist kunde vi komma
Gverens om att fiven personer som anstillts av MTR tjanar in dagarna.

De interna lokférarutbildningarna

I birjan av dret startade MTR tvd interna lokforarutbildningar. En ny arbetsgivare i kombination med
en ovana att hilla en utbildning av detta slag ledde till férseningar och problem. Redan fran bérjan
blev det problem med uthildningslokaler och undervisningsmaterial. Planeringen for kurserna var inte
genomtinkt och eleverna hamnade mellan stolarna bide vad giller tid for studier och schemaldggning
vid korning. Seko Lok Pendeln tog i ett tidigt skede tag i problemet genom att forsoka forbattra
forutséttningarna for aspiranterna. Det gick trégt, MTR var oférstiende till de problem som fanns och
var av den sikten att det dr séllan en fir hetalt for att g en yrkesutbildning.

och registrering hos Transportstyrelsen, en summa pé dryga 2000
om innan kursens bérjan. Med en utbildningslén pa 10 000 kr per

aspirantens uppkérning dék diskussionen
mtliga aspiranter i kursen flyttas upp till
‘'héll inte med utan tolkade vart avtal
de blev examinerade. Vi kallade till
igt avtalet och alla aspiranter fick

kurserna, bland annat har de
ar strulat d& aspiranterna inte
Seko Lok Pendeln kallade
alla dessa 22 personer ska
cerad Gvertid baserad pa
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Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11
0 ‘eI

arbetsgivaren som éppnade upp for att direktanstilla lokforare till pendeln pa 8/6- eller 7/7-schema
sA stingdes gapet mellan forbunden och lokférarna har idag enhetliga tariffer igen.

Citybanan
Under 2017 togs den nya Citybanan i bruk. Seko Lok Pendeln drev pé for att alla lokforare skulle fé_en

utbildning pé plats nere i tunnlarna och inte bara gora sjilvstudier i plattan. Véra medlemmar }«'ﬂ.le
kiinna sig sikra i den nya miljon och kiinna att de hade tillréicklig kunskap for att géra ett bra jobb
redan frin forsta arbetspasset.

Gangtiderna Stockholm City

Lénge hade Seko Lok Pendeln diskussioner med MTR om hur ling géngtid som behévs pé Stockholm
City for att hinna ner i tid for avlésning. Efter en gangtidsmitning frin ordertavla till plattform
konstaterades att det behdvdes 9 minuter fr att ta sig till den sidra inden av plattformen och 10
minuter till den norra inden. Enllgt vart avtal ska gingtiderna beriknas med att det tar 9o sekunder
att gd 100 meter. Problemet det #r mnga rulltrappor pa Stockholm City och att det tar lingre
tid att dka i rulltrap; tar att g samma distans p4 plan mark, Klubbens uppfattning &r
"hdhéﬂer Att o mlnuter ricker for att komma h!] den sodra

" den lokala tvisten om en medlem som
utat i oenighet och 4ven de centrala ghtt
len. Forbundet beviljade rittsskydd till
| nu ser tillbaka pd detta drende sa kiinns
e. Vir medlem gick igenom en mycket
négon.

med tillfillig féréldrapenning fatt
. Avdragen har liven beriknats
0 Lok har begirt rittning och

till skyddskommittén. Dar
1g och forbittringar av
och
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Seko Lok Pendeln Stockholm 2018-02-11

MTR vill numera att vi hiimtar ut uniformen i Bliisut (byten av plagg pi grund av fel storlek eller
reklamationer sker pi Cst). Detta iir nigot Seko Lok Pendeln inte aceepterar, Flera av oss | personalen
har liingt att dka fiir att ta sig till Blisut. Vi har diven personal som har sin stationeringsort i Sodertiilje.
Seko Lok Pendeln har i skrivande stund begiirt firhandling i friigan och vi filr fiterkomma under 2018

med resultatet,

Niir det giiller skor si verkar samarbetet med Shoemed ha fungerat bra. Inledningsvis hade vi en del
problem med uttaget av sommarskorna. Shoemed hade fiitt direktiv om att sommarskon alkulle vara
giord i skinn. Efter en hel del diskuterande accepterade MTR iiven skor i annat material eftersom
skinnskor blir viildigt varma under heta sommardagar. Nyanstiillda fir tvil par skor det forsta firet av
sin anstillning (kalenderdr), direfter ir tilldelningen ett par per kalenderir.

Turlistarbetet

Turlistearbetet under 2017 har varit rorigt. Anders Lidd startade arbetet under Stockholmstigs flagga
och det var deras underlag som utgjorde starten av T17. Efter dvertagandet av MTR sl uteblev vissa
inarbetade rutiner och arbetet blev tungt och ineffektivt. DA Anders Lidé meddelade att han skulle
\ttias Vikstrdm ta Gver ansvaret for turlistorna. Mattias startade tillsammans med

flytta sd fick Ma
turlistkomm ttén upp arbetet med T18 under oktober di turerna blev officiella. Denna tidtabell skulle
pendeltigstrafiken fi ett forindrat utseende med fler avgingar, tvirgiende linjer samt nya

"skipstop™tig.

en godkindes inte, di Seko ansiig att
de. Detta togs till protokollet.

ﬁm‘;ﬂ férslag for grupper pi CST och Seko
godkiinde dessa forslag rakt av och

i

ivavtalet. Deltagarna var alla nya
aper kring avtalet. Utdver det si

edt, Ingela S Ottosson,

Kristoffer Johansson

713
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Stockholm 2018-02-11

Seko Lok Pendeln

Det svéra samtalet Cecilia Hansson

Revisorsutbildning Mikael Olsson

Seminarium i alkoholfrgor Nicolai Quaglia och Hans Johansson

BAM Nicolai Quaglia

ARG Markus Nordanstig

PUMA Markus Nordanstig

Arbetsritt grund Kajsa Skdldstedt

Kongressutbildning Nina Lagerstedt

Medlemsutbildning avtal Linda Engdahl

Vald p4 jobbet 1 och 2. Fredrik Werner och Arvid Alsén
Kristoffer Johansson

igtriff och LOs ungforum samt haft tvi
aktiviteterna har vi haft tillsammans med
och spel for medlemmar och
att vi fick vara pd 96an istillet for i
‘6nskemail frin en medlem, trekamp pa
med Pendelklubben bjdd pa trekamp
- 1ill aktiviteten gick &t.

lats vilket ledde till att stimningen
forekom pé arbetsplatsen. Seko
styrelsen en presentation av en
te inkluderande arbetsplats och
sexism. Frén vir klubb var det
ter fran Pendelklubben och
ellan. Under utbildningen
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Medlemsaktiviteter
Under 2017 har vi ordnat tv medlemsaktiviteter, dels det traditionella julbordet som i &r var pd
Skansen och dels en trekamp med mat pi O’Learys, Mall of Scandinavia. Bada aktiviteterna har varit

uppskattade.

Infostaben

Under 2017 startade infoarbetet med bra fart, flera nummer av lokforarbladet kom ut och Infostaben
hade ett bra samarbete kring hanteringen av information till klubbens medlemmar. Arbetet med att
uppdatera hemsida, mail och alla dokument har tagit tid och vi har haft svart att fa ledigt for denna
typen av arbete. I mitten av histen hytte Mikael Haglund, en av medlemmarna i Infostaben, arbete
vilket bidrog till att informationsarbetet tog ner lite p farten.

Lokforarbladet

Under 2017 har vi gett ut tre nummer
Tidningen &r numera helt digital forutom nigra exemplar som skickas

av Lokférarbladet vilket &r ett nummer mindre dn planerat.
till vira

uppdatera och utveckla Klubbens e-post. Vi har nu alla
skicka ut mail, via Mailchimp, till alla medlemmar helt
ista i Mailehimp som skickar ut automatiska mail
n. Finns det inga nya inligg skickas inget mail

de som fir mailen som éppnar dem. Antalet
unker antalet ner mot 60. Det verkar som att
r det ir mycket som hiinder, som till exempel i

om skickar ut mail om uppdateringar
- att alla styrelsemedlemmar far dubbla
styrelsemedlemmarna inte dppnar de
spekulationer till varfor medlemmarna
, att de ir lingtidsfrinvarande och
te ir intresserade av den fackliga

ersion niigot som gjorde att

fortsatt anvinda den nya
Trafiken till hemsidan
4 besok under 2017.
Bade dagen innan och
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varierande teman allt ifrdn att expeditionen dr oppen, att det finns nya inliigg pid hemsidan och
inbjudan till medlems- och &rsméten till information om avtalsrorelsen, uppmiirksammac!e
medlemsirenden och linkar till andra organisationer. Négra inlagg har varit populira och nitt ut till
strax 6ver 1000 personer medan andra har gatt nastan obemiirkta forbi. Toppnoteringen fér ett
facebookinléigg 2017 Ar att det har nétt ut till 2316 personer. Inte illa for en klubb pé strax under 300
medlemmar. Inliggens rickvidd verkar i snitt vara 266 personer. Totalt &r det 370 personer som gillar
Klubbens sida pé facebook, varav flertalet ir kollegor pd Pendeln eller i den fackliga varlden.

Arbetsmiljéarbetet 2017

Infra

Arbetsmiljoarbetet inom infraomridet har gitt trogt 2017. Vi har haft tvd skyddsronder som ir
protokollférda, men det svira med MTR ir att sedan hiinder ingenting. Ingen tar tag i de noterade
ligen beror detta pa att vi inte har haft ett infrautskott dér vi kan trycka hardare p4
vidare. MTR ér bara en hyresgist eller brukare av TrVs anliggning och SL

talln

problemen. Tr

ch Kallhéll tog ett stort steg i somras med en ling
gningar fortsatt men mycket arbete ater stir. Niista
nu inte pabérjat utmed sparen. Det som kommer ta
under Solna/Sundbyberg, mellan Duvbo och
yggtid ca 5 — 7 ar, byggstart tidigast 2020, pris: ca

omfattande under forsta halvan av 2017.
gnaler, PFA-dérrar, infor trafikstarten 10
signalerna var placerade i tunneln. Det
e skymmas s att forviixling inte skulle
som nu ar kvar att justera i Citybanan &r
A stoppositions utrustning till den inte
PFA-dérrarna har varit lite si och si
1 slutet januari 2018.

ippedikning oavsett vilken vig man
n som r 60 meter lang tar ca
kala avtalet stir att "gingtid ir 100
ljus och frisch #n s linge, men
tag, soder eller norr gér ifran
o~
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Skyddsombuden' kannner ingen trygghet med att personalen tas om hand pj ett optimalt sitt sa att
b ersonen-f&r si liten pa.verkan sjiilv, av en s pass allvarlig hiindelse. Att ta hand om personal som bl.a.
kan vara i posttraumatiskt stressyndrom, kriiver engagemang och fingertoppskinsla. Individen méste
tas om hand si fort det bara gr och pé ett omvardande sitt. Man kan inte ha avlastande samtal dver

t(:alefon, ddr en chockad person kan lita sig 6vertalas att "du jobbar vill som vanlig i morgon”, men
ring POC om du skulle mi simre!

Vi skyddsombud vet, att den individens sémn inte blir av bist kvalité. Som en tombola i siingen, snurr,
snurr, snurr!

Mir man diligt av en traumatisk eller allvarlig hindelse och inte har blivit tagen ur sikerhetstjdnst,
har man ritt att gora det sjilv!

Lokféraren ansvarar for tiget sikra framférande, och lokforare som fr trotta eller mar daligt p& grund
av en hindelse ska inte kira tig. Det finns ingen formildrande omstindighet att bryta mot detta. Detta
star i MTR egna regelverk.

Ytterligare ett problem ér att Avonovas likare och psykologer inte tycks ta sitt ansvar pé stérsta allvar
vilket forviinar eftersom méng LF kommit till oss och papekat detta.

Denna text stod i verksamhetsherittelsen for 2016.
lycka ska avlastande samtal ske sa fort som méjligt och man ska
agen”. Detta samtal ar tvingande for ett bra resultat och
var. Det bdsta dr att pabirja bearbetningen i mycket
ken for “flash back” ndr man borjat arbeta igen. Man
yift nér man borjar kora tég igen efter hdndelser
samial én andra, vi dr alla olika och hur vi
ska bérja kéra tag igen s begdr att fa sallskap
ndgon du kédnner vdl. Erfarenhetsmdssigt

skriva arbetsskadeanmiilan till AFA fir ett
a in detta dokument nir nigon annan
“av hindelsen, omhindertagande med
m till att man bérjar kora igen som ska

indelsen dven ska beskrivas. Hur var
spar eller stir nira perrongkanter.
ifrdn ndra och kéra, vdnner och
a socialt. Ni som dr verksamma 1
inte “var sig sjilv” pd grund av att
an inte mddde bra som stod €l
dr en personlig tragisk
r att ta bort. Tips, 1at nagon
‘om den beskriver vad som

lokforarvardag ir, eller

riva hur du har matt

11/13
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inld hemsidan och

varierande teman allt ifrin att expeditionen dr dppen, att det finns n?fa miaggupﬁ . s
ll medlems- och Arsméten till information om avtalsmrt?lsen, PP o
Jinkar till andra organisationer. Nigra inliigg har varit populira o e
sstan obemirkta forbi. Toppnoteringen or

oner. Inte illa for en klubb pé strax under :‘300
Totalt ir det 370 personer som gillar
virlden.

inbjudan
medlemsirenden och
strax éver 1000 personer medan andra har gétt ni

facebookinligg 2017 dr att det har nétt ut till 2316 pers!
medlemmar. Inliggens rickvidd verkar i snitt vara 266 personer. 7
Klubbens sida pé facebook, varav flertalet iir kollegor pé Pendeln eller i den fackliga

Arbetsmiljdarbetet 2017

Infra ;

Arbetsmiljdarbetet inom infraomridet har gitt trogt 2017. Vi har haft tvd skyddsronder som ar
g. Ingen tar tag i de noterade

dir vi kan trycka hardare pa

anliggning och SL

protokollférda, men det svira med MTR ir att sedan hidnder ingentin,
problemen. Troligen beror detta pd att vi inte har haft ett infrautskott
frigorna och lyfta dem vidare. MTR ir bara en hyresgist eller brukare av TrVs

fastigheter, depder och uppaﬁ]lningssﬁr.

, PFA-dérrar, infor trafikstarten 10
a var placerade i tunneln. Det
mas sh att forviixling inte skulle
‘r kvar att justera i Citybanan ar
positions utrustning till den inte
dérrarna har varit lite si och s3
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Skyddsombuden kanner ingen trygghet med att personalen tas om hand pi ett optimalt siitt sa att
personen far si liten paverkan sjilv, av en s pass allvarlig hiindelse, Att ta hand om personal som bl.a.
kan vara i posttraumatiskt stressyndrom, kriiver engagemang och fingertoppskansla. Individen méste
tas om hand sé fort det bara gar och pé ett omvirdande sitt. Man kan inte ha avlastande samtal Sver
telefon, dér en chockad person kan l4ta sig ivertalas att "du jobbar viill som vanlig i morgon”, men
ring POC om du skulle ma simre!

Vi skyddsombud vet, att den individens sémn inte blir av bist kvalité. Som en tombola i sangen, snurr,
snurr, snurr!

Mar man daligt av en traumatisk eller allvarlig hiindelse och inte har blivit tagen ur sikerhetstjanst,
har man ritt att géra det sjilv!

Lokftraren ansvarar for tiget sikra framforande, och lokforare som ér trétta eller mér daligt p& grund
av en hiindelse ska inte kdra thg. Det finns ingen formildrande omstindighet att bryta mot detta. Detta
stir i MTR egna regelverk.

Ytterligare ett problem 4r att Avonovas likare och psykologer inte tycks ta sitt ansvar pd storsta allvar
vilket forvinar eftersom méng LF kommit till oss och pipekat detta.

Denna text stod i verksamhetsberittelsen for 2016.
Efter en hiindelse eller olycka ska avlastande samtal ske sé fort som mdjligt och man ska
kéinna sig “omhindertagen”. Detta samtal dr tvingande for ett bra resultat och
arbetsgivaren har ett tyd!igtaasuarﬂer bista ér att pabérja bearbetmingen i mycket
tidigt skede och dirmed minska risken for “flash back” nér man bérjat arbeta igen. Man
ska kdnna sig try. ed sin arl ppgift ndr man bérjar kora tég igen efter handelser
eller olycka. Viss:
bearbetar detta d
forsta turen av en

‘hindelsen, omhindertagande med
: man bérjar kéra igen som ska

n dven ska beskrivas. Hur var

som ar verksamma i
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Fordon
X10
No more X10!

X60

Under MTR forsta dr sd har fordonsarbete gitt mycket trogt. : :
organisation dir ingen tog ansvar for fordon och fordonsfrigor. Fordonschefen satt 1 .Emtrftms
organisation och kiinde inte speciellt mycket ansvar fér en lokférares behov av stittning i tekniska
frigor. X60 #r dnnu inte ett fardigutvecklat fordon till 100% ach det arbetet avstannade under %01':_'
och mycket virdefull tid tappades dir. Efter mycket tjat sé fick vi till slut ihop ett fordonsutskott dir w
kunde driva fordonsfrigor som tidigare, men vi skyddsombud tycker att gruppen &r for stor med for
minga inblandade. Tillslut fick vi dven en fordonsavdelning pi en person och det ser vi som en
framgéing. Problemet ar nér han dr borta pi semester, d4 finns ingen.

Vi skyddsombud hamnade i en

Under slutet av 2017 sd kom fordonsfrigorna iging och vi hade en skyddsrond i slutet av dret. Det
mest nedsliende dir var stiidning i hytten och bgjda armstad pa forarstolen.

Stidningen utférs nu av Sol-Reneriet och de har haft stora problem med att ha tillréickligt med
personal fér att utfora stidningen, samt en del okunskap om vad och hur stidning av hytterna ska
utféras. )

miﬁ:ﬁ? och pagir nu si att vi kan hgja kvalitén pd deras
Tt

ta halvan av 2017 men har nu itertagits pa ett antal

‘men man lyckades inte fi med sig de si kallade
overvakningen. Men efter manga loften frin
varje in och utfart till depierna. X60B har
leveransfas. Enheter har tappat luften,
dorrar strulat mm.

nom leveransprojektet dir vi, MTR #r
1 rolling stock i Saltzgitter Tyskland.
om vem som ska sti for ndgon
konstruktionsfel, vem ska betala?

till oss lokfrare om hur X60B
. Vi fir se framéver hur

halvan av 2017 var att
den omfattning som

12/13
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Skyddsombuden
Eftersom Sas har beslutat att prova nya arbetsuppgifter i MTRs organisation och har han limnat sitt

ul.)pd.rag som Qﬁy(%dsombud. Nytt skyddsombud #r Nicolai Quaglia.
Vi tackar Maciej for den tid han har varit skyddsombud, och énskar honom lycka till!

Halsningar

Skyddsombuden fér Seko lok.

HSO Hasse Johansson med skyddsomride fordon.

EHSO Cecilia Hansson med skyddsomride infra.

SO Nicolai Quaglia med skyddsomrade rehab, personalomhindertagande.

SO Goran Axelsson som trappar ner for att senare komma att sluta med pension.

Som under 2017 haft 8st protokollforda skyddsombudsméten

Bilaga 4, Revisionsberattelsen

Revisionsberittelse 2017 for SEKO Lok Pendeln

Undertecknade som ér valda till revisorer i SEKO Lok Pendeln avger f8ljande revisionsberittelse.

Vi har granskat rékenskaper samt kontrollerat bankkonton. Vi har granskat protokoll éver styrelsens
sammantriden. De i arsredovisningen intagna resultat- och balansrikningarna $verensstdimmer med
granskad bokforing. Granskningen har utforts enligt god redovisningssed. Da har vi inte funnit
nagot som ger anledning till anmérkning tillstyrks.

= att balans- och resultatriikningarna faststills.

* att drets resultat Sverfores i ny rikning.
« att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2017
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