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P4 omslagsbilden: Kent Olsson, mitten, visar den sa kallade elopeden for en nyfiken publik.

Denna rullstol med tak blev en attraktion under Anhérigdagen pa Triffpunke Simonsland den 6 oktober.
FOTO: Peter Gronborg
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Bli garna kontaktperson!

Om du ir dver 18 ar och vill géra ndgot for en annan minniska, har
engagemang och lite tid 6ver, kanske ett uppdrag som kontaktperson skulle
passa dig? Som kontaktperson dr du kompis och stéd till en person med
funktionshinder. Ni triffas regelbundet och fikar, gir péd bio, hockey, eller gor
nigot annat kul tillsammans. Du far arvode och omkostnadsersittning.

Ar du intresserad kan du kontakta:
Elisabeth Drugge, 033-35 52 66

Eva Engstrom, 033-35 34 59
Annika Sjéqvist, 033-35 51 22
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e Redaktionellt

For en tid sedan at jag lunch med en man som
arbetat med vérd och omsorg i éver 20 ar.
Enligt honom har han ett jobb som férvandlar
min till tanter.

Visst dr det sa att uppgifter som forknippas
med en traditionell kvinnoroll hor dill yrket,
sisom att stida, tvitta och diska. Tro bara inte
att min lunchkompis lade nigon virdering i
sitt uttalande. Han ansdg sig bara beskriva ett
faktum.

Men d4 hade han inte list Daniel Axelssons
text, som publiceras i senare delen av denna
tidskrift. Hans uppfattning ir istillet att det 4r
yrken inom vérd och omsorg som gér pojkar
till min.

Vi tackar honom for detta tinkvirda per-
spektiv, samt for hans flitiga medverkan i
tidskriften under aren. Han limnar nu redak-
tionen eftersom han byter yrke, frin personlig
assistent till boendestodjare.

Assistans vid sjukdom

For ovrigt ligger tonvikten i detta nummer

pd sjukhusfrigor. Vi utgar fran den forvirring
som litt kan uppstd da personliga assistenter
tvingas f6lja sina brukare till lasarettet. Vad
giller for den personliga assistansen i samband
med sjukhusvistelse, besok pd akutmottagning

och vid inliggning?

Luis Bozdn medverkar med en personligt
hallen kronika som pekar ut nigra av de
dilemman som litt kan uppstd. Lena Hedberg
fokuserar pa den formella sidan av dmnet.
Hon presenterar i korthet de lagar och rutiner
som faktiskt finns. Hennes uppgifter kommer
fran de dverenskommelser som antagits i
nirvirdssamverkan.

Forhoppningsvis kan dessa texter inspirera till
diskussioner i arbetsgrupperna. Syftet 4r nim-
ligen inte att de ska besvara alla frigor. Det
ricker gott om de ger ett underlag for assisten-
ter och enhetschefer att formulera fungerande
rutiner som ir relevanta for just sina brukare.
Eftersom brukarnas villkor skiljer sig t sa
kommer ocksi rutinerna att géra det.

For vrigt uppmirksammar vi det faktum

att Gunilla Svensson gér comeback som
enhetschef, eftersom bide Mia Smith och
Anna-Maria Svedberg har slutat. Hon har inte
varit borta lingre frin verksamheten 4n att vi
kan 4teranvinda den bild vi publicerade da
hon anstilldes. ..

Datorvana kréavs

I samtalet med IT-samordnaren Viola Axels-
son tittar vi bide bakat och framit. Hon
var i tjinst da datorer forst togs i bruk pd
arbetsplatserna och ir lika aktiv nu, nir ny
programvara ir pd vig att installeras.

For bara fem ér sedan gick det utmirke att ar-
beta som personlig assistent utan att anvinda
dator. Idag 4r datorvana en férutsittning for
att kunna stanna kvar i yrket.

Sedan vore det forstas konstigt om vi inte no-
terade att Anhorigdagen nyligen arrangerades.
Arets tema var hilsa, motion och friskvard.
Utanfér entrén fanns det mojlighet att testa en
s kallad eloped, vilket
gav en hirlig Liseberg-
kinsla.

Roll on! H

Peter Grénborg
Redaktor
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Enhetschefen som kom tillbaka

Gunilla Svensson har gjort
comeback som enhetschef inom
personlig assistans. Vi fick en
pratstund med henne om hur
hon har haft det sen sist och om
vad hon ser fram emot.

— Det kanns véaldigt roligt att ha
fatt chansen att komma tillbaka
till Boras, sdger Gunilla.

Anledningen till att Gunilla slutade var
besparingskrav hosten 2013, antalet
chefer inom personlig assistans skulle
minskas.

— Jag var sist in i omridesledningsgruppen
och insdg att jag “satt lost”. Jag tror ju inte
att jag skulle fitt gi frin anstillningen,
men det fanns stor risk att jag skulle bli
omplacerad. Den tanken tilltalade mig inte,
Jjag har alltid sokt och fitt mina arbeten

pé vanligt siitt, aldrig varit foremal for
omplacering.

Hon valde d4 att soka nytt arbete
och fick anstillning som omrades-
chef i omsorgssektionen i Trane-
mo, med ansvar for ett vird- och
omsorgsboende, dagverksamhet
for personer med demensjukdom
samt anhorigstod.

— Jag har haft det bra i Tranemo,
men det dr plus och minus i alla ar-
beten. Att ha ansvar for ett boende
Jor éildre kan vara bide slitigt, och
roligt. Slitigt for att det stills stora
krav pé en fungerande dldreomsorg
Jast resurserna dr sma, och roligt
[for att man som chef finns mitt i
verksambeten och fir mdjligher till
tit och daglig kontakt med bide
personal och boende. »

Gunilla Svensson dterkommer som enbetschef efter att en tid
ha arbetat i Tranemo.
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Gunilla har inte aktivt kollat lediga tjinster,
men hela tiden haft kontakt med sina tidigare
chefskollegor i Boras, och fick veta dirifrin att
det fanns en ledig tjinst.

— Det har hint en del i chefsgruppen under
min_franvaro. Chefer har kommit och gitt och
nu fanns det en ledig tjinst for mig. Eftersom
Jjag aldrig valt att soka nytt arbete om jag inte
riskerat att bli omplacerad, si lockades jag av
tanken att komma tillbaka.

Gunilla berittar att det kommer bli en spin-
nande &vergang till att arbeta i ppet kontors-
landskap eftersom hon inte testat det forut.

— En stor skillnad ir att i Tranemo satt jag

mitt i verksambeten, med mycket kontakt med
personal och boende, men med lite kontakt med
kollegor. I Boris sitter jag i kontorslandskap

med mycket kontakt med kollegor och mindre av
direktkontakt med brukare och personal. Dir far
Jjag jobba pa min tillginglichet pa andra sitr.

For 6vrigt ser hon fram emot att arbeta med
sina tidigare kollegor och hoppas f4 tillbaka

nagra av sina tidigare arbetsgrupper.

— Att arbeta med utveckling, forbittring och
arbetsglidje har alltid varit det viktigaste for
mig och det kommer jag att fortsiitta med. B

Caroline Johansson

Den forsta elopeden i Boras

Blicken dras girna till det spektakulira.
Och nog hade det fordon som Kent
Olsson forevisade under Anhérigdagen i
Triffpunke Simonsland nyhetens behag,.
Manga dréjde en stund utanfér entrén
for att lyssna pa vad han hade att siga,
och tog kanske en provtur for egen
maskin.

Nigon forsiljningssuccé blir troligen

inte elopeden. Kundkretsen ir allt for
begrinsad. Den kan dock bli ett anvind-
bart transportmedel f6r dem som inte

far behalla sitc korkort pa grund av att
synnedsittningar, men som ind4 inte har
rite till fardgdnst.

Elopeden far gi i hogst 15 kilometer i
timmen, men bara i sju kilometer i
timmen pé ging- och cykelbana. Om
den skulle gé fortare skulle den inte
riknas som rullstol lingre. Det skyddan-
de taket ir forstas en kvalitet i det klimat

HELT (R)EKO -

Www.eloped.se
040-30 g= ==

Foto Peter Gyonborg = | !

Kent Olsson parkerar vant elopeden utanfor
Triffpunkt Simonsland.

som rader i Boras. Elopeden lir dock inte
vara sirskilt praktisk under en shopping-
runda. H

Peter Gronborg
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Datorn allt mer anvandbar

For nagra ar sedan fanns det inte
ens datorer pa arbetsplatserna.
Numera gar det inte att jobba
som personlig assistent utan att
beharska ett flertal dataprogram.

— Och mer projekt &r pa gang,
sdger Viola Axelsson.

Viola Axelsson ér [ T-samordnare inom Sociala
Omsorgsforvaltningen.

Som IT-samordnare pd Sociala Om-
sorgsforvaltningen 4r hon en link mellan
verksamheten och kommunens dataser-
vice. Mest understdd ger hon 4t enhets-
cheferna, ofta genom att ta reda pa saker,
att hitta relevant information.

8 e Assistenten

— Men det hinder att jag ger direkt hjilp
at personliga assistenter. Inte si att man
ringer direkt till mig, snarave si att che-
ferna ber mig hjilpa nigon grupp dir det
trasslat till sig.

Supportens uppgift

Ibland uppstir det exempelvis svérighe-
ter i kommunikationen med supporten.
Aven om merparten av assistenterna
behirskar datorns funktioner ir det inte
sikert att de kidnner sig hemma i den
terminologi som krivs for att beskriva
problem.

— 1 siddana ligen kan jag gd in och

hjilpa till, eller om nigon kinner sig diligt
bemart. Fast egentligen skulle det inte behi-
vas. Forvalmingen betalar for att supporten
ska ge service. Om detta inte sker Gr det ett
misslyckande.

Windows 8

En viktig sak att tinka pd nir man séker
support 4r att beritta att man arbetar som
personlig assistent. De datorer som den
arbetsgruppen anvinder ir formade pé ett
annat sitt in dem inom &vrig verksam-

het.

— Men i samband med att alla yrkesgrup-
per overgatt till Windows 8 kommer det
inte ldngre att vara nagon skillnad. >



Viola Axelsson har en bakgrund som under-
skoterska. Efter nagra ar pa Solhems sjukhem
arbetade hon pé Medicinklinken i Alingsés,
for att sedan jobba pa akuten pa Boras
Lasarett.

— [ samband med att underskéterskor skulle

tas bort frin verksambeten blev jag erbjuden

en utbildning till PC-tekniker, mot att jag sa
upp mig. Jag hade forst fitr gora en personlig
profilanalys diir det framgick att jag hade fallen-
het for teknik.

Nytt e-postprogram

I mitten av 90-talet praktiserade hon inom
Boris Stad. Direfter dkte hon till Hawaii for
att dgna sig at ideellt arbete. Nir hon kom
hem blev det en ginst ledig.

— Pi den vigen dir det. I borjan arbetade jag
mycket med support, vilket var lirorike. For tio
dr sedan borjade jag pa Sociala blocket, som
[forvaltningen hette da.

Hon har alltsa foljt datautvecklingen inom
personlig assistans dnda frin start. Just nu
finns det 35 datorer ute pa arbetsplatserna.

I bérjan var det nirmare 50. Men antalet
datorer motsvarar inte antalet brukare, fr det
finns inte personaldatorer i alla brukares hem.

— Inledningsvis handlade det frimst om hur
man anvéiinder intrandtet och mailfunktionen.
Det var som ett genombrott. Ocksd personliga
assistenter blev nu delaktiga i det allminna
informationsflodet inom kommunen. Kontakten
med cheferna underliittades, liksom med arbets-
terapeuter och andra som jobbar med brukarna.

Senare tillkom Thinlinc, som gjorde det méj-
ligt att komma 4t Lotus Notes och dirmed
Viva. Dokumentation via pc har minskat
pappersarbetet och gjort det littare att hitta
information om brukarna.

— Men ndr vi gir over till Windows 8 kommer
Thinlinc att forsvinna. Samtidigt byter vi mail-
program frin Lotus Notes till Microsoft Outlook,

som alltsi blir personalens nya

B-POSIPVUgWZm.

Vid évergdngen till Windows 8 installeras
datorerna om. Var och en loggar sedan in pé
nytt och fir tillging dll just sina program, de
man har access till. Eftersom inte alla anvin-
dare har samma behov av programvara kan
det se olika ut.

Slipper underteckna

Ett annat program som nyligen bérjat att
anvindas inom Personlig assistans ir Heroma.
Det anvinds frimst for egenrapportering i
samband med schemaindringar, sjukdom,
byte av turer och liknande.

— Det har sina begrinsningar men fyller sin
funktion pd ett bra siitt. Ett program som mdnga
enhetschefer lingtat efter ir TimeCare. Det an-
viinds for schemaliiggning och kommer att testas
i ett pilotprojekt i host.

Ocksé redovisningen till Forsikringskassan ska
ske med dator, dock inte via en direktkontake
som férhoppningen forst var. En forenkling

ir att de personliga assistenterna inte behdver
underteckna dokumenten. Men enhetsche-
ferna méste dven fortsittningsvis bidra med
sina namnteckningar. ll

Peter Grinborg

I
! SUPPORT

|

i Telefonnummer

Il Viva: 033-35 30 30

, Heroma: 033-3570 35

l. Teknisk support: 033-35 76 00
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Rundvandring pa Simonsland

. Fotot Karin Karlsson

Entrén till Triffpunkr Simonsland, en dirr som mdnga lir passera framiver.

Solen skiner och himlen ir bla
denna torsdag i augusti. Dagen ir
kommen d4 vi ska fi en rundvand-
ring pd Triffpunkt Simonsland.

Vi ska fa se vir nya lokal dir minga
BRASS-aktiviteter kommer att hilla
arrangeras. Ménga var nyfikna och
forvintansfulla. Under cirka 10 ar
héll vi till i en lokal p Torstenssons-
gatan. Men d& BRASS vixer sd var vi
i behov av en storre lokal.

Entrén ger ett varmt och vilkom-
nande intryck med blomstrande
vixter och en inbjudande uteserve-
ring for fika och umginge.

Vi delas in i grupper och fir en gui-

dad tur i huset. Viran guide Lize vi-
sar oss forst killarplan. Dir det finns
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mojlighet till bade
curling och bridge. P4
ett annat plan finns
det ett massage- och
avslappningsrum med
smakfull inredning,.

De har byggt en frisch
bastu med ett flertal
duschar utanfor. Det
finns vivstolar, konfe-
rensrum och kontor.

Det trevliga kaféet var mycket viilbesiks.



2

Ingemar Lingman, personlig assistent, ricker upp handen for att stilla en friga.

Enhetschef Sofie Nilsén talar om att triaff-
punkt Simonsland ir till for alla stadens
invanare. Huset ir till f6r samverkan och

gemenskap. Det 4r ménga organisationer
och foreningar som héller till i huset.

Christina Anderxn, brukare, en vilkind profil i
BRASS-sammanhang.

Det finns ett luftigt och stort kafé,
musikunderhéllning och aktiviteter dir
till exempel polisen eller brandférsvaret
kommer och hilsar pa.

Asikterna bland dem som deltog i motet
var positiva, bade till Triffpunkt Simons-
land som sddant och till att BRASS ska
forlagga sina aktiviteter dir. "Mycket fint
och bra!” sa exempelvis Jenny Werner,
nagot Christina Andersen holl med om:
”Fantastiskt, frischt och billig fika!”

Aven Susanne Johannesson sammanfat-

tade vad manga tyckee: "Roligt, kul, det
var inte trkigt, en trevlig kvill och goda
frallor!” W

Karin Karlsson
personlig assistent
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Sjukhusvistelse kraver rutiner

Ibland hinder det att en brukare blir in-
lagd pa sjukhuset f6r vird. En del blir det
ofta medan andra mer sillan och nagra

kanske aldrig.

For de assistenter som arbetar hos en bru-
kare som blir inlagd ofta ir rutinerna for-
hoppningsvis tydliga, men 4n viktigare dr
att de forblir firska i minnet. Fér de som
sillan behover sitta sin fot pa ett sjukhus
ir det litt att det blir ett orosmoment,
bade for brukaren och hens assistenter.

En utsatt situation

Hur ska brukaren fi med sina eventuella
hjilpmedel och vardagssaker? Far assisten-
terna arbeta under sjukhusvistelsen? Vilka
arbetsmoment fir vi utféra och vilka far
vi absolut inte utfora? Hur linge far eller
ska vi utfora vart arbete pa sjukhuset?
vilka fall och hur mycket information fér

assistenterna formedla till sjukhusperso-
nalen? Giller sekretessen?

Oavsett frekvens for sjukhusvistelser
uppstar det kanske for de flesta assistenter
osikerhet kring var roll; vart ansvar och
befogenheter i en f6r brukaren kinslig
och utsatt situation.

Grénsen for hjalp

Minniskan 4r humanistiskt lagd, det
finns till och med en uppsjé med hjir-
tevirmande filmklipp pa nitet dir vi ser
samma drag hos andra djur, och detta
draget gor att vi vill vara hjilpsamma.
Men i en situation nir brukaren som
mest behéver vér hjilp begrinsas var
mojlighet att hjilpa. Helt enligt lagar och
regler. Lagar och regler som i orosmo-
mentet varken ligger nira tillhands eller
ir praktiska. »

att tinka pa.
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Virst dr att dessa lagar och regler i vissa
situationer utgdr ett hot mot brukarens
hilsa och vilbefinnande, kanske till och
med mot brukarens liv. For vad hinder
om en permobilburen brukare med
ventilator, andningsmaskin 4r ute pa ett
restaurangbesok och snabbt méste dka till
akuten och direfter blir inlagd?

Ser olika ut

Den livsuppehéllande ventilatorn,
andningsmaskinen laddas via permobilen
och permobilladdaren ligger i brukarens
hem. Vi 4r bade forbjudna att imna
brukaren ensam pé sjukhuset och att gi
in i dennes hem utan hens nirvaro...

Ring anhériga kanske nigon ropar, men
att ha en anhérig ar det ju inte lag pa,
inte heller att den anhorige méste bo i
niromridet eller vara tillginglig varje
minut pd dygnet.

Nir jag nu sitter och funderar éver
exempel eller tinkbara situationer slar det

mig att det omdjligen gar atc exemplifiera
varje moment och skriva en specifik rutin
for varje liten detalj, som sedan ska gilla
for alla grupper. Det ser dessutom olika
ut hos olika brukare och assistenternas
ansvarsomriden varierar oerhért mellan
arbetsgrupperna.

Rutiner for ansvar

Eller dr det just en specifik rutin for
varje detalj som behdvs hos varje enskild
brukare? Om svaret ir ”ja” pd den sista
fragan maste arbetsgruppen tillsam-
mans med enhetschefen gi igenom och
utforma en detaljbeskrivning.

Det ricker inte med en detaljerad be-
skrivning for assistenterna utan brukaren
behover ocksd veta, svart pa vite, hur
vira rutiner och vart ansvar vid en sidan
situation ser ut. Om vi kan minska bade
assistenternas och brukarnas oro, genom
tydliga och littillginliga rutiner, bidrar
det till en sikrare arbetsplats for alla. H

Luis Bozdn

Rutiner och lagar pa sjukhus

Det ir ndgra saker som ir viktigt att
kinna till nir den ni ger assistans behover
laggas in pa sjukhus.

Det vanligaste 4r att den som har as-
sistans inte har ritt att ha med sina
assistenter vid sjukhusvistelse. Enligt
Sverenskommelsen ir assistenterna da
med vid besok pa akuten och f6ljer med
till avdelningen f6r att hjilpa assistansan-

vindaren att beritta om sidant som
sjukhuspersonalen behover kinna till.
Sedan ir det den som svara for assistan-
sen (assistansanordnaren) som tillsam-
mans med den inlagde och assistenterna
kommer 6verens om hur kontakten ska
skotas. »>
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Huvudregeln ér alltsd att assistansersittning  ~

inte kan anviindas vid sjukhusvistelse. Men | Fakta

personlig assistans kan medges om det finns
sirskilda skil. Det framgr i s3 fall av as-
sistansanvindarens beslut och det ir viktigt
for er som assistenter att veta vad som giller
for just de personer ni arbetar for.

Fokus kan skifta
Sérskilda skil kan vara att den inlagde 4r

beroende av sina assistenter for att kunna
kommunicera eller for att kunna vistas i
frimmande miljéer med okinda minniskor.

Om du som assistent ska vara med pa
sjukhuset maste detta planeras tillsammans
med din chef och sjukhuspersonalen. Det
ar viktigt att klargora vem som gor vad.
Beslutet frin Forsakringskassan om ritt till
assistans pa sjukhus ska styra. Handlar det
exempelvis om hjilp med kommunikation
s 4r det ditt fokus.

Det ér viktigt att kinna dill att hela
omviardnadsansvaret och det medicinska
ansvaret vergar till sjukhuset nir nigon blir
inskriven.

Delegering upphor

Sjukhuset 4r skyldigt att ge samma omvard-
nad av patienter med medf6ljande personal
som till andra patienter. En medféljande
assistent ska allts inte medfora att den
inneliggande ”prioriteras bort” i sjukhusper-
sonalens planering.

Har du som assistent en delegering fran
kommunens hilso- och sjukvard si upphér
den inom sjukhuset och det ir sjukhusets
legitimerade personal som ger insatsen, till

exempel delar likemedel.

Lena Hedberg
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Personlig assistans vid
sjukhusvistelse

Nirvirdssamverkan i Sédra Alvsborg
arbetar med samordning av insatser for
personer som behéver vird- och omsorgs-
insatser frin bide kommun och sjukvard.
De verksamheter som ingir ir kommunal
vérd, omsorg, skola och socialtjinst samt
Vistra Gotalandsregionens nirsjukvérd
inom primirvérd, sjukhusvird och habili-

tering i Sodra Alvsborg.

Grupper som nérvardssam-
verkan har sarskilt fokus pa:
» Barn och unga vuxna i utsatt situation

» Personer med behov av vard i livets
slut

» DPersoner med funktionsnedsittning

(LSS)
» DPersoner med psykisk ohilsa
»  Aldre multisjuka och multisviktande

Inom nirvardssamverkan finns 6verens-
kommelser och avtal for att tydliggéra
ansvarsgranser mellan kommunen och
regionen. Den enskilde ska inte uppleva
nagra trosklar eller svirigheter nir ansva-
ret for virden delas, eller gar 6ver frin en
vardgivare till en annan.

En &verenskommelse som har skrivits om
under 2015 giller specifike for personer
med funktionsnedsittning vid sjukhus-
vistelse. Ett avsnitt handlar om "Personlig
assistans vid sjukhusvistelse”. Overens-
kommelsen finns att lisa pa hemsidan for
Nirvirdssamverkan i Sédra Alvsborg. H



Dag for de anhoriga

Anhorigdagen arrangeras av tra-
dition den 6 oktober. I ar skedde
det pé en tisdag. Och for forsta
gangen forlades aktiviteterna till
Traffpunkt Simonslands lokaler.

1
-

™
Foto Peter Grinbory

Minga stannade till for att b};ta ndgra ord med utstiil-
larna i foajén.

Inspirationen till arrangemanget kommer
fran de Anhérigas Riksférbund, en natio-
nellt verksam forening. Den bildades for
tio 4r sedan och ett av forbundets forsta
initiativ var just att instifta Anhérigda-
gen, som alltsé firar tiodrsjubileum.

Temat ir “att vara anhorig”, kort sagt.
Med tanke p4 hur pass minga kommu-
ner, foreningar och andra aktdrer som
arligen anordnar aktiviteter och manifes-
tationer runt om i landet s3 finns det skil
att kalla arrangemanget for en succé.

Numera handlar det inte bara om att
uppmirksamma den 6 oktober, utan hela
den vecka dir dagen infaller.

Den som sokte sig till Triaffpunke Si-
monsland kunde inte undga att méta ut-
stillarna i foajén. Dir fanns dill att bérja
med information om de méjligheter som

erbjuds i de befintliga lokalerna.

Eftersom &rets tema var hilsa, motion
och friskvard s var det bara naturligt att

i ndgra av stadens gym informerade om sin

verksamhet. P4 plats fanns dven Demen-

. steamet, Horselskadades riksférbund,

samt anhorigstodjare frin stadsdelarna,

; med flera.

Det fanns dven méjlighet att préva pa
yoga under Ann-Charlotte Mahandia von
Schedvins ledning. Tonvikten lag dock
pa foreldsningar. Det borjade med att
Lisa Ramsin, personlig trinare, héll en
motiverande foreldsning om betydelsen
av trining for att uppnd hilsa.

Senare pa eftermiddagen gav Aron
Anderson en inspirationsforeldsning med
rubriken ”Att vinda motgang till
framging”. Att han ir den forsta rull-
stolsburna person som ndgonsin bestigit
Kebnekaise siger nigot om hans vinkel
pa livet.

Anhoérigdagen avslutades med att Leif
Winbladh foreliste om hur missbruk pa-
verkar en familj. Enligt hans uppfattning
finns det skil att betrakta det som en
familjesjukdom snarare 4n ett individuellt

problem. H
Peter Gronborg
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Yrket som gor pojkar till man

Blott 18 4r bérjade jag mitt forsta riktiga
arbete som personlig assistent. Jag gick i
skolan och var i behov av ett arbete under
sommaren och fyllde dirfor i ett formulir
pa Bords Stads hemsida.

Min utbildning kretsade kring media och
ljud och jag har alltid varit en riktigt tek-
niknérd, men eftersom omstindigheterna
var som de var si tinkte jag testa allt for
att fi ett sommarjobb.
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Daniel Axelsson, som vittnar om vad yrket som personlig assistent betytt for

honom.

16 ¢ Assistenten

En liten pojkvasker

Jag blev senare kallad p4 intervju och
hér och hipna: jag fick jobbet och blev

placerad hos en herre.

Under min uppvixt har jag haft en mor
som arbetat som underskéterska i hela
sitt arbetsliv. Genom henne har man fitt
hora diverse skrickhistorier om arbets-
forhallanden. Dirfor var min tanke att
aldrig bérja jobba inom
virden.

Efter sommarens forsta
jobb fick jag dock sedan
fortsitta och jag trivdes
som fisken i vattnet
senare ledde det dven
till en fast anstillning
och jag blev stationerad
dir i atta 4r.

Brukarens bety-
delse

Det har fatt mig att
fundera sihir i efter-
hand vad var det som
gjorde att en liten
pojkvasker som jag da
var tyckte det var si
fantastiskt med detta
arbete? Forst och frimst
handlar det vildigt
mycket om minniskan
man assisterar i det
vardagliga livet. »



Jag hamnade hos en brukare som visade sig
ha ett djup inom sig som jag inte skadat
hos manga andra och som dessutom hade
den mest fantastiska syn pa livet trots en an-
norlunda livssituation. Detta i kombination
med att det stindigt kom nya utmaningar
att ta sig an gjorde att jag trivdes sa himla

bra.

Att se individen

Nu har jag dock bytt spar och befinner mig
inom boendesektionen dir jag ocksa trivs
bra. Men det kiinns vemodigt att limna allt
bakom sig som personlig assistent.

Nagot som jag alltid kommer bira med mig
frin yrket dr dock alla fantastiska minniskor
man stdter pa dir samt all kunskap jag face
med mig.

For det 4r inte bara kunskap i hur man goér

nagot specifikt eller vad en viss medicin gor
och sa vidare utan det har utvecklat mig né-
got otroligt som minniska i framf6rallt hur

Noterat

MUSIK / I 4rets hostprogram pé Traff-
punkt Simonsland finns det tolv punkter.
Sju av dessa har med underhillning att
gora. I programutbudet blandas forelis-
ningar med musik.

Dessbittre 4r inte sisongen dver. Den 30
oktober besoker Helges handikapporkester
lokalerna. Ett par veckor senare dntrar tru-
baduren Martin Persson scenen, den

13 november.

Haostsisongen avlutas med att Boras Lucia
framtrider den 4 december. W

jag ser andra minniskor. Man ldr sig liksom
se varje individ istillet for permobilen eller
vad de kan vara som syns forst.

Jag kan sitta hir och skriva ett kompendi-
um om allt som ir sé fantastiskt med detta
yrke men jag tror inte jag behdver for det
vet ni redan.

Gav en framtid

For mig gjorde personlig assistent-yrket mig
till en riktig man pé bista méjliga sitt. Jag
kom in som en pojke med goda avsikter
och ett bra tankesitt men kom ut som en
mogen man.

Nu gir jag vidare i livet med nya utma-
ningar och limnar dven redaktionen for
Assistenten, men tack vare yrket si lser jag
nu dven till underskdterska och jag kom-
mer alltid bira med mig yrket i hjirtat och

tanken och aldrig glomma vad det gav mig.
En framtid.

Daniel Axelsson

TRANING / Det var den 1 mars som pro-
jektet Jamlik hilsa startade. Detta tvadriga
projeke har sitt centrum i Sjuhiradshallen.
Det 4dgs och drivs av Boris Stad tillsammans
med Bords Gymnastikallians, FUB, Friskis
och Svettis och SISU.

Allminna arvsfonden bidrar med medel.
Syftet dr att frimja hilsan f6r personer med
funktionsnedsitttningar men ocks3 att ge
dem en egen moteplats. Milgruppen ir i
forsta hand bordsare med funktionsnedsitt-
ningar.

Sjuhiradshallen ska erbjuda fysiska akti-
viteter men den 4r dven en motesplats dir
personer kan umgas, ta en fika eller bara
vara. ll
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