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Bords Kommuntryckeri

P4 omslagsbilden: Roger Frej, verksamhetsutvecklare hos Studieférbundet Vuxenskolan.
FOTO: Marit Scheers Andersson
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e Bli garna kontaktperson!

Om du ir 6ver 18 ar och vill géra ndgot for en annan minniska, har
engagemang och lite tid 6ver, kanske ett uppdrag som kontaktperson skulle
passa dig? Som kontaktperson dr du kompis och stdd till en person med
funktionshinder. Ni triffas regelbundet och fikar, gir pa bio, hockey, eller gor
nigot annat kul tillsammans. Du fir arvode och omkostnadsersittning.

Ar du intresserad kan du kontakta:
Elisabeth Drugge, 033-35 52 66
Eva Engstrom, 033-35 34 59
Annika Sjéqvist, 033-35 51 22
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e Redaktionellt

Ett efternamn som “Frej” sitter fantasin i
rorelse. Nagon tinker sikert pa Vem ilskar
Yngve Frej?, en berdmd roman av Slas som
ocksd blev en omtalad film. Lika manga as-
socierar troligen till figuren "farbror Frej”, en
pahittig frontfigur i Galenskaparna & After

Shaves kirleksfulla parodi pa barnprogram i
TV.

Men inom funktionshinderverksamheten ir
det i forsta hand farbror Roger Frej vi dlskar.
Hans arbete som verksamhetsutvecklare hos
Studieférbundet Vuxenskolan blir allt mer
uppmirksammat. Skulle han lyckas med

att forverkliga enbart hilften av de visioner
och idéer han lanserar, sa lir han bli mycket
betydelsefull for personer med funktionsned-
sdttning i Vistsverige.

Vi visar vigen

P4 sitt och vis 4r han det redan, som drivande
bakom de succéartade discon som hunnit
arrangeras pa Grand Hotel. Men av den
presentation av Vuxenskolans planer som
Marit Scheers Andersson gor i slutet av denna
tidskrift, framgir att visentligt mer 4r pa ging.

Forhoppningsvis kommer ménga att hitta «ill
studieforbundets nya lokaler i Spinneriet. Lika
viktigt dr det givetvis att hitta till Traffpunke
Simonsland, sirskilt som en hel del av héstens
BRASS-aktiviteter forlagts dit. Vi visar vigen
pa mittuppslaget.

Aven Jessica Olausson, personalsekreterare
inom Sociala Omsorgsforvaltningen, och Lena
Ross, huvudskyddsombud, fungerar p4 sitt
och vis som vigvisare. Bdda bidrar nimligen
med varsin text, vars syfte ir att férsoka be-
svara den svéra friga vi stillde i férra numret:

Hur ska personliga assistenter agera nir de
blivit évertygade om att en av deras kollegor

ir direkt olimplig i yrket? Problem av detta
slag ger forvisso yrket ett strak av obehag och
morker. Dock drojer vi inte i ett sddant stim-
ningslige. Intervjun med Helen Johansson ger
snarast intrycket att ett arbete inom varden
overtriffar det mesta i yrkesvig. Nyckeln till
framgéng ligger tydligen i att vara flexibil, att
vara positiv och se mojligheter.

Dessbittre dr vi verksamma i en kommun som
befinner sig i framkant vad giller tillginglig-
hetsarbete. S& maste man tolka det pris som
Boris Stad nyligen fick av Humana assistans.
Lis mer pd sidan 14. Ndgon mittnad har
dock inte infunnit sig, vilket Lena Hedbergs
beskrivning av projektet "Ett gott liv var dag”
tydligt visar.

Sprudlar av aktivitet

Ocks3 idrottsvirlden visar stort intresse och
engagemang for personer med funktionsned-
sittning. Guliganerna har lyckats samla ihop
45.000 kronor for att kunna dela ut biljetter.
Och inom ramen f6r de stundande oriente-
ringstivlingarna i Boras med omnejd har en
sarskild satsning gjort.

Faktum ir att det sprudlar av aktivitet i kom-
munen, sdpass att vi inte hinner spegla allt.
Men till hosten forsoker vi igen.

Solig sommar!

Peter Gronborg

A

Peter Grénborg
Redaktor
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Bara positivt att jobba i poolen

Helen Johansson ar ett ansikte som
kanske manga kénner igen. Hon job-
bar i Sociala Omsorgsférvaltningens
bemanningspool och har sdledes
varit p4 manga olika stédllen under
de cirka sex ménader hon jobbat
som fast personal i poolen.

Hon jobbar bide som personlig assistent,
pa dagcenter, olika boenden, boendestdd
och inom psykiatrin.

— Det ir variationen som ir helt under-
bar, siger Helen.

Helen ir utbildad underskéterska och

har tidigare arbetat inom #ldreomsorgen,
bade i hemtjinst och gruppboende, som
personlig assistent och pa ett hunddagis.

— Jag sokte till poolen eftersom jag
tyckte det lit vildigt varierande och att
det skulle passa mig som person. Med
manga olika méten med minniskor och
manga bollar i luften s miste man vara
flexibel. Ett jobb dir det handlar om att
ge och ta, berittar Helen.

Férutom att vara flexibel tror Helen att
man miste vara positiv och se méjligheter
for att jobba i poolen.

— Framforallt miste man kinna sig trygg
och tillfreds med sig sjilv. Och sist men
inte minst ta seden dit man kommer, s
att siga.

6 * Assistenten

Helen Johansson, anstiilld inom bemanningspoolen.

Hon tycker att det 4r fantastiskt att fa ge
sd mycket av sig sjilv till de som behéver
och att mota s mycket minniskor med
s olika livssituationer.

— Jag far ju ocksa si otroligt mycket
tillbaka!

Jag forsoker be Helen komma pé négot
som 4r mindre bra med att jobba i poolen
men hon kommer inte pé nigot.

— Jag har hamnat helt ritt och vill inte
gdra nagot annat. Men om jag hade haft
mer tid s skulle jag vilja bo i ett torp vid
en sj6 med dnnu fler djur omkring mig!
Att Helen trivs med sitt jobb ir inte svért
att forstd, men var samlar hon kraften till
att vara ett sidant energiknippe? »

FOTO Caroline Johansson



— Jag laddar mina batterier mycket
genom att vara med nira och kira och att
vara ute i naturen med hundarna. Jag ir
en glad och positiv person genom mina
egna erfarenheter, tror jag. Livet ir skort
och det 4r viktigt att ta vara pd varje dag
och inte ta nigot for givet. Ge ndgon ett

leende och du fir ett tillbaka! Il

Caroline Johansson

FAKTA / Helen Johansson
Alder: 49

Bor: Litet hus i Fristad med man
och fyra hundar

Gor: Fast poolpersonal

Intressen: Vara ute i naturen med
hundarna, kolonilotten i Varberg
och umgés med barn och barnbarn.

Fragan om oldmpliga kollegor

[ forra numret av tidskriften
vackte vi frigan om "omdjliga
kollegor”. Hur ska personerien
arbetsgrupp agera nar de blivit
Overtygade om att en av deras
kollegor ar direkt olamplig i
yrket?

P4 de foljande sidorna ger bide Jessica
Olausson, personalsekreterare inom Sociala
Omsorgsforvaltningen, och Lena Ross, Kom-
munals huvudskyddsombud, sin syn pa detta.
Vad som menas med “olimplighet” fir dock
forbli en 8ppen fraga. Det ir ett ord som vi
gor kloke i att 6verlata till en eventuell verklig-

het att fylla med innehall.

Riktlinjerna &r tydliga

I och for sig skulle en diskussion om limplig-
het bli mer intressant och meningsfull om vi
utgick frin konkreta exempel. Men det gor
vi inte av hinsyn till att ndgon i sa fall kunde
riskera att kiinna sig utpekad och uthingd.

Exempel pd uppenbar olimplighet 4r forstas
sadant som vild, sexuella trakasserier och

brottslig verksamhet i storsta allménhet, ex-
empelvis stdld och hets mot folkgrupp.
Tydliga 6vertridelser av det slaget brukar
ocks3 leda till konsekvenser ganska omgaende.

Det finns ocksa en informativ exempelsamling
pa olimpligt beteende i de personalpolitiska
riktlinjer som Sociala Omsorgsnimnden arbe-
tat fram. Sikert har de hunnit ventilerats vid
samtliga APT-méten vid det hér laget.

Att vara vin med sin brukare pé facebook eller
andra sociala medier ir lika illa som att roka
pé arbetstid. Att tradera gentemot brukarna,
att silja saker till eller kopa saker av dem, ir
inte tillitet, ¢j heller att lina nagot eller ta
emot gavor.

Drogmissbruk allvarligt

Ett sirskilt intresse for arbetsgivaren har
eventuella missbruksproblem. Inte enbart

for att sidana vanor férsimrar assistentens
omdome och dirmed utsitter brukaren for
fara. Minst lika viktigt dr att arbetsgivaren
har stora méjligheter att hjilpa den som dras
med problem av detta slag. Ju tidigare dessa
kommer till kinnedom, desto storre chans att
ndgot hinner goras. »
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Eventuellt kan ett besok hos Previa
erbjudas, kanske foljt av en behandling
med antabus. Under vissa férutsittningar
kan arbetsgivaren finansiera en vistelse pd
behandlingshem. Alkoholism ir i sig ett
stort problem, men tenderar ocks3 att ha
foljdverkningar sisom dngest, depressio-
ner och nedsatt immunfdrsvar.

Vantrivsel, omogenhet

De personalpolitiska riktlinjerna innehal-
ler 18 punkter. Eftersom de med stérsta
sannolikhet redan finns ute pa arbets-
platserna dr det mindre meningsfullt att
rikna upp dem hir. Av betydelse for den
diskussion vi vill fora 4r skyldigheten att
anmila missforhallanden pa arbetsplat-
sen, samt att ta ansvar for den gemen-
samma arbetsmiljon.

Vad gor vi om en kollega visar uppenbara
tecken pa vantrivsel? Eller om nigon

inte kan anses vara i stdnd att fullgéra
grundliggande arbetsuppgifter, pd grund
av omogenhet, oférmdga eller bristande
ansvarskinsla? Svagheter av det slaget ir
inte nédvindigtvis katastrofala men kan
inda leda till att en arbetsgrupp forsvagas

radikalt.

Hjélpa, inte stjdlpa

Om de problem en anstilld har grinsar
till psykisk ohilsa, stord verklighetsupp-
fattning eller instabilitet i storsta allmin-
het, s blir ju arbetsgruppens ansvar

att lyfta frigan dn mer uppenbar. Vid
problem av det slaget dr arbetsgivarens
uppgift glasklar: hjilpa, inte stjilpa. ll

Peter Gronborg

Vi har alla ett ansvar

Arbetsplatstriffar ir det forum som i forsta
hand anvinds fér kommunikation i grup-
pen. Alla medarbetare har ett gemensamt
ansvar for att skapa en god arbetsmiljo dir
delaktighet, samarbete och ansvar 4r nyckel-
ord. Chefen ir ansvarig for att kommunika-
tionen pi arbetsplatsen sker i god anda.

Forvaltningen har en rutin gillande for-
hallningssitt som man som medarbetare ir
skyldig att f6lja. Om det intriffar en dver-
tridelse pa ndgon del av rutinen s har man
som medarbetare och kollega skyldighet att
meddela sin chef.

Nir vi skrivit p4 vira anstillningsavtal s&
har vi ingitt ett avtal med arbetsgivaren
som vi 4r skyldiga att folja som anstillda.

8 o Assistenten

Det ir bland annat att vi som medarbetare
ir skyldiga att vara lojala, samarbeta, f6lja
arbetsmiljéforeskrifter och de ordningsreg-
ler som giller p4 arbetsplatsen.

Man kan exempelvis inte inta en attityd el-
ler ett forhallningssdtt som innebir att man
hamnar i konflikt med arbetsledning och
arbetskamrater. Arbetsgivaren ir skyldig att
folja Lagen om Medbestimmande (MBL)
och samverkansavtalet i samarbetet.

Medarbetare har dven anmilningsplikt
enligt Lex Sarah och Lex Maria. Dessa

ir inte tdnkta att peka ut eller skvallra pa
kollegor. De ir till for att vara brukare ska
fa den vérd de har rice till pd et trygge och
sikert sitt. »



FOTO Peter Gronborg

Om man upplever bekymmer med

en kollega sd kan man bérja med att
prata med kollegan sjilv s& att denna fir
mdjlighet till ate forindra beteendet. Om
man inte ndr fram eller kinner att detta
4r svart sd kontaktar man sin chef.

Utredningens gang

Chefen ir skyldig att utreda det som
inkommit. Vill man inte att chefen ska
utreda si kan man inte heller férvinta sig
att kollegan far méjlighet till att forindra
sitt beteende.

Ar det allvarliga brister man meddelar sin
chef dr denne skyldig att ta det med kol-

legan oavsett om man vill eller inte.

Jessica Olausson, personalsekreterare Sociala Omsorgsforvaltningen.

Det som kan vara bra att kiinna till 4r att
chefen inte pekar ut vem som informerat
om kollegans brister.

Kollegan har alltid ritt att ta med facklig
representant till motet. Ar man inte med
i facket har man ritt att ta med annan
stddperson om man &nskar det.

Passivitet dr inte ok

Det som ir viktigt att tinka pa 4r att det
inte handlar om att ange eller skvallra pa
nigon. For kollegan kanske inte dr med-
veten om sitt beteende eller sina brister.
Som arbetsgivare ir vi skyldiga att medve-
tandegdra personen och hjilpa denne till
en forbittring. Eller kanske till och med
utbilda eller stotta pd annat site
for att denne ska kunna utfora
sitt arbete pa ett tryggt och sikert
satt for vara brukare.

Om man som kollega kinner till
bristerna och inte agerar ir man
medskyldig till att brukaren inte
far den vird han eller hon har
rite till och vi alla ir anstillda

for att vara brukare ska kinna sig
trygga och 3 ritt vird pa rite sitt
av oss. ll

Jessica Olausson
personalsekreterare
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... men bara en ar ansvarig!

Som huvudskyddsombud sé ar det sjilv-
klart for mig att se pa “problemet med
olimpliga kollegor” ur ett arbetsmiljéper-
spektiv. Med detta sagt s héller jag helt
med Jessica Olausson om att alla har ett
ansvar. Men det finns bara en person som
ir ansvarig och det r enhetschefen.

FOTO Peter Grinborg

L L
Lena Ross, huvudskyddsombud Kommunal.

Informera skyddsombudet

Som medarbetare har du ett ansvar att
lyfta vad du anser ér ett arbetsmiljépro-
blem till din chef. Det ir forst nir chefen
har fatt reda pa att problemet finns som

chefen kan agera. Om jag blir kontak-
tad av en medarbetare som upplever att
enheten har arbetsmiljoproblem sd ir det
forsta jag fragar “har du pratat med din
enhetschef om detta”

Alla enheter har ett skyddsombud som
har rollen att bevaka att arbetsmiljoar-
betet skots pa ett korreke sitt. Det ar
ddrfor vildigt vikeige att du som medar-
betare pratar med ditt skyddsombud om
problemet.

Driv saken vidare

Antingen s4 har ni ett lokalt skyddsom-
bud som ni sjilva har valt p4 arbetsplat-
sen eller s& har ni ett huvudskyddsombud
som har sitt skyddsomride p4 hela for-
valtningen. Vet vi som skyddsombud inte
om att problemet finns, s kan vi heller
inte bevaka och driva frigan.

Upplever du som medarbetare att du inte
blir lyssnad pa av din enhetschef s3 skall
du vinda dig till omradeschef, personal-
avdelningen och till kommunal. B

Lena Ross

huvudskyddsombud, Kommunal

Ett O-ringen for alla

Arets O-ringen lockar cirka 25.000 delta-
gare till Bors-bygden. For forsta gingen
blir det méjligt dven for personer med
funktionsnedsittning att delta i oriente-
ringstdvlingen.

Tonvikeen ligger pi dem som behéver
kognitivt stod. Men da det ir vanligr att
denna malgrupp ocks har fysisk funk-
tionsnedsittning eller synnedsittning har
terrdngen anpassats efter detta. ll

For mer information: www.oringen.se/tavling/oringenflexo
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Staplatsbiljetter utan kostnad

Det finns goda méjligheter fér personer med
funktionsnedsittning att se IF Elfsborgs hem-
mamatcher - gratis! Detta tack vare projektet
LikaOlika, som supporterklubben Guliga-
nerna driver ihop med foreningen Boris
Tillsammans.

Visionen ir en inkluderande supporterkultur.
Alla, oavsett dlder, kon, religion, etnicitet eller
sexuell liggning, vilkomnas. Vad giller biljet-
ter handlar det enbart om staplatsbiljetter pa
Elfsborgsliktaren.

45.000 kronor!

Personer fran familjehem, boenden, fritids-
gardar, skolklasser, fotbollslag, sociala projekt
eller enskilda familjer 4r exempel p& malgrup-
per som kan anséka om gratis biljetter.

Under 2015 ir det primira syftet att nd ut

till nyanlinda flyktingar, frimst ifran Syrien.
Kanske kan fotboll ge dessa personer gemen-
skap och en plattform dir de kan lira sig prata
svenska och fi nya vinner.

75 biljetter varje match

Forvirvandet av seriebiljetter har skett genom
en insamling. Milet var att fi ihop 25.000
kronor men givmildheten hos féretag och
privatpersoner dverraskade. Sa nu finns det
cirka 45.000 kronor i fonden.

Det betyder att LikaOlika-projektet kan bjuda
75 personer pd biljett - varje match under
resten av sisongen!

Vilka som kan ansdka
I forsta hand vill LikaOlika bjuda socialt eller

ckonomiskt utsatta personer i Sjuhiradsbyg-
den. Man vinder sig till killar och tjejer som
av olika anledningar inte haft méjlighet att
besoka matcherna tidigare.

Hur en ansokan gors

Den som ir intresserad av att anséka om en
biljett gor detta via mail. Man ska beskriva
sin situation och motivera varfér man bor

f3 biljetter. Det dr ocksé viktigt att ange for
hur méinga personer intresseanmalan giller,
samt vilken match eller vilka matcher man

ir intresserad av. Ange en kontaktperson och
skicka ett mail till glenn.holvik@guliganerna.
se.

Utvalet och tilldelningen av biljetter kommer
att goras i samarbete med Bords Stad. En
redovisning av vilka som tilldelats biljetter
kommer att ske 16pande under dret. Det
kommer att framgj till vilka matcher det finns

biljetter kvar. l

Peter Gronborg

For mer information:
http://guliganerna.se/2015/ansok-
om-biljetter-fran-likaolika/

LikaOlika

FOR EN INKLUDERANDE SUPPORTERKULTUR
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Att hitta Traffpunkt Simonsland

Till hosten arrangeras elva
BRASS-aktiviteter. Sju av dessa i
Traffpunkt Simonsland. Men hur
hittar man dit?

FOTO Peter Grinborg

sitter

Pi Kung

Birja med att gi mot Visk asi
en skylt som pekar ut Triffpunkten.

Inte det littaste faktiske. Alla lyckas inte
vid forsta férsoket. Ndgon gick vilse i
Textilmuseet. Flera andra ldr ha irrat runt
i trappor i byggnader som de inte ens vet
namnet pa.

Ska det vara si svart att hitta till Viska-
strandsgatan 5?2 Det fel manga gor ir att
betrakta Simonsland som ett hus. Istillet
ar det ett kvarter, som Triffpunkten dess-
utom befinner sig i utkanten av.

12 e Assistenten

Ertt bra riktmirke ir Viskastrandsgym-
nasiet. Genom att ga it det hallet 6kar
chansen att hitta ritt. Den som kommer
fran Centrum har allt att vinna p3 att
spana upp mot Kungsbron. Dir sitter
nimligen en skylt som gor sitt bista for
att lotsa den vilsne ritt. »

-

Bilden togs frin sliinten, i nirheten av rondellen vid Knalleporten.
Den som siker efter Triffpunkten ska alltsi hilla utkik efter ett rott hus.

FOTO Peter Grinborg



FOTO Peter Grinborg

Det forsta en besokare i Triffpunkt Simonsland méter ir receptionen.

Entrén till Triffpunkt Simonsland 4r
placerad ”bakom huset”, i riktning mot
Knalleporten, mot rondellen vid Kungs-
brons vistliga bas. Har man inget drende
pa forhand, sa duger det gott att besoka
den gemytliga och vilsorterade kafete-
rian.

-.._‘r___-_-‘-

FOTO Peter Grinborg

Den som har tdlamod vintar annars till
20 augusti. D4 arrangeras den forsta
BRASS-aktiviteten, som ir just en rund-
vandring. Syftet ir att visa upp vad det
fem vaningar hdga huset har att erbjuda.

Vid féljande arrangemang ligger tonvik-
ten pd bingo, musik, taco- och kinamat.
Sadant som tidigare forlades till NHR-
lokalen ska alltsa flyttas till Traffpunkten.
Det ir sikert ett klokt beslut, med tanke
pa hur rymliga och luftiga lokalerna ir. H

Peter Gronborg

Helena Enoksson, Fanny Svensson och Birgitta Lingman hiller stillningarna i den vilsorterade kafeterian.
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Boras tog priset - igen!

Humana, som ir ett privat assistansbolag,
har de senaste fem dren tagit temperatu-
ren pa Sveriges kommuners arbete med
att forbittra tillgingligheten. Via en en-
kit har kommunerna kunnat svara p3 hur

de arbetar kring tillginglighetsfragor.

Totalt deltog 181 av Sveriges 290 kom-
muner och Boris stad fick tillsammans
med tvi andra kommuner, nimligen
Osby och Giivle hogst betyg. Boris
grannkommuner hade nigot ligre betyg.
Mark hamnade p4 plats 108, Bollebygd
pa 157 och Herrljunga pa 159. Sven-
ljunga, Tranemo och Ulricehamn har valt
att inte svara.

Manga saknar mal

Vid arsskiftet tridde lagen om att otill-
ginglighet ska klassas som diskrimine-
ring i kraft. I praktiken innebir den att
en aktodr kan stillas infér domstol om
den inte vidtagit skiliga dtgirder for att
gora en verksamhet tillginglig.

Den nya lagen, i kombination med de
politiska mélsittningarna och de lagar
och konventioner som redan finns
inom omrédet, skapar ett tryck pa lan-
dets kommuner att ta steg framat mot
ett samhille som ir tillgingligt for alla.

Undersokningen visar dock att manga
kommuner brister i det systematiska
arbetet med tillginglighet. Sex av

tio kommuner uppger att de saknar
tillginglighetsmél i kommunens 6ver-
sikesplan.

14 e Assistenten

Att stidlla krav

I flera kommuner uteblir ocksa relativt
enkla atgirder som spelar stor roll for
minniskor med nigon form av funk-
tionsnedsittning. Det kan handla om att
stilla krav pd att uteserveringar ska vara
tillgingliga nir cillstnd ges till krogar, el-
ler att se till att den kultur som kommu-
nen finansierar ir tillginglig for alla.

En stor andel av kommunerna uppger
nimligen att de inte stiller krav pa till-
gingliga aktiviteter nir de beviljar medel
och stdd till kultur- och féreningsverk-
samhet. >

Kommunalridet Lena Palmén tar emot blommor och ett diplom. Hon flankeras
av Henrik Malmenskog, informatér pa Humana. Prisutdelare ir Maria Zoigling,
kundansvarig pi Humana.

FOTO Lize Hillzon



Halften saknar beslut

Fyra av tio kommuner har inte utvirderat
arbetet efter de tillginglighetsmal kom-
munen har och det kan vara en bidragan-
de orsak till atc hinder fér tillginglighet
inte undanrdjs i tillricklig utstrickning.

En ny friga som stillts till kommunerna
i drets tillginglighetsbarometer handlar
om tillginglighetsanpassade skolgér-

dar. Endast 16 procent av de granskade
kommunerna uppger att alla skolgardar
kommunen ansvarar for ir tillginglig-
hetsanpassade. S& manga som hilften av
kommunerna saknar beslut eller plan for
att anpassa skolgrdarna.

Badhusen béast

Till de positivare resultaten hér att manga
kommuner uppger att en relativt stor
andel av deras badhus och idrottsanligg-
ningar ir tillginglighetsanpassade samt
att sju av tio kommuner arbetar efter
hogt stillda krav pa tillgingliga webbsi-
dor.

Om du vill lisa mer &rets tillginglighets-
barometer si finns hela rapporten pa

www.humana.se l

Caroline Johansson

Ett ar med "Ett gott liv var dag”

I juni forra dret kom min chef och berit-
tade att hon tyckte att jag var som “klippt
och skuren” for att leda en del av Bor3s
Stads vard- och omsorgsprojekt. Eftersom
jag, liksom de flesta, ir mottaglig for
smicker sa tackade jag ja till uppdraget
som delprojektledare.

Sex omraden

En arbetsgrupp behévde jag ha, och jag
lyckades samla en bra grupp fran olika
verksamheter, socialpsykiatrin, funktions-

hinderverksamheten, daglig verksamhet
och fritids- och folkhilsa.

Eftersom hela projektet fick namnet "Ett
gott liv var dag” bérjade vi direkt prata
om vad som bér finnas i ett gott liv och
hur vardagen kan vara for att kiinnas
meningsfull. Vi hade sex prioriterade
omriden men efterhand bérjade vi allt
mer att tala om hur man bor, vad man

gor pé dagen, det vill siga sysselsittning
eller arbete och vad man gér pa sin fria
tid, det vill siga fritid och kultur.

Lang lista

P4 arbetsgruppens férsta mote enades vi
om att samla in synpunkter och f6rslag
fran sd manga som majligt. Vi gjorde en
intervjumall som inneholl frigor om vad
som dr viktigt, hur det fungerar idag och
vad man vill 4ndra pa.

Under hosten och véren har arbetsgrup-
pen besokt servicebostider och psy-
kiatriboenden, varit pa samradsgrupper
och hos funktionshinderforeningar. De
som har daglig verksamhet har diskute-
rat frigorna och limnart skriftliga svar.
Synpunkter och forslag har sammanstillts
och listan blev ling, 150 férslag och
synpunkter. »
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Nu nir delprojektet avslutas har 150
blivit 25 f6rslag i en handlingsplan som
limnas vidare till politiker och forvalt-
ningschefer.

Hosten viktig

Nir det giller personlig assistans har
brukarradet och négra enskilda limnat
synpunkter. Att kunna paverka vem som
ger assistansen ir det viktigaste. Sedan
vill man att den fysiska tillgingligheten
blir bittre dven om mycket har gjorts.
Som négon uttryckte det ”det ricker inte
att komma in i affiren man maste kunna

handla dir ocks3”.

Nir arbetsgruppen reflekterat éver pro-
jektet sd dr motet med alla som har lim-
nat synpunkter och forslag det bista. Alla
har varit positiva och velat dela med sig
av hur de har det i sin vardag. Manga har
varit nojda men det finns alltid sidant
som kan bli dnnu bictre.

FAKTA / Ett gott liv var dag

Nu ir projektarbetet snart slut, hand-
lingsplanen ir skriven och projekerappor-
ten nistan klar men till hésten bérjar det
viktigaste. Vi miste ta tillvara alla goda
forslag s att alla som bidragit ser att det
verkligen hinder nagot.

Politikerna beslutar

For egen del ir jag mest nojd med att vi
fran virt delprojeke ficc med flera forbice-
ringsforslag i den gemensamma hand-
lingsplanen. Det handlar bland annat

om att utveckla méjligheter att ta del av
Boris Stads fritids- och kulturutbud och
att utreda méjligheten att infora ett "folja
med-kort” som ger medfoljande person
gratis entré till kommunens arrangemang.
I augusti kommer politikerna att ta beslut
och vi hoppas naturligtvis att vara frslag

“klubbas”. H

Lena Hedberg
projektledare

Ett gott liv var dag - s kallas det projekt fér genomlysning av dldreomsorgen, funktions-
hinderverksamheten och socialpsykiatrin som pdgitt under ett ar.

S4 hir beskriver Kommunstyrelsen syftet med projektet: "Malet 4r att varje individ ska
kunna leva ett tryggt liv och kiinna vilbefinnande. Alla som behéver stod beméts med

respekt, har inflytande Sver insatser och méter kompetent personal. Det ska vara kvalitet i
varje mote med den enskilde”.

Vid ett avslutningsseminarium i juni presenteras en handlingsplan med forslag till &tgérder
och aktiviteter som bidrar till att nd malet. Projektrapporter och handlingsplaner kommer
att finnas pa boras.se

”Kvalitet for brukare i funktionshinderverksamhet” ir ett av fem delprojekt. Delprojektets

syfte har varit att ta fram forslag till atgérder och aktiviteter som bidrar till att personer med
funktionsnedsittning fir inflytande dver sina insatser och en meningsfull och trygg vardag.
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Vuxenskolans nya satsningar

Roger Frej presenteras

Roger Frej arbetar f6r Studieforbundet

Vuxenskolan i Boras. Han har sedan flera

ar hallit pd med att arrangera danser i

samarbete med FUB. Han har d3 statt for
arrangemanget av musiken. Senast var det

dans p& Grand Hotel, Nightclub 30 maj

och Roger var som vanligt D]J.

Roger Frej, verksamhetsutvecklare.

Gangen innan var det 14 februari — Alla
hjirtans dag. ”Det var mycket kirlek dir
da”, siger Roger. Dessa danser blir mer
och mer populira. Tidigare var de pd
Militirpalatset, men lokalen rickte inte
till, sd det blev sedan Grand Hotel som ir
mer passande.

Musiken och kombinationen musik och
ungdom ar det som Roger brinner mest
for och att hitta olika former av evene-
mang som ir tillgingligt f6r de som
star under LSS-lagen. Roger har arbe-
tat inom psykiatrin och ska ocksa nu i
sommar vikariera p4 ett gruppboende.

Rymliga, ljusa lokaler

Studieférbundet Vuxenskolans
kontrake f6r lokalen pa Goteborgsvi-
gen 10 var pd vig att gé ut, si Linda
Rudenvall, som ir chef hir i Boras,
tittade runt efter passande lokal och
hittade d4 dill sist en lokal pa Druve-
forsvigen 8.

Denna lokal, som tidigare var en del
av Textilmuseet, anpassades efter deras
behov och i november 2014 var det
klart for inflyttning till de nya frischa
lokalerna.

Den nya lokalen ir pa cirka 2.500
m?2. Inkluderat finns lokalerna "Kom-
pass” som dr till for arbetsmarknads-
dtgdrder och ”Substral” dir nyanlinda
till Sverige héller till for att lira sig
svenska. »

- om personlig assistans i Bords Stad ¢ 17



Har sitter ocksé all administrativ perso-
nal, sisom chefer, ekonomer och verk-
samhetsutvecklare. Det ir alltsd en rymlig
lokal, centralt beldgen, pa markplan,
anpassat for funktionshindrade, som ger
mojlighet till manga olika sorters aktivi-
teter. Firdtjanst har late att kora fram till
entrén och det ir tillgingligt fr bussar
act kora fram.

Lektionssalarna ir stora och ljusa, som
var och en har namn som pdminner om
byggnadens historia som till exempel
”Spolen”. Det finns datasal, dit man kan
ga for att surfa pa nitet och dir det ocksd
finns speciellt anpassade program. Sal for
matlagningskurser och sal ”Spinnrocken”
for musikerining (till och med digital-
trummor finns) och musikskapande finns
ocksd mojlighet till.

I centrum finns en stor och dppen kafe-
teria-sal, dir det finns méjlighet till dans.
Lokalen kan mébleras om och det finns
en speciell serveringsskink som gér att
filla ut. Den blir di som en serverings-
disk, dir det gar att képa fika med mera.
”Stickeriet” och ”Spinneriet” ar tva storre
lokaler, den ena for konferens eller storre
moten och den andra ir en inredd danssal

med ljudanliggning och speglar.

Det gar att 6vernatta!

Lokalerna ir godkinda av Brandkiren
dven for 6vernattningar! Det dr ligligt
att Roger ir skyddsansvarig, eftersom
han bor i nirheten. Om det skulle hinda
nagot si kan han snabbt vara pa plats.
Det finns dven en hjirtstartare centralt
placerad.
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Konferenslokaler hyres (till en lig hyra)
dven av Bords Stad for exempelvis perso-
nalutbildning,.

Ett helt kursprogram

Till dessa lokaler ir alla vilkomna. Lokala
foreningar hyr hir for egna evenemang,.
Exempelvis s hiller féreningen Balans
till hir pé tisdagar. Centerns Ungdoms-
forbund hyr en helg,.

Vuxenskolan verkar ocksd for att personer
med funktionsnedsittning ska kunna
paverka, forindra och utveckla sin livs-
situation. Det 4r Tomas Dahlberg som
ansvarar och héller i den delen. Han har
gjort ett helt kursprogram. Detta har
hallic pa under forsta halviret och det ir
dven planerat en fortsittning till hosten.
Exempel pé studiecirklar 4r "Musikverk-
stan”, "Data” och "Lir dig fotografera pa
ett spinnande sitt”. Aven buggkurs och
kurs i matlagning finns.

Aktiviteter for yngre

Ett av projekten som ir pd ging ir
"Dans”. Tv4 ungdomar anstills fore
sommaren, som ska leda danskurser i
Breakdance, Streetdance och andra ryt-
miska danser. Fér att bade killar och tjejer
ska fa sin forebild, sa dr ledarna en kille,
Almir Salahi och en tjej, Sandra Floren-
tina Krasniqi. Almir hade uppvisning 14
februari, nir det var dans pa Grand Hotel
och han inspirerade méinga till att viga
prova pa. Vem som helst dr vilkommen

pa dessa kurser. »



Aktiviteter for dldre

Inom LSS finns ju dven éldre, s Roger
och en kollega har skapat nigot som de
kallar "Minnenas Kafé” och som de har
tinke kora iging till hésten. (De har
erfarenhet fran att ha besokt dldreomsor-
gen och gjort ett koncept som de kallar
”Gamla latar pd nytt”.)

Det blir musikstund med kaffe, nykokt
s att det doftar, och dopp, nybakat som
ocks3 det doftar och vicker minnen. Mu-
sikstunden kommer att bestd av gamla ar-
tister som Sickan Carlsson, Snoddas och
Edward Persson. Si stenkakorna kommer
fram genom Rogers moderna DJ-ande.
Finns det intresse, si gir det ocksi att
gora detta under sommaren.

Roger berittar att hans engagemang

hela tiden 6kar, for att han har sett hur
musik och sing kan nd minniskor med
funktionsnedsittning. Som en f6ljd av
detta fick han idén till "Minnenas Kafé¢”.
Musik kinns igen, vicker mdnga minnen
och kan ge inspiration och 6ka livslusten.
Det dkar ocksa gemenskapen.

Aktiviteter i sommar

Manga sitter hemma under sommaren,
eftersom alla arrangerade aktiviteter nor-
malt ligger nere under sommaren. Dirfor
planeras det nu att hillas sommaraktivi-
teter hir, s& det ska vara 6ppet under hela
sommaren. Och alla Vuxenskolans lokaler

ar da dllgingliga.

Ett av projekten som ir pd ging dr
"Dans”. De tvd ungdomar som anstills,
Almir och Sandra, ska leda danskurser i
exempelvis Breakdance, Streetdance och
andra rytmiska danser.

Vuxna och ansvariga ledare dr José San-
chez och Christian Batta, som ir mycket
vaksamma frimst vad giller sirbehand-
ling, det vill siga de virnar om allas lika
virde. De ir med vid alla ungdomsakei-
viteter.

Ett annat forslag pa sommaraktivitet 4r
”Skapande Verksamhet” och ledare ska
vara Emma Persson. Den ir tinkt att
innehélla skapande av smycken, som
ringar, 6rhingen och armband och ocksa
mélning och teckning med mera. »

Spolen, en stor och luftig lektionssal.
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Ett rymligt kik, Limpat for matlagningskurser.

Om det finns andra som vill spela mini-
golf, sa kan det arrangeras en grupp som
gér till Stadsparken strax intill. Buss kan
hyras for att gora utflykter exempelvis till
Almenis, for grillkvill, fotbollstrining
(Rogers son, som spelar i elitlaget, kan
halla i triningen), spela spel etcetera.

I slutet av sommaren planerar Roger att
bjuda in alla som 4r knutna till LSS dill
en liten show, dir alla, som deltagit i
sommarens aktiviteter, fir visa upp vad de

har gjort.

Soker samarbete

Roger hiller kontakt med Borés Stad.
Han har varit med pé ett méte som
Katrin Karlsson holl i, dir bland andra
Liz Rehn var med. Roger har informerat
alla enhetschefer om verksamheten och
speciellt om sommarkurserna. De tar med
sig informationen till boendena och bru-
karna och frigar samtidigt vad de 6nskar
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sig. Enhetscheferna dterkopplar sedan till
Vuxenskolan, s3 att Vuxenskolan vet vilka
onskemailen ir och hur stort intresset ir.
Det gar ocksd bra att ringa Vuxenskolan
och stilla fragor och anmila sitt intresse.

Roger samarbetar ocksa med Hestra
Midgards Fritidsgird. De arrangerade ett
dansmaraton, som pagick i 24 timmar,
med 14 ungdomar i danssalarna. De
overnattade i en av salarna.

Fantasin som gréns

Hestra Midgérds Fritidsgard har ocksi

en showgrupp. De anvinde lokalen till
att ha en filmkvill. Si de arrangerade en
”biosalong” med soffor, ljudsystem och
projektor. Eftersom fritidsgirden stinger
Sver sommaren si finns dessa lokaler
tillgingliga for dem som saknar fritidsgér-
den under sommaren. »

FOTO Marit Scheers Andersson
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Denna showgrupp har Roger tinke ska
fungera som en “faddergrupp” for de
funktionshindrade, sa att det kan ut-
vecklas till att bli ndgot liknande “Glada
Huddik”, men under namnet "Talang
Tillsammans” — ”Visst kan vi”. Ett storre
projekt med bara fantasin som grins.

Visioner och framtida projekt

Att ligga alla aktiviteter under samma
tak, med ett gemensamt namn, ir en av
Rogers visioner. For att fi samarbete med
hela linet, har Roger planer pa att arrang-
era Linsdanser. Egentligen ett gammalt
koncept som forr var mycket populirt.

Flera andra kommuner har visat in-
tresse for Rogers arrangemang. Han

har fact forfrigningar frin Halland och
Skéne (Kivlinge). Han har ocksé skickat
inbjudan dill linets storre kommuner att
vara med pd aktiviteterna hir i Boras.
Eftersom det redan finns ett samarbete
med Grand Hotel, sa skulle det kunna

ordnas boende fér de som kommer ling-
viga ifrn och goras ett paketpris med
kost-logi-dans.

Hostens aktiviteter planeras

Roger ser massor av mojligheter i hur
man kan anvinda lokalerna. Eftersom
hans tankar frimst kretsar kring musiken,
har han tagit fram ett koncept som han
kallar " Trivselkvillar”. Det blir Filmkvil-
lar, Karaokekvillar, Musiq Quiz-kvillar
och Diskotekkvillar, Matlagningsgrupper.
Hir ingér ocksd minigolf i Stadsparken
och grillkvill pa Almenis.

Blir intresset stort for sommarens aktivi-
teter, s blir det en fortsittning nista ar.
Kanske ocksa en utveckling av aktivite-
terna. Hostens aktiviteter haller pa atc
bestimmas nu. Roger poingterar att allt
planerande av alla aktiviteter gér han
tillsammans med Tomas Dahlberg. B

Marit Scheers Andersson

Den luftiga kafeterian ir en viktig motesplats.
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