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Tryckning, mars 2015

Boras Kommuntryckeri

P4 omslagsbilden: Nir Sjuhiradshallen invigdes 16rdagen 21 februari stod basket pa programmet.
Abdou Ceesay har precis fintat bort Mike Palm och kastat iviig bollen mot korgen.

FOTO: Luis Bozén
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e Kontakta redaktionen!

Vi dr intresserade av att komma i kontakt med personliga assistenter som tyck-
er om att skriva. I tidskriften kan ni publicera insindare, reflektioner, noveller,
dikter, notiser, artiklar... - helt anonymt om ni kinner for det.

Bara redaktionen vet vilka ni ir.

Vi tar ocksd tacksamt emot tips om dmnen som bér behandlas. Enda kravet dr
att de ska ha med personlig assistans att gora.

0707-29 62 33

Assistenten@boras.se
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e Redaktionellt

Knappt har vi blivit bekanta med doku-
mentationsprogrammet Viva, forrin vi
ska ge oss i kast med schemaprogrammet
Heroma. Men tydligen finns det ingen an-
ledning till oro. Atminstone inte om vi fir
tro Luis Bozédns trevliga text i mnet.

Han arbetar som personlig assistent i Bords
Stad och tar fran och med detta nummer
plats i redaktionen. Det ir for vrigt han
som tagit bilderna i Sjuhiradshallen, dir
det spelades basket i samband med att den
invigdes.

Sjuhéradshallens méjligheter

Sékert dr denna satsning pa idrott och hilsa
i samklang med justeringen av diskrimi-
neringslagen. Frin den 1 januari betraktas
nimligen bristande tillginglighet som en
form av diskriminering, vilket vi observerar

pa sidan 20.

Nir det giller Sjuhiradshallen bidrar Marit
Scheers Andersson med en ambitids text
om det bakomliggande projektet: Jamlik
hilsa for personer med funktionsnedsitt-
ning. I en intervju med verksamhetsutveck-
laren Catrin Karlsson ger hon den teoretis-
ka bakgrunden, samtidigt som hon skisserar
hur det 4r ddnke rent praktiske.

Projektet presenteras dven i punktform pa
sidan 14. Férhoppningsvis kan det vicka ett
intresse hos dem som stir i begrepp att borja
trina. Dirmed inte sagt att Sjuhiradshallens
betydelse som triffpunke for en intresserad
publik ska underskattas.

Apropa nya lokaler: sikert har alla assisten-
ter hunnit beséka det renoverade kontors-

landskapet pa Bryggargatan 15 vid det har
laget och dir triffat sina enhetschefer pa
den vidstrickra sjitte vaningen. Det kinns
inda lite kicke att kunna publicera Anette
Killéns dagbok fran sjilva flytten.

Och pd sidan 21 finns en utférlig beskriv-
ning av hur det gar att hitta den smétt
mytiska vita lidan. Den kan sikert komma
till anvindning.

Psykosociala fragor

Ett referat frin Jérgen Ooms vilbesokta och
uppskattade foreldsning den 2 februari hér
till innehallet. Besdk girna peakmotivation.
com, for dir finns en del intressant material
att ladda ner, exempelvis pdf-filer. Det sigs
att vissa arbetsgrupper tinker arbeta med
det stoffet pa sina APT-méten. Vem vill
vara samre?

Troligen kommer psykosociala frigor att
bli négot av en foljetong under aret. Daniel
Axelsson gor en forsta reflektion i detta
imne pa sidan 18. Sannolikt finns det mer
att siga, for arbetet som personlig assistent
innebir ofta gruppsociologiska provningar.

Hur ska exempelvis personer i en arbets-
grupp agera nir de blivit dvertygade om
att en av deras kollegor 4r direke olimplig
i yrket? Sadant ar det

forstds omdojlige ate

prata om. Det ir dir-

for vi gor det... W

"5,

Peter Gronborg L

Peter Grénborg
Redaktor
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Inte sa dumt anda med Heroma

”Nu ska alla vara iging med Heroma” — Nu... nu ir man inne. Man tinker sig

en mening vi alla snart kan utantill, ett att ett nytt universum ska uppenbara sig
mantra vi kan rabbla i sdmnen, eller ett med moderna grinssnitt och kanske en
scenario vért otekniska jag fruktar. Hur tredimensionell grafisk utformning, kan-
det in ligger till s& 4r Heroma ett pro- ske smd moln att peka pa och dra i — som
gram som 4r tinkt att underlitta for oss i en smartphone eller surfplatta. Istillet
anstillda. Ska underlitta — det vill siga en  ir det lite av en resa bakit i den digitala
arbetsbesparing for alla inblandade. tiden; det kinns ratt, avskalat, primitivt,

grundligt utformat. »
For att komma in i Heroma méste man
forst logga in pa intranitet. Hit hittar
man allra lingst ner till hoger pa Boras
Stads hemsida, www.boras.se. Det 4r just
att komma in pa intranitet som brukar
krangla, till mangas fértret. Men om
man, efter minga om och men, lyckas

med inloggningen sa blir det desto
smidigare att komma in pd Heroma.
Finner man det oméjligt att logga in
pa intranitet 4r det bara att ringa

Servicedesk pa 033-35 76 00.

Primitivt men grundligt

I intraniitet hittar man en
link till Heroma. Trycker
man pi den kommer
man till Heromas in-
loggningssida och dir dr
det bara att fylla i med de %
privata inloggningsuppgifter
var och en fick for linge sen.

En anviindbar app ir MinTid.
Pi displayen illustreras hur ett
schema i Heroma kan se ut.

Vid férsta inloggningen fick man
dndra sin kod, till en egen som dessutom
ir konstant. Gldmmer man senare av
koden eller anvindarnamnet, ja dé ska
man ringa nirmsta chef eller Heroma-

supporten pa 033-35 70 35.
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Och det ska det vara. Som ett arkivskép
eller en pirm med flikar. Som Windows
3.1. Det kanske ser komplicerat ut pa
grund av de manga olika funktionerna
och flikarna, men de olika fonstren har
tydliga indamél. Man hittar de andamals-
enliga kategorierna samlade hogst upp
och lite till vinster, och nagra kategorier
tll... vilket kan vara forvirrande. Behovs
alla? Nej, trycker man pé det lilla huset
kommer man till CGI Groups hemsida,
programtillverkaren. Néigon kategori
kanske ir for chefen, 16neadministratoren
eller chefens chef.

Tva anviandbara appar

Enklast kan 4nda tyckas att forsta gingen
g in pi Heroma utan ett drende att
utritta. Titta pd fonstren, flikarna, pilarna
och symbolerna. Utan ett slutmal blir
besoket pd Heroma kravlgst och man kan
bara vara observant. Klicka pa den lilla
pilen lingst uppe till hoger i varje litet
fonster, vad gor den? Klicka pa frageteck-
net langst upp till vinster pa sidan, vad
gor det? Nir forsta chocken lagt sig, nir
man blivit van vid vad man ser kan man
bérja anvinda programmet.

Har ni ménga olika papper med olika
funktioner? Ett papper for turbyte, ett for
tjanstledighet, ett for manadsanstillda,
ett for timanstillda (vikarier), och manga
fler. Har det kanske hint att det specifika
pappret saknas nir man behéver det. Det
ar hir Heroma kliver in och pépekar att
vi inte behover alla dessa papper lingre.
Alla dessa funktioner tar Heroma hand
om. Turbyte med en kollega? Heroma
fixar. Flytande tid? Heroma fixar.

Manadsrapport? Den ir redan klar i He-
roma... man behéver inte ens fylla i sina
normala turer.

Trots den estetiska liknelsen med Win-
dows 3.1 hiinger ett av virldens stdrsta
IT-f6retag uppenbart med i tiden. I
appen MinTid kan du se ditt schema,
anmila sjukfrinvaro och anséka om
ledighet medan du i appen MinL6n kan
se transaktioner ner i detalj och se kom-
mande 16n. MinTid och MinLén hittar
du i Appstore for Iphone eller Play for
Android — bada ir gratis.

Administrativa férpliktelser

Och nu nir alla slutligen har kommit
iging med Heroma uppticker man att
ja, det var ju inte sd dumt @nda. Vi slip-
per fylla i papper till hoger och vinster,
for dn det ena dn det andra. Vi loggar
helt enkelt in, letar upp dndamalsenligt
drende och efter ndgra klick pA musen
har vi utfért en del av vira administrativa
forplikeelser eller 6nskemal. Snipp snapp
snut, si var Heroma-sagan slut. Fér den

hir gingen. W

Luis Bozin
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Tankvardheter i en rasande fart

Han drog in som en varvind pa
Folkans scen. Talaren, psyko-
logen och hypnotisoren Jorgen
Oom. Hans foreldsning kretsade
kring idéer om vad som kravs for
att vaga vara bast, ett &mne som
engagerat honom lange.

Mindagen 2 februari gistade han Borés.
Han lanserades som en "julklapp” frin
ledningen for Sociala omsorgsforvalt-
ningen, som tack fér det arbete alla
medarbetare bidragit med under 2014.
Nagon annan skulle kanske haft svart att
motsvara forvintningar av det slaget - inte
Jérgen Oom!

Mycket av hans inspirerande lidelse kan
troligen forklaras av erfarenheter han
gjorde tidigt i sin karridr som psykolog.
Métet med uppgivna, livstrtta och
drogmissbrukande tondringar fick honom
att fundera mycket 6ver vad som driver in
minniskor i mentala dtervindsgrinder.

Hyllar Ingvar Kamprad

Han uppehiller sig dock inte girna vid
sociologiska teorier och férklaringar, utan
fokuserar istillet pd den enskilda indivi-
dens ansvar. Det rdder heller ingen tvekan
om att han hér hemma p3 politikens

hégerkant.

Referenser till framgingsrika exempel frin
det fria foretagandets arena férekom
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Forvaltningschef Annika A tills

b med giistforelii
och “julklappen” Jirgen Oom.

rikligt i hans tal, sirskile till Ingvar
Kamprad och IKEA. I Jérgen Ooms virld
framstir marknadsliberalismen som en
naturgiven mall for hur ett samhille bor
organiseras.

Men fran en sidan ideologisk plattform
gar det att siga manga intressanta och
tankevickande saker om hur minniskor
beter sig. Sirskilt om man ir exceptio-
nellt verbalt begivad och har ett artistiskt
forhallningssitt till scenen. »
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"Det finns bara en enda
manniska pa jordklotet

som du sakert kan

paverka: dig sjalv”

- Jorgen Oom

Jirgen Oom tillsammans med det ’citat” han tycks fiista storst avseende vid.

Jérgen Oom liknar mer en opinionsbil-
dare som anvinder stduppkomik fér att
paverka, 4n en vetenskapsman. Hans
uppdrag ir ju heller inte i forsta hand att
beskriva verkligheten, utan att skissera

upp vigar for att i bista fall férindra den.

En stor inspirator for honom har Astrid
Lindgren varit, det mod hennes hjiltar
visar upp. Trots stor ridsla litar de pa
sin magkinsla, soker sig till och kimpar
for det ritta. Jorgen Oom berittar med
fortjusning om sitt samarbete med den
virldsberédmda forfattaren.

For att bli framgangsrik inom ett gebit
krivs forstas bade kunskap och uthallig-
het. Men ofta ir det ritt mental instill-
ning (RMI) som filler det slutgiltiga
avgdrandet. Det vet Jérgen Oom mycket
om, da han arbetat som idrottspsykolog
it tennisspelaren och fore detta virldses-
set Stefan Edberg, med flera.

Anekdoter och satir

Oftast ir det en dilig idé att pé forhand
faststilla vad som dr majligt och inte.

Detta illustrerar Jérgen Oom genom att
peka pd den tekniska utvecklingen. Det
fanns ju till exempel en tid d4 det ansigs
som otinkbart for minniskan att flyga.

Vissa saker gir mojligen inte att piverka.
Men ligger det inte ndgot komiske i att
ha en negativ instillning till det oundvik-
liga? Bittre i sa fall att fokusera pa sddant
som det dr majligt att gora nagot dt.

Bevisligen beror manga svérigheter och
hinder p& mentala blockeringar och
daliga vanor. Sidant kan det vara svirt att
justera och dndra pa, men det ir troligen
littare att dndra p osunda attityder ir att
forflytea ett berg.

Jorgen Oom har mycket intressant att
siga i detta imne. Han anvinder ofta
anekdoter och smitt satiriska vinklingar
for att illustrera vad han vill siga. Han
lyfter till exempel fram sddant som
atmosfir. Hur sannolikt 4r det att ngon
skulle lyckas med att gnilla sig till en god
stimning? »
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Den som vill férindra attityder har ett intres-
sant psykologiskt faktum att brottas med. Nir
en positiv och en negativ tanke méts, s3 har
det visat sig att det alltid 4r den senare som
vinner. I detta fall tar inte ytterligheterna ut
varandra.

Alla som fitt 90 procent berdm och 10
procent kritik kan vittna om vad det ir de
kommer ihdg... Det krivs medvetenhet och
beprévade strategier for att komma till ritta
med den sortens problematik.

En annan sak som Jérgen Ooms lyfter fram ir
minniskans tendens att skylla ifrdn sig, vilket
har en passiviserande effeke. Istillet for att
forsoka losa ett problem eller forindra nigot
som ir diligt, tenderar minniskan istillet acc
ligga skulden pa organisationen, cheferna,

politikerna, EU...

Livsfilosofiska slogans

For att anvisa en vig ut ur dilemman av detta
slag, uppehiller sig Jérgen Oom linge vid den
s kallade initiativstegen. P4 den ligsta nivan
befinner sig en person som klagar och séker
fel, som vintar pa l6sningsdirektiv eller i bista

fall ber om en 18sning. Mer féretagsam ir den
som foreslar en l6sning, som borjar agera och

soka stod.

Nagon annan ir djirvare 4n si, nojer sig inte
med att stimma av dd och d, utan tar egna
initiativ utan att friga. Stadierna kan illus-
treras med vilka pronomen personerna ifraga
anvinder. Medan de of6retagsamma siger
w1 » » e » ..

dom” och "nagon”, siger de foretagsamma
oo »e »

vi” och Vjag”.

Jorgen Oom levererar tinkvirdheter och
perspektiv i en rasande fart. Hans foreldsning
ir spickad med formuleringar som med férdel
kan brytas ut ur sitt sammanhang och anvin-
das som livsfilosofiska slogans, till exempel:
”Framtiden kommer av sig sjilv, framsteg far
man ordna pa egen hand.” ll

Peter Grinborg

NOT: Jirgen Oom gjorde starkt intryck pa
publiken. Mdnga har framfort onskemdl om att g
vidare, att tillsammans fordjupa sig i och diskutera
det han hade att siga. Varfor inte pa ett APT-mote?
Dessbiitre finns det en hel del material ast ladda
ner frin www.peakmotivation.com.

Jirgen Oom lockade en stor publik till Folkan, bide pé formiddagen och eftermiddagen
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En livlig motesplats utan krav

Fritids- och folkhalsoférvalt-
ningen inom Boras stad star-
tade projektet "Jamlik halsa for
personer med funktionsnedsatt-
ning”. Det drivs i samarbete med
Sociala omsorgsférvaltningen,
FUB Boras, Borads Gymnastik-
sallskap och Friskis och Svettis,
Borés har fatt medel for projektet
hos Arvsfonden.

Fritids- och folkhil-
soforvaltningen har
som uppgift i det hir
projektet, som star-
tade 1 mars, att fylla
Sjuhiradshallen med
innehall fér personer
med funktionsned-
sdttning,.

Foérmagan att
motivera

Rollen som Socialfor-
valtningen har tagit
pa sig, som en del

FOTO Marit Scheers Andersson

av projektet, ir att

f4 in ett “coachande

forhallningssitt”, en form av motiverande
samtal. Det giller arbetssittet som per-
sonalen har som arbetar direkt med bru-
karna, till exempel habiliteringspersonal
och personliga assistenter. Att motivera
och stdtra till fritidsaktiviteter.

Catrin Karlsson, verksambetsutvecklare

Catrin Karlssons roll som verksamhetsut-
vecklare 4r att samordna. Projektledaren
som hiller i hela projektet dr Ulrika
Lindstedt.

Catrin Karlsson har varit i kontakt med
gruppboenden och andra och frigat hur
personalen stottar till fritidsaktiviteter.
Hon forstod i och med detta att det
behévs byggas pA med mer metoder.

Den stora fragan for per-
sonalen 4r: "Hur gor jag

for att motivera?”. Catrin
Karlsson ség att skillnaderna
ir stora hos personalen vad
giller formagan att motivera.
En del ir skickliga pa att
motivera, coacha och stotta
medan andra har svérare for
detta.

Stockholm inspirerar

Att ”det handlar om att re-
flektera dver sig sjilv och hur
jag gor och hur jag agerar i
mitt bemétande”, ungefir —
”Som jag fragar, fir jag svar”.

Catrin Karlsson berittar
att coaching som metod, enligt boken
”Coachingtrappan” av Hilmar Thér
Hilmarsson, fungerar vildig vil. Denna
metod har anvints i ett projekt som
drivits av Stockholms stad och det gav
vildigt gott resultat. »
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Catrin Karlsson hinvisar till skriften ”En
vig till bittre hilsa — om coachning till
aktivare liv 7, som ir underlag till projek-
tet. Den ir utarbetad av Habilitering och
Hilsa, Stockholms lins landsting.

I Sjuhiradshallen kommer en hilsopeda-
gog, David Mattsson att vara anstilld pa
heltid under tvi 4r och kommer att driva
delprojektet pa sociala omsorgsforvalt-
ningen. Dessutom kommer &tta stycken
hilsocoacher (frin olika delar av férvalt-
ningen) att utbildas.

Manga som samarbetar

De kommer att fi en utbildning for att
bli internutbildare. De ska i sin tur sedan
utbilda annan personal inom férvalt-
ningen. En instruktor och tvi virdar ur
maélgruppen ska arbeta i Sjuhiradshallen.

Dessa tre personer anstills av Boras Gym-
nastiksillskap. (Dessa tjanster kommer

ut inom kort.) Det ir alltsi ett samver-
kansprojekt — ett forsok att fi med
foreningarna i storre utstriackning,.
Dirmed kinns det naturligt att
denna f6rening 4r med och styr i
projekeet.

Friskis och svettis kommer ocksé
att vara med och styra och for-
hoppningsvis utoka sin verksam-
het. Ett framsteg skulle vara att
nigon med funktionsnedsittning
skulle utvecklas s& mycket att den
personen skulle kunna vara ledare
for en grupp.

Det giller att ge mojligheter till utveck-
ling. Det ir just detta som oftast saknas

i samhillet, att det inte 4r hindret hos
mig sjilv utan det ir hindret i samhillet
som gor att jag inte kan ta del av det som
finns.

Idrottsskolan, som har olika inrikeningar
som moter personer med olika funk-
tionsnedsittningar, kommer att vara den
storsta delen av projektet.

Horbara bollar

Coachningen ir till for att fa de inaktiva
personerna att vilja och véga ga till Sjuhi-
radshallen, att viga prova. Det kan finnas
mdnga orsaker till att sdga nej, som pa
grund av dalig erfarenheter eller att man
inte vet vad det ir for nigot.

Exempel pa aktivitet dr racketsporten
Showdown med horbara bollar for syn-
skadade och seende. >

Abdou Ceesay ger Mike Palm en lektion i hur man spelar basket.
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Abdou Ceesay siktar higt, med skruv

Sjuhiradshallen ska ocksa vara en métes-
plats — en triffpunkt. Det ska finnas ett
fik, som erbjuder hilsosammare alternativ
in vanliga fik.

Kostpedagogen Birgitta Toll kommer att
vara tillginglig. Hon ér bra pa att forklara
sambandet hilsa och vad man iter, pa

att beskriva pa ett littforstdeligt sitt

vad maten innehaller. Vad som hinder
med kroppen nir man trinar? Soémnens

betydelse.

Projektet jobbar ocksé for att hjilpa
foreningar att bli bittre pa att ta emot,

forstd och stotra personer med funktions-
nedsittning, i befintlig grupp eller som
en ny grupp — i Sjuhiradshallen eller

négon annanstans.

I det stora hela handlar det om att gora
Bords med tillgingligt for personer med
funktionsnedsittning.

Far vara sig sjilv

Catrin Karlsson poingterar att det finns
en referensgrupp. Nir idrottsskolan
utvecklas och nya saker plockas fram, si
finns denna referensgrupp som kan testa
och tala om vad som inte fungerar, innan
verksamheten drar iging,.

Nir tva 4r har gitt ska kunskapen finnas
i forvaltningen — ett forhéllningssitt och
ett bra verktyg att ha med sig i arbetet
med brukarna.

Sammanfattningsvis avslutar Catrin
Karlsson med att beskriva Sjuhiradshal-
len som en Métesplats utan krav — en
plats dir man kan fi vara sig sjilv och ma

bra. ®

Marit Scheers Andersson
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Viktiga punkter pa programmet

Det projekt som Boras Stad har
startat heter alltsa "Jamlik hilsa
for personer med funktionsned-
sattning”. Det ska framja moj-
ligheterna till en aktiv fritid for
personer med funktionsnedséatt-
ning. Det ska vara en kombinerad
satsning kring idrott och halsa.

I Boris Stad finns ett mycket begrinsat utbud
av idrott for minniskor med funktionsned-
sitening. Efter manga ér av diskussioner har
Sjuhiradshallen nu genomgatt en ombyggnad
for ate bli tillginglig for dessa grupper.

Motionshallen har anpassats s& langt det ir
mojligt. Syftet 4r att frimja méjligheterna till
en aktiv fritid. Man ska kunna métas pa lika
villkor, utdva idrott och andra aktiviteter som

bidrar till en 6kad hilsa.

Minga personer med funktionsnedsittning har
en avsevird simre sjilvupplevd hilsa dn 6vriga.
En av anledningarna ir att manga har for liten

eller ingen vana att réra pa sig.

Kontakten med det utbud av aktiviteter och
triningsmetoder som finns ér liten. Overkon-
sumtion av mat 4t vanligt forekommande.
Overvikt och fetma 4r mycket storre hos per-
soner med utvecklingsstrning 4n hos ovriga
befolkningen.

Boris stads kombinerade satsning kring idrott
och hilsa for personer med funktionsnedsitt-
ning ir unik.

14 e Assistenten

Féljande har planerats:

(3 Att idrottsskola ska finnas

O At hilsocoachning ska vara kopplat till
idrottsskolan.

O Att det ska vara méjligt att utdva idrott
med instruktor dagtid for personer som kom-
mer frin Sirskola eller boende med sirskilt
stod.

O Att genomféra utvirdering av férindring
av hilsan.

Malséttningen ar:

O Att personal sisom fritidsledare, sjukgym-
nast, terapeut etcetera ska vara tillinglig.

O Att det ska finnas méjlighet till socialt
umginge for barn.

O Att fotboll och innebandy som redan finns
kan fortsitra fast pa bittre tider.

O Att det finns tillgang till motion under led-
ning och mer information om kost.

O Att det finns stdd och tillsyn under aktivitet
O Att det ska finnas méjlighet till styrketri-
ning med stéd av ledare

O Att det ska finnas ett aktivitetsutbud: En
triningsgrupp/ungdomsgrupp inomhus 1-2
ggr/vecka med motorik- och funktionstri-
ning, styrketrining och bollspel med 1-3
ledare per gang som har kunskap om olika
funktionshinder och som kan anpassa trining
och gora den inspirerande f6r ungdomarna.
O Att det ska finnas méjlighet till berikad
fritid under kontrollerade former utan tiv-
lingshets.

O Att det ska finnas gruppaktiviteter som
”sporrar” till fortsatt utdvande. ll

Marit Scheers Andersson



Enhetschefens dagbok om flytten

Den 12 januari flyttade adminis- - 2015-01-05
trationen for Sociala Omsorgs- | De orangea
- kartongerna

férvaltningen in 1 de renoverade
lokalerna pa Bryggaregatan.
Nedan foljer vi skeendet via
Anette Kalléns dagbok. Hon ar
enhetschef inom funktionshin-

har kommit.

* Jaha, bara att
packa. Det var
oundvikligt.
Samtidigt
gjorde det ont

derverksamheten. | i mig. Jag som
gdrna sparar
2014-17-17 1Y pa sa mycket

saker. Sadant

En morgon som andra
strax fore jul. ker ir ond
Som nij ser fycker ar ono-
bériar det digt. Vi hade
d ) ihob si stringa order
Dra Hhop Stg: om att det vi tog med oss skulle f& plats i ett
<t Slttlefi d skap av en faststilld storlek.
ingen sla
i kontakten.
Det vita ska-
petir fyllc av 2015-01-09
mappar. Det Knappt nagra
skulle vidare mébler kvar
till arkivet. . L
Li . Skrivbordet toms.

e S:l“g‘l’_ Alla tillbehsr som
.ment“ . 1 hor till datorn
jag ndr jag

placeras i plastpa-
sar. Allc r vildigt

stolen. Tiank I
) o . . vil utriknat. Det
dir satt jag i tolv &r... Var dr den nu? Jag e .
maste jag erkinna.

har hért ate den star pa vaning fem. Kanske Jag ti
S - . . ag tittar ut en
att jag gar och hilsar pa nigon ging. sista ging genom
fonstret. Jag ser
Stadsparken och

Viskan. Livet gar
vidare. »

ser den blaa
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2015-01-09

Inte sista dagen
med ginget,
men troligen
sista gingen

vi samlas i

just den hir
korridoren. S
manga minnen.
S& mycket som
har hint. Glada
ir de i alla fall,

. kollegorna Am-
mie Ortund,
Mia Smith och
Anna-Maria
Svedberg. Halla

dirborta!

2015-01-12
Flyttfirman

gjorde ett =
bra jobb

over helgen. | F k ._ '
Nir vi kom T

till de nya
lokalerna pa &
méndagen
var alle pd

¥

dessutom.
Vad jag vet
har heller
ingenting
forsvun-
nit. Inte
den minsta pryl. Ingen har i alla fall sagt
nagot. Och dir stir det nya skrivbordet.
Inte svért ate fylla det precis. Jag tar en
kopp kaffe och provsitter stolen.

16 ¢ Assistenten

2015-01-12

Kartongerna lyser som solar, men det dr
med blandade kinslor vi 6ppnar dem.
Inte som julklappar direkt. Klockan ar
nu kvart i tio. Jag flyttar 6ver innehillet
i de fyra kartonger som tillhor mig i det
vita skdpet. Det dr brukarpirmar, beslut
fran Forsikringskassan, anstillningsavtal,
scheman, med mera. »

1




2015-01-12

| Klockan ir
' £11.00. Det
_ borjar likna
nagot. Men
| det giller att
. koppla ihop
alla tillbehor
4l och slad-
dar som har
med datorn
att gora. Hur
ménga mail
ligger och
vintar pd att
bli lista?

2015-03-05

Strax fore klockan 4tta p& morgonen,
dagen efter att vi méblerat om. Istillet
for tre arbetsplatser i en triangel, har det
nu blivit s3 att vi sitter tva och tva, mitt
emot varandra. Mycket tid tillbringar

vi ocksd i de tysta rummen i nirheten.
Tanken ir att vi ska ta med oss vira
birbara telefoner och datorer dit. Men 4in
s lange dr vi allt for bundna vid den fasta
telefonen och den stationira datorn. P4

Et"'“‘-x ST | sikt kommer
— |

det att bli ind-
me—w=) == . ring pidet
I Sa dven om
- (g ~+ = flyceningen ir
[ " Kklar, s3 kinns
det fortfarande

som att vi

befinner oss i
en dvergangs-
period. Alla
rutiner har
inte satt sig.

2015-03-05

Och nigonstans langt dirborta kan jag
skymta konturerna av en person. Ar det
mojligen min chef? W

Anette Killén
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Att bibehalla en god arbetsmil;jo

Hur uppnéar man en god arbetsmiljo?
Hur far man samtliga att mé bra pa
sin arbetsplats?

Jag vill papeka att detta pa ndgot sitt inte dr
en manual som visar hur man skall géra. Det
finns alltsd inga ritt eller fel hir utan det 4r
mina tankar och idéer om hur jag tycker det
bor fungera. Jag har tinkt fokusera pa den
psykiska arbetsmiljon och inte den fysiska.

Det ir av yttersta vikt att man man har en
Sppen kommunikation i en arbetsgrupp

och behandlar alla med respeke. Det finns fa
problem som inte gar att 16sa om man kom-
municerar pi ritt sitt. Det ir troligen 4dven si
att det 4r f3 problem som ens skulle uppsta om
kommunikationen var bra fran start.

Att vaga testa

APT ir en viktig del i att utveckla gruppen
och dessutom ventilera saker som sker p ar-
betet. Det ir viktigt att man ger alla méjlighet
att yttra sig och inte lter enstaka hilla lida.
Hir blir sjilvklar chefens roll central.

Det ir viktigt att man i en arbetsgrupp drar it
samma hall, att man har ett gemensamt mal
och inte ser till egna behov utan till brukarens
behov. Detta mirks ofta av andra i gruppen
och kan skapa irritation.

Det hinder att nigon bortser frin brukaren
och istillet ser till sig sjilv, exempelvis genom
att inte vilja gora vissa saker och dirfor ligger
over uppgifter pd andra i gruppen. Det finns
en stor risk att den personen sjilv inte ir med-
veten om sitt beteende. I s fall kan problemet
16sas genom att du sjilv pd ett pedagogiske sitt
papekar detta fér personen i friga.

18 e Assistenten

Att viga testa nya saker ir en sak jag girna
gdor. Det dr ocksa ndgot jag tycker man alltid
skall gora. Man vet inte om négot fungerar
forrdn man provat.

Kanske har man prévat nigot liknande for
linge sedan och utgir di frin att det inte
kommer fungera nu heller. Men det kan
mycket vl vara sa att saker har forindrats till
det bittre pd de antal &r som passerat.

Det ir viktigt bade for brukaren och perso-
nalen att utvecklas. Detta 4r ett sitt att gora
det pa, ett annat ir ate det ibland kommer ny
personal till gruppen, exempelvis extraperso-
nal. Vikarier kan ibland komma med nya och
goda idéer som vi inte ens 4gnat en tanke at.

Glom inte att berdomma

Det finns sjilvklart fler saker som man kan
gora for att alla skall ma bra och trivas pa
arbetet och i gruppen. Ni gor vad ni vill med
dessa tankar. Men kom dock ihég att alla dr
vi lika viktiga for act saker skall fungera. Vi
bidrar alla med nigot.

Tala om for dina kollegor nir de gor saker
som inte ir bra, s3 att de kan dndra pa dem.
Men glém for allt i virlden inte att tala om
ndr de gor nigot bra. Pa s vis kommer vi
alla kinna oss behévda och duktiga - vilket vi
ocks3 4r! ll

Daniel Axelsson



Problemet med omgjliga kollegor

P4 senare tid har redaktionen
diskuterat en obehaglig sida av
att vara personlig assistent. Hur
ska personerien arbetsgrupp
agera nar de blivit 6vertygade om
att en av deras kollegor ar direkt
olamplig i yrket?

Amnen av det hir slaget talar man inte girna
om. Till att bérja med kan det vara svirt att
virdera hur pass bra eller daligt ndgon utfor
sitt arbete. Att hitta limpliga kriterier for
hur kvalitet ska mitas inom vard och omsorg
kunde vara imne for flera seminarier.

Dessutom frekommer det intriger och
konflikter inom arbetsgrupperna. Det gor
att omdémena hos dem som uttalar sig om
varandra ofta ir extremt subjektiva. Ibland
kan forklaringen till att nigon blir kritiserad
bero p4 mobbning, snarare in pi bevisbara

forsummelser.

Chefen fick inget veta

Dirfor dr det oftast en sund reaktion att ta
parti for den som blir utsatt for sina arbets-
kamraters missaktning. Genom att hjilpa och
stdda den svaga parten bér det vara mojligt
att hitta en vig till férsoning och forbittrade
villkor.

Mer komplicerat blir det forst om kritiken

av kollegan ir befogad. For en personlig as-
sistents lojaliteter méste i forsta hand ligga hos
brukaren. Om det forekommer brister i var-
den s duger det inte att titta 4t andra héllet.

I ménga yrken behéver aldrig situationer av
det hir slaget uppstd, di de utévas i nirvaro
av en chef. S3 sker sillan inom personlig
assistans. Dir hor det till ovanligheten att de
anstillda triffar sina chefer mer 4n i samband
med APT-méten, lonesamtal och liknande.

Enhetscheferna ir alltsi enormt beroende av
att fi information frin de personliga assisten-
terna for att pa bista sitt bevaka brukarnas
intressen. I detta ligger forstas en vildig olust -
vem vill agera angivare mot en arbetskamrat?

Vilbekant ér historien om hur den oméjlige
vikarien blev anstilld. Eftersom de anstillda
hade behov av att vara lediga vid sjukdom och
semestrar, var de glada att ndgon dverhuvudta-
get stillde upp. Det arbete som vikarien ifrdga
utférde var dock under all kritik.

Men eftersom deras chef aldrig fick veta
nagot om detta, hinde det sig att personen sa
sminingom fick en anstillning hos gruppen

i fraga. Det stillde till med en rad problem
under 4ren som f8ljde.

Fortséattning foljer

Det kan ricka med det exemplet for att
betydelsen av och syftet med “rapporterings-
plikten” ska bli tydlig. En forutsittning for att
en enhetschef ska kunna ta ansvar for fragor
av detta slag 4r att denne féte tillgang till
vederhiftig information.

Under dret kommer vi att ta upp denna

friga pa nytt, i forhoppning om att kunna
formulera en sorts manual for hur problemen
ska hanteras. Vi kommer exempelvis be en
personalsekreterare och en representant for
facket att ytera sig. ll

Peter Grinborg
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Lag for okad tillganglighet

Fran och med 1 januari 2015 in-
gar bristande tillgdnglighet som
en form av diskriminering i dis-
krimineringslagen. Lagidndringen
ska bidra till att oka tillganglig-
heten i samhallet sa att mann-
iskor med funktionsnedsattning
kan delta pa likvardiga villkor.

— Det nya forbudet mot diskriminering ar
en viktig signal till samhillets aktorer om
att det 4r hog tid att gora samhillet till-
gingligt sd att alla oavsett funktionsformaga
kan delta pa likvirdiga villkor, siger Agneta
Broberg, diskrimineringsombudsman.

Manga anmilningar till DO handlar om att
minniskor med funktionsnedsittning upp-
lever att de utestings pé grund av bristande
tillginglighet. Det kan vara hinder i den
fysiska miljén till exempel i
butiker, pa tig och i restau-
ranger. Andra exempel 4r nir
personer inte far tillging till
hjilpmedel som de behéver =
pa jobbet eller i skolan.

Det har sedan linge funnits
lagar, forordningar och
foreskrifter som syftar till atc
skapa ett samhille tillging-
ligt for alla, till exempel
plan- och bygglagen, skol-
lagen och EU-férordningar.

— Det nya forbudet 4r tinke att komplettera
och stirka de lagar och andra regler som
redan finns om tillginglighet, sdger Agneta
Broberg.

Flera konventioner och andra internatio-
nella dtaganden stiller krav pa tillginglig-
het. Mest aktuell i den hir frigan dr FN:s
konvention om rittigheter fér personer
med funktionsnedsittning som Sverige har
ratificerat (antagit). Det betyder att Sverige
ir juridiske bundet av konventionens
innehall.

— Att kunna delta i samhillet oavsett
funktionsférméga pa likvirdiga villkor r en
grundliggande minsklig rittighet. Dirfor
ir det viktigt att vi alla tillsammans arbetar
for att oka tillgingligheten i samhillet,
siger Agneta Broberg. ll

NOT: Texten dr en litt redigering av ett

pressmeddelande frin Diskrimineringsom-
budsmannen (DO).

FOTO: DO:s presstjanst

Skidbacken tycks vara tillginglig indd. Hej vad det gir!

20 e Assistenten



Konsten att hitta den vita ladan

Ibland kan det vara svart att 3. Direkt efter att du 8ppnat porten ser

na enhetscheferna for Funk- du en stor tvia pé en pelare. Ta sikte pa
den och ga uppfor trappan.

tionshinderverksamheten. Det
sakerhetstankande som praglar
Vulcanus-huset hindrar stund-
tals spontana besok. Darfor finns
det numera en vit 1dda i porten,
dar det gar att placera manads-
rapporter och liknande. Har ett
litet "bildspel” som lar ut var
lddan ifrdga befinner sig.

1. Forst och frimst giller det for dig att
hitta ritt gata. Den heter Bryggaregatan.

4. Till vanster om pelaren och tvian
befinner sig den vita lddan. Jaha, s3 enkelt
var det.

2. Ingangen till Funktionshinderveksam-
heten hittar du pa Bryggaregatan 15,
mitt emot Brygghuset.
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