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Kultur och fritid i Upplands Väsby 
Civilsamhällesorganisationer har en viktig roll i arbetet för ett välfungerande samhälle. 
Partiet Nyans anser att det ska bli enklare och mindre krångligt att starta och driva en 
förening. Stödet till civilsamhället i Sverige behöver utökas, bland annat i form av tillgång 
till lokaler och kompetenshöjande insatser. Mer ekonomiska resurser bör göras 
tillgängliga för civilsamhället, samtidigt som kontrollen över hur dessa används ska 
skärpas. 

Religiösa församlingar behöver inkluderas i detta arbete, inte trängas bort eller 
försummas. 

Våldsbejakande organisationer ska inte beviljas bidrag eller stöd. Partiet Nyans har en 
stark tilltro till demokratin. I en demokrati ska även åsikter som majoriteten inte delar få 
komma till uttryck. Vi anser inte att det är demokratiskt att dra in bidrag eller stöd till 
organisationer med avvikande åsikter, så länge dessa inte utgör ett uppenbart hot mot 
människors liv och säkerhet. 

 

 

Bostäder 

Bostadsmarknaden i Upplands Väsby präglas av en obalans där många hushåll har svårt 
att efterfråga bostäder som motsvarar deras behov. Utmaningarna handlar inte enbart 
om tillgång, utan i hög grad om ekonomiska förutsättningar. Trångboddhet och 
begränsad köpkraft gör att många invånare saknar reella möjligheter att etablera sig på 
bostadsmarknaden. 

Samtidigt har bostadsbyggandet bromsat in de senaste åren till följd av det ekonomiska 
läget. Höga byggkostnader, stigande räntor och en osäker konjunktur har gjort det 
svårare att genomföra nya projekt, vilket påverkar möjligheten att möta behoven på 
bostadsmarknaden. 

Hyresnivåerna i Stockholmsregionen ligger fortsatt över riksgenomsnittet och har ökat 
markant, vilket slår särskilt hårt mot hushåll med små ekonomiska marginaler. Detta 
riskerar att förstärka ojämlikheten och fördjupa de sociala skillnaderna i kommunen. 

Partiet Nyans anser att bostadsfrågan i Upplands Väsby kräver långsiktiga och 
samordnade lösningar där stat, kommun och näringsliv tar ett gemensamt ansvar. Fokus 
måste ligga på att skapa bostäder som människor faktiskt har råd att efterfråga, inte 
enbart på att öka byggandet i sig. 

• Partiet Nyans är mot fri hyressättning. I Upplands Väsby är nybyggda hyresrätter redan 
mycket dyra i förhållande till många hushållsekonomiska förutsättningar. Fri 
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hyressättning skulle riskera att ytterligare förvärra trångboddhet och öka de 
socioekonomiska klyftorna i kommunen. 

• Istället vill Partiet Nyans förenkla det omfattande regelverket och verka för en mer 
samordnad och effektiv styrning av bostadsbyggandet, i nära samarbete med Upplands 
Väsby kommun, med särskilt fokus på fler hyresrätter som är ekonomiskt tillgängliga för 
kommunens invånare. 

• En sådan samordning bör säkerställa att fler hyresrätter byggs genom upphandlingar 
där näringslivet involveras, och där bostäderna i högre grad förvaltas av kommunala och 
offentliga aktörer utan vinstintresse. 

• Partiet Nyans vill öppna upp den svenska bostadsmarknaden för fler aktörer, inklusive 
EU-baserade byggföretag, för att öka konkurrensen och pressa byggkostnaderna. 

• Vid större byggprojekt i Upplands Väsby ska en viss andel av bostäderna utgöras av 
hyresrätter, alternativt att exploatörer bidrar ekonomiskt till byggandet av hyresrätter i 
kommunen. 

• Partiet Nyans vill se en lagstiftning som stärker rättvisan i bostadsköer. I Upplands 
Väsby ska kötid väga tyngst vid fördelning av hyresrätter, och bostadssökande ska 
anonymiseras för att motverka diskriminering. 

• Transparensen i kommunens bostadsförmedlingar behöver öka. Bostadssökande i 
Upplands Väsby ska ha full insyn i urvalsprocesser och information om tillgängliga 
bostäder. 

• Partiet Nyans anser att hyresnivåerna i Upplands Väsby är för höga i relation till många 
hushållsinkomster. Vi vill därför verka för att hyrorna i kommunala bostadsbolag fryses 
under en femårsperiod. 

 

Småföretag 

4 av 5 jobb skapas i småföretagen, men i dagens Sverige känner dessvärre många 
småföretagare sig pressade och motarbetade av staten. Alldeles för höga avgifter och 
komplicerade regelverk gör vardagen svårare för företagare samtidigt som den svarta 
marknaden i vissa fall gynnas. 

• Café- och restaurangbranschen är en viktig näring i Upplands Väsby och erbjuder 
många arbetstillfällen, inte minst för personer som vill etablera sig på 
arbetsmarknaden eller starta eget. Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun 
aktivt ska stödja branschen genom att förenkla regelverk, korta 
handläggningstider och underlätta tillståndsprocesser för mindre verksamheter, 
särskilt för företag med färre än 10 anställda. 
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• Partiet Nyans vill kombinera SFI-undervisning med yrkesförberedande 
utbildningar för de som saknar jobb. Yrkesförberedande utbildningar förser 
arbetsgivare med kompetent arbetskraft, människor med jobb, staten med 
skatteintäkter och landets företag med stärkt konkurrenskraft på den globala 
marknaden. Yrkesutbildningarnas status behöver höjas, utbildningsplatserna 
behöver bli fler och utbildningens innehåll utformas i samarbete med 
arbetsgivarna så långt det är möjligt. 

• Partiet Nyans vill utveckla samarbetet mellan kommunen, näringslivet och 
utbildningsaktörer för att stärka kompetensförsörjningen. 

• Lokala småföretag ska ges bättre möjligheter att delta i kommunens 
upphandlingar genom enklare processer och tydligare information. 

• Kommunen ska vara mer tillgänglig och ha en tätare dialog med lokala företag för 
att förbättra företagsklimatet. 

 

 

 

Kommunanställda 
Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun inför ett särskilt lönetillägg för 
kommunanställda med högskole- eller universitetsexamen. Vi anser att lönerna inom 
kommunen i många fall inte motsvarar den utbildningsnivå och det ansvar som arbetet 
kräver. Därför bör ett tydligt tillägg införas utöver den överenskomna månadslönen för 
medarbetare med akademisk utbildning. 

Coronapandemin visade att hemarbete kan vara både effektivt och miljömässigt 
hållbart. Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun möjliggör fortsatt hemarbete för 
kommunanställda där verksamheten tillåter det. Vi vill även att kommunen utreder 
möjligheten till mer flexibla arbetsformer, såsom arbete från annan ort eller tillfälligt från 
utlandet under delar av året. 

 

Kristofobi 
I Upplands Väsby, liksom i övriga Sverige, finns tecken på att kristofobi och religiös 
diskriminering förekommer. Samtidigt är Upplands Väsby en kommun präglad av stor 
religiös och kulturell mångfald, där en betydande del av befolkningen identifierar sig 
som kristen, inklusive många med ortodox bakgrund. Det är därför särskilt viktigt att alla 
invånare ges möjlighet att utöva sin tro fritt och utan rädsla för diskriminering eller 
kränkningar. 
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Kristna, liksom människor med andra trosuppfattningar, är en självklar del av den 
mångfald som Upplands Väsby bygger på. Att värna minoriteters rättigheter och 
religionsfrihet är en grundläggande demokratisk princip som kommunen aktivt ska 
upprätthålla. 

• Partiet Nyans är ett religionsvänligt parti. Alla människors lika värde är en stark 
grundprincip som ska genomsyra Upplands Väsby kommuns arbete. 

• Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun etablerar och utvecklar goda relationer 
med kristna församlingar i kommunen. Tillsammans med dessa vill vi ta fram lokala 
insatser för att motverka kristofobi och stärka tryggheten för troende. 

• Partiet Nyans vill att kommunen aktivt uppmärksammar och motverkar diskriminering 
på grund av religion, samt verkar för ökad kunskap och förståelse om olika 
trosuppfattningar inom skolor och verksamheter. 

• Partiet Nyans vill att kommunanställda i Upplands Väsby med ortodox kristen tro ska 
ges möjlighet till betald ledighet i samband med ortodox påsk, i de fall högtiden inte 
infaller på en röd dag. 

 

 

Kyrkor, Moskéer, Synagogor och trossamfund 

Vi anser att religion och religionsfrihet är viktiga värden. Kyrkor, moskéer, synagogor och 
andra trossamfund fyller en viktig funktion i samhället. Dessvärre har många religiösa 
verksamheter, såsom moskéer, ekonomiska svårigheter. Partiet Nyans vill därför att 
Upplands Väsby kommun ska kunna stödja kyrkor, moskéer, synagogor och andra 
trossamfund som saknar tillräckliga ekonomiska resurser, genom kommunala medel. 

Staten och politiker ska inte lägga sig i hur en religion ska tolkas, utvecklas eller vad en 
religiös ledare förväntas predika. Så länge religiösa samfund följer svensk lagstiftning 
ska inga särskilda åtgärder vidtas enbart på grund av att exempelvis lagstiftare ogillar 
delar av innehållet i religiösa skrifter. Så länge ett samfunds skrifter eller åsikter inte 
utgör ett uppenbart hot mot samhället eller bryter mot svensk lag finns det ingen 
anledning till ingripande. Att bedriva en häxjakt mot religiösa grupper för att de har andra 
åsikter än majoriteten är inte acceptabelt. 
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Kameraövervakning 

Partiet Nyans vill se större användning av kameraövervakning på allmänna platser för att 
öka tryggheten och motverka brottsligheten. Vi vill bygga ut ett övervakningssystem i 
Upplands Väsby. Vi tycker att trygghet är viktigare än integritet. 

 

Israel och Palestina 

Upplands Väsby är en kommun präglad av mångfald, där många invånare har bakgrund i 
olika delar av världen, inklusive Palestina och Mellanöstern. Internationella konflikter, 
såsom Israel–Palestinakonflikten, påverkar därför även människor lokalt. Kommunen 
bör, inom ramen för sitt uppdrag, verka för mänskliga rättigheter, folkrätt och solidaritet. 

Israel–Palestinakonflikten är en av världens mest långvariga konflikter och behöver lösas 
på ett rättvist sätt i enlighet med internationell rätt. Den pågående situationen, inklusive 
de illegala bosättningarna i Palestina, strider enligt många internationella bedömningar 
mot folkrätten och påverkar den palestinska civilbefolkningen negativt. 

• Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun tydligt ska värna folkrätten och 
mänskliga rättigheter i sina internationella ställningstaganden och samarbeten. 

• Partiet Nyans vill att kommunen ser över sina upphandlingar och samarbeten, och 
verkar för att avsluta samarbeten med israeliska företag samt företag som har 
verksamhet kopplad till Israel, i syfte att ta ställning för mänskliga rättigheter och 
folkrätten. 

• Partiet Nyans anser att kommunen ska föra en värdebaserad upphandlingspolitik där 
etiska hänsyn och respekt för internationell rätt vägs in. 

• Partiet Nyans betonar att ställningstagandet gäller stöd för mänskliga rättigheter och 
det palestinska folket, inte stöd för något specifikt politiskt styre. 

 

Kriminalitet  

Partiet Nyans anser att arbetet mot kriminalitet i Upplands Väsby ska bygga vidare på de 
strukturer som redan finns, men samtidigt förstärkas och utvecklas. Kommunerna 
bedriver idag ett omfattande förebyggande arbete genom bland annat socialtjänst, skola 
och samverkan mellan kommun, polis, bostadsbolag och andra lokala aktörer. Detta 
arbete är viktigt och behöver stärkas ytterligare. 

Samtidigt måste samhället tydligt signalera att det både erbjuder en väg ut ur 
kriminalitet och ställer krav. Ingen föds kriminell, och alla ska ges en verklig möjlighet att 
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lämna ett kriminellt liv bakom sig. Men för dem som trots detta väljer att fortsätta ska en 
tydlig nolltolerans gälla. 

• Partiet Nyans vill vidareutveckla kommunens arbete med avhoppare genom ett tydligt 
och sammanhållet rehabiliteringsprogram i samverkan med socialtjänst, polis och 
näringsliv. 

• Partiet Nyans vill stärka det förebyggande arbetet för att tidigt nå barn och unga som 
riskerar att hamna i kriminalitet. Kommunen ska utveckla samarbetet mellan skola, 
socialtjänst, polis, civilsamhälle och fritidsverksamheter för att fånga upp unga i tid. 

• Avhoppare ska erbjudas utbildning och konkreta vägar till arbete, exempelvis genom 
kommunala insatser och samarbete med lokala arbetsgivare. 

• Kommunens befintliga strukturer, såsom SSPF och det våldspreventiva centret, ska få 
stärkt stöd för att tidigt fånga upp barn och unga i riskzon och förhindra nyrekrytering till 
kriminalitet. 

• Förebyggande insatser genom skolor, familjecentraler och områdesbaserat arbete ska 
prioriteras för att säkerställa att fler unga har trygga vuxna och positiva förebilder i sin 
närhet. 

• Samtidigt ska en tydlig nolltolerans gälla mot dem som väljer att fortsätta livnära sig på 
kriminalitet. Dessa ska mötas av konsekventa åtgärder i nära samverkan mellan 
kommun och polis. 

• Partiet Nyans vill införa ett tydligare föräldraansvar i skolan. Föräldrar ska aktivt delta i 
sina barns skolgång, exempelvis genom obligatorisk närvaro vid utvecklingssamtal och 
skolmöten. Föräldrar som behöver stöd ska erbjudas hjälp genom riktade insatser. 

• Partiet Nyans vill att fler fältassistenter anställs för att arbeta uppsökande bland 
ungdomar i offentliga miljöer. 

• Partiet Nyans vill möjliggöra fler fritidsgårdar och aktiviteter inom idrott och kultur, 
särskilt i områden där behovet är stort. 

• Partiet Nyans vill stärka samarbetet mellan kommunen och kvinnojourer, 
brottsofferjourer och andra stödverksamheter. 

• Skolan ska ha en tydlig nolltolerans mot mobbning, kränkningar och trakasserier. 
Kommunen ska säkerställa att handlingsplaner följs och fungerar i praktiken. 
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Medborgarservice och delaktighet 
Partiet Nyans vill stärka dialogen mellan kommunen och invånarna för att öka 
delaktighet och förtroende.  

Tillgänglig information på flera språk 
Samhällsinformation ska finnas tillgänglig på fler språk för att nå alla invånare.  

Snabbare service från kommunen 
Kommunen ska förbättra sin service och ge snabb återkoppling till invånare och företag.  

 

Rättssäkerhet i LVU-ärenden 
Partiet Nyans ser allvarligt på den oro som finns bland familjer i Upplands Väsby kring 
socialtjänstens hantering av LVU-ärenden. Det finns fall, uppmärksammade både lokalt 
och nationellt, där brister i placeringar och bedömningar har fått allvarliga konsekvenser 
för barn. Vi anser att rättssäkerheten måste stärkas och att förtroendet för 
socialtjänsten behöver återupprättas. 

• Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun möjliggör oberoende granskning av 
enskilda LVU-ärenden när berörda familjer begär det, för att säkerställa transparens och 
rättssäkerhet. 

• Partiet Nyans vill att kommunen tar fram och följer upp statistik över omhändertagna 
barns bakgrund, i syfte att identifiera eventuella mönster av diskriminering kopplat till 
etnicitet eller religion. 

• Partiet Nyans vill stärka ansvarstagandet inom socialtjänsten. Tjänstemän som begår 
allvarliga fel som drabbar barn ska mötas av tydliga konsekvenser och ska inte kunna 
fortsätta arbeta inom kommunen i sådana funktioner. 

• Partiet Nyans vill att familjer i Upplands Väsby som upplever sig felaktigt behandlade 
ges bättre tillgång till juridiskt stöd, exempelvis genom kommunal vägledning eller 
stödinsatser. 

• Partiet Nyans vill att kommunen verkar för skärpta kvalitetskrav och uppföljning av 
jour- och familjehem, för att säkerställa att placerade barn får en trygg och stabil miljö. 

• Partiet Nyans vill att alla placeringar i familjehem i Upplands Väsby ska präglas av 
kontinuitet, kvalitet och barnets bästa, med särskilt fokus på att undvika upprepade 
omplaceringar. 

• Barn som placeras ska, så långt det är möjligt, få behålla sin kulturella och religiösa 
identitet och detta ska beaktas vid val av familjehem. 
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En kvalitativ skola för alla i Upplands Väsby 
Skolan är den viktigaste nyckeln för att minska utanförskap och skapa framtidstro i 
Upplands Väsby. Idag ser vi tydliga skillnader mellan skolor i olika delar av kommunen, 
där elever inte ges samma förutsättningar att lyckas. Det är oacceptabelt. Alla barn, 
oavsett var de bor, ska ha tillgång till en trygg skolmiljö, behöriga lärare och undervisning 
av hög kvalitet. 

Partiet Nyans vill stärka kunskapsfokuset i skolan och säkerställa att resurser används 
där de gör störst nytta i klassrummet. Vi vill kombinera höga krav med rätt stöd, både för 
elever, lärare och föräldrar. Samtidigt måste elevhälsan stärkas för att möta den ökande 
psykiska ohälsan bland barn och unga i kommunen. 

• Partiet Nyans vill öppna upp skolor i Upplands Väsby som under lång tid inte levererat 
tillräckliga resultat för nya aktörer, inklusive seriösa friskolor och stiftelser utan 
vinstintresse, som kan bidra till högre kvalitet och bättre studieresultat. 

• Partiet Nyans är för friskolor och anser att det ska vara enklare att starta och driva 
skola som fristående aktör i Upplands Väsby. Kvaliteten på utbildningen ska alltid vara 
viktigare än driftsform. 

• Samtidigt vill vi stärka uppföljningen och kontrollen. Skolor som inte levererar goda 
kunskapsresultat ska inte accepteras oavsett om de är kommunala eller fristående. 

• Varje barn ska ha möjlighet att lyckas. Därför vill vi stärka tidiga insatser och riktat stöd 
till elever som riskerar att halka efter. 

• Partiet Nyans vill införa ett tydligare föräldraansvar i skolan. Föräldrar ska aktivt delta i 
sina barns skolgång, exempelvis genom obligatorisk närvaro vid utvecklingssamtal och 
skolmöten. Föräldrar som behöver stöd ska erbjudas hjälp genom riktade insatser. 

• Partiet Nyans vill höja lärarnas löner i Upplands Väsby för att göra yrket mer attraktivt 
och behålla kompetent personal. 

• Vi vill förbättra arbetsvillkoren för lärare genom att minska den administrativa bördan. 
Lärare ska i första hand fokusera på undervisning, medan administrativa uppgifter i 
större utsträckning ska hanteras av lärarassistenter. 

• Partiet Nyans vill anställa fler lärarassistenter och annan stödpersonal för att avlasta 
lärarna och skapa bättre arbetsmiljö i skolan. 

• Vi vill säkerställa att skolorna i Upplands Väsby har tillgång till behöriga lärare och 
utreda åtgärder för att möta lärarbristen på både kort och lång sikt. 

• Lärares erfarenheter och synpunkter ska tas tillvara i utvecklingen av skolan i Upplands 
Väsby. 
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• Partiet Nyans vill stärka elevhälsan i Upplands Väsby. Enligt rekommendationer bör en 
skolpsykolog ansvara för högst 500 elever, men idag ansvarar många för betydligt fler. 
Detta måste åtgärdas. 

• Skolpsykologer, kuratorer, skolsköterskor, specialpedagoger och andra 
elevhälsoprofessioner spelar en avgörande roll i att upptäcka och stödja barn i behov av 
särskilt stöd. Deras arbete ska prioriteras och stärkas. 

• Partiet Nyans vill göra yrken inom elevhälsan mer attraktiva genom att förbättra 
arbetsvillkor och ta tillvara personalens egna erfarenheter och behov. 

• Partiet Nyans vill även verka för fler utbildade inom elevhälsan på sikt, samt stärka 
fokus på arbete med barn och skola inom relevanta utbildningar. 
 
• Partiet Nyans vill stärka tillgången till skolbibliotek och studiematerial för att förbättra 
elevernas förutsättningar att nå kunskapsmålen.  

• Elever som riskerar att inte nå målen ska erbjudas sommarskola.  
 
• Partiet Nyans vill stärka arbetet med fysisk aktivitet i skolan som en del av elevernas 
hälsa och lärande.  
 
• Skolan ska öppnas upp för fler vuxna, exempelvis genom samarbete med 
civilsamhället, för att stärka trygghet och studiemiljö. 

 

Social omsorg och hälsa 
Stärkt stöd till personer med psykisk ohälsa 
Partiet Nyans vill utveckla samverkan mellan kommunen och civilsamhället för att 
skapa mötesplatser och stödinsatser för personer med psykisk ohälsa.  

Förebyggande arbete mot psykisk ohälsa 
Kommunen ska stärka arbetet med att förebygga psykisk ohälsa, särskilt bland unga.  

Tillgänglighet för personer med funktionsvariationer 
Offentliga miljöer och verksamheter ska vara tillgängliga för alla. 

 

Islamofobi 
Upplands Väsby är kommuner präglade av stor mångfald, där invånare har bakgrund i 
många olika delar av världen och representerar flera olika religioner och livsåskådningar, 
inklusive islam. Denna mångfald är en styrka som bidrar till levande och dynamiska 
lokalsamhällen. 



 

Sida 11 av 11 

 

Samtidigt finns det tecken, både nationellt och lokalt, på att islamofobi och 
diskriminering förekommer i form av hat, misstänkliggörande och ojämlik behandling. 
Detta kan påverka människors trygghet, delaktighet och tillit till samhället. 

Partiet Nyans anser att Upplands Väsby kommuner aktivt ska arbeta för att motverka 
islamofobi och säkerställa att alla invånare behandlas lika, oavsett religion eller 
trosuppfattning. Religionsfrihet och trygghet är grundläggande rättigheter som 
kommunerna har ett ansvar att värna. 

• Partiet Nyans vill att Upplands Väsby kommun tydligt erkänner och arbetar aktivt mot 
islamofobi som ett lokalt samhällsproblem. 

• Kommunen ska stärka sitt arbete mot diskriminering genom utbildningsinsatser, ökad 
kunskap och förebyggande arbete inom skolor, arbetsplatser och andra verksamheter. 

• Partiet Nyans vill att kommunen verkar för ökad mångfald och representation inom 
sina verksamheter, så att personalen bättre speglar kommunens invånare. 

• Partiet Nyans vill att skolor i Upplands Väsby stärker undervisningen om religion, med 
särskilt fokus på att motverka fördomar och öka förståelsen mellan olika grupper. 

• Partiet Nyans vill att kommunanställda i Upplands Väsby ska ges möjlighet till betald 
ledighet i samband med Eid (Eid al-Fitr och Eid al-Adha), i de fall högtiden inte infaller på 
en röd dag eller helgdag. 

 


